Portoviejo, 30 de noviembre de 2021

ING. SOFIA IVETTE ALMEIDA FUENTES
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL (CPCCS).

En su despacho.

Con un cordial saludo, mediante resolucién No. CPCCS-PLE-5G-060-E-2021-720 de 09 de septiembre
de 2021, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) convocd a la ciudadania a
postularse para ser parte de la Comisién Ciudadana de Seleccidn que se encargara de organizar y
dirigir, en todas sus fases, el concurso publico de méritos y oposicion para la designacién de los
consejeros del Consejo Nacional Electoral en el proceso de renovacidn parcial.

En ese sentido, se remiten los documentos para la postulacion a la Comision Ciudadana de seleccidn,
de conformidad con los articulos 20 y 57 de la Ley Organica del CPCCS y el articulo 12 del reglamento
de Comisiones Ciudadanas de seleccion.

Con sentimiento de distinguida consideracion.

Atentamente,

Et= Pantaledn Cevallos
C.C. 1308355049
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FORMULARIO DE POSTULACION - POR CIUDADANIA # 178 S
CONFORMAGION DE LA COMISION CIUDADANA DE SELECCION PARA DESIGNAR LAS Y LOS CONSEJEROS DEL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL. Lima

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apeitidos y nombres: PANTALEON CEVALLOS YISELA ELIZABETH
Céduia: 1306355049 Fecha de Nacimiento: 1969-05-01
Nacionalidad: ECUATORIANO Sexo: FEMENINO
Etnia: MONTUBIO

DOMICILIO DEL POSTULANTE
CIUDADELA SARILAND-VIA CIRCUNVALACION. MZ. B2, CASA 21
Pais/Provincia/Canton/Zona: ECUADOR/MANABI/MANTA/URBANA
Teléfono contacto 59352643017 Celular 593868149775
Correo electonico: yise1005@yahoo.com

1.- EDUCACION FORMAL

1.1.- Formacion Académica

Ao Titulo Institucion Min. Educ/SENESCYTTipo

20064 DOCTORA EN PSICOLOGIA JURIDIGA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR SENESCYT TERCERNIVELAFIN
204 MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL SENESCYT CUARTONIVEL
1.2.- Capacitaciones:

1.2.1.- Capacitaciones recibidas

Fecha Nombre Institucion Tiempo

2021-10-21 | OCTAVO CONGRESO INTERNACIONAL DE BUENAS PRACTICAS CON TIC | UNIVERSIDAD DE MALAGA-ESPANA MAS DE 16
2010-00-27 | ADAPTACIONES CURRICUAARES AL SLABO A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD NTELECTUAL | UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARQ DE MANAB! MAS DE 16
2019-05-17 | HOONGRESC DE VESTIGACKON E INTERVENCION EN LA SVERSIDAD, CONVIVENCIA Y 033 | UNIVERSIDAD DE CORDOBA MAS DE 16
2018-10-26 | CONGRESO NACIONAL DE EDUCACION INCLUSIVA CRGADACION DE ESTADDS AMERICANGS-UCSG-MESA DF CONCERTACION DE DISCAPACIOAD | ENTRE 9 16 HORAS
2018-01.25 | TALLER: ACCION FORMATIVA: DILEXIA EN EL AULA1A. EDICION | FUNDACION TELEFONICA MAS DE 16
2018-10-16 | TALLER DE LENGUA DE SENAS GAD MANTARLEANCONSE 40 DE PROTECCKN DE LDS DERECHOS D LANNEZ Y ADOLESCENCIA | ENTRE 8 Y 16 HORAS
2018-§0-31 | DIVERSIDAD DE ICLUSION EXIGATRA MODELES DE ATENCKN INCLUSIVA A FORMADORES 35 | UNIVERSIDAD LAIGA ELOY ALFARQG DE MANABI MAS DE 16
2017-12-30 | ACCION FORMATIVA: LA COMUNICACION AFECTIVA EN EL AULA. CONV17_3 | FUNDACION TELEFONICA MAS DE 16
2017-11-11 | | CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA, SALUD Y EDUCACION | UMNION EUROPEA-UNIVERSIDAD DE QVIEDO MAS DE 16
2021-10-06 | 1 CONGRESO DE EDUCACKIN INTERCIE TURAL Y D GENERD: PARA DESARROLLO SOSTEMBLE | UNTVERSIDAD DE CORDOBA ENTRE 9 Y 16 HORAS
2017-12-29 | ACCION FORMATIVA A0050 ESCOLAR: PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION | FUNDACION TELEFGNICA MAS DE 16

1.2.2.- Capacitaciones impartidas

Fecha Nombre Institucion Tiempo

2010-08-02 | PREVENCION. DIAGWISTICO ¥ TRATAMEENTO DE R0 DE ALTO RESGONEURDLOGICO DE 04 | COLEGIO DE TECNOLOGOS MEDICOS DE MANABI MAS DE 16
2017-06-12 | PONENCIA THSCRIMNACKN ETNICO-CLLTURAL Y EXCLUSION SOCIAL ENTRE 1GUALES" | | CONGRES0 INTERNACIONAL OF INVESTIGACION £N PSICOLOGIA -UNVERSIDAD DE CORDOBA | MINIMO § HORAS
2018-09-14 | CONFERENGISTA EN EL GONGRESO *ACDSO, CIBERACOSO Y DISCRIMINACION' | UNIDAD EDUCATIVA MANABY ENTRE 9 Y 16 HORAS
2020-04-08 | ANSIEDAD ¥ VIOLENCIA POR CONFINAMIENTO VIDEOCONFERENCIAS NACIONALES £ INTERNACIONALES-L). CONO SUR U LAS AMERICAS | ENTRE 9 Y 16 HORAS
2017-11-11 | BULLYING ETNICO-CULTURAL ENTRE IGUALES EN ECUADOR | { CONGRESO INTERMACIONAL DE PSICOLOGIA, SALUD ¥ EDRICACION-U. OVIEDO | MAS DE 16
2018-06-23 | DISCRASNATION ¥ BULLYING ETNICO-CULTURAL ENTRE ADOLESCENTES EN ECLADOR | IX CONGRES( DE PSICOLOGIA ¥ EDUCACKIN-UNIVERSIDAD DE LA RIGUA | MAS DE 16
2020-10-30 | EDCACKON VIRTUAL ECUDAD ¥ CORRESPORSABEDAD FAMLIAR-ENFXKE OF GENERG | YOI CONGRESO INTERNAGIONAL ETACACION ¥ TEGNOLOGIAEIATEC 20 MALAGA | MAS DE 18
2021-10-21 | EIRICACION A DISTANCIA BN ENTORNGS VIRTUALES: PERCEPCIDNES DE ESTLDWNTES UNIVERS | Vil CONGRESO INTERNACIONAL DE BUENAS PRACTICAS CON TIC-U. DE MALAGA | MAS DE 16
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2.- EXPERIENCIA GENERAL

Desde Hasta Institucion Cargo Tipo

2005-01-10 | 2011-11-30 | UNIDAD EDUCATIVA MANABH DRECTORA DEFARTAMENTO DE CONSEJERAESTUOWNTE. Y DOCENTE DE PICOLOGHA | SECTOR PUBLICO O PRIVADO
2006-04-04 | 2011-10-31 | UNIDAD EDUGATIVA MANABI DIRECTORA DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL DECE | SECTOR PUBKICO O PRIVADO
2004-01-05 | 2006-01-31 | REGONA WAWE 0F FE ¥ AEGRANOV. JE ENCACON POPUUR NTESRAL T PRGN | PSICOLOGA INSTITUCIGNAL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
2004-01-29 | 2021-11-30 { DOCTORA EN PSICOLOGIA JURIDICA EJERCICIO PROFESIONAL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
2015-06-01 {2021-11-30 | UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARQ DE MANABI | D0CENTEPRFESOR AGREGACC2 4 TEAPY CORPLETC FAL, CENCUAS [E LR EDUCACION | DOGENCIA UNIVERSITARIA
3.- EXPERIENCIA ESPECIFICA

Desde Hasta Institucion Cargo Tipo

2021-09-28 | 2021-11-30 | SENESCYT EJERCICIO PROFESIONAL REPRESENTACIONES
2019-05-13 | 2019-08-18 | UNIVERSIDAD DE CORDOBA DOCENTE VOLUNTARIADQ
2010-06-17 | 2010-06-17 { ADISCAN PARTICIPACION SOCIAL LIDERAZGO

2011-11-22 | 2011-11-22 | ADISCAN PARTICIPACION SOCIAL LIDERAZGO

2012-09-20 | 2012-09-20 | ADISCAN PARTICIPACION SOCIAL LIDERAZGO

2013-08-16 | 2013-08-16 | ADISCAN PARTICIPACION SOCIAL LIDERAZGO

4.. OTROS MERITOS

Ao Descripeion Lugar Tipo

2017 | ST NI T RETEOR RN IO IR0 FRE LD MR RACRN | JNVERSDACE CORDCBALSPAA FACLTAD OE CENCUS IELAEINEAC | OBRAS PUBLICADAS
2019 | T R AT FETIR Tt  RER A R LRI SR A 105 | JVERSDAD TE CORDOBRFRRA FACKLTAD BE CENCAS TELA UK | OBRAS PUBLICADAS
2017 | URGE NN EIESTRAENR L SO A M AR MU 0 | VRSN CIRDOBASSHMR FICATID I CRMUS O LABUCKC | OBRAS PUBLICADAS
2017 | (RGO RN IS0 Y ISTRRON 4 T BATN 7L X 50N X EIR 24 COMMERMMTERCATRE | OMNERSDAD TE CORDIBAESPHA FACIR 0 E DENOAS JE LAEIUCK, | OBRAS PUBLICADAS
2017 | BRGSO SIS TS RN 0 O R ENEN T4 B FCINTA GAER 1L OREKILY | UNVERSDAD DE CORMBAESPANA FACILTADOE CERCUS DE LAERWCC { OBRAS PUBLICADAS
2017 | RO DESTRA00 A CLENTE A PARS FELCR TS NECRRLISYBNTAS Y2 CLIDAD HLOS BSOS | UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANAB! { OBRAS PUBLICADAS
2020 | BFEMSEAAIARIEROEIRE MTHR R AR EFCS (AP EVIR RN, | INVERSDAD DE CORDUBAESR A FACILTAD DE CEMS EVEDICKC | ARTICULOS INDEXADOS
2019 PO FETRS O BL SN OISR ALEATRA SHALS HRAGWTOME SICTH PR MCEDGE | (NVERSDIAD OE CORDOBAESPHIA FACILTAD DE DEMUS DE ALK | ARTICULOS INDEXADOS
2047 | TORMECMIENTO DE LAS CAPACDADES & DOCENTES BN LAFORMACKN FRACTCA | UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI | ARTICULOS INDEXADOS
2021 SOOI E MR R AL R AOEXGE PG IEE 1 S E BOSE SN E AN | UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABT | RECONOCIMIENTOS
2014 RECONOCIMIENTO POR SU APORTE PROFESIONAL INSTITUCIONAL | UNIDAD EDUCATIVA MANABRI RECONOCIMIENTOS
2013 | RECONOCIMIENTO POR SU EXCELENTE DESEMPERO PROFESIONAL | SENESCYTALEAM-SISTEMA DE NVELACKN Y ADMISICN | RECONGCIMIENTOS
2017 | RECONOCIMIENTO POR SU DESEMPEND ACADEMICO | iNVERSEA)LACA B GY ALFARD DE MARASHFACK: 74D 0F ENCAGIR | RECONOCIMIENTOS
2021 RECONQCIMIENTO Y CERTIFICACION UNIDAD EDUCATIVA MANABI RECONOQCIMIENTOS

5.- ACCION AFIRMATIVA

NINGUNA

Dedaro conocer fas disposiciones de la Ley Orgénica del Consejo de Parlicipacion Ciudadana y Control Social, asi como el Reglamento para éste Concurso de

Méritos para la conformacion de la Comision Ciudadana de Seleccion; y que toda [a informacién proporcionada al CPCCS es verdadera, conociendo de las penas

y responsabilidades civiles y penales a que hubiere Jugar en caso de falsedad de ta informacion.

Aulofizo expresamente al CPCCS para que acceda a mis datos de caracter personal, con ef fin de que puedan verificer la informacion y decumentacion

entregada referente a mi persona dentro del presente concurso y haga piblica la informacion contenida en mi expedienle personal.
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
DELEGACION PROVINCIAL DE MANABI

CERTIFICACION N2 0757-S-CNEM-ACML-2021

Abg. Ana Cecilia Mendoza Ledesma, en calidad de Responsable de la Unidad Provincial de
Secretaria General de Manabi, encargada y de acuerdo a lo solicitado por la recurrente,
tengo a bien certificar lo siguiente:

Que la sefiora PANTALEON CEVALLOS YISELA ELIZABETH, portadora de la cédula de
ciudadania N© 130635504-9, NO ha sido y no consta como miembro de Directiva de un
Partido o Movimiento Politico, asi como ejercer cargos de eleccién popular durante los
Gltimos dos afos.

Es lo que puedo certificar, con base al sistema informatico del Consejo Nacional Electoral y
de acuerdo al memorando N2 CNE-DTPPPM-2021-1578-M, de fecha 30 de noviembre del
2021, suscrito por la Ing. Eva Elizabeth Cano Veldsquez, Directora Técnica Provincial de
Participacién Politica de Manabi.

Portoviejo, 30 de noviembre del 2021

Atentamente,

Ab. Ana Cecilia Mendoza Ledesma
RESPONSABLE DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE
SECRETARIA GENERAL DE MANABlI, ENCARGADA

Manabi - Ecuador
www,cne.manabi gob.ec
15 de Abril y Teodoro Wolf .
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CUANTIA:
COPIA:

ESCRITURA DE DECLARACION JURAMENTADA QUE OTORGA

LA SENORA PANTALEON CEVALLOS YISELA ELIZABETH
P03157

INDETERMINADA
SEGUNDA

PORTOVIEJO, 30 DE NOVIEMBRE DEL 2021
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Factura: 003-002-000068550 20211301002P03157

NOTARIO(A) MARIA GABRIELA ANDRADE MENDOZA
NOTARIA SEGUNDA DEL CANTON PORTOVIEJO

EXTRACTO

Escritura N*: 20211301002P03157

ACTO O CONTRATO:

DECLARACION JURAMENTADA PERSONA NATURAL

FECHA DE OTORGAMIENTO: 130 DE NOVIEMBRE DEL 2027, (13:08)

OTORGANTES
P

Documanto da No. Parsons que is

Persona Nombres/Razén soclef Tipo intervinlente Identidad Identificacis Necionalidad Calidad ™ t
TR T I E Y T r——— e P e i —
PANTALEON CEVALLOS POR SUS PROPIOS ECUATORIA JCOMPARECIEN

Natural | visEd A ELIZABETH DERECHOS CEDULA 1306365048 yq 1€

A FAVOR DE

Documento de No. Psrsona que
Persona Nombres/Raxédn soclal Tipo interviniente idertidad Identificacién Naclonafidad Calidad represents
UBICACION o

Provincis Cantdn Parrogquia

MANAB/ PORTOVIEJO PORTOVIEJO

DESCRIPCION DOCUMENTO:
OBJETO/OBSERVACIONES;

CUANTIA DEL ACTO O
CONTRATO: INDETERMINADA

4,
¥ S NDRADE MENDOZA
2
% BNL Q& NOTARIA SEGUNDA DEL ZANTON PORTOVIESO
)
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P e el SENORA PANTALEON CEVALLOS YISELA ELIZABETH, -

CUANTIA INDETERMINADA.

Di: DOS COPIAS. -

En la Ciudad de Portoviejo, Capital de la Provincia de Manabi, Replblica de
Ecuador, hoy dia martes treinta de Noviembre del afio dos mil veinte y uno; ante mi,
Abogada Maria Gabriela Andrade Mendoza Notaria Pibiica Segunda del Cantén
Portoviejo, comparece por sus propios derechos la sefiora PANTALEON
CEVALLOS YISELA ELIZABETH quien declara ser de estado civil divorciada,
mayor de edad, portadora de la cedula de ciudadania ndmero UNO TRES
CERO SEIS TRES CINCO CINCO CERO CUATRO NUEVE domiciliada en
la ciudad de Manta y de transito por esta ciudad, en fa urbanizacion
Sariland mz B2 Casa21, Av. Circunvalacion , con nimero de teléfono 052-

643017 y correo electrénico yisetiiseivanhey com, capaz para contratar,

quien autoriza al suscfito a verificar sus datos en el Sistema Informatico del Registro
(=]
§ Civil, hébil para contratar y poder obligarse, a quien de conocer doy Fe. Bien
B
=

,,: instruido del resultado y efectos de la escritura de Declaracion Juramentada, que

%namde Mendoz.

Ab. Ma. Ga

4
1}‘3

NOTARIA PUBLICA SEGUND!

pmcede a celebrar con libertad y capacidad civil necesaria, ¢! otorgante declara bajo

prevenciones de Ley de decir la verdad: YO, PANTALEON CEVALLOS YISELA

ELIZABETH DECLARO BAJO JURAMENTO QUE NO ESTOY INCURSO/A EN &
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G pusSSBSISTA, SALVO EN EL CASO DE INSOLVENCIA O QUIEBRA QUE NO HAYA

2
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SIDO DECLARADA FRAUDULENTA; DOS: NO HE RECIBIDO SENTENCIA
EJECUTORIADA QUE CONDENE A PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD,
MIENTRAS ESTA SUBSISTA; TRES: NO MANTENGO CONTRATOS CON EL
ESTADO COMO PERSONA NATURAL, $OCIO, REPRESENTANTE 0
APODERADO DE PERSONAS JURIDICAS, SIEMPRE QUE EL CONTRATO SE
HAYA CELEBRADO PARA LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS,
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS O EXPLOTACION DE RECURSOS
NATURALES; CUATRO: HE CUMPLIDO CON MEDIDAS DE REHABILITACION
RESUELTAS POR AUTORIDAD COMPETENTE, EN CASO DE HABER SIDO
SANCIONADO POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR O DE GENERO; CINCO: NO
HE EJERCIDO AUTORIDAD EJECUTIVA EN GOBIERNOS DE FACTO; SEIS: NO
HE SIDO SENTENCIADO POR DELITOS DE LESA HUMANIDAD Y CRIMENES
DE ODIO; SIETE: NO TENGO OBLIGACIONES PENDIENTES CON EL SERVICIO
- DE RENTAS INTERNAS; NI CON EL INSTITUTO ECUATORIANG DE

Andrade iendyy,
UBLICA sEaysp

! SEGURIDAD SOCIAL OCHO: NO HE $IDO, EN LOS ULTIMOS CINCO AROS,

3

- AFILIADO/A, ADHERENTE O DIRIGENTE DE PARTIDOS O MOVIMIENTOS

4 NGTARIAP

POLITICOS INSCRITOS EN EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, ASi COMO,

Ab, Ma
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TAMPOCO DESEMPENE UNA DIGNIDAD DE ELECCION POPULAR EN EL
MISMO LAPSO; NUEVE: NO SOY, NI TAMPOCO FUI EN LOS (LTIMOS
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COMO TAMPOCO MIEMBRO DEL SERVICIO EXTERIOR, O AUTORIDAD
GUBERNAMENTAL DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR DESDE EL QUINTO
GRADO; DIEZ: NO SOY MIEMBRO DE LAS FUERZAS ARMADAS NI DE LA
POLICIA NACIONAL EN SERVICIO ACTIVO, NI REPRESENTANTE DE CULTOS
RELIGIOSOS; ONCE: NO ADEUDO DOS O MAS PENSIONES ALIMENTICIAS,
NI MANTENGO OBLIGACIONES PATRONALES Y/O PERSONALES EN MORA
CON EL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL; DOCE: NO SOY
CONYUGE, NI TENGO UNION DE HECHO Ni SOY PARIENTE DENTRO DEL
CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE AFINIDAD CON EL
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA, MIEMBROS DEL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, MIEMBROS DEL CONSEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, FUNCIONARIOS
INMERSOS EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS, ASAMBLEISTAS,
PREFECTOS Y ALCALDES, Y AUTORIDADES GUBERNAMENTALES DEL
SIWEL JERARQUICO SUPERIOR DESDE QUINTO GRADO, QUE SE

::

%NCUENTREN EN FUNCIONES A LA FECHA DE MI POSTULACION: TRECE:
(=

NO SOY CONYUGE, NI MANTENGO UNION DE HECHO, NI SOY PARIENTE

< PENTRO DEL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE

4b"frfd .- ‘G"a"b—;i‘el.a“h_ﬁ&rade Mendoz.
%‘z NOTARIA PUBLICA SEGUNT

AFINIDAD CON OTRA U OTRO POSTULANTE A LA MISMA COMISION i
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Clﬁ@ADANA DE SELECCION; CATORCE: NO HE SIDO CONSEJERA O

5% \ Pt c@@%EJERo DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
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PUBLICA SEGUND

ﬂ

LAS DEMAS PROHIBICIONES QUE DETERMINA LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR Y LA LEY. DECLARO ADEMAS CUMPLIR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS: A) ESTAR EN GOCE DE LOS DERECHOS DE
PARTICIPACION; B) ACREDITAR PROBIDAD NOTORIA RECONOCIDA POR
EL MANEJO ADECUADO Y TRANSPARENTE DE FONDOS PUBLICOS, PARA
AQUELLAS PERSONAS QUE LOS HAYAN MANEJADO: DESEMPENO
EFICIENTE EN LA FUNCION PRIVADA Y/O PUBLICA, ASi COMO DILIGENCIA
Y RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES:
AUTORIZO EXPRESAMENTE AL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y CONTROL SOCIAL, PARA QUE ACCEDA A MIS DATOS DE CARACTER
PERSONAL, CON EL PROPOSITO DE QUE SE REALICEN TODAS LAS
INVESTIGACIONES NECESARIAS Y SE VEﬁIF!QUE LA VERACIDAD DE LA
INFORMACION DECLARADA EN EL PRESENTE INSTRUMENTO Y TODA LA
DOCUMENTACION POR MI ENTREGADA COMO POSTULANTE A LA
héOMISION CIUDADANA DE SELECCION, ENCARGADA DE LLEVAR A CABO
:E.A RENOVACION PARCIAL DE LAS Y LOS CONSEJEROS DEL CONSEJO
éi\lACIONAL ELECTORAL (CNE). EN CASO DE NO CUMPLIR CON ALGUNO DE

QRLOS REQUISITOS O ESTAR INCURSO EN CUALQUIERA DE LAS

INHABILIDADES ACEPTADO QUEDAR EXCLUIDO/A AUTOMATICAMENTE DE/f/ T
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Direccién General de Registro Clvil, Identificacién y Cedulacién

Direccion General de Registro ¢
Identificacién y Cedulaci

P

CERTIFICADO DIGITAL DE DATOS DE IDENTIDAD

N° de certificado: 218-652-28340

w ORI

Ndmero anico de identificacion: 1306355049

Nombres del ciudadano: PANTALEON CEVALLOS YISELA ELIZABETH
Condicién del cedulado: CIUDADANO

Lugar de nacimiento: ECUADOR/MANABI/MANTA/MANTA

Fecha de nacimiento: 1 DE MAYO DE 1969

Nacionalidad: ECUATORIANA

Sexo: MUJER
Instruccién: SUPERIOR Lo Bldrag,
W& o
& o[ 4?&'&.
Profesién: MAGISTER S 3 2
5 vz\" ~ 25
Estado Civil: CASADO 22 A\ %2 3.
50, NI we
o, pad
Cényuge: VARONA CONTRERAS MANUEL Pus-

Fecha de Matrimonio: 21 DE MAYO DE 2021

Nombres del padre: PANTALEON MUENTES ROBERT WILLIAN
Nacionalidad: ECUATORIANA

Nombres de la madre: CEVALLOS CEDERNO SUNILDA PIEDAD
Nacionalidad: ECUATORIANA

Fecha de expediclién: 5 DE MAYO DE 2017

dicion de donante; NO DONANTE

Informacién certificada a la fecha: 30 DE NOVIEMBRE DE 2021
Emisar: NYKQLL KATERINE GONZALEZ PENAHERRERA - MANABI-PORTOVIEJO-NT 2 - MANABI -

PORTOVIEJO
7// voldl
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.@“’9 .. 4§¢§ PROCESO. Es todo cuanto puedo declarar bajo rigor del juramento y en |
gg ) f\,; % ,

% (7/ 1,0 honor;?a la verdad, hasta aqui la declaracion que la hace el declarante con la plena
z X .:1
ERA
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ESCRITURA DE DECLARACION JURAMENTADA QUE OTORGA

LA SENORA PANTALEON CEVALLOS YISELA ELIZABETH
N°: P03157

CUANTIA: INDETERMINADA
COPIA: PRIMERA

o@“"‘:a A”%Q PORTOVIEJO, 30 DE NOVIEMBRE DEL 2021
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Factura: 003-002-000068550 20211301002P03157

NOTARIO(A) MARIA GABRIELA ANDRADE MENDOZA

NOTARIA SEGUNDA DEL CANTON PORTOVIEJO

EXTRACTC

Escritura N°: 20211301002P03157

Ml

ACTO O CONTRATO:

DECLARACION JURAMENTADA PERSONA NATURAL

| FECHA DE OTORGAMIENTO: |30 DE NOVIEMBRE DEL 2021, (13:09)

OTORGANTES

i . - Documento de No. - " Persona que le
Nombres/Razén socia intervi
Persona | Tipo intervinients identidad | identificacion |Nacionafidad|  Calidad representa
PANTALEON CEVALLOS POR SUS PROPIOS ECUATORIA JCOMPARECIEN
Natral |y 1SELA ELIZABETH DERECHOS CEDULA 1306355049 o |te
A FAYOR DE
Documento de No. Persona que
Persona Nombres/Razén soclat Tgo intervinienta idertidad tdentificacién Macionalidad Calidad enta
TUBICACION
Provincia Canton Parrogquia
I MANABI PORTOQVIEJO PORTOVIEJSO
DESCRIPC DOCUMENTO:
OBJETO/OBSERVACIONES;
CUANTIA DELL ACTO O
CONTRATO: INDETERMINADA
e — — e e —

GABRIELA/ANDRADE MENDOZA
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_ \OBLﬁ 2 ‘LA SENORA PANTALEON CEVALLOS YISELA ELIZABETH, -

o CUANTIA INDETERMINADA.
Di: DOS COPIAS. -
En la Ciudad de Portoviejo, Capital de la Provincia de Manabi, Republica dei
Ecuador, hoy dia martes treinta de Noviembre de! afio dos mjl veinte y uno; ante mi,
Abogada Maria Gabriela Andrade Mendoza Notaria Publica Segunda del Canton
Portovigjo, comparece por sus propios derechos la sefiora PANTALEON
CEVALLOS YISELA ELIZABETH quien declara ser de estado civil divorciada,
mayor de edad, portadora de la cedula de ciudadania nimero UNO TRES
CERO SEIS TRES CINCO CINCO CERO CUATRO NUEVE domiciliada en
la ciudad de Manta y de transito por esta ciudad, en la urbanizacion

Sariland mz B2 Casa21, Av. Circunvalacion , CON numero de teléfono 052-

643017 y correo electrénico yise {005Gvatcr oo, capaz para contratar,

quien autoriza al suscrito a verificar sus datos en el Sistema Informatico del Registro

Civil, habil para contratar y poder obligarse, a quien de conocer doy Fe. Bien

ndrade Mendoz:

instruido del resultado y efectos de la escritura de Declaracion Juramentada, que

o
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procede a celebrar con libertad y capacidad civil necesaria, el otorgante declara bajo

prevenciones de Ley de decir la verdad: YO, PANTALEON CEVALLOS YISELA
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ELIZABETH DECLARO BAJO JURAMENTO QUE NO ESTOY INCURSO/A EN Q}
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Ab. Mo, Gabrigla Andrade Mendoz

yﬁﬁ NOTARIA pﬁnuca SEGUND:

)

@S SIGUIENTES PROHIBICIONES E INHABILIDADES: UNO: NO ME
QEUENTRO INCURSO/A EN INTERDICCION JUDICIAL, MIENTRAS ESTA
%“SUBSESTA SALVO EN EL CASO DE INSOLVENCIA O QUIEBRA QUE NO HAYA
SIDO DECLARADA FRAUDULENTA: DOS: NO HE RECIBIDO SENTENCIA
EJECUTORIADA QUE CONDENE A PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD,
MIENTRAS ESTA SUBSISTA; TRES: NO MANTENGO CONTRATOS CON EL
ESTADO COMO PERSONA NATURAL, SOCIO, REPRESENTANTE 0
APODERADO DE PERSONAS JURIDICAS, SIEMPRE QUE EL CONTRATO SE
HAYA CELEBRADO PARA LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS,
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS O EXPLOTACION DE RECURSOS
NATURALES; CUATRO: HE CUMPLIDO CON MEDIDAS DE REHABILITACION
RESUELTAS POR AUTORIDAD COMPETENTE, EN CASO DE HABER SIDO
SANCIONADO POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR O DE GENERO; CINCO: NO
HE EJERCIDO AUTORIDAD EJECUTIVA EN GOBIERNOS DE FACTO; SEIS: NO
HE SIDO SENTENCIADO POR DELITOS DE LESA HUMANIDAD Y CRIMENES
DE ODIO; SIETE: NO TENGO OBLIGACIONES PENDIENTES CON EL SERVICIO
DE RENTAS INTERNAS; NI CON EL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL OCHO: NO HE SIDO, EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS,
iFILIADOIA ADHERENTE O DIRIGENTE DE PARTIDOS O MOVIMIENTOS
E?OLETICOS INSCRITOS EN EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, ASi COMO,
TAMPOCO DESEMPENE UNA DIGNIDAD DE ELECCION POPULAR EN EL
QﬂSMO LAPSO; NUEVE: NO SOY, NI TAMPOCO FUI EN LOS ULTIMOS
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fi@m@m MESES JUEZA / JUEZ DE LA FUNCION JUDICIAL, MIEMBRO DEL
JRIBUNAL  CONTENCIOSO ELECTORAL, DEL CONSEJO NAC&ONAL

GLIC EC’
ELECTORAL, SECRETARIO/A DE ESTADO, MINISTRO/A DE ESTADO, ASi.
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COMO TAMPOCO MIEMBRO DEL SERVICIO EXTERIOR, O AUTORIDAD
GUBERNAMENTAL DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR DESDE EL QUINTO
GRADO; DIEZ: NO SOY MIEMBRO DE LAS FUERZAS ARMADAS Ni DE LA
POLICIA NACIONAL EN SERVICIO ACTIVO, NI REPRESENTANTE DE CULTOS
RELIGIOSOS; ONCE: NO ADEUDO DOS O MAS PENSIONES ALIMENTICIAS,
NI MANTENGO OBLIGACIONES PATRONALES Y/O PERSONALES EN MORA
CON EL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL; DOCE: NO SOY
CONYUGE, NI TENGO UNION DE HECHO NI SOY PARIENTE DENTRO DEL
CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE AFINIDAD CON EL
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA, MIEMBROS DEL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, MIEMBROS DEL CONSEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, FUNCIONARIOS
INMERSOS EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS, ASAMBLEISTAS,
PREFECTOS Y ALCALDES, Y AUTORIDADES GUBERNAMENTALES DEL
NIVEL JERARQUICO SUPERIOR DESDE QUINTO GRADO, QUE SE

rade Mendoz,
CA SEGUND;

NOTARIA PyBL;

ENCUENTREN EN FUNCIONES A LA FECHA DE MI POSTULACION; TRECE:
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NO SOY CONYUGE, NI MANTENGO UNION DE HECHO, NI SOY PARIENTE
& DENTRO DEL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE

ﬂ

AFINIDAD CON OTRA U OTRO POSTULANTE A LA MISMA COMISION
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o g\/ \ @QIUDADANA DE SELECCION; CATORCE: NO HE SIDO CONSEJERA 0
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“ q @NSEJERO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
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X >/\w o, "m%;’ ?@CIAL EN LOS ULTIMOS DOS ANOS. QUINCE: NO ESTOY INCURSO/A EN
T LAS DEMAS PROHIBICIONES QUE DETERMINA LA CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR Y LA LEY. DECLARO ADEMAS CUMPLIR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS: A) ESTAR EN GOCE DE LOS DERECHOS DE
PARTICIPACION; B) ACREDITAR PROBIDAD NOTORIA RECONOCIDA POR
EL MANEJO ADECUADO Y TRANSPARENTE DE FONDOS PUBLICOS, PARA
AQUELLAS PERSONAS QUE LOS HAYAN MANEJADO; DESEMPENO
EFICIENTE EN LA FUNCION PRIVADA Y/O PUBLICA, ASi COMO DILIGENCIA
Y RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES:
AUTORIZO EXPRESAMENTE AL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y CONTROL SOCIAL, PARA QUE ACCEDA A MIS DATOS DE CARACTER
PERSONAL, CON EL PROPOSITO DE QUE SE REALICEN TODAS LAS
INVESTIGACIONES NECESARIAS Y SE VERIFIQUE LA VERACIDAD DE LA
INFORMACION DECLARADA EN EL PRESENTE INSTRUMENTO Y TODA LA

DOCUMENTACION POR MI ENTREGADA COMO POSTULANTE A LA

ndoz

COMISION CIUDADANA DE SELECCION, ENCARGADA DE LLEVAR A CABO
LA RENOVACION PARCIAL DE LAS Y LOS CONSEJEROS DEL CONSEJO

J

;?ACIONAL ELECTORAL (CNE). EN CASO DE NO CUMPLIR CON ALGUNO DE

NOTARIA m’mmm SEGUXD

LOS REQUISITOS O ESTAR INCURSO EN CUALQUIERA DE LAS

Ab. Ma. Gabriela Andradc 12

%K%NHABILIDADES ACEPTADO QUEDAR EXCLUIDO/A AUTOMATICAMENTE DE/’-{/
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mmiam REPUBLICA DEL ECUADOR By

Direccién General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién Identificacion y Cedulaci

CERTIFICADO DIGITAL DE DATOS DE IDENTIDAD

Nimero unico de identificacién: 1306355049

Nombres del ciudadano: PANTALEON CEVALLOS YISELA ELIZABETH
Condicién del cedulado: CIUDADANO

Lugar de nacimiento: ECUADOR/MANABI/MANTA/MANTA

Fecha de nacimiento: 1 DE MAYO DE 1969

Nacionalidad: ECUATORIANA

Bndl'ade
o A
‘ Sexo: MUJER S el T
1 } /’_." &) (‘"’ %%
- “ < .
Instruccién: SUPERIOR S Vi 3 s
E &\ﬁ 5§

Profesién: MAGISTER s-[/ )"‘jfw,a mg»:i;\g\'
Estado Civil: CASADO

Conyuge: VARONA CONTRERAS MANUEL
Fecha de Matrimonio: 21 DE MAYO DE 2021

Nombres del padre: PANTALEON MUENTES ROBERT WILLIAN
Nacionalidad: ECUATORIANA

Nombres de la madre: CEVALLOS CEDENO SUNILDA PIEDAD
Nacionalidad: ECUATORIANA

Fecha de expedicién: 5 DE MAYO DE 2017

Condicion de donante;: NO DONANTE

Informacian certificada a la fecha: 36 DE NOVIEMBRE DE 2021
Emisor: NYKOLL KATERINE GONZALEZ PENAHERRERA - MANABI-PORTOVIEJO-NT 2 - MANABI -
PORTOVIEJO

N° de certificado: 218-652-29340 72/
w | IEEENERICERR A A/ voryl
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5’3,50“&;5491/-\ CERTIFICADA DE LA ESCRITURA PUBLICA DE DECLARACION
JURAMENTADA, QUE SELLO Y FIRMO EN LA CIUDAD DE PORTOVIEJO

EL MISMO DIA Y FECHA DE SU CELEBRACION.- .~
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Factura: 003-002-000068563 - 20211301002C01919

FIEL COPIA DE DOCUMENTOS EXHIBIDOS EN ORIGINAL N° 20211301002C01918

RAZON: De conformidad al Art. 18 numeral 5 de la Ley Notarial, doy fe que la{s) fotocopia(s) que antecede(n) es {son)
igual({es) al(los} documenio(s) original(es) que corresponde(n) a CERTIFICACIONES y que me fue exhibido en 25 foja(s)
Gtil{es}. Una vez practicada(s) la certificacion(es) se devuelve el{los) documento(s) en 25 foja(s), conservando una copia de
elias en el Libro de Certificaciones. La veracidad de su contenido y el uso adecuada del (los) documento(s) certificado(s) es de

responsabilidad exclusiva de la(s) persona(s) que lofs) utiliza(n).

PORTOVIEJO, a 30 DE NOVIEMBRE DEL 2021, (15:37).
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Conseps de Participas
Ciudadana y Contrel
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FORMULARIO DE POSTULACION - POR CIUDADANIA # 178 _ 7
CONFORMACION DE LA COMISION CIUDADANA DE SELECCION PARA DESIGNAR LAS Y LOS CONSEJEROS DEL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL.

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apetiidos y nombres: PANTALEON CEVALLOS YISELA ELIZABETH
Cédula: 1306355049 Fecha de Nacimiento: 1969-05-01
Nacionalidad: ECUATORIANG Sexo: FEMENINO
Etnia: MONTUBIO

DOMICILIO DEL POSTULANTE
CIUDADELA SARILAND-VIA CIRCUNVALACION. MZ. B2, CASA 21
Pais/Provincia/Cantén/Zona: ECUADOR/MANABI/MANTA/URBANA
Teléfono contacto 59352643017 Celular 593968149775
Correo electdnico: yise 1005@yahoo.com

1.- EDUCACION FORMAL

1.1.- Formacién Académica

Ano Titulo institucton Min. Educ/SENESCY|ITipo

2004 DOCTORA EN PSICOLOGIA JURIDICA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL £ECUADOR SENESCYT TERCERNIVELAFIN
2014 MAGISTER EN EDUCACION SUPERICR UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL SENESCYT CUARTONIVEL
1.2.- Capacitaciones:

1.2.1.- Capacitaciones recibidas

Facha Nombre Institucion Tiempo

2021-10-21 [ OCTAVC GONGRESD INTERNACIONAL DE BUENAS PRACTICAS CON TIC | UNFVERSIDAD DE MALAGA-ESPARA MAS DE 16
2019-09-27 | ADAPTACIONES CURRICULARES AL SLABD A ESTLDIANTES CON DISCAPACIDAL INTELECTUAL | UNSVE RSIDAD LAICA ELQY ALFARQ DE MANAB] MAS DE 16
2019-05-17 | GONGRES) DE INESTIGACION & INTERVENCION £N 4 4 DIVERSIDAD, CONVIVENCIA Y 003 | UNIVERSIDAD DE CORDOBA MAS DE 16
2018-10-26 | CONGRESO NACIONAL DE EDUCACION INCLUSIVA ORGANIZACIIN DE S27ABCS AMERICAMOSAICSSHMESA DE CONTERTAZION DE DISCAPACIDAD | ENTRE 2 Y 16 HORAS
2018-01-25 | TALLER: ACCHON FORMATIVA: DILEXIA EN EL AULA 1A, EDICION | FUNDACION TELEFONICA MAS DE 16
2018-10-16 § TALLER DE LENGUA DE SERAS GAD MANTA-JCEARCONSE 40 DE PROTECOION I L0S DERECHOS DE LA MNEZ Y ADCLESCENCIE | ENTRE 9 Y 16 HORAS
2018-10-31 [ DIVERSIZAD DE INCLLSION EDUCATIVA: BODELCS DE ATERCION INCLUSIVA & FORMADORES 0G | UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI MAS DE 16
2017-12-30 | ACCION FORMATIVA' LA COMUNICACION AFECTR/A EN EL AULA, CONV1 7.3 | FUNDACION TELEFONICA MAS DE 16
2017-11-11 } | CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA. SALUD ¥ EDUCACIGN | UNION EUROPEA-UNIVERSIDAD DE OVIEDO MAS DE 16
2021-10-06 | Ul CONGRESD D ELWICACION INTERCULTURAL Y DS GENERD: PARADZSARROLLO SOSTEHIELE | UNIVERSIDAD DE CORDOBA ENTRE 9 ¥ 16 HORAS
2017-12-28 | ACCION FORMATIVA: ACOSO ESGOLAR: PREVENCION, DETECCION Y ACTUAGION | FUNDACION TELEFONICA MAS DE 16

1.2.2.- Capacitaciones impartidas

Facha Nombre institucion Tiempo

2010-08-02 | PREVENCIGH. DIAGKOSTICO Y TRATAMIENTL DE WNCS DE ALTORESSOMEUROLOGICC OE 34 | COLEGIO DE TECNOLOGOS MEDICOS DE MANAGBI MAS DE 18
2017-06-12 | PONENCIA "DISCRIMINACION ETNICO-CUL TURAL Y EXCLUSION SOCIAL ENTRE IGUALES” [ 1 50NGRESO ITERNACIONAL DR INVESTIGACION EN PRICOLOGIA -UNVERSIDAD DE CORDORA | MINIMO 8 HORAS
2018-0G-14 | CONFERENCISTAEN EL CONGRESO "ACGS0. CIBERACDSO Y DISCRIMINACION' | UNIDAD EDUCATIVA MANABI ENTRE 9Y 16 HORAS
2020-04-08 | ANSIEDAD Y VIOLENCIA POR CONFINAMIENTO VIDEOCONFERENCIAS RACIONALES E INTERNACIONALES-. CONO SUR GE LAS AMERICAS | ENTRE 8 Y 16 HORAS
2017-11-11 | BULLYING ETNICO-CULTURAL ENTRE IGUALES EN ECUADOR | | CONSRESO INTERNAGIONAL DE PSICOLOGIA, SALUD Y EDUCAGION-, GVIEDD | MAS DE 18
2018-06-23 | DISCRIANAGION Y BULLYING ETMGO-CULTURAL ENTRE ADOLESCENTES EN ECUADOR | 1 CONGRESO DE PSICOLOGHA Y EDUCACION-UNIVERSIDAD DE LA RIOJA | MAS DE 16
2020-10-30 | EDUZASION VIRTUAL EQUL\;‘«D Y .CORRESPONS!\.BIL.!DAD FAMIEIER-ENFOQUE DE GENERD . Xl éDNGRESO INTERNACIONAL EDU.C.;XC!.()N Y TECNOLOGIA EDUTES ZI26MALAGA | MAS DE 16
2021-10-21 | ENSACISH A IS™ARCIA EXENTORNOS WIRTUALES PERITPCIONES D ESTUBIANTES UNVERS | VE) CONGRESQ INTERNACIONAL DE SUENAS PRACTICAS CON TIC-U. DF MALAGA | MAS DE 16
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2.- EXPERIENCIA GENERAL

Desde Hasta

nstituclon

Cargo

Tipo

2005-01-10 1 2011-11-30

UNIDAD EDUCATIVA MANABI

CTORA DEPARTAMENT0 DE SONSEIERIA ESTUCIANE Y DOCENTE DEFSO0L03

SECTOR PUBLICC O PRIVADC

2005-04-04 | 2011-30-31

UNIDAD EDUCATIVA MANABI

DIRECTORA DEPARTAMENTO DE GONSEJER(A ESTUDIANTIL DECE

SECTOR PUBLICO O PRIVADO

2004-01-05 } 2005-01-31

SEGONAL MAKBIOE FE ¥ ALESAIA 0V DE ELUCACKNFOPULAS ITEBRE: Y R(SITI0N

PSICOLOGA INSTITUCIONAL

SECTOR PUBLICO O PRIVADD

20064-01-29 | 2021-11-30

DOCTORA EN PSICOLOGIA JURIDICA

EJERCICIO PROFESIONAL

SECTOR PUBLICG O PRIVAGD

2015-06-01 | 2021-11-3C

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

COCENTE-PROFESOR AGREGACC 7 A IEMP COMPLETC FAC, CEENCIAS DE LA SDUCACIDN

DOCENCIA UNIVERSITAREA

3.- EXPERIENCIA ESPECIFICA

Desde Hasta

Institucién

Carge

Tipo

2021-09-28 | 2021-11-30

SENESCYT

EJERCICIO PROFESIONAL

REPRESENTACIONES

2019-05-13 | 20149-09-18

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DOCENTE

VOLUNTARIADO

2010-06-17 | 2010-08-17

ADISCAN

PARTICIPACION SOCIAL

LIDERAZGO

201t-11-22 { 2011-11-22

ADISCAN

PARTICIPACION SOCIAL

LIDERAZGO

2012-09-20 | 2012-0%-20

ADISCAN

PARTICHACION SOCIAL.

LIDERAZGO

2013-08-16€ | 2013-08-16

ADISCAN

PARTICIPACION SOCIAL

LIDERAZGO

4.- OTROS MERITOS

Ao

Descripcion

Lugar

Tipo

2017

RS AR G R BIATRSTMO IR E00 W M TR

UMHERSIAD F CORDOREESPANA “ACLLTAC OF CENCIO S LAERLEAE

OBRAS PUBLICADAS

2018

NS AR TR UL 8 TN TR AL MR SR

HERSEAD OF OSROCAMESPlA FACATHD O ENCIASBE LAEDOA

GBRAS PUBLICADAS

2017

B ST R E RN Y 5 5 L P TR S T

MERSERDCE COUIMESPALL PR T 08 U IR LR B0

CBRAS PUBLICADAS

2017

GG TS ISR A RN s UL SN TR LA T B L TR

UNVERSEAD O COROLBAE Sl P T UF GRS D LA B3

OBRAS PUBLICADAS

2017

BTN PG RIERT B NG T TR S TR LSRN

APVERSIAD JF CORRASSPAR, FACLTHL OF CENCIAS BE LARDSAS

OBRAS PUBLICADAS

017

CERCHARIAL F SERVCH: A CLET=-50A FARARETIIR S0STO6, RELCRARLAS VENTAS ¥ 2 ST E8 L CRREGITRS

UNIVERSIDAD LAIGA ELOY ALFARD OF MANABI

OBRAS PUBLICADAS

2020

PRI AR BRGSO SO AT BRI (RS RS

UN/ERSEAD DE £0RCCAEESPAR RACSE TR O CENCIAS DB LABDKCA,

ARTICULOS INDEXADOS

2019

PR OGRA FRENTORS 3 TR A CRESCENTS SN ALAE IR SCLE K SRR 0 TSP ECR

URSHERSENT OF CORCORASPARA, A5 A0 D CENCUS DE LAETLCA,

ARTICULOS INDEXADOS

2017

CORTALECMEN'D 05 LA CAPACEADES & DOCENTES EN LAORNAGN PRACTCY

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABS

ARTICULOS INDEXADOS

2021

B KRR R O SRR DA AN

S POR N UERINE. (1

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARD DE MANABI

RECONOCCIMIENTOS

2014

RECONOCIMIENTO POR SU APORTE PROFESIONAL INSTITUCIONAL

UNIDAD EDUCATIVA MANABI

RECONOCIMIENTCS

2013

RECONDCIMIENTO POR U EXCELENTE DESEMPERG PROFESIONAL

SENESCYT-SLEAMSISTEMA DE NIVELACION ¥ ADMISION

RECONOCIMIENTOS

2017

RECONOCIMIENTO POR SU DESEMPERO ACADEMICO

TAWERSAD LS4 207 ALPARC DE MARASFACIR TAD DF FDUCACKN

RECONQCIMIENTOS

2021

RECONOCIMIENTO Y CERTIFICACION

UNIDAD EDUCATIVA MANABI

RECONOCIMIENTOS

5.- ACCION AFIRMATIVA

NINGUNA

Declaro conocer las disposiciones de la Ley Organica del Consejo de Patticipacion Ciudadana y Contre! Social, asi come el Reglamento para éste Concurso de

Meéritos para la conformacion de fa Comision Ciudadana de Seleccion: y gue toda ta informacion proporcionada al CRPCCS es verdadera, conociendo de tas panas

v resporsabitidades civilas y penales a que hubiara lugar en caso de falsedad da la informacion.

Autorizo expresamente al CPCCS para que acceda a mis datos de caracter personal. con et fin de que puedan verificar ia informacion y documentacion

entregada referente a mi persona dentro del presante concurso y haga publica |z informacion contenida en mi expediente personal.
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TRIBUNAL CONTENCIOSO
ELECTORAL DEL ECUADOR

Certificado Electronico

De no tener / de tener sentencia del Tribunal Contencioso Electoral sancionada con la suspensién
de derechas politicos y participacion

Codigo de Certificado: TCE-CE-2021-71315
Solicitante: PANTALEON CEVALLOS YISELA ELIZABETH
Cédula de Ciudadania: 1306355049

E! Tribunal Contencioso Electoral certifica que, previa ia correspondiente verificacion de los Libros
de las Causas contencioso electorales y del Sisterma informético del Tribunal Comtencioso
Electoral, a la presente fecha, la / el solicitante NO tiene sentencia ejecutoriada dictada por el
Tribunal Contencioso Electoral, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica Reformatoria a
la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas, Codigo de la Democracia.

SECRETARIA GENERAL
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD: Para verificar fa integridad del presente certificado la Entidad/
Institucién que lo solicita deberd ingresar el codigo de cerlificado en la herramienta "Verificacion
de Cerlificados” fa cual se encuentra disponible al pdblico en general a iravés del portat

www.tce.gob.ec

Fecha y hora de Emisién: sibado 27 de noviembre del 2021 19:21:18
VALIDO POR 72 HORAS A PARTIR DE SU EMISION

EN37-42y Poden
FEX: 115000
Q- BEouador
www tce.gob.ec

José Manue!
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el Ministerio del Trabajo

P
FARA RIERCTH CARGD PUBLICO ,
ESPECIE SIN VALOR COMERCIAL NI MONETARIO PSRy b
\ _ 11181643 )
NOMBRE: " PANTALEON CEVALLOS YISELA ELIZABETH
NUMERO DE DOCUMENTO: T30 B e
REGISTRA

El Ministeric del Trabajo, informa que et (1a) sefior (a){ita). PANTALEON CEVALLOS YISELA ELIZABETH con cédula de
ciudadania N® 1306355049, NO consta registrado (a) con impedimento legal para sejercer cargo, puesto, funcién, dignidad
en el sector plblico.

El registro sefialado y la informacién sobre el mismo, es de exclusiva responsabilidad de ia institucién del sector pablico

que lo requirid e hize el reporte respectivo. El Ministerio del Trabajo administra la base de datos en la que consta esta
informacion.

Atentamente,

Dr. Xavier Eduardo Buitrdn Carrera
DIRECTOR DE CONTROL DEL SERVICIO PUBLICO

Notas:

Es responsabifidad exclusiva de las Unidades de Talento Humano verificar que no se incumpla lo establecido en el Art. 15. Ley
Organica del Servicio Piblico.

El Ministerio del Trabajo se exime de cualquier responsabilidad que devenga del ma! uso de la informacién aqui presentada, la misma
no podrd ser divulgada o publicitada con lines ajenos a los establecidos en el marco de la nosmativa tegal vigente.

FECHA EMISION: Sabado 27 de Noviembre 2021 17:34 VALIDO POR 72 HORAS A PARTIR DE SU EMISION
N v 5
Direconn - H
S > Gobierno  Juntos E
Teétons -1 ;. del Encuentro | lo logramos
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SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACHN PUALICA

CERTIFICADO ELECTRONICO

TIPO DE CERTIFICACION: No ser contratista incumplido o adjudicatario fallido con ef Estado
cODIGO DE CERTIFICADO: CIOAF-11-21-8008
EEGHA BE EMISION: @uito, Sabado 2T de Noviembre del 2021
PERSONA NATURAL: PANTALEON CEVALLOS YISELA ELIZABETH
CEDULA DE CIUDADANIA/IDENTIDAD: 1306355049

El Servicio Nacional de Contratacion Pablica certifica que, a ta presents fecha, el solicitante no se encuentra
reportade como contratista incumplido o adjudicatario fallido.

Atentamente,

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO Y ASESORIA A USUARIOS
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

. Para verificar la integridad dei presente certificado la Entidad / Institucion que io solicita debera
ingresar el codigo de certificado en ta herramienta *Veriticacion de centiticados® la cual se encuentra
digponible al pdblico en generat a través del nortal www comprasnublicas gob.ec

. La informacién contenida en el presente certificado es valida a la fecha de su emisién

UL

QA F

1S

Esie certificado ha sido generado a través del sisiema informaiico de emisién de ceriificados, cualguier
modificacion, alleracion ai documento invalida auiomaiicamente ei presenie cerlificado.

www compraspublicas.geb.ec Pagina t de 1
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SERVICIO NRCIONAL DE CONTRATACKN PUBLICA

CERTIFICADO ELECTRONICO

TIPQ DE CERTIFICACION: No tener procesos adjudicados o contratos pendientes con ef Estado
CcODIGO DE CERTIFICADC: PADJU-11-21-2703
FEGHA DE EMISION: Guito, Sabado 27 de Noviembre dei 2021
SOUICITANTE: PANTALEQN CEVALLOS YISELA ELIZABETH
CEDULA DE CIJDADANIAADENTIDAD: 1306355049

El Servicio Nacional de Contratacién Pablica certifica que, a la presente fecha, el solicitante no cuenta con
procesos adjudicados o contratos pendientes con el Estado a través del Sistema Informatico Oficial de
Contratacion Publica del Estado Ecuatorianc.

Atentamente,

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO Y ASESORIA A USUARIOS
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

. Para verificar la integridad dal presente certificado ta Entidad / institucion que lo soliciia debera
ingresar el cédian de cartificadn en la herramianta “Verificacion de certificadoes” la cual se encuentra
disponible al publico en general a través del portal www.compraspublicas.gob.ec

- La informacién cantenida en el presente certificado es valida a la fecha de su emisidn

|

L
DJU

1-2703

Esie certificado ha sido generado a través dei sisierna informatico de emision de cetliiicados, cuaiquier
maodificacién, alteracion al documenta invalida automaticamente el presente certificado.

www.compraspublicas.gob.ec Pagina 1det
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefior(a) PANTALEON CEVALLOS
YISELA ELIZABETH, representante legal de la empresa PANTALEON
CEVALLOS YISELA ELIZABETH con RUC Nro. 1306355049001 y direccion
AV. 15 CASA NRO. 1443 ENTRE CALLE 14 Y 15 MANTA, NO registra
obligaciones patronales en mora; informacién verificada a la fecha de emisién
del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacion y {as obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificacion no
implica condonacion o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del
IESS en el mend Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de la empresa o nimero de cédula.

Ing. Francisco Xavier Martinez Riofrio

Director Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera.

Emitido el 30 de noviembre de 2021
Validez del Certificado 30 dias
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REPUBLICA DEL ECUADOR
LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR,

FACULTAD DE.CIENCIAS PSICOLOGICAS. .o

woﬂdafqnd
&

o -
TUrpaga gu Wt . N % /33 %
ayiTo Confiere el Titulo de & A 2
= ¥ - %
25 “{’ <&
& ol wls [‘J Q%,
DOCTORA EN_PSICOLOGIA. JUlecgg ‘M @s@
UBu(A o
70 “Manain -

YISELA ELIZABETH PARLEON CEVALLO.S. .......... -

de nacionalidad...........e64QtOrianq.........., con identificacion No130635504-9,
por haber culminado los estudios y cumplido las disposiciones legales y reglamen-

tarias pertinentes.

Quito, .29..de.enero. del 2004 .

Refrendadoe en el Libro de Graghs, Fohio ., igq Fecha:, 51-00‘105—11

Que es {gual a su Original. P Recror

->-‘|'P
e e

'\i
,

ﬂu-; p

\._

Jtﬁ d( OUDE
Ing. Juan Carlos Bermeo
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Y EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE L& LEY, o,

La Facultad de Filosofia , Letras y Ciencias de la Educacion;” =z ™

de la Universidad de Guayaquil w ﬂ el

& g <

HACE NOTORIOQ: Quela DOCTORA ww pmﬁ % \
&4 e

;%

YISELA ELIZABETH PANTALEON CEVALLOS "o

ha cumplido con los requisitos previstos en la Ley y en el Reglamento interno en vigencia, en la modalidad semipresencial,
por lo que le otorga el GRADO ACADEMICO de

MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR

En tal virtud, las autoridades y la ciudadania le guardardn los \.&a_.ém y privilegios que le corresponden.
Dado y firmado por los sefiores Decana y Secretario de la Facultad, en la ciudad de Guayaquil,

a los diecisiete dias del mes de noviembre del dos mil catorce.

#zopuatt

VvOY FE;
Que es igual a su Original.

Rectorado de la Universidad de Guayaquil,
Refrendado a folio N° 4-353-3524 del libro respectivo
Guayaquil, 12 de diciembre de 2014
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« Secretaria de Educacion Supernor,
. Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Quito, 18/10/2021

CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO

La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia & Innovacidn, SENESCYT, certifica qué PANTALECN g
CEVALLOS YISELA ELIZABETH, con documento de identificacion niimero 1306355049, registra en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE), la siguiente informacion:

Nombre: PANTALEON CEVALLOS YISELA ELIZABETH
Numero de documento de identificacion: 1306355049

Nacionalidad: Ecuador

Género: FEMENING

Titulo{s) de tercer nivel de grado

Numaro de registro 1005-04-506001

institucion de origen UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Institucidn que reconace

Titulo DOCTORA EN PSICOLOGIA JURIDICA
Tipo Naciohai
Fecha de registro 2004-05-28
Observaciones
Puracoan FEEEETN .. L } —;‘ v
Cadaa puatat f ) ) : > GObiernO Juntos

Telgtong

- .. det Encuentro I lo logramos
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Secretaria de Fducacion Supenor,
Ciencia, Tecnologfa e Innovacion

Tituio(s) de cuario nivel o posgrado

Nimero de registro

1006-14-86054854

Institucién de origen

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Institucién que reconcce

Titulo

MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR

Nacional

2014-12-30

Observaciones

NV

A .
» Gobierno | Juntos
7. del Encuentro ‘ ko logramos
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CERTIFICADO DE PARTICIPACION -

A favor de:
D./Diia, YISELA ELIZABETH PANTALEON CEVALLOS (DNI: 1306355049)

Dicho congreso se ha celebrado del 8 y 11 de noviembre de 2017 en Oviedo, con una duracién de 30
horas, organizado por el Grupo de Investigacion ADIR de la Universidad de Oviedo, en

colaboracién con la Association University of Scientific Formation Psychology and Education
Research (CINFOPER).

b 1(’,13 'A)JQ‘
Oviedo, a 11 de noviembre de 2017 @G"’ v WQ@
1 Congreso & s I
= ;é > &
s = o < o
"% O,-& || A : Q,‘.{:
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s 70% (¥ =18 ok c\\1\\\‘5
% Manaty
Fdo.: D. Jos ( arlos Nuifiez Perez '
DOY FE:
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CERTIFICACION

Quienes suscriben la presente certificacion a nombre del COTEMED-MANAB|
CERTIFICAN:

Que, 1a Ura. YISELA ELIZABETH PANTALEON CEVALLOS, portadora de la

Cédula # 130836504-3, realizd una Capadiiation, con ef lema. PREVENCIO g]

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE NINOS DE ALTO RIESGO
NEUROLOGICODE Ga 5 ANDS, dictado a ia especlalidad oe Rehabiltacion
los dias del 18 al 21 de Mayo del presente afio, con una duracién de 36 horas,

QINIGIdo a estudianies y profesionidies de esia especiaiidad.

Extendemos la presente certi f'cacmr* para que la interesada le dé el uso que
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“Educameos para la Excelencia”
Res. Min. No 000571 del 19 de marzo de 1981

UNIDAD EDUCATIVA “MANABI”

CERTIFICACION

A través de la presente, Certificamos que la sefiora Doctora Yisela Pantaleon
Cevallos, Docente de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y Doctorante
de la Universidad de Cérdoba, Espafia; participé6 como Conferencista en el
Primer Congreso sobre Acoso, Ciberacoso y Discriminacion, efectuado en
Manta, Manabi, Ecuador, los dias 10 y 11 de Septiembre de 2018.

Su aporte investigativo aporté grandemente a los objetivos propuestos en este
Congreso.

El interesado puede hacer uso de la presente certificacion para los fines
pertinentes.

Atentamente,

//g’/
Ing. Kl¢ {Al ivar M.

Vocal deComité Organizador

Ing. Karla Ei’vera

Moderadora del Evento
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Manta, septicmbre 14 de 2018 - Manaw ¥

Direccion: Via San Mateo al lado de Urbanizacién Alamo - Manta-Ecuadar
Teléfonos: 2677 470 - 2677 545 — Corveo electrénico: secretaria@uemanabiedu. ec
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Puede usted acceder a esta publicacion en: hitp://cipse2017.com/get/acta_individualCom/A 198

Oviedo 8 of 1) de Noviembre 2017

CERTIFICADO

A favor de: '@

U;
D./Diia. YISELA ELIZABETH PANTALEON CEVALLOS (DNI:1306355049) 5 fa t '?;‘u
at

Por su Cont'ribucién en la modalidad de COMUNICACION ORAL en el “1 CONGRESO INTERNACIONAL DE PSlCOLOGiA, SALUD Y
EDUCACION™, con ¢l titulo:

BULLYING ETNICO-CULTURAL ENTRE IGUALES EN ECUADOR

Cuyos autores son:
YISELA ELIZABETH PANTALEON CEVALLOS; ANTONIO JESUS RODRIGUEZ HIDALGO: ROSARIO ORTEGA-RUIZ

Ademas, dicha aportacidn esti PUBLICADA en el libro de Actas del I Congreso Internacional de Psicologia, Salud y Educacion. Volumen 11
Con ISBN: 978-84-697-6846-8

Dicho congreso se ha celecbrado del 8 al Ft de noviembre de 2017 en Oviedo, con una duracién de 30 horas, organizado por el Grupo de
Investigacion ADIR de la Universidad de Oviedo, en colaboracion con la Association University of Scientific Formation Psychology and
Education Rescarch (CINFOPER).

Oviedo, a 11 de noviembre de 2017

DOY FE:
Que es igual a su Originc.

Presidente del Congreso

Portoviejo,
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La tecnologia como eje del cambio metodologlco,, UBUCP\S’(’ S
? - Manabi -

Dr. Francisco Martinez Sanchez, presidente de la Asociacion para el desarrollo
de la Tecnologia Educativa y de las Nuevas tecnologias aplicadas a |la educacion
(EDUTEC) y Dr. Julio Ruiz Palmero, presidente del Comité Organizador det XXIII
Congreso Internacional EDUTEC 2020:

CERTIFICAN que, J0Y FE:
Que es igual a su Origina..

Portoviejo,

Yisela Elizabeth Pantaleon %

ha presentado una COMUNICACION titulada EDUCA :
EQUIDAD Y CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR. UNA MIRADA DESDE EL
ENFOQUE DE GENERO en el XXIll Congreso Internacional Educacién y
tecnologia EDUTEC 2020, celebrado en la Universidad de Malaga (Esparia)
durante los dias 27, 28, 29 y 30 de octubre de 2020, con 20 horas de duracion.

Dicha comunicacion ha sido publicada en las actas del Congreso: Colomo-
Magafa, E., Sanchez-Rivas, E., Ruiz-Palmero, J. y Sanchez-Rodriguez, J.,
(Coords.) (2020). La tecnologia como eje del cambio metodolégico. Malaga:
Universidad de Malaga. 1SBN 978-84-1335-052-3, con una tirada de 700
ejemplares.

Y para que conste a los efectos oportunos, firman ei presente certificado en

Malaga a 30 de octubre de 2020.

Dr. Francisco Martinez Sanchez r. Julio Ruiz Palmero
Presidente EDUTEC g@@‘yag esidente Comité Organizador
Universidad de Malaga
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UNIDAD EDUCATIVA “MANABI” "-“‘“

“ { ™ g
Educamos para la Excelencia®
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Res. Min. No 000571 del 19 de marzo de 1981 ‘*&?’“J‘r g

CERTIFICACION

De parte interesada certifico:

Que la sefiora Doctora Yisela Elizabeth Pantaleén Cevallos, de c.c.
1306355049, iaboro en la Unidad Educativa Manabi, como Directora del
Departamento de Consejeria Estudiantil y Docente de la asignatura de Psicologia
en la especializacion de Ciencias Sociales, desde el afio 2005 hasta el 2011.

Su labor como profesional contribuyé con el mejoramiento de procesos €
innovacion de evaluaciones afines a la actividad de este Departamento, ademas
de que como Docente de Catedra efectué una encomiable tarea académica.

El interesado puede hacer uso de la presente certificacion para los fines legales
convenientes.

03«0;161& An ‘f 5
e -';" "?Ed
& Z 2
5’9' “f';ﬂ«- i "}E
Atentamente, Gz ;’/ LB
4o wrr o gF
oty e
S /.0[,’5 U’L;f lL i 7’(\‘\'&&\
pr it - banan ¥
aia
Lic D1 Intriago Bermeo, Mg GE (
Rect JOY FE: _
Unidad Educativa Manabi | Que ¢s igual a su Qriginal

Manta, Septiembre 17 de 2018

Direccién: Via San Mateo al lado de Urbanizacidn Alamo - Manta-Ecuadar
Teléfonos: 2677 470 - 2677 545 - Correo electsonico: secretaria@ uvemanabi.edu.ec
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MANABI

CERTIFICACION

De parte interesada certifico:

Que la Doctora YISELA ELIZABETH PANTALEON CEVALLOS, de c.c.
1306355049, ejercio las funciones administrativas de Directora del Departamento
de Consejeria Estudiantil DECE, en nuestra institucion en el periodo comprendido
de Abril de 2005 a Octubre de 2011.

La doctora Yisela Pantaleon, realizé siempre una labor impecable, siendo
referente para sus compafieros y fiel cumphdora de las acciones que se le
encomendaren.

convenientes.

=

"2' 5 M <
Atentamente, ﬁ}; /}\er \SS &

e;,fqp : @(D >
Y Uﬂf L ‘C’A?w“‘\q JOY FE:
lD anabt Que es igual g su Original

» - - e ra e i e ma S mcammm.
Lic. Dix ago, Mg GE = briela Andrade Mendoza

ect e NBTARIA PUBLICA SEGUNDA
Rector i 3 PORTOVIESD

Manta, septiembre 17 de 2021

1
Via Manta-5an Mateo

2677470 - 2677545 R
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FeyAlegria

. e i
Movimiento de Educacion Popular Integral y Promocién Social Ci A
ECUADOR )

Por medio de la presente CERTIFICO:

Q»-[Q
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Que la Sra.Dra. PANTALEON CEVALLOS YISELAELIZABETH,
con cédula de Identidad N: 1306355049, laboré en la Regional Manabi

de Fe y Alegria, con el cargo de Psicéloga durante el periodo del 2004-
2005.

Durante este periodo se responsabilizé del levantamiento de lineas de
base sobre:

. Identificacion de casos de estudiantes con dificultades de
aprendizaje y comportamiento.

o FElaboracién de informes de los casos encontrados.

e Capacitacion a Docentes de Fe y Alegria, sobre los casos
identificados.

® Monitoreo y evaluacidn del proyecto.

La interesada puede dar a la presente certificacion el uso que crea

conventente. P - ,
- - / *
[ FEYALEGRIA
Srta. Melisal Cederio Figueroa
Responsable DOY Fg;
Departamento de Talento Humdua es iguai q oy Original.

Fe y Alegria Manabi Portoiejo, 7

Manta, febrero 11 del 2015
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REPUBLICA DEL ECUADOR " |
LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR"—,-,-_; B

FACULTAD DE. CIENCIAS PSICOLOGICAS . .

o

: W =
Confiere el Titulo de 5 %

: A.
B rd

A L
_-%19' %Buc F\c"g

P
- Mana -

A

de nacionalidad..........£6UALOriANG. ........, con identificacion No.130635604-9,
por haber culminado los estudios y cumplido las disposiciones legales v reglamen-

taruts pertinentes,

Quito,..29..de enero _del 2004

/.
Helrendado enoel Libro de (;r;y“rs. Folio !ﬁundum“ R\ - I }, :

DOY FE;
Que s igual a su Original. by picpon
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Quito,  30/11/2021
CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO
La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SENESCYT, certifica que PANTALEON

CEVALLOS YISELA ELIZABETH, con documento de identificacion nimero 1306355049, registra en el Sistema
Nacional de Informacion de [a Educacion Superior del Ecuador (SNIESE), ta siguiente informacién:

Nombre: PANTALEON CEVALLOS YISELA ELIZABETH
Namero de documento de identificacion: 1306355049

Nacionalidad: Ecuador

Género: FEMENINO

Titulo(s) de tercer nivel de grado

Numerc de registro 1005-04-506001

Institucion de origen UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Institucion que reconoce

Titulo DOCTORA EN PSICOLOGIA JURIDICA
Tipo Nacional

Fecha de registro 2004-05-28

Observaciones

NV
» Gobierno , Juntos

gt Encuentro | io logramos
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Croveats 3 cughes ?
Direccitin Administrativa deﬁ Talento
Het mﬂym at i

ELOY ALFARD DE MANABI

CERTIFICACION

A peticion escrita de ella interesado/a de fecha 16 de noviembre de 2021 a
traves del cual solicita un certificado laboral El suscrito Director de ia Direccion
Administrativa de Talento Humano de la Universidad Laica "Eloy Alfaro” de
Manabi certifica que.

Revisado los archivos fisicos y digitales en el sistema de gestion de esta
Direccion. consta que la docenter DRA. YISELA ELIZABETH PANTALEON
CEVALLOS PhD. , portadora de la C.I # 130635504-9, ingresé a laborar en
esta institucion desde el 1° De Junio de 2015

En la actualidad continua en funciones en calidad de Profesor Agregado 2 -
Tiempo completo de la Facuitad de Ciencias de la Fducacion. bajo el réegimen de
fa LOES (Ley Organica de Educacidn Superior). modalidad de Nombramiento.
percibiendo una remuneracion mensual de $§ 2.538,00 dolares mas beneficios
de Ley

La interesada puede hacer uso de la presente para los fines que estime
convenignte :

Manta, 16 de noviembre de 2021

Lo Certifico

/
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. - I’ . R
A e R ]

e e
Psic. Ind Gerarde-Viltacreses Alvarez, Mg
Direccion Administrativa de Talento Hurpano
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La Asociacion de Personas con Discapacidad ADISCAN-24 del
canton 24 de Mayo de la Provincia de Manabi, confiere el
presente certificado a la Doctora Yisela Pantaleén Cevallos, por
su ardua labor en defensa de los derechos contemplados en la
Constitucidn de la Reptblica, nuestra organizacion ha mejorado
por las ideas innovadoras, socialmente aplicables desde el punto
de vista organizacional, favorecen la integracion familiar,
estimulan y difunden los talentos especiales de todos los
agremiados socios con su labor altruista que reconocemos en su
persona para que se fortalezca y multiplique el aporte del que
hemos sido beneficiados, actividades que se llevan a cabo desde
hace tres afos atras.
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Dra. Yisela Pantaledn Cevallos "

Por nueve meses de arduo trabajo en el 2012, los logros
alcanzados en favor de la inclusion y reconocimiento de
los derechos de las personas con discapacidad en el
Canton 24 de Mayo, brindando sus aportes como Doctora
a beneficios de todos los socios de ADISCAN-24.

CONOCIMIENTO Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Veinticuatro de Mavyo, 05 de Abril del 2013
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Por seis meses de arduo trabajo en el 2013 y logros
alcanzados, en favor de la inclusion de las personas con
discapacidad en el Cantén 24 de Mayo, brindando sus
aportes como Doctora a beneficios de todos los socios de
ADISCAN-24.

PARTICIPACION EN LA PROTECCION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Veinticuatro de Mayo, 25 de Agosto del 2014
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La Asociacion de Personas con Discapacidad ADISCAN-24 del
canton 24 de Mayo de la Provincia de Manabi, confiere el
presente certificado a la Doctora Yisela Pantaleon Cevallos, por
el apoyo brindado en ocho meses de ardua labor a nuestra
organizacion mejorando la situacidon emocional desde sus
conocimientos a todos los agremiados socios con su labor
altruista que reconocemos en su persona para que se fortalezca
y multiplique el aporte del que hemos sido beneficiados.

Recomendamos el nombre de Ia doctora Yisela para las futuras
generaciones, que tomen como ejemplo su labor desempeiiada
Y. que su nombre perpetue con el tiempo con este certificado.

Veinticuatro de Mayo, Agosto 19 del 2014
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Por seis afios de arduo trabajo desde el 2009, son

importantes sus logros alcanzados en favor de la inclusion
y reconocimiento de los derechos de las personas con
discapacidad en el Canton 24 de Mayo, brindando sus

aportes como luchadora de los derechos a beneficios de

todos los socios de ADISCAN-24.

Veinticuatro de Mayo, 05 de Diciembre del 2015
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> Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e innovacion
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OBSERVACION: e
* Los titulos de tercer nivel de grado scuatorianos estan habilitados para et ingreso a un posgrado. g}" @
* Los titulos registrados tanto nacionales como extranjero han sido otorgados por instituciones de ed,u@ac:én E";’“ '
superior vigentes al momento de la emision de la titulacién.
* El cambio de nivel de formacién de educacién superior de los tiulos técnicos y tecnolbgicos emmdos o, tis g
instituciones de educacién superior nacionales se ejecutd en cumplimiento a la Disposicion Transrtoﬁa i
Octava de la Ley Organica Reformatoria a la LOES, expedida el 2 de agosto de 2018. .

IMPORTANTE: La informacién proporcionada en este documento es la que consta en ol SNIESE, que se
alimenta de la informacion suministrada por las instituciones del sistema de educacion superior, conforme lo
disponen los articulos 126 y 129 de la Ley Orgénica de Educacion Superior y 56 de su Reglamento, £l
reconocimientolragistro del titulo no habilita a! ejercicio de fas profesiones reguiadas por leyes especificas, y de
manera especial at ejercicio de las profesiones que pongan en riesgo de modo directo 1a vida, salud y seguridad
ciudadana conforme el articulo 104 de la Ley Organica de Educacién Superior. Segtin ta Resclucién RPC-80-
16-No.256-2016.
En caso de detectar inconsistencias en ia informacion proporcionada de titulaciones nacionales, se recomienda
solicitar a la institucion de educacion superior nacional que emitio ! titulo, la rectificacion correspondiente y de ser
una titulacién extranjera solicitar la rectificacion a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Para comprobar la veracidad de la infformacion proporcionada, usted debe acceder a 1a siguiente direccion:
WWW. educacnonsupe .gobec

@5@ mumcei@
Alekandra mete Fuertes

Directora;de Registro de Titulos
SECRETARIA DE EDUCACION SUF'EHIOR CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

a,g!E!
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il GENERADOQ: 18/10/2021 11.05 AM
B0

ﬁmh"'k"“’_&;?" Certificaciones de! Sisterna Nacional de Cualificacionas y Capacitacién

Informacion provista por la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional

QT
{SETEC).

En el caso de detectar incansistencias en la informacién proporcionada, se recomienda solicitar a la institucién que
emitié el certificado, la rectificacion correspondiente.

Nombre: PANTALEON CEVALLOS YISELA ELIZABETH
Numero de documento de identificacion: 1306355049
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UNIVERSIDAD

)
CORDOBA
Departamento de Psicologia
De Dr. PhD. Antonio Jestis Rodriguez Hidalgo
Profesor del Departamento de Psicologia
Director de la Citedra de Cooperacién al Desarrollo
Universidad de Cérdoba, Espafia
DNI: 30813778b
- Para:
Yisela Elizabeth Pantaledn Cevallos sorield Ang,
Profesora de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, Ecuadorora,c’ 3R %
No de identificacion 1306355049 $ V?‘.’f Loz
- J =}
ke -. e
<0,
SRR v §§
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. De mi consideracién: “Manabi -+

Por medio de la presente carta me es grato certificar el cumplimiento de actividades de
colaboracién en docencia (10 horas) en Mayo de 2019 de la profesora Pantale6n en el
Master en Cultura de Paz, Conflictos, Fducacion y Derechos Humanos (Mdster

. Interuniversitario -Universidad de Cérdoba-Universidad de Granada — Universidad de Cddiz -
Universidad de Milaga) en la asignatura E! Didlogo Escuela-Entorno en el Desarrollo de la
Cultura de Paz.
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Dr. PhD. Antonio Jests Rodriguez Hidalgo

En Cérdoba a 18 de septiembre de 2019
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Libro de Resumenes
del
I Congreso Internacional
de Investigacion en Psicologia

y Educacion para el Desarrollo:
Interculturalidad, Inclusion y

Convivencia

Universidad de Cordoba,
Facultad de Ciencias de la Educacion

Lunes, 12 de junio de 2017

Organizado por:

s ormacio M) UNIVERSIDAD Conporan
Céatedra de Cooperacién "\‘:\3\ ,/é P
al Desarrolio de la UCO \’ CORDOBA r n
. @ 957 21 26 49 FCE AYUN;AMIENTO
= congreso.desarrollo201 7@gmail.com
& bitpmen aco exrsulcooperaciny CATEDRA DE COOPERACION AL DESARROLLO remoscacss  DE CORDOBA
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Factura: 003-002-000068564-"; R 20211301002C01920

CERTIFICACION DE DOCUMENTOS MATERIALIZADOS DESDE PAGINA WEB O DE CUALQUIER SOPORTE
ELECTRGNICO N° 20241301002C01920

RAZON: De conformidad al Art. 18 numeral 5 de la Ley Notarial doy fe que el documento que antecede en 8 foja(s) (itil(es) fue
materializado a peticion del sefior (a) YISELA ELIZABETH PANTALEON CEVALLOS, de la pagina web y/o soporte
electronico, yise1005@yahoo.com; npoyato@cicbata.org el dia de hoy 30 DE NOVIEMBRE DEL 2021, a las 15:38, todo lo
cual certifico amparado en las atribuciones que me otorga la Ley Notarial. Para constancia, copia fisica del documento
materializado queda archivado en el libro de Certificaciones. RROGRAMA DE SENSIBILIZACION DE EDUCACION
INTERCULTURAL E INCLUSION; INVESTIGANDC EL ABORDAJE DE LA DIVERSIDAD CULTURAL EN PROCESQS DE
COOPERACION Y EDUCACION AL DESARROLLO, CON ENFOQUE DE GENERO Y AMBIENTAL. La veracidad de su
contenido y el uso adecuado del(los) documento(s) certificado(s) es (son) de responsabilidad exclusiva de la(s) persona(s) que
lofs} utiliza{n).
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Libre de Resiimenes del
I I Congreso Internacional de
Investigacién e Intervencion en
Psicologia y Educacién para el
Desarrollo: Diversidad,
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Libro de Resumenes II Congreso Internacional de Investigacion e Intervencion en

Psicologia y Educacion para el Desarrollo: Diversidad, Convivencia y ODS

Irene Dios, Elena Nasaescu, Mercedes Gomez-Lopez, Esther Vega-Gea, Daniel Falla,
Juan Calmaestra, Antonio Jesus Rodriguez-Hidalgo (Coord.)!

DOY FE: .
Que es certificacién de
documento Materializgdo

Edita: UCOPress: Editorial Universidad de Cérdoba, 2020 portoviejo

UCOPress
! ]

Felisdensin LUniverndad
shr Condoha

ISBN: 978-84-9927-558-1

' Los coordinaderes de este libm no se hacen responsables de los contenidos y las opiniones manifestadas por los diferentes autores de cada
comunicacidn/ponencia.
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Libro de Resttmenes del
11 Congreso Internacional de
Investigacion e Intervencion en
Psicologia y Educaci6n para el
Desarrollo: Diversidad,
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Resumen: Introduccion: La diversidad es una de las caracteristicas definitorias de la
humanidad y, por ende, de nuestras sociedades. La educacién intercultural y la inclusion son
conceptos claves en la sociedad actual que deben guiar la practica educativa hacia un modo de hacer
escuela y educar para vivir y convivir en entornos cambiantes y heterogéneos. La Unidad Educativa
Manabi implementd un programa de sensibilizacion con enfoque socioafectivo que incorpora las
experiencias del alumnado sobre el concepto de la identidad, la percepcion de si mismo y de otros,
asi como, el andlisis de las relaciones entre pares y grupos diferentes, intentando equilibrar lo
conceptual, procedimental y actitudinal. Objetivos: Comprender la diversidad como condicion
inherente a cualquier grupo humano y valorarla positivamente. Experiencia o propuesta: La
metodologia se basa en la participaciéon y consideracion del grupo de estudiantes en comunidades de
aprendizaje y consta de sesiones dirigidas por el equipo dinamizador que estd formado por
diferentes miembros de la comunidad educativa, quienes orientan las reflexiones e ideas del grupo.
Se establece como norma que el equipo sea una referencia constante para cada grupo de estudiantes
a lo largo del proceso ajustando las estrategias de intervencion en funcion de la evolucién del grupo.
Conclusiones: Los resultados obtenidos hasta el primer afio de préactica han permitido observar
cOmo se establecen los factores identitarios a través de lo que establecen socialmente los grupos, asi
como esto incide en los prejuicios y estereotipos derivados del imaginario y como afecta a la hora
de interactuar en las relaciones entre pares. Con estos insumos, la unidad educativa aplica
estrategias de intervencion para afrontar y trasformar conflictos eventuales interpersonales desde la

perspectiva de la educacion intercultural y la inclusion.

Palabras clave: programa de sensibilizacion; educacion intercultural; inclusion; estrategias

de intervencion
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Resumen: Desde Cic Bata, con el objetivo de contribuir al fomento de modelos de desarrollo

heterogéneos desde los que se respete y promocione la diversidad cultural, ideoldgica, tradiciones,
costumbres, de las personas y pueblos del mundo, hemos llevado a cabo una investigacién que
aborda la perspectiva de diversidad cultural en procesos de cooperacidon internacional y educacion
para el desarrollo. En este analisis hemos incluido los enfoques de género y ambiental como
aspectos clave en el abordaje de la diversidad cultural, y contamos con opiniones y puntos de vista
de actores diversos y significativos, tanto en Andalucia como en los paises priorizados: Nicaragua,
Bolivia y Mozambique. La hipotesis de partida establece que en los procesos de Cooperacion
Internacional y Educacion para Desarrollo no se incorpora de forma adecuada la transversalidad de
diversidad cultural porque no existe un posicionamiento claro, desde el punto de vista legisiativo, y
porque no existen propuestas ni herramientas concretas, desde el punto de vista programatico y
metodologico. Un equipo de trabajo multidisciplinar ha analizado el tratamiento historico de la
diversidad cultural en las politicas publicas de desarrollo, en el contexto andaluz, y la
implementacion concreta de dichas politicas en los procesos de Cooperacion Internacional y
Educacion para Desarrollo, desde el punto de vista de organizaciones e instituciones publicas,
obteniendo como resultado un diagnodstico a partir del cual estamos elaborando, de forma
participativa, un protocolo-guia que incluye criterios practicos y metodologicos para mejorar este
abordaje. Durante todo el proceso se han aplicado técnicas de recopilacién de informacion diversas
y plurales, en el marco de la Investigacion-Accion-Participativa y la Educacién Popular. La
principal herramienta para lograr esa dimension participativa se desarrolla en talleres participativos,
herramienta central que permite generar espacios de encuentro en los que poder reflexionar

conjuntamente la problematica de la diversidad cultural.

Palabras Clave: Diversidad Cultural; Cooperacion Internacional; Educacion para el

Desarrollo; enfoque género; enfoque medioambiental.
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Resumen: Introduccion: Las investigaciones sobre discriminacion etm%um}ﬁiral han
evidenciado gue la intimidacion hacia alguien debido a su origen o pertenencia a un grupo étnico-
cultural, etiquetada como "acoso racista”, ¢s una forma de comportamiento claramente hostil que
contribuye a generar problemas y conflictos en nifios y adolescentes de grupos minoritarios. Ello
conlleva un especial riesgo de sufrir dificultades en el desarrollo socio-afectivo. En el caso de
Ecuador existen estudios estadisticos que revelan indicadores de violencia en la nifiez y en la
adolescencia, en entomos educativos. Con estos antecedentes, se plantea investigar la relacion entre
el bullying étnico-cultural, la empatia, autoestima y habilidades sociales en la poblacion estudiantil
ecuatoriana, contempliando los roles de victima y de agresor. Método: El estudio tiene una muestra
a 17.300 estudiantes de Manabi y Santo Domingo de los Tsachilas, de edades comprendidas entre
los 11 y 17 afios, de los niveles de basica superior y bachillerato. Se les aplico una bateria de auto-
informe compuesta de diversos cuestionarios relacionados con los t6picos a investigar. Resultados:
Los resultados esperados de esta investigacidn permitiran conocer desde la realidad nacional la
prevalencia, relacion e incidencia del bullying étnico-cultural entre pares, asi como, realizar
propuestas socioeducativas para la prevencion e intervencion de esta problemitica desde la
perspectiva de la educacion intercultural. Conclusiones: Se pretende que las conclusiones
generadas en este estudio sirvan de motivacion para nuevas lineas de investigacion en este topico.
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convivencia, asi como al desarrollo arménico y a la salud:
el acoso entre iguales (véase el capitulo 2) y el ciberacoso
(véanse los capitulos 4 y 5), entre otros. Cuando las rela-
ciones interpersonales se producen en contextos sociales
en los que existe pluralidad cultural —grupos culturales
que se identifican entre si como diferentes—, ademais de
las amenazas generales anteriormente descritas existen
otras amenazas especificas que afectan en mayor medida a
miembros de las minorfas culturales: la discriminacién
étnico-cultural y la exclusién social.

La discriminacién es el trato diferente y perjudicial,
mediante accién u omisién, que se da a una persona,
grupo o institucion porque se considera diferente a otros
u otras semejantes. La discriminacién étnico-cultural es
la que se dirige contra individuos o grupos por tener un
origen comtin diferente, una cultura distinta, diferentes
creencias o religién, o distinto color de piel y rasgos fisi-
cos. La discriminacién étnico-cultural engloba a la discri-
minacién racial, que es una discriminacién basada en la
falsa creencia de que el género humano se divide en una
jerarquia de razas.

En las relaciones entre iguales en escuelas pluricultu-
rales se ha observado que se dan fenémenos de discrimi-
naci6n étnico-cultural en mayor o menor medida. Cuando
esta discriminacién se produce con una intencién en el
agresor de causar dafio a la victima o es asi percibida por
esta, de forma repetida a lo largo del tiempo y en una
situaci6n de desequilibrio real o imaginario entre agresory
victima —a favor del primero y en detrimento del segundo—
se origina un fenémeno mis complejo y pernicioso muy
peligroso por sus consecuencias y efectos: el acoso o bullying
étnico-cultural (Rodriguez-Hidalgo, 2016; Rodriguez-Hi-
dalgo, Calmaestra y Ortega- Ruiz, 2016; Rodriguez-Hidalgo,
Ortega-Ruiz y Monks, 2015). Lo que diferencia el acoso
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étnico-cultural del fenémeno genérico del acoso desde la
figura del agresor es que este emprende las acciones agre-
sivas con una clara motivacién discriminatoria en funcién
de diferencias étnico- culturales y/o utiliza esas diferencias
como base para cometer sus agresiones. Desde la figuzra de
la victima, lo que diferencia al acoso étnico-cultural del
acoso es que la victima atribuye al agresor la intencién de
causarle dafio en funcién de diferencias étnico-culturales.
En resumen, la agresién-victimizacién que tiene implicita
o explicita una motivacién o atribucién de motivacién
racista/xen6foba o basada en las diferencias étnico-cultu-
rales (Monks, Ortega-Ruiz y Rodriguez- Hidalgo, 2008)
origina el acoso étnico-cultural.

En la mayor parte de estudios realizados sobre escue-
las pluriculturales en Europa se evidencia que la victimiza-
cién por bullying personal (de orden general) entre iguales
afecta en una extension similar dentro de cada grupo cultu-
ral con independencia de si son mayoritarios o minoritarios,
mientras que el bullying éinico-cultural entre iguales afecta
de forma desigual en funcién del grupo étnico-cultural

- (Rodriguez-Hidalgoetal., 2015; Rodriguez-Hidalgo, Ortega-

Ruiz y Zych, 2014). En un estadio transnacional Espafia-
Inglaterra se ha observado que la victimizacién étnico-cul-
tural afects mis a las minorias culturales que a la mayoria
cuitural, destacando por nimero de victimas en Esgpatia el
alumnado inmigrante de primera generacion, segnido del
alumnado gitano (Monks et al., 2008; Rodriguez-Hidalgo et
al., 2015). En este estudio se observa también que el alum-
nado en su conjunto, con independencia de su grupo cultu-
ral, valora como més negativa y perniciosa la victimizacién
étnico-cultural que la victimizacién personal.

Elacoso o bullying étnico-cultural se produce median-
te agresiones tanto en el espacio fisico como en el ciberes-
pacio. Las agresiones més documentadas hasta ahora en la

83






investigacién se producen en el espacio relacional fisico
(Rodriguez-Hidalgo et al., 2015; Rodriguez-Hidalgo et al.,
2014, destacando una de tipo verbal directo: el insulto o
mote racista y/o xenéfobo. También se producen amena-
zas verbales directas. Los rumores y mentiras étnico-cul-
turales esparcidas a través de terceros también han sido
documentados. La exclusién social directa, cara a cara,
mediante una alegacién de motivos explicitos de carécter
étnico-cultural es otra forma de agresién a tener en cuen-
ta (Monks et al., 2008; Verkuyten y Thijs, 2006). Las for-
mas de agresién fisica de cardcter étnico-cultural son las
menos documentadas por la literatura cientifica y, sin
embargo, por su crudeza y asociacién explicita en bastan-
tes casos con el racismo y la xenofobia son las que mé4s se
muestran en los medios de comunicacién y en el ciberes-
pacio. Entre las formas de agresién étnico-cultural que
mis se producen en el ciberespacio destaca el hate speech o
mensajes de odio racial o cultural. Se trata de contenidos
producidos y/o difundidos que incitan a la violencia 0 a
desarrollar acciones perjudiciales contra un individuo y/o
grupo por pertenecer a una cultura diferente o tener dis-
tinto origen o religién.

La exclusién social del grupo de los iguales o de algan
subgrupo concreto, tal y como se ha descrito anterior-
mente, puede ser una forma de agresién étnico-cultural
directa entre escolares (Monks et al., 2008; Rodriguez-
Hidalgo et al., 2015). Sin embargo, también puede serun
efecto o consecuencia de ser objeto de las demas formas
de discriminacién o acoso étnico-cultural descritas. Los
agresores pueden conseguir una de sus metas: la victima
de discriminacién étnico-cultural queda aislada de la
red de los iguales en base a diferencias étnico-culturales
que los agresores han destacado e instrumentalizado con
tal fin.
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DINAMICA DE LA DISCRIMINACION
Y LA EXCLUSION

En el origen y desarrollo de la discriminacién y el bullying
étnico-cultural juega un papel muy importante el contexto
social, desde sus niveles mis macro a sus niveles mss
micro. A nivel macro, la mayor parte de las sociedades del
mundo muestran politicas que van desde el rechazo mais
abyecto hacia las minorias culturales hasta los intentos de
integraci6én y convivencia. Cuando una sociedad ests con-
trolada en mayor medida por un grupo cultural, las politi-
cas més frecuentes se identifican con el asimilacionismo o
con el multiculturalismo. El asimilacionismo suele con-
ducir a la pérdida de la identidad cultural de origen de las
minorias mediante un fuerte proceso de aculturacién, mien-
tras que el multiculturalismo suele contribuir a mantener o
aumentar la asimetria de poder entre grupos culturates yala
guetizaci6n de las minorias (Rodriguez-Hidalgo, 2016). Son
muy pocas las comunidades, y posiblemente son comuni-
dades pequeiias, en las cuales se desarrollan politicas in-
clusivas y se puede observar una verdadera eonvivencia
intercultural. La historia de los pueblos y las circunstancias
socioeconémicas cambiantes de la actualidad generan un
marco de interacci6n entre miembros de diferentes culturas
que en ocasiones estd muy caracterizado porla inestabilidad,

- por los conflictos, incluso por la violencia. En las dltimas

décadas la aceleracién hacia la economsta y mercado globa-
lizados y el incremento de los flujos migratorios trasna-
cionales, tanto regularizados como no regularizados, en
busca de la supervivencia y/o de mejores condiciones de
vida, son elementos que tienen un gran impacto en la
percepcidny lavaloracion de las personas sobre otras per-
sonas que consideran étnica o culturalmente diferentes.
En diversos lugares del mundo se producen espolios de
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materias primas en territorios de comunidades desfavo-
recidas, abusos o explotacién a comunidades vulnerables,

- . invasiones de zonas en lag que habia comunidades autée-
" tonas que se ven desplazadas, genocidios, guerrasy terra-
-rismo, y cuando estos fenémenos se emparentan o se

+" . muestran a la opinién piblica relacionados con el choque
" o el conflicto entre distintas identidades étnico- culturales

se contribuye a alimentar los prejuicios entre grupos
étnico-culturales. Asi, los que muestran rasgos identita-
rios que contrastan con los que se consideran propios son
percibidos como una amenaza.

A nivel micro, el aumento de la competencia por el
control y disfrute de los recursos del entorno y los medios
para el desarrollo de la vida y la mejora de la calidad de la
misma condicionan también la aparicién de conflictos
interpersonales, que pueden considerarse asimismo como
conflictos entre culturas en la medida en que los grupos de
personas que pugnan por ellos se identifican unos a otros
como diferentes desde la perspectiva étnico-cultural. Ello
también alimenta los prejuicios entre grupos émico-cultu-
rales que son considerados como uno de los principales
causantes de las conductas de agresién y discriminacidn
étnico-cultural. En el punto siguiente se prestars més aten-
cién a los prejuicios entre grupos culturales como factores
precursores o de riesgo para la discriminacién étnico-cultu-
ral entre iguales y la exclusién social.

La discriminaci6n y el acoso étnico-cultural entre
escolares, como agresion entre iguales, pueden tener dos
tipos de motivaciones. Ei primer tipo de motivaciones son
las mismas que las que pueden impulsar a los agresores y
colaboradores del acoso personal come fenémeno genéri-
co: el deseo de imponer su voluntad y dominio, conseguir
bienes, ganar cierto estatus en relacién con sus iguales,
dafiar a las victimas, la envidia o celos y/o la diversién
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perversa, entre otras. Segin estas motivaciones las y los
agresores podrian desarrollar conductas agresivas instru-
mentalizando la diferencia étnico-cultural para conseguir
sus fines. Por ejemplo, una chica que se considera parte
del grupo cultural mayoritario en una escuela espafiola
siente envidia de otra chica que proviene de Colombia y
difunde rumores malintencionados sobre ella a través del
resto de compafieros y companeras de clase: "Las de Co-
lombia son todas narcotraficantes”. La principal motivacién
de la agresora es la envidia, no el racismo ni la xenofobia,
pero la conducta agresiva que desarrolla si es discrimi-
natoria y xenéfoba. El segundo tipo de motivaciones son
mis especificas de este tipo de violeneia étnico-culturat:
discriminar, segregar, excluir y/o aislar a las victimas, o el
racismo y/o la xenofobia. Por ejemplo, en una escuela espa-
ficla, un chico del grupo cultural gitano, con una motivacién
xentfoba y con la intenci6n de excluir de su grupo de ami-
gos de clase a otro chico procedente de Marruecos, le grita:
"iMoro! ;Vete a tu pais y déjanos en paz!”.

La violencia étnico-cultural discriminatoria y/o ex-
cluyente, cuando anida entre escolares y/o jévenes, tiene
miltiples consecuencias negativas que se extienden tanto
a victimas como a agresores y espectadores. Estas conse-
cuencias se ven aumentadas cuando esta violencia se pro-
duce de forma reiterada, llegando a constituir bullying
étnico-cultural. Se ha observado que en las victimas de
este tipo de bullying no solo baja su autoestima. También,
en gran medida, sus sentimientos de bienestar y su auto-
estima étnico-cultural (Monks, Ortega y Rodriguez, 2010;
Rodriguez-Hidalgo et al., 2015): las victimas tienden a
sentirse mal tanto en su escuela como en su hogary barrio,
y a perder aprecio hacia su grupo y cultura de origen. El
desapego hacia la cultura de origen —por la que se sien-
ten maltratados— y las dificultades para adaptarse a los
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patrones de otra cultura de acogida y para establecer lazos
sociales interculturales (pues estin siendo discriminados
de forma prejuiciosa) pueden dejar a las y los escolares de

{ """ minorias culturales en situacién de desarraigo. La victima

“ étnico-cultural puede percibir que ni el grupo cultural
~familiar ni el grupo cultural de la sociedad de acogida
. cubren sus necesidades de proteccién, atenciény cuidado.
Cuando la victima tiene bajas expectativas de los aportes
que puede hacerle su grupo cultural de origen y tampoco
se percibe incluida en la escuela y en el grupo social de
acogida, sino acosada o excluida, se deteriora su socializa-
cién. Cuando esto sucede en contextos socioeconémicos
desfavorecidos es miés frecuente que se manifieste el fra-
caso escolar, el absentismo e incluso el abandono escolar,
que a su vez potencian el riesgo de caer en adicciones y
predelincuencia. La asociacién de la discriminacion étni-
co-cultural con el desarraigo y la marginalidad puede
suponer un caldo de cultivo para el desarrollo de conduc-
tas antisociales, asi como para la adhesién a bandas juve-
niles de caracter violento como los latin king o fietas, o para
entrar en procesos de radicalizacidn.

Las y los agresores de bullying étnico-cultural, ya sean
del grupo cultural mayoritario como de grupos minoritarios,
podrian estar afianzando patrones de conducta claramente
discriminatorios muy perniciosos para su socializacién en
contextos pluriculturales. Su predisposicién a la violencia
étnico-cultural también podria posicionarlos como candi-
datos a ser captados o a crear bandas juveniles violentas
como las de skind head, latin king o fietas, entre otras.

Por su parte, las y los espectadores del bullying étnico-
cultural no estin exentos de consecuencias y riesgos. A
pesar de no participar activamente en la comisién de las
agresiones pueden interiorizar prejuicios étnico-cul-
turales hacia las minorias. Cuando el nivel de agresiones
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discriminatorias aumenta en el contexto de los iguales, las
¥ los espectadores podrian sentirse corresponsables al
tolerar con su silencio dichas agresiones y en alguna
medida percibirse atrapados en una situacién de violencia
étnico-cultural. También los espectadores pueden ir nor-
malizando estas conductas discriminatorias en su contex-
to, aprenderlas y desarrollarlas en su relacién con iguales
que ellos consideran culturalmente distintos.

El conjunto de consecuencias del bullying y 1a victimi-
zacién étnico-cultural para victimas, agresores y especta-
dores hace que a medio y largo plazo la sociedad en la que
se da sea més prejuiciosa. Es por ello que la prevencién de
la discriminacién y Ia exclusién social de caricter étnico-
cultural en la sociedad adulta pasa por la atencién y la

prevencion del bullying y 1a victimizacién étnico- cultural
entre escolares,

FACTORES PRECURSORES Y PROTECTORES

El principal factor precursor de la discriminacién y la
exclusién social es el prejuicio. El bullying de caricter dis-
criminatorio en funcién de las diferencias culturales
hunde sus raices en dos tipos diferentes de prejuicios: los
prejuicios racistas y los prejuicios étnico-culturales.

En los paises democriticos, a lo largo de las dltimas
décadas se ha avanzado mucho en la erradicacién de los pre-
juicios racistas, no siendo en general frecuente la expresion
de este tipo de prejuicios y de sus conductas derivadas de
racismo y xenofobia. Las conductas basadas en el prejuicio
racista y dominante suelen ser reprobadas socialmente,
incluso muchas de ellas pueden ser castigadas en funcion de
lalegislacion. Sin embargo, en los iltimos afios en muchos
paises democriticos estin resurgiendo expresiones de






altos de Ia autoestima, Ja empatiay las habilidades sociales
Pueden ser factores de proteccién.

Un importante factor de Proteccién podria ser 15 ele-
vada autoest

chicas que manifiestan mayor orgulio de Pertenencia 3 g

interculturaligtag Amomam.com,mu.n&mo €t al., 2016), Eg s4-
bido que los modelos de primers Beneracion —agimilacie-
nistas, compensatorios Y segregatorios— hap generado
grandes lacras sociales al basarse en yn curriculo etno-
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diverso; originan estrés por la fuerte aculturacién y desa-
rraigo cultural; conducen al etiquetamiento del alumno de
la minorfa cultural como alumno deficitario y la estigma-
tizacién de su grupo social, y aumentan las distancias
socioeconémicas preexistentes entre los grupos cultuales,
entre otras (Rodriguez-Hidalge, 2016). Todo ello acre-
cienta el riesgo para el alumnado de minorias culturales
de convertirse en victimas de acoso étnico-cultural y de
exclusién social.

Los modelos de segunda generacién —de orientacién
multicultural—, a pesar de partir del derecho a educarse y
mantener una identidad cultural diferida a la imperante en
un contexto social, contribuyen a la configuracién de socie-
dades mosaico de culturas. En estas sociedades los grupos
culturales coexisten con elevados indices de conflictos entre
ellos. Los prejuicios, la discriminacién y la exclusion social
condicionan la vida de las personas en sus comunidades en
funcién de los rasgos distintivos de sus grupos culturales de
origen, siendo las minorias étnico-culturales con bajo
estatus econémico las méis vulnerables.

Los modelos de tercera generacién —interculturales—
han abierto nuevas posibilidades para 1a generaciéon de
sociedades mas justas y equitativas en hase al dislogo
intercultural. Estos modelos tienen un gran potencial
porque parten de la aceptacién de las distintas identidades
culturales y del reconocimiento de las posibilidades de
dicha diversidad para la superacién de los problemas y
retos sociales. Sin embargo, la investigacién en la Gltima
década ha mostrado que atin en escuelas y comunidades
educativas que se consideran interculturalistas se produ-
cen fenémenos de bullying y cyberbullying étnico-cultural

(Monks et al,, 2008; Rodriguez-Hidalgo et al., 2015; Ro-
driguez-Hidalgo et al., 2014, Verkuyten ¥ Thijs, 2006). Es-
tas agresiones y victimizaciones étnico-culturales suponen
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una gran piedra de toque para las actividades educativas, la
participacién y el clima escolar.

En atencién a todo Io expuesto, bajo el acrénimo
MECI se est4 desarrollando un modelo psicoeducativo gin-
gular, orientado hacia la superacién de log problemas y
Limitaciones de los modelos asimilacionistas, multiculty-
ralistas e interculturalistas: el Modelo Educativo de Con-
vivencia Intercultural (Rodriguez-Hidalgo, 2016; Rodri-
guez-Hidalgo et al., 2016). El MECI parte de Ia integracién
de los elementos mis valiosos de dos modelos intercultu-
ralistas junto con las evidencias cientificas de la tradicién
de estudios sobre violencia escolar, bullying y discrimina-
cién étnico-cultural.

Los modelos interculturalistas de bage para el MECI
son dos: los modelos de integracién social cultural contra
el racismo y los modelos sociocriticos hacia la intercultu-
ralidad y la erradicacién de la discriminacién (Rodri-
guez-Hidalgo, 2016). Estos dos tipos de modelos tienen
como grandes aportaciones la posibilidad de realizar tra-
bajo colaborativo entre miembros de distintos grupos
culturales de origen, asi como de trabajar en base al ejer-
cicio socioeritico sobre las convenciones Y normas de la
sociedad y de los diferentes grupos culturales de partida,
Estas dos aportaciones son cruciales para estimular el di-
logo intercultural, la hibridacién y €l mestizaje para la
evolucién cultural. Sin ercbargo, la mera integracién de
estos modelos, como la investigacién ha evidenciado, no
es suficiente para avanzar hacia Ia erradicacién de la dis-
criminacién y la exclusién étnico-cultura}, Es aqui donde
la integracién de los conocimientos cientificos acumula-
dos para la prevencién, deteccion Y erradicacion de las
formas de violencia entre escolares en el seno de comuni-
dades educativas puede Jugar un importante papel. La in-
tegracién de los mismos se orienta a generar una escuelay
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comunidad educativa inclusiva, sociocritica y desarrolla-
dora de procesos de construcci6n de la convivencia inter-
cultural escolar y, por extensi6n, patenciadora de la con-
vivencia intercultural cindadana y global.

Los principios del MECI que deberian de guiar los
planes de convivencia de los centros educativos son los si-
guientes (Rodriguez et al., 2016): a) desarrollar activida-
des socioeducativas para tomar conciencia ¥ concienciar a
otros sobre las inequidades sociales, econémicas y politi-
cas entre grupos culturales (con atencién especial a los
prejuicios étnico-culturales y a las formas de exclusién);
b) constituir a la escuela agente implicado en el cambio
para la transformacién y mejora de la sociedad (por ejem-
plo, acciones comprometidas dirigidas al 4mbito local in-
mediato y global més distante. La iniciaci6n a la coopera-
cién al desarrollo mediante la educacién para el desarrollo
¥ 1a ciudania global puede constituir una importante linea
estratégica); c) desarrollar actividades que enseften y po-
sibiliten aprendizajes para vivir en pluriculturalidad
(un curriculo en el que la diversidad cultural y lingiiistica
sea vertebradora de aprendizajes aplicados); y d) utilizar
la interaccién y el didlogo intercultural como base para la
comprensi6n de la diversidad cultural (aprovechar el con-
flicto como fuente de aprendizaje y dinamismo intercul-
tural, potenciar las competencias comunicativas y de
resoluci6n de conflictos y estimular las actitudes positivag
hacia la diversidad para aprender a convivir).

Toda la actividad descrita en torno a los principios del
MECI debe desarrollarse mediante una metodologia arti-
culada en cuatro ejes (Rodriguezet al., 2016): 1) el apren-
dizaje se tiene que digefiar y potenciar basindose en retos
y conflictos sociales reales; 2) se tiene que empoderar a las
minorias culturales para que participen proactivamente
en la gestién inclusiva y democratica de la comunidad
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educativa; 3) trabajar la educacién emocional y la empatia
no solo entendida en el plano individual, sino también en
el plano de las relaciones entre grupos sociales y de gene-
raciény desarrollo de comunidades, ¥ 4) trabajar de forma
colaborativa, tanto entre el alumnado como entre todos los

miembros de Ia comunidad educativa ¥ agentes relaciona-
dos con la escuela.
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“Builying " éinico-cuiiurai
en funcion del género
v el curso escolar

Yisela Pantalecn, Antonio J. Rodriguez-Hidalgo,
Rosario Ortega-Ruiz y Juan Calmaestra

31 kolling Stnico-cultural eg un maltrato entre igualee intencinnal reiterada, en
ina situacion de desequilibrio de poder y discriminatoria en funcién de diferencias
aribuidas en relacidn con el origen o la cultura. Las agresiones gue lo producen
;on especialmente perniciosas, pues las victimas se sienten dafiadas por su senti-
niento de pertenencia 2 un grupe étnico-cnltural. El estudio tiene como finalidad
:onocer los roles de implicacion que se producen en el builying étnico-cultural,
151 como sus posibies diferencias en refacion con ¢f géoeto y ia cdad. Pariicipa-
-on cumplimentando un autoinforme 3724 adolescentes estudiantes culturalmente
Hversos on Ecueder. Line de cade tres adelescentes ostd implicade on bullying
itnico-cultural: uno de cada diez, como victima; uno de cada veinte, como agre-
sor; y uno de cada seis, como agresor/victima. Se concluye yue fas chicas destacan
somo no implicadas, mientras que los chicos destacaban como agresor/victima. En
2] curso mas elevado —en los adolescentes de mayor edad, de ambos géneros— la
implicacién como agresor/victima es mayor que en los cursos anteriores. Estos re-
sultados se discuten en relacion con ia iiteratura cientifica previa para comprerndier
mejor ¢l bullying étnico-cultural respecto al género y al curso escolar a lo largo de
la adolescencia.
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Investigacion en la transversalidad de género en ¢l siglo xx

15.1. Introduccion

15.1.1. Bullying v discriminacion étnico-cultural

La mayer parte de los investigadores manifiestain un winpiio cunsenso sobre ej
builying en la delimitacion de tres de sus caracteristicas mas relevantes: es un mal-
trato ntencional; se repite a 1o Taron del tiemno: v acontace bajc un desequilibrio
de poder (Olweus, 1994). Ei bullying se manifiesta mediante agresiones o inti-
midaciones de diferentes tipos: fisicas (p.ej.: golpear, empujar, robar o deteriorar
las pertenencias de la otra persona), verbales (p. ej.: burlas, insultos, amenazas y
difusion de rumores) y reiacionales (exclusion social) (Tsaousis, 2016).

Cada vez mas estudios confirman que las diferencias étnicas, de nacionalidad, de
religién, deidioma ¥ de précticas wuliviales sut utta mvtivacion para ia agresion entie
pares en ¢l contexto escolar. Por ejemplo, investigaciones realizadas con adolescentes
en paises como Holanda, Canadd, Inglaterra y Espafia destacan que chicos y chicas
manifiestan haber recibido nombres racistas desagradables o burlas por el colar de
piel, su origen y sus précticas religiosas (Mckenney eral., 2006; Monks, Ortega-Ruiz y
Rodriguez-Hidalgo, 2008; Tolsma, Van Deurzen, Stark y Veenstrad, 2013: Verkuyten
y Tnljs, 2001; Verkuyten, 2010). Hay investigaciones que argumentan que las victi-
mas de intimidacion ético-racial se convierten en el blanco de acciones agresivas y
perjudiciales en términos de atague en contra del sujeto debido a su origen étnico o
grupo enltural, prdcticas religiosas e culturales, v difercncias def idioma, de fodo (ue
se convierte, asf, en una provocacion que atenta contra la identidad étnica-cultural de
las victimas (Baysu, Celeste, Brown. Verschueren v Phalet, 2018} T a intimidacifn
discriminatoria es una experiencia relativamente compieja y subjetiva (Monks eral,
2008), y lo que un individuo puede percibir como maltrato, otro puede gue no lo per-
ciba asi. De acuerdo con la teorfa de conflicto intergrupal, la etnicidad individual es
la base de fa diferenciaciun en las interacciones grupales entre pares; por lo tanto, las
acciones discriminatorias sistemdticas dentro y fuera del grupo influyen en las prefe-
rencias y preinicios de log nifios v nifias, v son mas PIOpLnsgs 4 ser viciuicadus 1os
grupos mas pequefios y menos poderosos (Schumann, Craig y Rosu, 2013).

15.1.2. Bullying émico-cultural, adolescencia y género

A I lago do lu aduiescencia, en contextos en ios que existe diversidad étnico-
cultural, pueden darse formas de agresion ético-cultural como las burlas e insultos
¢tnicos o racistas. Este tipo de conductas discriminatorias pueden tener consecuen-
cias mas graves en la adolescencia que en la adultez, 2l tener un mayer impacte-on
el desarrolio de la identidad vy en la safud mental (Castranova, Asgharian, Sayre,
Virginia y Carolina, 2016; Greene, Way y Pahl, 2006).
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icos v las chicas. Se ha observado que existe ima
asociactn emre g popularidad percibida ¥ la conducta de intimidacion hacia otrag;
de modo que puede ser la bisqueda de ©5a popularidad una de lag motivaciones
ciales del bullying. A 1o largo de 1a adolescencia temprana, se hg ohserads ons oo

M bbtd
vinculacion entre 1a conducia de agresion ] ]

¥y la blsqueda de popularidad es signifi-
cativamente mds fuerte en los chicos Que en las chicas (Caravita y Cillessen. 2012y,
Enla pluriculturaiidad desde edades iemipranas pueden producirse situaciones

menos de acoso, Algunos estudios apunt

v la composicién étnico-cultural de lase
de 15 i;]ﬁmirlnn:;,‘ . -

Iversos origenes que puedan cansar fricciones,
malentendidos o Mayor riesgo de estar mnvolucrados en 1

a intimidacién, ¥a sea
en el rof de victimas o en el de agresores. Posiblemente, lag diferencias cultura-
les en las interacciones sociales y como obtener una posicion dentro de una red
social explican este hallazgo {Jansen, Mialng ¥ Daikced, 2006 ). En general, estos
fCsutiados de distintos estudios sugieren que las experiencias de burlas étnicas o
racistas son muy negatj

vas para los adolescentes, aunque sus implicaciones son
compleias y varian segun fas personas ¥ las situaciones (C
Los adolescentes que las sufy

¥ sentimientos caracteristicos de los esquemas

desadaptativos de rechaza coma
sentirse defectuosos. diferentes o coocr que 0ros fos dafian Intencionalmente (Cal-
vete, F eméndez-Gonzélez, G

onzilez-Cabrera v Gémez-Guadix, 2018). Algunos
estudios apuntan g que los adolescentes que los sufren muesiran ansi
de panico y problemas de $uctio, mojan la cama, se sienten trist

astranova et al,, 2016; Monks etal, 2008).

arelacion negativa cuire

S amigos en Comparacién con los compaficros no
victimizados.

Los intimidadores, independientemente A

ol géners, suclon ser selectivos en
débiles (Wang, Brittain, McDougall y Vaillancourt, 2016). Esfo leg permite mos-
trar repetidamente sy Pposicion superior de dominio con Ja capacidad de coaccionar
Yy abusar para obtener lo que quieren ¥ para controlar ¢l Comportamiento de Jog
demds, priorizando las demostraciones publicas de su poder social, popularidad v
estatus que aumentan sy tompartamients zorcsive 4 jo largo del tiempo {Rodkin,
tspeiage y Hanish, 2015, Rodkin, Ryan, Jamison y Wilson, 2013).
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La literatura indica que las diferencias de género y edad parecen’mﬁulr ﬁﬂt;e-
los patrones relacionales entre nifios y nifias o entre nifios y adolescemtes A tras’
vés de diferentes formas de agresion fisicas, relacionales y verbales. La agrhs;on .
entre pares tiende a aumentar un poco durante la infancia, alcanza su pico duran-
te la adolescencia temprana y disminuye ligeramente durante los uitimos anos de
la adolescencia (Tsaousis, 2016; Mitsopoulou y CGiovazolias, 2015).

Varios estudios muestran que la intimidacion fisica es significativamente mas
frecuente entre los nifios gue entre las nifias (Berger v Caravita, 2016), especial-
mente para los mas pequefios. Los varones estan involucrados de forma predo-
minante ¢n agresiones fisicas y actos de intimidacion, comparados con las nifias.
Por otro lado, se ha encontrado que las nifias son significativamente més agresivas
desde el punto de vista relacional que ios chicos. Al controiar is superpusicion cuire
la agresion abierta y relacional, las chicas, bajo ciertas condiciones y normas infor-
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y Vaillancourt, 2016). Sin embargo, los niveles de agresién verbal son similares
para ambos sexos {Fares, Ramirez, Cabrera, Lozano y Salas, 2011; Tsacusis, 2016},

A temprana edad, los nifios probablemente muestran caracteristicas de valentia
y autoeficacia, mas a menudo que las nifias, y son més propensos que ellas a defen-
der de manera directa a la victima, posiblemente debido a su autopercepcion de ma-
yor tuerza tisica (Camodeca, Caravita y Coppoia, 2013; juvonen y Gatvan, 2008}
Por el contrario, es mas probable que las nifias defiendan indirectamente a la victi-
ma y tiendan a consolaria. Por todo ello los nifios son mas nominados que las nifias
en el comportamiento de defenca explicito; v las nifias, mas que los nifios en el
comportamiento de defensa indirecta.

Algunos estudios informan que hay un declive en las actitudes antibullying
con la edad para hombres y mujeres. Es probable que la perpetracion del acoso
fisico disminuya con la edad y aumenten otras formas como las verbales v las
relacionales. Entre los once y los quince afios se experimenta un aumento en las
dgiCblUIIUb, CONTCILENUG Lo 1a cuuaua €h ia puucuau ¥ ¢l umub;u du 13 u:ﬂ.«uulu
prlmarla a la secundaria. Parece dlf' cil explicar esta tendenma ya que los niftos

la edad E-n parte, podr:a exphcarse por elementos culturales como 1as actitudes ¥
expectativas de competitividad deposiladas sobre ellos durante 1a edad escolar —se
espera que sean fuertes, dominantes, que no muestren debilidad emocional— o su
creciente exposicion a conductas de intimidacion (Olweus, 1994; 1saousis, 2U16).

La revision de los estudios existentes hasta el momento sobre las diferencias de gé-
TIETO €N TELACION COLl el Ey Ui veLISHIU €1 L el IesUeHICa B Pr ana iussiia reauiados
inconsistentes. Por ejemplo, un estudio ha mostrado que el maquiavelismo es mas tipi-
co de los nifios que de las nifias, con respecio a la dimensién general del magquiavelismo
v al componente maquiavélico de 1a deshonestidad (Sutton v Keogh, 2001). Sin em-
bargo, esta predominancia del género masculino no se repitié en estudios posteriores.
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una mayor Viciimizacién,
» ¥ 10 para las nifias. Esta

Ak

PATe, 2 Geeho de yue {os nifios
tienen mas probabilidades de ser victimas fisicas que las nifias (Turner, Shattuck
inkelhor, 2013), hecho que hace también prabable e busguen avuda
1 adultos (Dirks, Cuttini, Mott y Henry, 2017),

El presente estudio tiene como objetivos: 1) conocer ia implicacién en diferen-
tes roles en e) bullying étnico-cultura] entre adolescentes; 2) conocer Jag posibles
diferencias en fingién del Zéneroen 1t imstcacion en buiiying etnico-cultural; y 3)
conocer la implicacién en distint.

0s roles en el bullying étnico-cultyral en funcién
de Ia edad. A tenor de] estado del arte resperto 2 1a investigacibi subre ef builying
¥ Ia discriminacidn étnico-cultyral » 5€ espera que: @) los adoles-
centes de ambos géneros ostens ici

2R

b 0w adoleceentor 50 viicuciiren mds implicados en el bullying étnico-cultural
. - p Ying

que las adolescentes (hipdtesis 2); yc)enlos grupos de adolescentes con mas edad

8¢ encuentren més implicadoe en of Sullying tuico-cuitural (hrpotesis 3),

15.2. Método
15.2.1 Participantes

Un total de 3724 estudiantes de Ios tres gl
participaron en el estudio (media de edad-
chicas. Los datos se obtuvieron en lag nprovi
mingo de los Tsdchilas (34,6 %) a través de

105 cursos de basical (8.°, 9.¢ y 10.9)
13,20; d.t, 0,857); el 50,0% de ellos,
neiss & Maiabi {(05,4%0) y Santo Do-
un muestreo aleatorio de centros €5Cco-
\ ! estndin, concretamente ¢f 87,8 o,
3¢ consideraban mestizos (ver cuadro 15.1 ), dos de los encuestados prefirieron no
revelar el grupo émico-cultural con ¢l que se identificaban. E] 98,8% de los esty-
diantes habfan nacido ent Ecuador.

' 8. de basica en Ecuador ga ¢

oTresponderia o un 1.0 de £SO en Espafia; 9.2, con 2.° de ESO; v
10.° con 3.° de ESO.
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Cuadro 15.], Porcentaje de participantes gue so dentifica

con algin grupo étnico

Bianco  Mestizo Negro  Indigena  Montubio Otros Total

64 3262 183 37 171 5 3722
1,7 §7.6 4.9 in .0 0,1

z

asi como de sy consideracion dentro de Ins grupes de género, orieniacion sexual,
etnia, discapacidad y creencia religiosa. El segundo cuestionario se utiliz¢ para la
medicion del bullying €tnico-cultural: la escala EBIPO-FCD( Rodriguer Hidsleo,
Cannuesira, Casas y Urtega-Ruiz, en revision). Es una adaptacion de la escalg
ECIPQ {Ortega-Ruiz, Del Rey y Casas, 2016) pero referida especificamente 5 13
discruninacion emico-cultural, Esta escala también cuenta con catorce items, siete
referidos a la victimizacisn Stnico-cultural v ios otros siete referidos a Ia agresion
etnico-cultural. Esta escala cuenta con valores de fiabilidad, en este estudio, incluso
algo superiores a a escala referida soln a bullvine teadicional {U-E-Cfviclimizac:‘c'nnz3835;
o E-C_zgresion™ :876)

1522 Procedimienio

Se abtuvieran lac autorizocionss do T aduiinisiracion educativa superior, de los cen-
tros educativos y de las familias de los escolares participantes. Se informo ¥ garan-
1126 el anonimato, 1a confidencialidad y la voluntariedad en la participacion en el es-
tudio. Posteriormente, se les solicité que cumplimentaran el autoinforme de manera
individual. Los datos registrados se codificaron en una matriz de datos mediante el
programa informatico SPSS 22

15.2.4. Andlisis de dalos

Para calcular el rol de implicacion en cada una de las formas de bullying conside-
radas en este estudio, se siguié la recomendacidn de lne autares dc Cstos (Del Rey
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etal, 2015). Se establecié como punto de corte para determinar la implicacion
COIMO AEYesor 0 oMo victima si el atummo respondia “Si, una o dos veees ai mes”
en al menos un item de esa dimension.

Para calcular la asociacion entre variabies se utilizo el estadisuco cli cua-
drado; y para ver la fuerza de esa asociacion, la V de Cramer. Del mismo modo,
se consideraron los residuos tpificados corregidos de las tablas de contingencia
para determinar en qué celdas existia una proporcion de sujetos mayor de la
esperada.

15.3. Resultados

e R A P R T Tai e
t1_

Bl 11,4 %0 de ia muesita esiaba uupu\,auu Clk Uuuyuls dinico-cultural como vic:
ma; el 6,8 %, como agresora; y el 14 7%, Comno agiesora; victima. En las chicas,
et 12,2 %0 estaba unplicadv conwo viciia; ¢t 0,0%0, COIvG Ggisomas; y gl 11,58,
como agresoras/victimas. En los chicos, ¢l 10,7 % estaba implicado como victima;

ol 7,09, como agresor; y el 1R 0 como norpan/\nr‘hm;i Fatas diferencias eran
estadisticamente 51gmﬁcat1vas {x (3 3724)= 32 709, p=,000; V de Cramer=,094;
p=,000]. Concretamente, las difcrencias sigmificativas se daban en ct rol de no
implicado. donde destacaban las chicas, y en el rol de agresor/victima, donde des-

tacaban los chicos {ver figura 15.1).

Rullying énicn-cultural

100% o T

No tmphcado Viciima Agresor Agresor/Victima

B Chica :. Chico

e L] P IO M Adas Pary
Prguid 1o.1, r[upuu_:uu GO CnHCo3 ¥ ONieas On codo une An log rolec

de bullying éinico-cultural.
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Al comparar ¢! bullying étnico-cultural en funcion del curso, se¢ detectaron
diferencias estadisticamente signiﬁcativas [y%(0, 3724) 19,080, p=.,004; V de
Cramer=,072; p=,004]. Exista una tayor propoicion de implicados en el rel de
agresor/victima en 10.° de Educacion Béasica comparado con ¢l resto de los cursos.
En el resto de fos roies de implicacivin no s¢ detectaron difercncins significativas

cntre los distintos cursos fver figura 15.2).

Bullyving étnico-cultural

& Basica 1(F Basica
Victima Agresor Agresor/Victima

Figura 15.2. Roles de implicacién de bullying étnico-cultural con respecto al curse.

15.4. Conclusiones y discusion

£ presente estudio permite comocer gue unc de cada tres adolescentes estd mmpli-
cado directamente en bullying étnico-cultural: a) uno de cada diez come victima:
b} uno de cada veinte comn agresor v ) uno de cada seis como agresor/victima. A
tenor de elio, se corrobora que los adolescentes (independientemente del géneron
ostentan roles de participacion en el bullving étnico-cultural similares a los exis-
tentes en el bullying personal o tradicional (hipotesis i), lo que es coherente con
las conclusiones de algunos estudios previos (Mckenney erai., 2006, Moaks etar.
2008; Tolsma eral., 2013; Verkuyten y Th!_]b 20115 Verkuyten, 2016). Todo ello
s¢ alinea con el pldll(bd.\llluuu de Guc ta victimizacian &nica o ragista g2 p"f‘d"f“
cuando una persona es objeto de acciones agresivas por sus rasgos de origen o cui-
turaies diferidos yue ateiitan coitra su idcntidad Stnice culturnl (Baysueral, 20160
En los roles de victima y agresor no se observaron dlfcrenmas en la 1mphca~
cion en funcion del género. Sin embarge, las chicas destacaban como no implicadas.
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que las chicas podria estar relacionado con [a observacién de que las chicos gon s

Ia conducta de defensa indirects (Camodeca efal, 2015; Juvonen ¥ Galvan, 2008).

La participacion en bullying etnico-cuttural come victima, agresor ¥ no im-
Plicado parecia no variar en relacion cop la edad o curee g0 105 adoiescentes. Sin
embares, s vonciuye que en el curso 10.° de Educacién Basica ~1os adolescentes
de mayor edad- I3 implicacién en el rol de agresorfvictimn oo iliayor que en lag
edades v tuisos inferiores. Eljo permite corroborar que a mayor edad en Ia adojes-
cencia, se da mayor implicacion ep e} bullying ctnico-cultural Fato ydiia estar
e parte motivade por ¢ AuImento con Ia edad de aprendizajes culturales, actitudes
prejuiciosasy la competitividad entre 1nc iguales, asi como ia CXposicién a conduc-
ias de inimidacign ¥ discriminacién (Olweus, 1994, Tsaousis, 2016).

EI presente estudin tiene limitariones Fripias de ia metodologia empleada,
vomo son ef usg de autoinformes mediante Cncuesia, entre otras, Parg futuras in-
vestigaciones serja conveniente recabar informacidn mediansc heteroinformes

bilitarta realizar identificacioncs may solidas de roles participantes en e] bullying
étnico—culturai, pues la subjetividad de todos los iguales que comparten contots
€s importante para hacer 14 COmposmitn de este tenomeno. También se deberian
realizar estudiog mediante entrevistas ¥ otros medios que permitan recoger y ana-
lizar aspectos cualitativos, Ello eomplementaria las conciusiones aportadas des-
de una perspectiva psicométrica Y orientaria la interpretacian méds profunda de
los fendmenos de agresion y victimizacion Ctnico-cultural, Eg necesario seguir
investigando sobre el bullying étnico-cu!tural, desde una DETSPECvG de género
Vevohitiva B Pliiuiiird profundizar en el conocimiento de 1a discriminacién v
Ia exclusion social que se produce entre iguales en funcién de rasgos identitaring
étnico-culturales, acf ORI Proponer y disefiar medidas psicoeducativas para sy
prevencion y paliacién mas efectivas tanto Para hombres come para mujcres.
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