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PRESIDENTA DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL {CPCCS). P aANABL

En su despacho.

Con un cordial saludo, mediante resolucion No. CPCCS-PLE-SG-060-E-2021-720 de 09 de septiembre
de 2021, el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social {CPCCS) convocé a la ciudadania a
postularse para ser parte de la Comision Ciudadana de Seleccién que se encargara de organizar y
dirigir, en todas sus fases, el concurso publico de méritos y oposicién para la designacién de los
consejeros del Consejo Nacional Electoral en el proceso de renovacién parcial.

En ese sentido, se remiten los documentos para |a postulacién a la Comisién Ciudadana de seleccién,

de conformidad con los articulos 20 y 57 de la Ley Orgénica del CPCCS y el articulo 12 del reglamento
de Comisiones Ciudadanas de seleccién.

Con sentimiento de distinguida consideracion.

Atentamente,

5.

Mg. Jhén Jajfo Bilva Gorozabel
C.C. 1312128667
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CONFORMACION DE LA COMISION CIUDADANA DE SELEGCION PARA DESIGRNAR tAS VLOS CONSEJEROS DEL

CONSEJC NACIONAL ELECTORAL.

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apeilidos y nombres:

SILVA GOROZABEL JHON JAIRO

Cédula: 1312125667 Fecha de Nacimiento: 1986-05-20
Nacionalidad: ECUATORIANA Sexo: MASCULINO
Etnia: MONTUBIO

DOMICILIO DEL POSTULANTE
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1.2.« Capacitaciones:

1.2.1.- Capacitaciones recibidas

Fecha Nombre Institucion Tiempo
2018-07-12 | 1CONGRESD INTERNAGIONAL WINCULACION O LA SOCIEDAD CIENCIA TECNOLOGIAT INNGVA | UNIVERSIDAD ESTATAL DEL SUR DE MANASI MAS DE 16
2020-05-02 | ENFOQUE PCM/PROJECT CYCLE MANAGEMENT IICA INSTITUTO INTERAMER!CAND DE COOPERACION PARA LA ASRICULTURA | MAS DE 16
2021-09-08 | FORMACION DE FORMADORES MINISTERIO DEL TRABAJO MAS DE 16
2020-12-30 | EMPRENDIMIENTO SOCIAL FUNDACION TELEFONICA MOVISTAR MAS DE 16
2020-05-15 | ADMINISTRACION Y GESTION DEL DOCENTE EN MOODLE | SECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLGGH E INNOVACION | MAS DE 16
2018-09-27 | COMUNICACION ASERTIVA SECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNCLOGIA E INNQVACION | MINIMO 8 HORAS
2020-12-10 { MIEMBROS DE JUNTAS RECEPTORAS DEL VO TO CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MINIMC 8 HORAS

1.2.2.- Capacitaciones impartidas

Fecha Nombre institucion Tiempo

2.- EXPERIENCIA GENERAL

Desde Hasta Institucion GCargo Tipo

2017-12-01 { 2019-10-31 | COORIMACION 20MAL 4 DE EDICACION SUPERIOR, CENCIA, TECNGEOGIAE INOVACION | ANALISTA DE SIENCIA TEZNOLOGIA IRNCVACION Y SABTRES ANCESTRALES 20%A_ & | SECTOR PUBLICO D PRIVADO
2014-02-24 | 2015-02-28 | MINISTERIC DE AGRICULTURA Y GANADERIA TECNICO DE CAMPO SECTOR PUBLICO O PRIVADD
2015-03-01 | 2017-07-31 | MINISTERIOQ DE AGRICULTURA Y GANADERIA DIRECTOR TECNICO DE AREA DE REDES COMERCIALES | SECTOR PUBLICO O PRIVADG
2019-01-10 § 2019-07-17 | COOROMACIN 70, SECRESARYA JF ELUCACION SUPERICR, CENCTA TECNGLCER: MY | DIRECCTOR ZONAL SECTOR PUBLICO O PRIVADG
2013-01-01 [ 2021-08-07 | ASOCIACION CAMPESINA 15 DE DICIEMBRE ADMINISTRADOR SECTOR PUBLICO O PRIVADG
2017.09-27 | 2018-03-26 | INSTITUTQ INTERAMERICANG DE COCPERACION PARA LA AGRICULTURA | CONSULTOR SECTOR PUBLICG O PRIVADC
2019-11-01 | 2020-06-30 | INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ | DOCENTE SECTOR PUBLICO O PRIVAGO
2020-07-0% | 20621-11-30 | INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ | SERVIDOR PUBLICO 4 SECTOR FUBLICO O PRIVADQ

3.- EXPERIENCIA ESP

ECIFICA

Desda

! Hasta

Institucion

Cargo

Tipo
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2014-01-01 | 2014-03-05 | GAD PARROQUIAL RURAL DE BELLAVISTA CAPACITADOR "..;:-ja = "MECI\MSNDS BE PARTICIPACKGN G2
2013-07-12 | 2013-11-14 | GAD PARRCQUIAL RURAL DE NOBOA TECNICO CAF’ACITA‘DBR._‘.;’ MECANSNOS CE PARTICIPACKN QL3
2018-01-01 | 2020-01-3% | PARROQUIA LOS ESTEROSBARRIC EL MIRADOR | VOLUNTARIO ’ VOLUNTARIADO
2018-01-01 | 2020-01-31 | FUNDACION CRECER VOLUNTARIO VOLUNTARIADO
2020-07-01 | 2023-11-20 | FUNDACION FUNIWOR.ORG VOLUNTARIO VOLUNTARIADO
2017-11-23 [ 2018-02-23 | PROGRAMA DE NACIOVES UMDAS PARA EL CESARRDLLG N £L ECUADOR | FACILITADOR REPRESENTACIONES
2021-G3-14 | 2021-03-14 | CONSEJO NACIONAL ELECTORAL SECRETARIO DE LA JUNTA RECEPTORA DEL VOTC | MEZANSMOS DE PARTICIPACION (3.3
2021-G3-14 }2021-03-14 | CONSEJO NACIONAL ELECTORAL SECRETARIO DE LA JUNTA RECERTORA DEL VOTG

MECANISMOS DE PARTICIPACION G

4.- OTROS MERITOS

Afio Dascripeion Lugar Tipo

2020 | REVISTA CIENTIFICA MULTIDFSCIPLINARIA ARBITRADA YACHASUN | MANTA ARTICULOS INDEXADOS
2020 [ WSS O LD £ SEUR G SRR S DS T VG PR il | PORTOVIESO RECONQCIMIENTOS
2020 | EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPERQ DOCENTE | MANTA RECONOCIMIENTOS

5.- ACCION AFIRMATIVA

NINGUNA

Dectaro conocer las disposiciones de la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, asi como el Reglamento para éste Concurso de

Maeritos para ta conformacion de la Comisidn Ciudadana de Seleccion: y que toda la informacion proporcionada al CPCCS es verdadera. conociendo de tas penas

y responssbilidades civitas y penalas a que hubiere iugar en caso de falsedad de ia informacion.

Autorizo expresamente al CPCCS para que acceda a mis datos de caracter personal, con el fin de gue puedan verificar la informacion y documentacion

entregada referente s mi persona dentro del presente concurso y haga publica la informacion contenida en mi expediente personat.


Felipe
Sello
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CERTIFICACION N2 0754-S-CNEM-ACML-2021

Abg. Ana Cecilia Mendoza Ledesma, en calidad de Responsable de la Unidad Provincial de
Secretaria General de Manabi, encargada y de acuerdo a lo solicitade por el recurrente,
tengo a bien certificar lo siguiente:

Que el sefior SILVA GOROZABEL JHON JAIRQ, portador de la cédula de ciudadania N2
131212566-7, NO consta a la fecha como afiliado, adherente o adherente permanente a
Organizacidn Politica alguna.

Es lo que puedo certificar, con base al sistema informatico del Consejo Nacional Electoral y
de acuerdo al memorando N2 CNE-DTPPPM-2021-1576-M, de fecha 30 de noviembre del
2021, suscrito por la Ing. Eva Elizabeth Cano Velasquez, Directora Técnica Provincial de
Participacion Politica de Manabf.

Portoviejo, 30 de noviembre del 2021

Atentamente,

Ab. Ana Cecilia Mendoza Ledesma :
RESPONSABLE DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE
SECRETARIA GENERAL DE MANABI, ENCARGADA

Manabi  Fcuador

www che.manabi. gob. ec

2 . 15 de Abril v Teodoro Wolf .
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CERTIFICACION N2 0761-S-CNEM-ACML-2021

Abg. Ana Cecilia Mendoza Ledesma, en calidad de Responsable de la Unidad Provincial de
Secretaria General de Manabi, encargada y de acuerdo a lo solicitado por el recurrente,
tengo a bien certificar lo siguiente:

Que el sefior SILVA GOROZABEL JHON JAIRO, portador de la cédula de ciudadania N2
131212566-7, NO ha sido y no consta como miembro de Directiva de un Partido o
Maovimiento Politico, asi como ejercer cargos de eleccidn popular durante los Gltimos dos

afos.

Es lo que puedo certificar, con base al sistema informatico del Consejo Nacional Electoral y
de acuerdo al memorando N2 CNE-DTPPPM-2021-1584-M, de fecha 30 de noviembre del
2021, suscrito por la Ing. Eva Elizabeth Cano Velasquez, Directora Técnica Provincial de
Participacidn Politica de Manabi.

Portoviejo, 30 de noviembre del 2021

Atentamente,

Ab. Ana Cecilia Mendoza Ledesma
RESPONSABLE DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE
SECRETARIA GENERAL DE MANABI, ENCARGADA

Manabi — Ecuador
Wwww.cne manabi.gob.ec
oy , ; o . 15 de Abril y Teodoro Wolf .
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SERVICIO NRCIONAL DE CONTAATRCHN PUBLICA et
A i

CERTIFICADO ELECTRONICO

TIPO DE CERTIFICACION: No ser contratista incumplide o adjudicatario fallide con ei Estado
CODIGO DE CERTIFICADO: CIOAF-11-21-9682

FECHA DE EMISION: Quito, Martes 30 de Noviembre def 2021

PERSONA NATURAL: SILVA GOROZABEL JHON JAIRQ
CEDUILA DE CHUDADANIAADENTIDAD: 1312125867

£l Servicio Nacional de Contratacion Pablica certifica que, a la presente fecha, el solicitante no se encuentra
reportado como contratista incumplido o adjudicatario fallido.

Atentamente,

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO Y ASESORIA A USUARIOS
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

Para verificar la integridad del presente certificado la Entidad / Institucidn que lo solicita debera
ingresar el codigo de certificado en la herramienta “Verificacion de certificados” la cual se encuentra
disponible al publico en generat a través del portal www.compraspublicas.gob.ec

L.a informacitn contenida en el presente certificado es vélida a la fecha de su emision

WL

Este certificado ha sido generade a través del sistema informatico de emisién de certificados, cualguier
modificacion, alteracion al documento invalida automaticamente el presente certificado

www Compraspullicas gob.ec

Pagina T de §
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TIPO DE CERTIFICACION: No tener procesos adjudicados o contratos pendientes con el Estado
CODIGO DE CERTIFICADO: PADJ-11-21-2795

FECHA DE EMISION: Quito, Lunes 29 de Noviembre del 2024

SOLICITANTE: SILVA GOROZABEL JHON JAIRO
CEDULA DE CIUDADANIAADENTIDAD: 1312125667

El Servicio Nacional de Contratacian Fublica certifica que, a la presente fecha, el solicitante no cuenta con

procesos adjudicados o contratos pendientes con el Estado a través del Sistemna Informatico Oficial de
Contratacion Pablica del Estado Ecuatoriano.

Atentamente,

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO Y ASESORIA A USUARIOS
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

Para verificar la integridad del presente certificado la Entidad / Institucién que lo solicita debera
ingresar el codigo de certificado en la herramienta “Verificacion de certificados” ia cual se encuentra
disponibte al publico en general a traves del portal www.compraspublicas.gob.ec

La informacion contenida en el presente certificado es valida a la fecha de su emisién

Este certificado ha sido generado a través del sistema informatico de emisidn de certificados, cualquier
modgificacion, alteracién al documento invalida automaticamente el presente certificado.

www compraspublicas.gob.ec
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INFORMATIVO DE CAUCION - MANSEL L

3 .
£ CODIGC DEL INFORMATIVO: 26692767
% f;f FECHA Y HORA DE EMISION: 11/28/2021 3.49:28 PM
conrayom. g SOLICITANTE: SILVA GORDZABEL JHON JAIRO
el

NUMERO DE CEDULA O
PASAPORTE:

1312125667

De acuerdo con la revisidn efectuada en la base de datos del Sisterma Nacional de Cauciones de la Contraloria
General del Estado, ella sefior/fa SILVA GOROZABEL JHON JAIRO, con cédula de ciudadania N° 1312125667, a
la presente fecha, registra la siguiente informacion:

. St NO
CAUCION
X
. Modo de Fecha de ) Fecha de N°
Entidad . i Numero o
Caucion Registro . Vencimiento Comprobante
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, POLEZA DE
. ] 26/1002021 0018268 1310/2022
TECNOLCGIA E INNOVACION FIDELIDAD

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

VALIDACION

1. Para verificar ia integridad del presente informative ef solicitante debera ingresar el cédige del informativo en la

opcidn “Servicios en Linea - Validacion del informativo de Caucion”, el cual se encuentra disponible al pablico en

general a traves del portal www contraloria goh.ec.

2. Los datos contenidos en el presente informativo tendra una validez de 5 dias laborables desde la fecha de su

emisén.

3. Este informativo de caucién, serd unicamente para conocimiento del solicitante; no constituye certificacidn o

documento habilitanie para posesionarse de un cargo publico.

4. De no existir conformidad con los datos del informativo, favor acercarse al Balcdn de Servicios de la Contraloria
General de! Estado en ia oficina matriz, o en las Direcciones Regionales o Delegaciones Provinciales, segin su
ubicacion geogrédfica; y solicitar al Coniralor General del Estado {a revision y actualizacion def informativo,

adjuntando la documentacion habilitante que respalde el pedido.

26692767

Este nformativo ha sido generado a través del sistema informatico, cualguier modificacion o alteracion del mismo lo invalida expresamente,

www.contraloria.gob.ec

https #servicios. contraloria. gob.ec. 4443/CGE_informativoCaucion_WEB/nformativeCaucion Pv=hBtX5TRvC cxiNoDp/pSgNnWib44DvEBy yePNgL.7
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES :
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El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historta Laboral, &1 sefigr(a) SILVA GORGZABEL
JHON JAIRO, representante legal de la empresa SILVA GOROZABEL JHON
JAIRO con RUC Nro, 1312125867001 y diraccién SANTA MONICA AV. 19 S/IN
CALLE 17, NO registra obligaciones patronales en mora; informacién verificada
a la fecha de emisidn del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacién y es obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sldo determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; osta certificackin no
implica condonacién o renuncia del deracho del IESS, al ejerciclo de [as
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenldo de este certificado puede ser vaildado ingresando al portal web del
IESS en el mend Empieador - Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de la empresa o nimero de céduia.

L Piomsde slectqiminmmas pars

[EESIY. FRANCISCO KAVIER
MARTINEZ RIOFRIG
LYy L

ing. Francisco Xavier Martinez Rlofrio
Director Naclonal de Recaudacion y Gestidn de Carlera.

Emitido el 28 de noviembre de 2031
Validez del Certificado 30 dias

Escaneado con CamScanner






e -
btdﬂ

SRI

==y SERVICIO DE RENTAS INTERNAS Jehoce bien ol
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO
PARA CONTRIBUYENTES NO REGISTRADOS O NO ACTIVOS EN EL RUC
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o
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Contribuyente: T CoNsi0 DE PARTICIEACION
3 CHINAUANA Y G

7
2, paNienl SOLIAL Y

SILVA GOROZABEL JHON JAIRO _ AN AL
RUC / C.I./ Pasaporte: 1312125667001 e -
Ciudad.-

De conformidad con lo establecido en el articulo 96 del Cédigo Tributario sobre el cumplimiento de los
deberes formaies de los contribuyentes y en concordancia con ¢l articulo 101 de la Ley de Régimen
Tributario Interno sobre ia responsabilidad por la declaracion de impuesto del sujeto pasivo; el Servicio de

Rentas Internas certifica que:

Una vez revisada la base de datos del SR, el contribuyente SH.VA GOROZABEL JHON JAIRO con RUC
{ CA. [ Pasaporte 1312125667001, no registra deudas en firme, informacion registrada a la fecha de
emision del presente certificado de cumplimiento tributario a contribuyentes no registrados o no activos en
el RUC.

Sin embargo, la Administracién Tributaria se reserva el derecho de verificar las declaraciones presentadas
y ejercer |a facultad determinadora, orientada a comprobar la correcta aplicacion de las normas tributarias
vigentes, sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes en caso de detectarse faisedad en la

informacion presentada.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Fecha y Hora de emision: 29 de noviembre de 2021 11:12

Codigo de verificacion: SRINRA2021000043268

Validez det certificado: El presente certificado es valido de conformidad a lo establecide en la Resolucion No. NAC-DGERCGC15-00000217,
publicada en ¢l Tercer Suplemento del Registra Oficial 462 del 19 de marzo de 2015, por lo que no requiere sello ni firma por parte de la
Administracion Tributaria, mismo que lo puede verificar en la pagina web del SRI, www.sr gob.ac y/o en ia aplicacion SRI Mévil.
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NOMBRE:
NUMERO DE DOCUMENTO:
REGISTRA

El Ministerio del Trabajo, informa que el (la) sefior (a){ita). SILVA GORQOZABEL JHON JAIRO con cédula de ciudadania N°
1312125667, NO consta registrado (a) con impedimento legal para ejercer cargo, puesto, funcién, dignidad en el sector
publico.

El registro sefalado y la informacion sobre el mismo, es de exclusiva responsabilidad de la institucion del sector pablico
que lo requirio e hize el reporte respectivo. El Ministerio del Trabajo administra la base de datos en la que consta esta
informacion.

Atentamente,

Dr. Xavier Eduardo Buitrdn Carrera
DIRECTOR DE CONTROL DEL SERVICIO PUBLICO

Notas:

Es responsabilidad exclusiva de las Unidades de Talento Humano verificar que no se incumpla lo establecido en el Arl. 15 Ley
Organica del Servicio Publico.

Ei Ministerio del Trabajo se exime de cualquier responsabilidad que devenga del mal uso de la informacion aqui presentada, ka misma
no podra ser divulgada o pubiicitada con fines ajenos a los establecidos en el marco de [a normativa legal vigente.

FECHA EMISION: Lunes 29 de Noviembre 2021 11:63 VALIDO POR 72 HORAS A PARTIR DE SU EMISION
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Certificado Electrénico B
De no tener / de tener sentencia del Tribunal Contencioso Electoral sancionada con ia sUspenMéH A .
de derechos politicos y participacion  ~ Treenooen ’

)

Codigo de Certificado: TCE-CE-2021-7T1327
Solicitante: SILVA GOROQZABEL JHON JAIRO
Cédula de Ciudadania: 1312125667

El Tribunal Contencioso Electoral certifica que, previa la comrespondiente verificacidon de los Libros
de las Causas contencioso electorales y del Sistema Informatico de! Tribunal Contencioso
Electoral, a la presente fecha, la / el solicitante NO tiene sentencia ejecutoriada dictada por el
Tribunal Contencioso Electoral, de conformidad con lo previsto en fa Ley Organica Reformatoria a
la Ley Orgénica Electoral y de Organizaciones Politicas, Codigo de la Democracia.

SECRETARIA GENERAL
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD: Para verificar la integridad del presente certificado la Entidad/
Institucion que lo solicita deberd ingresar el codigo de cedificado en la herramienta "Verificacion

de Certificados” la cual se encuentra disponible al publico en general a fravés del portal
www.tce.gob.ec

Fecha y hora de Emision: lunces 29 de noviembre del 2021 17:10:06
VALIBO POR 72 HORAS A PARTIR DE SU EMISION
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Titulo(s) de tercer nivel de grado '_g.\ m} o ﬁa‘
Numero de registro 1016-12-1168279 : g Q_,j L& % F; \
Institucion de origen UNIVERSIDAD LAICA ELQOY ALFARO DE MANABI \z m o

* T COMsEIDDE PARNIGIFALION & «
.. = LU AORRA Y >
institucidon que reconoce e cowinnn SAOAL) Y
< SN Le°
Titulo INGENIERO AGROINDUSTRIAL
Tipo Nacional
Fecha de registro 2012-10-09
Observaciones
OBSERVACION:

+ Los titulos de tercer nivel de grado ecuatorianos estan habilitados para el ingreso a un posgrado.

* Los titulos registrados tanto nacionales como extranjero han sido otorgados por instituciones de educacion
superior vigentes al momento de Ia emisién de la titulacion.

* El cambio de nivel de formacion de educacién superior de los titulos técnicos y tecnolégicos emitidos por
instituciones de educacién superior nacionales se ejecutd en cumplimiento a la Disposicion Transitoria
Octava de la Ley Organica Reformatoria a fa LOES, expedida el 2 de agosto de 2018.

IMPORTANTE.: La informacion proporcionada en este documento es ia que consta en el SNIESE, que se
alimenta de la informacion suministrada por las instituciones del sistema de educacion superior, conforme lo
disponen los articulos 126 y 129 de la Ley Organica de Educacion Superior y 56 de su Reglamento. El
reconocimiento/registro del titulo no habilita al ejercicio de las profesiones reguladas por leyes especificas, y de
manera especial al ejercicio de las profesiones que pongan en riesgo de modo directo la vida, salud y seguridad
ciudadana conforme el articuio 104 de la Ley Organica de Educacién Superior. Segin la Resolucion RPC-SO-
16-No.256-2016.

En caso de detectar inconsistencias en la informacion proporcionada de titulaciones nacionales, se recomienda
solicitar a la institucion de educacion superior nacional que emitié el titulo, la rectificacién correspondiente y de ser
una titulacion extranjera solicitar la rectificacion a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia ¢
innovacién.

Para comprobar la veracidad de la informacion proporcionada, usted debe acceder a la siguiente direccion:
www.educacionsupern /wr .gob.ec

Q jﬁ { B Ct
Aiekandra arvete Fuertes
Directora de Registro de Titulos

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERiOR CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

GENERADO: 30/11/2021 1.54 AM
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CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO L MAN .
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La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SENESCYT, certifica que SILVA
GOROZABEL JHON JAIRO, con doecumento de identificacion namero 1312125667, registra en el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE), la siguiente informacion:

Nombre: SILVA GOROZABEL JHON JAIRO
Numero de documento de identificacion: 1312125667

Nacionalidad: Ecuador

Género; MASCULING

Titulo(s) de cuarto nivel o posgrado

Numero de registro 1009-2021-2372162

Institucién de origen UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Institucién que reconoce

Titulo MAGISTER EN GERENCIA DE LA CALIDAD E INNOVACION
Tipo Nacionali
Fecha de registro 2021-10-29
Observaciones
NV
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COMGE G 0E LA
JUDICATURA
L Tet
-fp4

Factura: 003-002-000068578 20211301002C01926 ,S\ C ,,;,‘
Sl 1 ’:"',
%3

FIEL COPIA DE DOCUMENTOS EXHIBIDOS EN ORIGINAL N° 20211301oozco1926 £ CONSTI0 NE PARNCIPACION. & 1
'L CIUDADANA Y (‘;!

Y% Cowingt SOCIAL Y,
*

RAZON: De conformidad al Art. 18 numeral 5 de la Ley Notarial, doy fe que la(s) fotocopia(s) que anteced.e(nf“@&”{%bh) -

igual(es) al(los) documento(s} original{es} que corresponde{n) a CERTIFICACIONES vy que me fue exhibido en 29 foia(s)

dtil(es). Una vez practicada(s) la certificacion(es) se devuelve el(los} documento(s) en 29 foja(s). conservando una copia de

ellas en el Libro de Certificaciones. La veracidad de su contenido y el uso adecuado del (los) documento(s) certificado(s) es de
responsabilidad exclusiva de la(s) persona(s) que lo(s) utifiza(n).

PORTOVIEJO, a 30 DE NOVIEMBRE DEL 2021, (16:49).

CERTIFICACION DE DOCUMENTOS MATERIALIZADOS DESDE PAGINA WEB O DE CUALQUIER SOPORTE
ELECTRONICO N° 20211301002C01926

RAZON: De conformidad al Art. 18 numeral 5 de la Ley Notarial doy fe que el documento que antecede en 3 foja(s) util(es) fue
materializado a peticion del seiior (a} JHON JAIRO SILVA GOROZABEL, de la pagina web y/o soporte electrénico,
https://www_firmadigital.gob.ec https://www.firmadigital.gob.ec https://www.firmadigital.gob.ec el dia de hoy 30 DE
NOVIEMBRE DEL 2021, a las 16:49, todo lo cual certifico amparado en las atribuciones que me otorga la Ley Notarial. Para
constancia, copia fisica del documento materializado gueda archivado en el iibro de Certificaciones. La veracidad de su

contenido y el uso adecuado del{los) documento(s) certificado(s) es (son) de responsabilidad exclusiva de la(s) persona(s) que

lo(s) utiliza(n).

PORTOVIEJO, a 30 DE NOVIEMBRE DEL 2021, (18:49).

At - £




a4



én‘dnw

- CRRMAN

Vetn

.
v

.....

o Rl AT TIVE ST, SR

QOT MUY IRL0IReUGI e dRd e MMM

U G TR o ST S SR STH I Y
3521Ergyn<

fTARNERNERG

. IHOLINI NOIDVLIDVDYD

R uebeiieq ouey

- 1] ,..hUnv_ T T
X =g + ! o
ﬁ MM”:W ...w y s \.\.

*, o . & .
", 2 4 <.

o . £ S

T, e A

RNy

JJJJJ

Or31A0 LN
YONNo3g <U“._m_..nn_vﬂ_z< O

\ ‘ofopopiog

ubriQ ns 1916} 3 anQ) s9e62izier D
..Qh ho.ﬁu ...................................................................................................................................... “q

L a=a3dVZ0dOD VATIS OdIVIE NOHC

.s
v 403@5,“%@\

\\‘\W 0 0SHND 13 OLIX3aINOD OAQvZINVNI4 438VH d0d

Vo e
&5 oW w 0% OQVIIHILY3D 3INISIHd 13 I¥IIINOD
A

WNQLIIE TWNOOWN OFISNCD
" o IUD
“Duy, ﬂoﬁ% r\

ST e e e B e SRR e s

e N Y

FERNEREYYY



-, £
A




SECRETARIA DE EDUCATION SUPERIOR.
CIENCIA TECNOLOGIA £ INNOVAUON
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LA COORDINACION ZONAL DE
EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ZONAL 4

CERTIFICA:

Que el Ing. Jhon Jaire Silva Gorezabel, can C.l. 1312125667, lahard en la
Coordinacion Zonal de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal
4, en calidad de Analista de Ciencia Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales
Zonal 2, desde el 01 de diciembre de 2017 hasta el 31 de octubre de 2019.

Siendo Analista de Ciencia Tecnologia e Innovacion Zonal, desde el 10 de enero
de 2019 mediante Accidn de personal N2 030-DTH-2019, se le subrogan las
funciones de Director Zonal de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Saberes

Ancestrales, cargo que desempefié hasta el 17 de julio de 2019.

El interesado puede hacer uso del presente certificado de acuerdo a lo estipulado
en ia Ley.

Portoviejo, 26 de abril de 2021

Atentamente,

Pzwsda alectibnicesante por

£ JOSE ARTURO
g ASANZA CHOEZ

o

Tnlgo. José Arturc Asanza
Coordinador Zonal de Manahbi

Elaborado por: Liceth Mendoza
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SECRETARIA DE EOUCACION SUPLRIOR,
CIENC A TECNOLOGIA £ INNOUATION

LA COORDINACION ZONAL DE
EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ZONAL 4

CERTIFICA:

Que el Ing. Jhen Jaire Silva Gerozabel, con C.l. 1312125667, labora en el
instituto Superior Tecnologico Luis Arboleda Martinez, perteneciente a la
Coordinacion Zonal de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal
4, en calidad de Docente, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales,

s (Con grupo ocupacional de Servidor Publico 5, percibiendo una
remuneracién de $1212.00 desde el 01 de noviembre de 2019 hasta el 30
de junio de 2020.

e Con grupo ocupacional de Servidor Publico 4, percibiendo una
remuneracion de $ 1086.00 desde el 01 de julio de 2020, hasta la
actualidad.

El interesado puede hacer uso del presente certificado de acuerdo a lo estipulado
en la Ley.

Portoviejo, 28 de abril de 2021

Atenta mente,

¥y Fimads elactrfnloamencs por:
i JOSE ARTURO
# ASANZA CHOEZ

Tnigo. José Arturo Asanza
Coordinador Zonal de Manabi

orield Ag, Elaborado por: Liceth Mendoza
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o - SICRETARIA ACCION DE PERSONAL
e Z DI EDUCACION SUPERIOR, N
*. 5" CIENCIA TECHOLOGIA € INOVACION N* 250-DTII-NP-1018

FECHA: 11022018

RESOLUCION nNT FECHA:

V Z

APELLIDOS NOMBRES

NeCL, 1312125667 RIGE A PARTIR DE: 0¥022018

EXPLICACION

Con basc al comentario en Hoja de Ruta ded Sistema de Gestion Documental Quipsx conrespondicnte af Memorando Nro SENESCYT-CGAF-2017-0049-M1 de 31 de
encro de 2018, of Dr. Augusto Bamera Guardesas, Secrctanio de Educacidn Superior. Cicneia. Tecnologia ¢ Innovacién, ¢en uso de sus niribuciones ¥ de conformidad con
1o que establece of An. 17 lieral b) de la b ey Organica deb Servicio Pablico (LOSEP) en concordancia con ¢l Art. 18 literal <) de su Reglamenlo General de aplicaciin.
mutoriza EMITIR NOMBRAMIENTO PROVISIONAL a favoer de SILVA GOROGZABEL JHON JAIRO en caldad de ANALISTA DE CIENCIAL
TECNOLOGIA, INNOVACION Vv SABERES ANCESTRALES ZONAL 2 - SERVIDOR PUBLICO S en la DIRECCION ZONAL DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION Y SABERES ANCESTRALES - COORDINACION ZONAL DE MANABIL, a partir dei 01 de febrera de 2018 hasta la
declaraloria del ganader deb concurso ¢ Méritos v Oposicion: 12 MBA. Palricia Rivadeneira Sanchez Coordinadora General Administrativa Financiera, en uswo de las
facultades que e conficre ¢} Acucrdo No. SENESCYT-2017-246 de fecha 24 de noviembre de 2017, susctibe In presente necidn de persanal a fin de egastrar el acto
administrativo.
RIT INPORME DE MLARHTCACKIN NROD W41 20200 L01H

ANTHCERENTT

hmeraado Mo 8 NCAOYT LZ41017404%-M & Mide Bocmive & iH?
INFORME TECNIOG DE TALENTD HURANG MHO NEO 0T RDTH-SENLECYT 2600

INGRESO SUBROGACION El RENUNCIA D
NOMBRAMIENTO [:] ENCARGO ADMINISTRATIVO D SUPRESION DE PUESTO D
UBICACION (] COMISION DE SERVICIOS ] DESTITUCION ]
TRASLADO D REVALORACION I___| JUBILACION I_____I
VACACIONES D RECLASIFICACION D OTRO: NOMBRAMIFNTO PROVISIDNAL D
SITUACION ACTUAL SITUACION PROFUESTA
PROCLESO: PROCESO: COORDINACION ZONAL DE MANADBI
SUB PROCESO: SUU PROCESO: DIRLECCION ZONAL DE CIENCIA TECNOLOGEA E INNOVACTON Y
SADERES ANCESTRALES
PFLESNTO:
PUESTO:  ANALISTA DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION ¥ SABLRES
LUGAR DE TRABAJO: ANCESTRALES ZONAL 2
REMUNERACION MENSL AL: -bt.lela AQQIJ.' LUGAR DE TRABAJO: MANAB
PARTIDA PRISUPHESTARIA; L a (YQ'(Q REAMUINERACIIS MENSUAL: USDS 1 21200
& v / A
S y, (| ‘E‘L PARTIDA PRESUPUESTARLA:
=
F-¥d <2 20181 SO0 LOOOOIIK V00T 1 TR0 1 DN 141
<G i MG of
b o = fy
N w5 N C e .
% D gy L PROCESO DE TALENTO HUMANO
%, UgLICH S &
o . o ey -
Mapabt-
. .A@ﬁ—&ﬂu—
J0 Y FE: Pov. Nebwn Halseea Villon
Que @s {gual a su Original. DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
DIOS, PATRIA ¥ LIBERTAD

1A PY
pinn\HFJ(‘\

MUBA. Ints Patricis Rivadencira Shaches ~
RECISTRO Y CONTROL, DE RECURSOS HIUMANOS ///
/ ,//
D00 mensiron

Escaneado con CarnScanner
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ACCION DE PERSONAL
Ne  030-DTH-2019

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOMACION FECHA: 10/01/2019
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RESOLUCION N° FECIIA: CF X
SILVA GOROZABEL JHON JAIRO % "0 Lo éz:‘
"-, ,\\.'\'ﬁ.? ._\;'l . "".
APELLIDOS NOMBHES %, c}\\“‘a“(.\gﬁz“’\"sgi\*" g

) [l .\.ﬁ:\ ’ ’.u

NOCL 1312125667 N° AFILIACION 1£58: RIGE A PARTIR DE: 10/01/2019 ”\‘ W L
EXPLICACION

Mediante comentario constante en Hoja de Ruta del Sistema de Gestion Documnental Quipux correspondicnte al Memorando Nro. SENESCY l' —CZ4-2.0I9-
0001-M de 03 de enero de 2019; cf Soc. Gregorio Pécz Santos, Ascsor de Despacho y Coordinador Instilucional delegado por ¢l scfior Secretario de
Educacién Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacién, Encargado; de conformidad con lo que cstablecc el Art. 126 de fa Ley Org.’xr!wa del Servicio Péblico,
¢l Art. 270 de su Reglamento General de aplicacién: y, en uso legal de sus atribuciones que le confiere ¢l Acuerdo No, SENESCYT-2017-246, dc fecha 24
de noviembre de 2017 y su Reforma con Acucrdo No, SENESCYT-2018-007, de fecha 19 de febrero de 2018; autoriza ia SUBROGACION de Ia
DIRECCION ZONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION Y SABERES ANCESTRALES - Coordinacién Zonal de Manabi a
favor del Ing. SILVA GOROZABEL JHON JAIRO, a partir del 10 de enere de 2019; en calidad de Coordinadora General Administrativa Financicra;
en uso legal de las atribuciones que me confiere el Acuerdo No. SENESCYT-2017-246, de fecha 24 dc noviembre de 2017 y su Reforma con Acuerdo No.
SENESCYT-2018-007, de fecha 19 de febrero de 2018; suscribo la presente accitn de personal para registro del acto administrativo.

INGRESO D SUBROGACION RENUNCIA D
NOMBRAMIENTO D ENCARGO ADMINISTRATIVO D SUPRESION DE PUESTO D
UBICACION D COMISIGN DE SERVICIOS E’ BDESTITUCION D
TRASLADO D REVALORACION D JUBHLACION [:]
VACACIONES D RECLASIFICACION D OTRO:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESQ: COORDINACION ZONAL DE MANADI PROCESO: COORDINACION ZONAL DE MANADE

SUB PROCESQ: DIRECCION ZONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA.
INNOVACION ¥ SABERES ANCESTRALES

SUB PROCESO: DIRECCION ZONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
INNOVACION Y SABERES ANCESTRALES

PUESTO: ANALISTA DE CIENCIA TECNOLOGIA INNOVACION ¥ SABERES
ANCESTRALES ZONAL 1

PUESTO: DIRECTOR ZONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION ¥
SABERES ANCESTRALES

LUGAR DETRABAJO:  PORTOVIESQ - MANAB] LUGAR DE TRADAJO: PORTOVIEJD - MANABI

REMUNERACION MENSUAL: USD 12£2.00 REMUNERACION MENSUAL: USD. 2.515.00

PARTIDA PRESUFUESTARIA: 2019159999900000 1000000010005 | 1 700001 00000000

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 20]9!5%@00!%3“'%
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SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOWACION

WY\’ AG{
ACCION DE PERSONAL
N2  887-A-DTH-2019
FECHA: 18/07/2019

]

DECRETO ACUERDO
RESOLUCION N*
SILVA GOROZABEL fHON JAIRO o
APELLIDOS NOMBRES "\m\”? )
NeCl. 1312125667 N° AFILIACION IESS: RIGE A PARTIR DE: 181!)7/20;‘5 el \;\ . '
EXPLICACION

Mediantc Memorando Nro. SENESCYT-SENESCYT-2019-0119-M1 de 18 de julio de 2019, ¢! sefor Secretario de Educacién Superior, Ciencia,
[Teenulogia © Innovacién, nombra a la nueva Coordinadora Zonaf de Manabi; por lo tento de conformidad con lo que establece el Art. 126 de [a Ley
Orpgénica del Servicio Piblico y ¢f Art. 270 de su Reglamento General de aplicacién. dentro de los movimientos administrativos que s¢ deben realizar, se DA
POR TERMINADA LA SUBROGACION a partir def 18 de julio de 2019 de la DIRECTOR ZONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
[INNOVACION Y SABERES ANCESTRALES de la Coordinacién Zonal de Manabif otorgada a favor del sefior SILVA GORQZABEL JHON
JAIRO. [n calidad de Coordinador General Administrativo Financicro, en usa de las facultades que me confiere €l Acuerdo No. SENESCYT-2019-078 de
fecha 16 de julic de 2019: suscribo la presente accién de personal a fin de registrar el acto administrativo.

INGRESO SUBROGACION

NOMBRAMIENTO E] ENCARGO ADMINISTRATIVO

UBICACION D COMISION DE SERVICIOS
TRASLADO L__l REVALORACION
VACACIONES Ij RECLASIFICACION

L] L]

RENUNCIA
D SUPRESION DE PUESTO D
D DESTITUCION D
D JUBILACION l:l

L]

OTRO: TERMINO DE SUBROGACION

SITUACION ACTUAL

SITUACION PROPUESTA

PROCESO: COORDINACION ZONAL DE MANAB]

SUS PROCESO: DIRECCION ZONAL DF, CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION
Y SABERES ANCESTRALES

PUESTO: DIRECTOR ZONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION ¥
SABERES ANCESTRALES

LUGAR DE TRABAJO:  PORTOVIEJO - MANABI
REMUNERACION MENSUAL: USD 2,125.00

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 201915999990000010000008100451 700601 00000000
770

PROCESO: COORDINACION ZONAL DE MANABI

SUB PROCESQ: DIRECCION ZONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION
Y SABERES ANCESTRALES

PUESTO: ANALISTA DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION Y SABERES
ANCESTRALES ZONAL 2

LUGAR DE TRABAJO: PORTOVIEJO - MANABI

REAIUNERACION MENSUAL: USD. 1,212.00

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 20191599999000001 0000000 16005 1 170000 100000600
1433
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AA/EC - 000276
Quito, 14 de marzo del 2018

Por el presente certifico que el ingeniero JHON JAIRO SILVA
GOROZABEL, presté sus Servicios Profesionales sin Relacién de Dependencia,
para el Instituto Interamericano de Cooperucién para la Agricultura, en el
siguiente pericdo:

Del 27 de septiembre del 2017 al 26 de marzo del 2018 como
consulter para “Caracterizacién del estade de los
emprendimientos o negocdos con los que cuentan las
organizaciones selecdonadas, determinando elementos técnicos
necesarios previo a la formulacién de un modelo de negocios (pian)
propio para cada organizacién®, en el marco del Convenio
CRISFE/OCA. Machalilla

El contrato suscrito con el ingenigro Stlva fue por servicics profesionales no
involucré relacién de dependencia con la Oftcina del ICA en Ecuadeor, ni afiliacion
al Instituto Ecuatoriano de Sequridad Social, IESS.

El peticionanio puede hacer uso del presente certificado como a bien tuviere.,

Atentamente,

N
Dr, Victor Arrée > ="
Representante
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o 124 INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA
-12de Octubre N24-584 v Francisco Salazar (esq.), edii. Torre Sol Verde, piso 2, telfs.: 294 5104, 294 5046, 256 8012,

Cel.1 099736 802, Fax: ext, 3223, Apdo. 17-03-00201, Quito - Ecuador, correo electronico: jica.ec@iica.int
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ASOCIACION CAMPESINAZ s
) o
“13 DE DICIEMBRE™ "% oSk
Campozano — Pajan ~ Munabi % &@,\s ::;\“\“ia?‘c\\ .
——_— Acuerdo Ministerinl 00053 def 10 de Epers de 1992 . RUC 1391728817001 ™ .
Email: franciscoselvatierramor tmail.com Celulares: 9995752102 - 0997287977 Whais 09596151 1%

Pajan, 07 de Septiembre del 2021

CERTIFICACION

Quien suscribe la presente Francisco Salvatierra Moran, con cédula de identidad 1304312752,
en calidad de Representante Legal de la Asociacion Campesina “15 de Diciembre”, con sede
en el sitio Campozano norte, de la Parroquia Campozano del Cantdn Pajan, Provincia de
Manabi: Certifico que el Ing. shon Jairo Siiva Mg, con namero de cedula 1312125667 quien
ha venido trabajando desde enero del 2013 hasta Ia actualidad como administrador de la
asociacion, facilitando los procesos de gestion de proyectos que contribuyen al
fortalecimiento socio econdmico de nuestra organizacién productiva en las cadenas de valor
de café, cacao, malz y produccion avicola.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando al interesado para que haga
uso de este documento, como ha bien convenga a favor de sus intereses.

40Y FE:
Que es igual a su Original.

)

CE 1™ --------[—--U--------

- Ma. Gabriela Andrade Meadosa
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IA SUSCRITA RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION
DISTRITAL 13D01-PORTOVIEJO -MAG MINISTERIO DEAGRICULTURAY
GANADERIA.

CERTIFICA:

Que: el Ingeniero JHON JAIRO SILVA GOROZABEL , portador de la cédula de
ciudadania No 1312125667, laboré en la Unidad de Innovacién Tecnoldgica
de la Direccién Distrital 13D01- Portoviejo -MAG - Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, bajo 1a modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, como Tecnico
de Campo, desde el 24 de febrero del 2014 hasta el 28 de febrero del 2015,y
en calidad de Director Técnico de Area de Redes Comerciales, bajo la
modalidad de nombramiento de libre remocion desde el 01 de marzo de 2015
hasta julio 2017.

Dejo en facultad del interesado hacer del presente documento el uso que estime
conveniente, sin perjuicio para la institucién que represento.

Portoviejo, octubre 15 del 2019

)
ING. LORE BALDA MEZA
RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO

Direccion: Calle Olmedo y Sucre - Edificlo Banco La Previsora
Teléfono: 2631688 - Piso 6
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JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE DE LA COMUNIDAD DE
“PITA GRANDE" -
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Proceso de Jurisdiccion No. 12-2013- CZCH, de fecha Enero 28 del 2084 -,
PITA GRANDE - JUNIN - MANABI o
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LA JUNTA ADMINIS%

DE LA COMUNIDAD PITA GRANDE

Ing. Jhon Jairo Silva Gorozabel

La participacion activa de la elaboracién y asesoria de los
proyectos de causes hidricos en el canton llevados por
usted son un éxito los cuales fortalecieron la inclusién y
reconocimiento de los derechos del agua los mismos
proporcionaron productos perecederos en el tiempo hecho
por el cual es otorgado el presente documento, actividades
realizadas en el afio 2014 dejan huellas de su paso por esta
comunidad.

Junin, 16 de Noviembre del 2015

Sosiar A e S

~  Presidente de la Junta de Agua
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JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA POTARBLE DE LA COMUNIDAD DE C&
“PITA GRANDE"
Proceso de Jurisdiccién No. 12-2013- CZCH, de fecha Enero 28 del 2014

-w
------

PITA GRANDE - JUNIN - MANAB! o RN
i “"\“‘“ ﬁ". ‘a
Ga‘oﬂela -‘113% +OY FE: .,;@‘ — "4-‘2,-.*
f 2, k ¥ 4“': Y e ».‘
,{p'& ﬁa @ % Pue es igual a su Original, § e?"j %‘ {;:4-‘
‘§’2 v J Z - 42 '3 ft\/\j . Z
= j & AL, B
< 9" j DG -, Lawstil ‘f :‘:‘:};':;’ g,’
4\‘3-?9 ﬂ Qm CE T YT epegnn S conl S CIAL "
35 M S riela Andrade Mend ¥ Nat)
%, A G 1A POBLY oza O MA
by UBLIC A S P 6 v f-SEGUNDA ) -
7. Manaby - €° RTIFI i -
LA JUNTA ADMINIS D DE A P LED
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Ing. Jhon Jairo Silva Gorozabel

La participacion ciudadana es importante resaltar en usted pues como
visionario de la produccion de vegetales en tiempos de no cosecha donde el
uso de albarradas erosionan la tierra a largo plazo, su propuesta de uso de
suelo de productos nativos asegura el proceso de preservacion de los suelos
con poco uso de agua, cosecha del café, aguacate y tagua son actividades
importantes en los actuales momentos para la preservacion del agua en
nuestra comuna, actividad del proyecto fue realizado en el afio 2013,

Junin, 07 de Mayo del 2014

SeﬁorM endoza Sanclemente

_ Presidente de la Junta de Agua
)ﬁf aque{ que cree et wi, Brotaran rios & agua viva.
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LA JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE DE LA COMUNIDAD
“PITA GRANDE”

Ing. Jhon Jairo Silva Gorozabel

La participacion de usted en [a asesoria para aicanzar la vida juridica
de la organizaciéon ha sido y sera recordada por todos los socios,
hacemos uso de este presente documento para perennizar este acto
de participacién ciudadana, la comunidad quiere resaltar su
preocupacion y preservacién de los suelos y fuentes de agua en
nuestra comuna, se le agradece de esta manera su aporte, actividad
del proyecto fue realizado en el afio 2012 hasta alcanzar la
personeria juridica en el 2013 como junta de agua.

Junin, 11 de Julio del 2014

endoza Sanclemente

Presidente de la Junta de Agua
*’%« aqud qute cree ent i, Brolarmi vios de agua piva.
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secretiaria el Agus-—
GOBIERNO NACIONAL DE LA CENTRO ZOMAL CHONE SECRETARIA DEL AGUA

REPUBLICA DEL ECUADDR

RESOLUCION DE CONCESION DE APROVECHAMIENTO DE AGUA PARA CONSUMO
HUMANO O DOMESTICO.

SECRETARIA DEL AGUA “SENAGUA” CENTRG ZONAL CHONE.- Chone, 28 do
Zneio del 2014, @ ias 10:H15.-VISTOS: A fojas 12 del proceso Mo. 12-2013-CZCH,
comparece al Centre Zonal Chone "SENAGUA", el sefior; ANDRES ANTONIO MENDOZA
SANCLEMENTE, Presidente de 'a Juniz Administradora de Agua Potable de is
Comunidad de “Pita Granda” jurisdiccién  del canidn Junin, provincia ds Manabi,
Acompafiando como documenios nabilitantes: copia a color de caddula de ciudadania y
sertificado de volacion, copias del Acta de consiiticién y certificacion de la Junta
Administradorz de Agua Potzbiz de la Comunidad Pits srande del cantén Junin, provincia
de Manabi ciorgada por ef MIDUVI, Acta constitutiva de ia meancionada Junta, ceriificacién
y copia de la cédula de ciudadania de Ia secretaria de la Junta antes citada, némina de ios
usuarios de la Junta en mencion; ¥ un crequis o plano desde donde se captan las aguas y
el ascrito preséniado por el actor- Y solicita la Concesion ds! derecho de uso Y
aprcyechamiento de las aguas desde un Poze Somero profundo construido con esfuerzo
Ge la comunidad v ef Ministeric de Agricultura y Ganadaria de Manabi, ubicado en al sitic
Pita Grande del cantén Junin, Provincia de Manabi comunidad, para uso exclusivo de
Consumo Humano.- La solicitud se ajusta a los requisitos exigidos en of Art. 1 del Manual
de Procedimisnios para ios Ceniros Zonales, en relacion con el Ant. 86 de la Codificacién
de Ia Ley de Aguas, por lo que se acepia al tramite. De acuerde a lo dispuesto en el Art. 87
de la Codificacion de la Ley de Aguas invocada, se publicS por tres vaces en el Diario “La
Hora" que se edita en s ciudad de Portoviejo, provincia de Manabi, el extracto de Ia
solicitud y de la providencia recaida en ella, los que se encuentran incorporados al procesc
a fojas 15, 168 y 17, iguaimenie consta haperse fijado carteles en tres de los lugares mas
frecuentados en la cabecera cantonal dei cantén Junin provincia de Manabi, consiantes a
fojas No. 18, y 19, durante ireinta dias consecutivos contados desde e} 27 de Septiernbra
det 2013, hasta el 28 de Octubre del 2013, diigencia que se ha practicado por comision a
la sefiora Jefe Politica del canion Junin, de conformidad con lo previsto en ol Art 3, del
Manua! de Procedimientos de log Ceniros Zonalgs, en relacién con el Art 87 de fa
Codificacion de la Ley de Aguas. Consta a fojas No. 20 vueltz del proceso la razdn
actuarial de no haberse presentaco oposicion, ni excepcién alguna a ia solicitud de
concesion suscrita por el sefior; ANDRES ANTONIO MENDOZA SANCLEMENTE,
Presidente de la Junta Administradora de Agua Potable de la Comunidad de “Pita Grande”,
jurisdiccion det cantén Junin, provincia de Manabi en 2! término de veinte dias contados
desde la tercera y altima publicacion del extracto de la solicitud por la prensa, por lo qua
siendo éste el estado de la causa, el de resolver para hacerio se hacen las siguientes
consideraciones: PRIMERO - De conformidad con lo establecido er: los Articuies 82, y
siguientes de la Codificacion de la Ley de Aguas, y ef Art. 5 del Manual de Procedimientos
pera los Centros Zonales, aprobado mediante Acuerdo Ministerial No. 333-2011, de fecha
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Secretaria del Agus |
GOBIERMO NACIDHAL DE LA CENTRO ZONAL CHONE SECRETARIA DEL AGUA
REPUBLIZE DEL ZCUADOR

Septiembre 05 del 2011, o suscrite Lider det Centro Zonal Chons SENAGUA, es
comngte-nle para conocer v resolver la presente causa. SEGUNDO .- Me se advierte vicio u
omisién  de solemnidad sustancial qua pudiera acarrear su nuiidad an af procesc, por o

J, 44 la validez de todo fo actuado. TERCERO.- A fojas NOmeros. 23 hasia la {oja
’\h, 30 del proceso, se encuenira incorporado e informe Técnico, conteniendo fichas
tacnicas y fotografias del sector, presentade por el Ledo. Luis Loor Cedefio, medianta
meaorandum, de fechas, Chone, 12 de Diciembre del 2013, y recogiando las cmclusionac
sz llegd a determinar lo sigutente: REQUERIMIENTO HIDRICO.- Nos frasladamos ai sific

—

rita Grande del Cantdén Juiin, =i compania dal Sr Andres Mendoza Sas"aci;s.';e"r'e,
Prasidenie de la Junta Administradora de agua del sitio anles mencionado, ke cual ss
obsc,n *0 2l pozo, ademas tampién cueniz  con un tanque raservoric de plastico de

auidgd de 2.000 litros para almacsnamiento dei figuido, construide por i MAGAF en =
2068,. Bomba Eléclrica de 3 pulgadas. La red de distribucion, iransformador, posis,
caseld, bomba sumargible da 2Hp y dos tangues de hormigdn sirapls de capacidad ds
18.00C tiros, construido por el PRAGUA an el afo 2004, proyecio gus fue gjacutado con iz
comutidad para el bensficie del sitio, el sistema de operacién ‘o realiza bombeande
tangue reservorio para sar distribuide a los usuarios por gravedad, contande asf con &l
servicio los siete dia dz las semanas v las 24 horas al dia. Ademas se obsarvo qug i@
fuente de captacién se encuentra con caudal suficienie busnc an asts épocs de ssiisie v
no tienen la necesidad de racionar el liquido a los usuarios, y asi poder abastecer todos 103
dias a2 las familias. AFORO REALIZADO EN LA FUENTE.- Se praciicd un aforo por &l
méiodo voluméirico en el Pozo Profundo teniendo en ese momento buena caniidad e
agua en la fuente. El aforo realizado en el pozo, tiene en este momenio un caudal de 5.00
ifs. REQUERMIENTO HIDRICO.-Para es uso del agua en consumo domestico de esia
comunidad, con una tasa de crecimiento de *1.52% anual y una dotacion de 120i/h/dia,
sara necesario un caudal permanenie de 0.32 Vs con lo que se estima se abastecerd a
unos 228 habitantes de aqui a 30 afios, con la tasa de crecimiento mencionada, siempra y
cuando se conserve la fuente con reforestaciones constantes en las montafias aledanias.
{*} Tasa proyectada de crecimiento a futuro, segin censo de !z peblacién y viviends afic
2010. OBRA CONSTRUIDA .- La comunidad cuenta con obra construida son: pozo de 27
metros de profundidad aproximadamenie construido hace 07 afios por el MAGAP, el resto
de componente gue se detalla aqui fue construido por un proyecto PRAGUA, dos tanquss
de hormigén simple 18.000 litros, caseta de bombeo, medidores, Bomba sumergible do 2
HP, red principal y red de distribucion, Trasformador eléctrico, poste, tangue reservorio de
hormigon simple circular de 18.000 litros aproximadamente ubicado en la propiedad de los
Herederos Mendoza Sanclemente, tanque cuadrado de hormigon simple, ubicado en la
propiedad Sr. Eugenio Sanclemente Moreira. CONCLUSIONES.- Por lo expuesto se
concluye que no existe inconveniente de orden técnico para conceder con lo solicitado,
contando en este momento con una oferta mucho mayor gue la demanda y pudiendo
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aprovechamiento de jas aguas en el pozo profundo a lg Junta Administradora de Agus
Potable del sitio Pits Graride con un caudal equivalente a permanante de 0.32 Us para
beneficio de 29 familias los que creceran en 1.52% anual, y que por esia concesion no se
cobre tarifa alguna conforme lo dispone el Reglamenio a Ia Ley de Aguas vigente. Que se
conceda ias servidumbres necesarias, tanto de captacién, como de acueducto v sus
conexas, a favor de la Juntg Administradora de Agua Potable del sitio Pita Grande: en sf
terreno del Sr. Eugenic Sanciemente Moreira, sin ningln pago de indemnizacién, conforme

Hidricos en cualquier estado que se encueniren, son Bienes Nacionales de uso piblico y
SU uso y aprovechamiento sclo se puede hacer legitimamente, mediante 1a concesion del
derecho de uso Y aprovechamiento, conforme o prescriben los Art, 2, 3, 4 Yy siguientes de
la Codificacion ds Ia Ley de Aguas vigente.- Por las consideraciones expuesias
habiéndose evacuadas todas las diiigencias y siendo el estado de tramite, se
RESUELVE - Declarar con ugar la soficitud, y de conformidad af Informe Técnico se
dispons: 1.« Deniro del proceso No. 12-2013-CZCH, Conceder a la Junta Adminisiradora
de Agua Poiable de Ia Comunidad de "Pita Grande’, jurisdiccion del cantdn Junin, provincia
de Manabi, el Derecho de Uso Y Aprovechamiento de las Aguas para Copsumo Hurmano,
de las aguas de un pozo Profundo de 27 metros de prafundidad aproximadamente,
construide hace 07 afios por et MAGAP, vy ei resto de componentes fue construido por un
pProyecto PRAGUA en coordinacién de la comunidad, con un caudal equivalente a
permanente de 0.32 ¥s a favor de Ja Junta Administradora de Agua Potable del sitio Pita
Grande de! canton Junin, para beneficio de 29 famifias los que creceran en 1.52% anual,
2.- Que por esta concesion no se cobié tariia alguna; y, se lo hace por plazo indeterminado
¥y exento de pago de tarifa alguna, conforme lo dispuesto en los Ars. 14, 18 inciso
segundo, y 23 literaj ¢) de la Codificacién de Ia Ley de Aguas ¥ su Reglamento vigente. 3.-

Junta Administradora de Agua Potable de! sitio Pig Grande del cantén Junin, en especial,
tanto de captacion como de acueducto y sus conexas, los camin}de;gccgsos para llegar
//‘:.u —*k—f\-‘\'
-
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a la captacién y al tanque reservorio que sirve de distribucion del agua, asi como en su
aspacio fisico, Especialmente en terrenos del Sr. Eugenio Sanclemente Moreira, sin ningin
pago de indamnizacion, conforme a lo dispueste en los Art. 64, 85 y siguienies de Ia
Codificacién a la Ley de Aguas vigentes, que dispone gue las servidumbres sean forzosas
a favor de ios beneficiarios de un Derecho de Aprovechamienio. 4.- HUBICACION
GEOQGRAFICA DE LA FUENTE DE CAPTACIOM: Provincia: 13 Manabi, Canton: 07 Junin,
Sactor:  Pita Grande. UBICACION HIDROGRAFICA DE LOS PUNTOS DE
CAPTACIONES: Fuente: Pozo, Vertiente: (P) Pacifico, Sistema: 09 Chone, Cuenca: 28 Rio
Chene, Subcusnca: 02 Rio Carrizal, Microcuenca: 03 Rio Mosca, Punto: 893458, Latitud
Morte: 9°893.003 m., Longitud Este: 584.581 m, Cota: 132 msnm, Cédigo Pfastetter:
15188. 5.- Se le dispone a iz Junta Administradora de Agua Pctable de la Comunidad de
“Pita Grandea”, jurisdiccion del cantdon Junin, provincia de Manabi, a sus miembros v
usuarios, proteger con arboles de Ja zona, con reforesiaciones constantes en las montafias
aledafnas a la fuente hidrica, para conservar la vertiente para que no hayan racionamientos
de agua an =i futuro. 8.-Ejeculoriada que sea esta resolucidn, inscribase en el Registro aue
para esie zizcio se lleva en esta institucién, y confiérase ias copias de Ley, conforme a io
dispuesto en e} Art. 95 de la Codificacion de la Ley de Aguas vigente. NOTIFIQUESE -

Lcdo’.";}ta'rge‘"Aﬁ@i‘*réé,!{;ﬁpg;\;i‘arvajai
Lider de! Centro Zofial Chone-SENAGUA (E)

e
e AT
FLV T S

Pt
Pt

53




RAZOM.- Sientc como tal, gue no habiéndose imisrpuesto s RECURSG DE
ARPELACION DE LA RESCLUCION, dentro del iérmino de digz dias, que ia Lsay
concede para este efecto, se encuentra EJECUTORIADA POR EL MINISTERIO DE
LA LEY, la presente Resolucion de conformidad con lo previste en la Codificacion de la
Ley de Aguas vigente, Art. 92. Se Ejecutorid la Resolucidn con fecha 07 de Febrero
del 2014 - LO CERTIFICO.

Chone, 10 de Febrero del 2014.

'i\bg Lu:;‘er Zambrano Mero.
SECRETARIO JUDICIAL,

PROCESO No. 12-2013-CZCH.

AL SENOR: ANDRES ANTONIO MENDOZA SANCLEMENTE, Presidente de la Junta
Administradora de Agua Potable de la Comunidad de “Pita Grande”, jurisdiccidn del
cantén Junin, Provincia de Manabi, se le hace saber que el sefior Lider del Centro
Zonal Chone “SENAGUA”, ha dictado la presente Resolucidn, la misma que se
encuentra Ejecutoriada..

Chone, 10 de Febrero del 2014,







TRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE BELLAVISTA
. ACUERDO MINISTERIAL N* 193-0CTUBRE
ZLDEL;.&Q‘:_ZQ OVIEMBR

MNO: 09, -]

BELLAVISTA-24 DE MAYO-MANABI

CERTIFICACION
Yo [Luis Mariano Garcia Moreira con c.c. 33b4984592 en calidad de
Presidente del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de

Bellavista, Canton 24 de Mayo. Ante [a peticion verbal del interesado
tengo a bien Certificar. '

Que el Sr. Ing. Jhon Jairo Sifva Gorozabel con c.c. 1312125667  participo
de (a  elaboracion  del  proyecto "FORTALECIMIENTO VY
COMERCJALIZACION DE LA CADENA PRODUCIIVA AVICOLA
MEDIANTE LA IMPLEMENTACGON DE UNA PLANTA
PROCESADORA DE POLLOS Y GALLINAS CRIOLLAS EMPACADAS, EN
LA PARROQUIA DE BELLAVISTA DEL CANTON 24 DE MAYO"
Contratado mediante consuftoria por (a ASOCIACION DE INGENIEROS
AGROINDUSTRIALES AGROINMAN, en un tiempo de 65 dias en (os que
también brindo  capacitaciones de Fortalecimiento Organizacional]
Procedimiento Parlamentario, Microfinanzas, Gestion de Proyectos y
agricultura Orgdnica concibiendo como logro, gracias a su_profesionalismo
la aprobacion del proyecto aqui mencionado, por el Programa del Buen
Vivir Rural, beneficiando a 77 familias pertenecientes a 12 comunidades de
{a parroquia. -

Lo que certifico en fonor a (a verdad, el serior aqui mencionado puede
hacer uso de este documento para los fines legales pertinente.

JOY FE:

Sr. iu's M. Garcia Moreira
Que es igual a su Origina.

PRESIDENTE
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GOBIERNO PARROQUIAL DE NOBOA 2&

PARRCOQUIA NOBOA - CANTON 24 DE MANYNO - MANABI
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Noboa, 14 de Noviembre del 2013

CERTIFICACION

Yo, Byron Pachay Toala con c.c. 130596952-7 En calidad de Presidente del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Parroquial Rural de Noboa, Cantén 24 de Mayo. Ante Ia
peticion verbal del interesado tengo a bien certificar.

Que el Ing. Jhon Jairo Silva Gorozabel con c.c. 131212566-7 participd en calidad de
Técnico Capacitador de la Asociacién de Ingenieros Agroindustriales AGROINMAN
en la ejecucion de la consultoria “FORTALECIMIENTO A LOS CONSEIOS DE
DESARROLLO COMUNITARIO DE LA PARROQUIA NOBOA DEL CANTON 24 DFE
MAYO", la cual consistio en capacitaciones con temas especificos como: Planificacion
Estratégica, Liderazgo, Procedimiento Parlamentario, Micro finanzas y Gestion de
Proyectos, a los 32 Consejos de Desarrollo Comunitario de la parroguia, en un
tiempo de 5 meses con un total de 320 horas de capacitacion.

La consultoria llevé de la mano la elaboracién del POA 2014.

Lo que certifico en honor a la verdad, el sefior aqui mencionado puede hacer uso de
este documento para los fines legales pertinentes.

{YP 7.‘;.,"‘7, u‘u:\"\\ -’JOY FE:
- L_;L?:ﬁJ /) Que es igual a su Origina:.
»l ‘..’. /,
v ,

PRESIDENTE R

’[ brie! Andrade Hendoza

N ARIA PUBLICA SEGUN
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BARRIO EL MIRADOR

Parroquia los Esteros - Manta
Entre calles 115-116-117-118y avenidas 103 - 102 ¥ via puerto aeropuerto
Celular 0995980022

Correo electrénico: marlonemiarep@hotmail.com

F
CERTIFICACION

N ‘,;
~ %

jund:co ¥ coordinador del barrio El Mirador; certifico que el sefior Ing. jHON JAIRO SILVA
GOROZABEL, portador de la cedula de ciudadanfa mimero 1312125667, es un baluarte en la
labor social y comunitaria habiendo apoyado durante los afios 2018, 2019, 2020, en la
realizacién de varios eventos de interés sacial, educativo y desarrollo de técnicas de
emprendimiento en el barrio Mirador, como en algunas fases de la dirigencia parroquial.
Motivas por los cuales se hace merecedor a la presente certificacion por el trabajo voluntario
en beneficio de Ia ciudadania.

Certificacion que se extiende a peticién verbal del peticionario, la cual puede presentar para
los fines pertinentes a sus intereses.

Atentamente;

ESORTU IDICO C’OORDINADOR
BARR]O EL MIRADOR.

JOY FE:
Que es igual a su Originai.
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CLUB SOCIAL Y CULTURAL QILIP o
“PITA GRANDE” ks |

Acuerdo Ministerial: N® 0352, del 09 de Diciembre dei 2011

SECTOR —PITA GRANDE

CLUB SOCIAL Y CULTURAL i,
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Ing. Jhon Jairo Silva Gorozabel

Por su voluntariado de manera-desprendida quienes lo
conocemos sabemos que sus proyéctgs han fortalecido el
Club Socialy Culfurata- favor de los hifios-y niiias de la
comunidad levando varios ,_proyectos para evitar la
desnutricion de las y Jos pas pequeﬁjs Xvulnerables,
actividades queLhan sido realizadas por usted querido

amigo desde el afio 2011 en la comunidad es grato darle
este reconocimiento por escrito.

R A Junin, agosto 06 del 2016.
e BA %
g y% ¢
'2% { B’G qg P QY FE:
5 ' §8 RPN Jue es gual a su Original
%G . SN SRS
%%,SUBL IC A 5?,@\\“ ;
Manabi -

Arg,Nery ndoza Macfas
Presideghte del Ciub Social Pita Grande

Cuands evisten las ganas. toda oo paodWle.
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MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL s‘ Gﬁ““}c , X
LCDO. NEXAR PALACIOS ALCIVAR TSGR T
COORDINADOR ZONAL 4 DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL DE MANABI' S b £
ASESORIA LEGAL R N
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ACUERDO No. 0352

~~~~~

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el numeral 13 del articulo 66 de ia Constitucion Politica
de la Repubiica, el Estado Ecuatoriano reconoce Yy garantiza el derecho a
asociarse. reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria.

Que, el Titulo XXX libro | del Cédigo Civil vigente, faculta la concesién de
Personalidad Juridica a Corperaciones v Fundaciones, como Organizaciones de
Derecho Privado.

Que, el Regiamento para la aprobacion de Estatutos, reformas y codificaciones, *
liquidacion y disolucion, registros ce socios y directivas, de las organizaciones

previstas en el Cédigo Civil v la leyes especiales, contiene los requisitos para ia
constitucion de Corporaciones y Fundaciones con finalidad social y sin fines de

lucro.

Que. mediante oficio s/n, ingresando en esta Coordinacién Zonal 4 de de
Inclusiéon Econdmica y Sccia! de Manabi con fecha 27 de octubre del 2011, ia
Presidenta de la Directiva Provisional del CLUB SQOCIAL Y CULTURAL “PITA
GRANDE” con domicilic en el, Sitio Pita Grande, Cantén Junin, Provincia de
Manabi solicita la aprobacion del estatuto y la concesién de Personalidad
Juridica. La veracidad de los documentos ingresados es de exclusiva
responsabilidad de los peticionarios.

Que la Unidad Juridica de esta Direccion Provincial, mediante un memorando N°
0351 de fecha 6 de diciembre del 2011, a emitido informe Favorable a ia peticién
de la organizacién antes mencicnada, siendo documentos habilitantes del
presente Acuerdo los expresados en dicho informe.

Que, con Acuerdo Ministerial No. 00566 de fecha 20 de junio del afio 2011, se
delega las atribuciones establecidas para la maxima autoridad del MIES.

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y conceder Personalidad Juridica al CLUB SOCIAL Y
CULTURAL “PITA GRANDE” con domicilio en el, Sitio Pita Grande, Canton
Junin, Provincia de Manabi sin modificacisn que realizar.

.
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COORDINADOR ZONAL 4 DEINCLJISION COMOMICA ¥ SOCIAL DE MANAD:
ASTSORIA LTS |

Art. 2.- Registrar en calidad dz scciss fundaaoras 3 {48} personas naturalas que
suscribieron la acta constiutiva de 'z organizaoion ; ompletaran 105 raquisitos
de Ley.

Art. 3.- Disponer que la 0'gar‘7ac1cﬁn una vez adguirida ia Personalidad Juridica.
proceda a la eleccidn de iz Buisctive v 34 ragizry 2n 25 Ministerio,

lguaimente este registro tancra w¢ar caca vaz gue raya camoio de Directiva
Ngraso exciusion de miemrbres

Art. 4.- El Ministerio de Inclusion Econdmca v Social podra reguerr en cualguier Co
mamento. de oficio a tas Corperacores y Fundacicnes que se encusniran bajo

su control. la informacidn que se reiacione cor sus actvidades a fin de verificar

Gue cumplar con las fines para los cua'es fueren aviorizados y con la legislacion

que rige su funcionamienic. De cemprobarse 4 su irobservancia, el Ministerio

iniclara el procedimientc de disclucior vy liguidacién contemgiado s las
disposicicnes legales de s 1 constiucién

Art. 5.- Este acto adminisirativo no es una adtorizacion para desarrollar
actividades comerciales, programas de viviendas legalizacién de tierras ocupar
el espacio publico, lucrativas er generzl. u otras prohibidas por la ley ¢
contrarias o fas buenas costumbres. ni para dirigir peticiones a nombre del
puebla.

Art. 6.- Los conflictos internos de ia Organizacion deberan ser resueltos
‘nternamente conforme a su estatuzo; y en caso de persistir, se someteran a la
Ley de Mediacidn y Arbitrzje, o a la justicia orainana. ‘

Este Acuerdo entrara en vigencie & parir de su expedicion. sin perjuicio de su
publicacion en el Ragistrg Oficial, para 1o cua' se publicara en un extracto de
dicho acuergo.

Dado en Portoviejo, a los nueve d&as de d:cnembre de{ afo dos mil once.

L ‘! xf»@ﬁ v ((L‘ ) ﬁ‘
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Al e oS
Yo, ENRIQUE CRISTOBAL ZAMBRANO PILAY, con cédula de identidad 1315391167, & & T
‘.’(9 .’I.‘u_\)'-' o
mi calidad de Representante Legal de FUNDACION FUNIWORORG con RUC™:, &N &
R ¢ L% -

1391914806001 L
CERTIFICO:

Que et Seflor JHON JAIRDC SILVA GOROZABEL, con cédula de ciudadania 1312125667,
realiza labores como VOLUNTARIO en FUNDACION FUNIWOR.ORG. desde julio de
2020 hasta la actualidad. El sefior ha desarroltado acciones sociales que han contribuido
a mejorar la calidad de vida de las personas en situacidn de ahbandono de las zonas
rurales de Ecuador. Puedo certificar que se trata de una persona seria, responsable, de
correctos procederes y que goza de solvencia moral y &tica profesional.

El interesado puede hacer uso de la presente como estime conveniente. Para constancia
de lo anterior, firmo en la ciudad de Jipijapa, a los 6 dias del mes de septiembre del afio

2021.

IE S L4 000 2020455 2 4"

Representante Legal: Enrique Cristobal Zambrano Pilay
Cédula: 1315391167
Telf: 0968301155

Correo: funiwor@gmail com H0Y FE:
Que es igual a su Origina.
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Web: www funiwor.org %, PUs e
Telf: 052 380 037 - 0968301155 “WManabi -
Email: funiwor@gmail.com
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Consulta de RUC
RUC
1397803346001

RUC
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'+ Estado contribuyente en e

LA

MANTAL
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Actividad economica principal

Tipe contribuyente

SOCIEDAD

Razon social

FUNDACION CRECER.

Nombre comercial

P

Representante legal
CHIRIBOGA MENDUI A PIRDEL RiCAR

AR T 1N
I SRS L !

Nombre:
Cédula/RUC. 137

Subtipo contribuyente
SOCIEDADES Y ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES SIN FINES DE LUCRO

Cbligado a Hlevar contabilidad

Clase contribuyente

OTROS
Fecha actualizacion

051172021

Fecha inicio actividades
28/03/2013

ety

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES CUYOS MIEMBROS SF
INTERESAN PRINCIPALMENTE POR EL DESARROLLO Y LA
PROSPERIDAD DE LAS EMPRESAS DE UN DETERMINADG SECTOR
EMPRESARIAL O COMERCIAL INCLLHDO EL SECTOR AGROPECUARIC. O
ENLASITUACION Y EL CRECHMIENTC ECONOMICO DE UNA
DETERMINADA ZONA GEQGRAFICA O SUBDIVISION

Fecha cese actividades
£1:059/2018






CERTIFICACION: iy St

-------

FIDEL RICARDO CHIRIBOGA MENDOZA, con ceédula de identidad 1311431058, en mi
calidad de Representante Legal de FUNDACION CRECER con RUC 1391803346001 y
domicilio en Manta, certifico que el Sefior JHON JAIRO SILVA GOROZABEL, con cédula de
ciudadania 1312125667, realizd labores como VOLUNTARIO en FUNDACION CRECER,
desde Enero de 2018 hasta £nero de 2020. El sefior llevd a cabo acciones sociales en
beneficio de la comunidad manabita y ecuatoriana. Se resalta su desempefio,
profesionalidad y seriedad en cada una de las labores encomendadas.

Se expide el siguiente certificado en la ciudad de Manta, a los 10 dias del mes de febrero

del afio 2020.

Atentamente,

\ . FUNDACION
e z“'cnecsn,
t - r M - - +imanda Muun!'
) Q)\“-L ne ’ ‘ :rqeclo: P'l!ur!svs:‘::u dy
Fidel Ricardo Chiriboga Mendoza
C.1.: 1311431058
Representante Legal de FUNDACION CRECER
jela u .
e_\;)ﬂe 4‘*1:3(1.1\; ‘ oy FE,

Que es iguq] o su Origina;.

RUC: 1291803346001
Telf: 0963000505
Correo: crecerongmanta@gmail.com
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Consulta de RUC

RUC

1391914806001

Estado contribuyente en ei RUC

“ ACTIVO

Nombre

Razon social

FUNDACION FUNIWOR.ORG

Nombre comercial

Representante legal

JAMBRANRD PILAY ENRIGUE CR

Cedula/RUC: TR )T

Actividad economica principal

Tipo contribuyente
SOCIEDAD

Cilase contribuyente
OTROS

Fecha inicio actividades

10.07.2020

PROSPERIDAD D

EMPRESARIAL O COMERCIAL INCLUIDC EL SECTOR AGRCPECUARIO, ©
EN LA SITUACION Y EL CRECIMIENTO ECONOMICO DE UNA
DETERMINADA ZONA GECGRAFICA O SUBDIVISION

ACTIVIDADES DE GRGANIZACIONES CUYOS MIEMBROS SE
INTERESAN PRINCIPALMENTE POR EL DESARROLLO Y LA

E LAS EMPRESAS DE UN DETERMINADO SECTOR

SSTORAL

Subtipo contribuyente
SCCIEDADES ¥ ORGANIZACIONES NG GUBERNAMENTALES SIN FINES DE LUCRD

Fecha actualizacion

67:01,2021

Obligado a llevar contabilidad
St

Fecha cese actividades
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Programa de las Naclones Unidas para el Dosarroilo :"

Alserviclo
Quito, 5 de junio de 2018 e a5 personas

y los naclones

CERTIFICADO
A quien interese:
La Representacién del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo en el Ecuador

certifica que: el sefior SILVA GOROZABEL JHON JAIRO, portador de la cédula de identidad
No. 1312125667, presté sus servicios en el marco del siguiente Proyecto:

- 00100098 - “FUERZA ECUADOR" para realizar la "Conformacion de dos grupos

asoclativos y elaboracién de! manual de Asociatividad para grupos productivos en la

provincia de Manabi”. El contrato tuvo vigencia desde el 23 de noviembre al 23 de
febrero de 2018.

Atentamente,

(?)1\31 ueid \gé (mm
O.a\o;iela Ay, rl%ueta aguero, rL

© Gerente d Operacn nes
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%0, Ma SR Que es igual a su Original.
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PNUD on Ecuador Centro Corporativo EKOPARK, Torrs 4, piso 3. Via Nayén y Av. Simén Bolivar, Quito, Ecuador
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Resumen

Ei presente articulo tiene como objetivo analizar cinco modelos de gestién de la calidad para su
actuacion frente a la generacion de emprendimientos de las Instituciones de Educacién Superior
en la provincia de Manabi. La metodologia aplicada es de tipo descriptiva, consto de una revision
bibliografica de cinco modelos de gestion de la calidad y fomento al emprendimiento que incluyen
el cambic crganizacional dentro de sus planes de estudio en diversas dreas. Los resultados
permiten concluir que los modelos de gestion de la calidad son una guia para establecer una
orientacién coherente y estructurada del diagndstico, ia mejora continua y las acciones a seguir
hacia la busqueda de la excelencia, en el caso de Ecuador y especificamente en Manabi, los
modelos adaptables son el modelo 1SO 9000 y el modelo Iberoamericano que abarcan principios
y dimensiones de mejora continua, trabajo en equipe, participacion, compromiso y desarrolic
como clave de crecimiento empresarial.

Palabras clave: Formacién, emprendimiente, innovacicn, institucicnes de educacidn superior,
modelos de gestion.

Abstract

The objective of this articis is to analyze five quality managemant models for their performancs
against the generation of enterprises of Higher Education Institutions in the province of Manab.
The methodology applied is descriptive, it consisted of a bibliographic review of five models of
quality management and promotion of entrepreneurship that include organizational change within
their study plans in various areas. The results allow us to conclude that the quality management
modeis are a guide 1o estabiish a coherent and structured arientation of the diagnosis, continuous
improvement and the actions to follow towards the search for exgellence, in the case of Ecuador
and specifically in Manabi. The adaptable models are the ISO 9000 model and the Ibero-
American model that encompass principles and dimensions of continuous improvement,
teamwork, participation, commitment, and development as a key to business growth.

Keywords: Training, entrepreneurship, innovation, higher education institutions, management
model.
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1. Introduccion

El contexto econdémico actual
impone a los paises en vias de
desarrollo a

continua vy fortalecum|ento del
emprendimiento, ya que es un tema
con grandes beneficios, pero
también de grandes compromisos
desde el sector gubernamental,
social, empresarial y académico,
toda vez que su impulso incide en al
incremento del empleo y en el
crecimiento econdémico. Desde una
perspeciiva academica situada en la
educacidn superior Centeno (2017),
destaca: “muchos paises estan
adopiando poiiticas amigabies de
emprendimiento, no chstante, éstas
aun son insuficientes porgue no
cuentan con un sistema regulatorio
que fomente ia  innovacion,

incentivos fiscales, acceso a
financiamiento o a un sistema
académico que direccione

eficazmente al emprendsdor” {p.18).

Zamora (2017) y Maldonado (2019),
con un enfoque situado en la
realidad de nuestro pais, afirman
que, en Ecuador los
emprendimientos se incrementan
con indicadores mayores ai nivei de
América Latina (p.16), contando

ademas con una normativa legal de

impulso a la actividad empresarial
donde la academia y el sector

-.“"
publico se mantienen en movimiento'.g‘\

(p.12).

Bajo esta premisa es

d'

comprender que el gran reto de las -,

instituciones de educacion superior
es mejorar la calidad de los
emprendimientos, buscando que no
estén marcados por ia necesidad
sing por la oportunidad, ya que al
surgir de la necesidad resta calidad
en las ideas y potencial de crecer no
so0i0 en el pais sino fuera de él, para
esto, las ideas deben contener un
aito valor afadido que generen

importe para ios consumidores.

Ante este panorama se evidencia la
necesidad de construir alianzas
proactivas en las que interactlen ei

mundo

empresarial, el academico v
et estado; por ello, las Instituciones
de Educacion Superior (IES) no
deben ser solo productoras de
conocimiento aisladas del contexto
social, sino que deben articularse
con pianes, programas y proyectos
que impacten positivamente en el
desarrollo socioecondémico, ya que
en la medida en que sus procesos
académicos

sean  pertinentes,

contribuiran a  solucionar los

problemas de la region, ademas de
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responder ai avance de la ciencia

con actitud emprendedora.

Desde luego, las IES de la provincia
de Manabi, se convierten en polos
de desarrollo que contribuyen al
fortalecimiento de la regidn mediante

o b e st i

SUS procesos de  investigacion,
innovacion,

progreso

emprendimiento e
comprometidas con el
ambiental vy

social,  cultural,

economico del pais. Por elio, es

necesaria la identificacion de
modelos de gestidn de calidad afines
a la realidad circundante, que
potancien el emprendimiento an log
iniciativas

estudiantes hacia

empresariales de aito impacto.

Las brechas existentes entre el
sector educativo superior y el sector
empresarial parten del desequilibrio
nivel de

existente debido al alio

desempleo y la baja demanda

laboral;, brecha que se veria
significativamente disminuida con la
creacion de empresas que propicien
oportunidades de  crecimiento
econémico y mejoren la estabilidad

de ias famiiias.
La innovacién desds las instituciones
de educacion superior promueve |a

cultura emprendedora, fortaleciendo
la creatividad e inspiracion particular

de una idea para solucionar un

problema o una situacion que g ..
‘\HI"AHI‘;;,

demande a causa de una necea;dﬁd

'\‘m

(Jaime Carriel, 2017, p7).q Eé.,
IV )

visidén holistica aplicada en ia% zona 4
{(provincias
Domingo) promoveria la amculacmn
de los espacios de innovacion y
transferencia de tecnologia
existentes, fortaleciendo el trabajo
en red entre las IES que, de acuerdo
con la Secretaria de Educacion
Ciencia, Tecnologia ¢

(SENESCYT),

como

Superior,
Innovacién son
descritos espacios

colaborativos que fomentan Ia
innovacion, el emprendimiento y la
transferencia de  conocimiento,
aportando al desarrolio productivo
del

economia

pais y potencializando la

con un efecto
diferenciador en la sociedad v
sirviendo de enlace en |la
construccidon de conocimiento desde
su formacidn practica y aportando en
los procesos de I+D en las empresas

vinculadas

1.1. Antecedentes

La procedencia del emprendimienio
como recurso generador de riguezas
tiene su origen significativo, segun,
Guananga i, (2018), expiica: Ei
término emprender viene de! latin

“IN” gque representa iniciar, también
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@

emprendimiento  del viene del 1.2.  Definician de los modelos i,
B

PA’.J.

-
-
-

francés “entrepreneur” que significa
pionero; estos términos permiten
asociar ia idea de emprender con
iniciar, crear, innovar, es decir, que el
emprendimiento incluye actividades
de creacién, innovacion e iniciacion
donde surgen ctras preguntas ccmo:
qué, para qué y como emprender (p.
9). Por su parte, Lasio, et. al., (2017),
indican que; “la importancia del
emprendimiento surgid como un
resultado para la administracién

publica, empresas privadas y la

Desde la perspectiva de los autores,
se concuerda que constituye un
procese  de  transformacién  gue
compromete a los entes
universitarios que ha pasado a
llamarse Universidad
Emprendedora, es decir, que la
universidad se debe convertir en un
contribuir, al

potencial  para

desarrolic econdmicc y social a
travées de los espacios de
investigacion, de medicién del nivel
de actividad y de los factores que
identifican las areas de oportunidad
para permitir la creacion de politicas
publicas y recomendaciones para
actividad

mejorar & nivel de

emprendedora.

FRER,

gestion de calidad  ..»

Autores como, Camison, Criz

Gonzalez (2006) definen i;': log:

como “marcos que brindan consejo y
guia sobre como operativizar y poner
en practica los principios, las
practicas y los métodos de control,
gestidn y mejora de la calidad, desde
un clerto enfoque” (p.36). Por otra
parte, Giorgetti, Romero, y Vera
(2014) manifiestan que “los modelos
de gesiion de ia calidad se proponen
medir el nivel de eficiencia de las

instituciones educativas” (p.5).

En resumen, un modelo de gestidn
de la calidad es un instrumento que
sirve para medir los indicadores de
gliciencia y eficacia que permitan

Procesos a
distintivas del

someter los
caracteristicas

fenémeno y objeto de estudio, las
cuaies son idoneas de identificarse y
medirse en un plano operativo, a
partir de ias cuales se obtienen los

datos definidos como necesarios

para la evaluacion, incluyendo
también las variables para Ia
operativizacion, evaluacion,

construccidn y eiaboracion de ios

instrumentos de medicion.
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-t T =

1.3. Modeios de gestion de
calidad adaptados al

emprendimiento

Seglin manifiesta Gonzéalez (2014),
‘los Modelos de Gestion de los
emprendimientos son una forma de
organizar, combinar los recursos,
cumplir con los abietivos, principios,

politicas, sistemas, procesos,

procedimientos y pautas de
comportamiento para conseguir |
resultados esperados y mejorar el
desempefio de la organizaciéon” (p.

43).

En consecuencia, estos elementos

se encuentran en las normas

calidad que enmarcan los objetivos
misionales, los procesos basicos de
operacion, la estructura Yy
organizacion, la cultura
organizacional, las politicas vy
competencias del talento humano y
ia planeacion estrategica formai de i
organizacién, tales como las Normas
ISO 9000 y los modelos de
Excelencia, que permiten establecer
un sistema de gestion basado en ia

calidad y calidad total.
1.3.1. Modelo ISO 9000

Segdn indica Sainz (2018), “en
1987 se publican las Normas I1SO

~ \HRMANIA;; -
8000, que son conjuntos de canOQéé\ s

\}
de caricter voluntario sob@e f]“”’“{: s
aseguramiento de la cahdad -3

procesos, y se consolidan a ‘nn(gh«\‘ \a'ﬂ‘
internacional el marco n rmatwo”e!n S
gestion y control de la calidad” (p.

46).

La Norma ISQ 9001:2015, hace
referencia al Sistema de Gestion de
la Calidad (SGC) en wuna
organizacion e indica gue se deben
implantar de acuerdo a los siguientes
principios:

- Enfoque al cliente: describe el
enfoque de cumplir con los
requisitos del cliente y tratar de
exceder sus expectativas.

- Liderazgo: enfatiza el liderazgo
en todos los niveles que
establecen la unidad de
propoésito vy la direccidn.

- Compromiso de las personas:
menciona el empoderamiento y

compromiso en toda la
arganizacion para mentar la
capacidad de generar y

proporcionar valor.

- Enfoque a procesos: entiende
y gestiona los procesos
interrelacionados que funcionan
como un sistema coherente.

- Mejora: se basa en un enfoque

continuo hacia la mejora.
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- Tama de decisiones basada en
fa evidencia: ias decisiones
basadas en el analisis y la
evaiuacion de  daios e
informacion tienen mayor
probabilidad de producir los
resuitados deseados.

- Gestién de l!as relaciones:
mide el éxito sostenido con base
a las relaciones con las partes
interesadas pertinentes, tales

como los proveedores.

En resumen, se conoce que el
modeio iSO 8000 y ia norma iSO
9001:2015 es la base o punto de
partida para comprender las normas
y definir los términos fundamentaies
utilizados que se necesitan para
evitar malentendidos en su
utilizacion.

1.3.2. El modelo del Premio

Deming

Segin Castille (2019), el cicle de
Deming consiste en 4 etapas:
planificar, hacer, verificar y actuar
(PHVA) por medio del cual se
identifica el problema, se determinan
sus posibles soluciones, se
comprueba la eficacia de estas y se
generaliza ol sistema que se puede
emplear en procesos y proyectos de

las organizaciones.

@

En este sentido, el modelo permitira
\J\-M-N-ATM.A;”
g

a las IES lograr la satisfaccion de los .-»

A

estudiantes, vistos como chentesg ,’:j“*m

interncs, la mejora continua de Ios “’S '3
W
procesos del servicio educat:vé oo EATLERS
S
/)(;-’ C” RTEEATINE ]

relacionado con el emprendlmiento,\ M,\.‘.‘.!.'.,‘%
io que propicia ia satisfacciéon dei vt
cliente garantizando la evolucién y

mejora continua institucional.

1.3.3. Ei modelo de Premio

Baldrige

Rodriguez  y  Sandoval (2017),
describen que “el modele Malcolm
Baldrige hace referencia a que las
organizaciones demuestren una
gestibn de la calidad efectiva,
mediante la formacion y s
implicacién de los empleados, en la
mejora de la empresa (p. 3). Este

mpuesto por el perfil

1. Liderazgo: donde se destaca
la participacién en la creacion
de estrategias, de sistemas y
de métodos para el logro de la

excelencia.

)

laneamiento  estratégico:
para desplegar los objetivos de
estandares de calidad,
eficiencia y competitividad con
enfoque definido y
planeamiento estratégico y de

mejora continua.
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3. Orientacion hacia ei ciiente y
el mercado: examina los
requerimientos, necesidades,

expectativas y las preferencias

de los clientes y de los
mercados.

4. Medicion, analisis y gestién
dei conocimiento:
inspecciona el desemperfio de
la organizacién frente a la
sociedad en base a datos
confiables.

5. Enfoques a los recursos
humanos: examina la forma en
que los empieados utilizan su
potencial en alineacidon con los
objetivos organizacionales, la
estrategia y los planes de

P A,

LI,

6. Gestion de
examina los aspectos claves

procesos:

del proceso de gestion de la
organizacién para crear valor a
los consumidores y a la
entidad.

Resultados: mide ei

-~
N

desempefio y la mejora en pro
de la satisfaccion del cliente,
del mercado, la orientacion
hacia las personas y Ia
responsabilidad social.

En sintesis, el modelo establece que
los lideres de wuna organizacion

corresponden a estar orientados a ia

direccidn estratégica y a los clientes

en una mejora en las relac:af;,es“ﬂe

o

ios empieados, dando

mayor valor a los clientes y grupbs

de interés, coniribuyendo a |

a
sostenibilidad, la eficacia vy
capacidades de toda la organizacion

y su personal.

1.3.4. El modelo EFQM (Modelo
Europeo de Excelencia

Empresarial) de Exceiencia

El modelo EFQM esta integrado por
3 elementos: valores de excelencia,
criterios y el esguema logico
REDER, que interactian entre si y
ha permitido entender ia causa y
efecto entre lo que hace una
organizacion y los resultados que
consigue (Chacon, C. y Rugel, 2018,
p.4).

Este modelc constituye una
herramienta de gestién que permite
evaluar el rendimiento de la
organizacion y esquema dinédmico
aue permite conducir
sistematicamente las mejoras de
todas las areas de una organizacion,
considerando criterios de excelencia
referente al: liderazgo, estrategias,

personas, alianzas y recursos,
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procesos,  productos-servicios v

resultados, que permite examinar a de sus miembros en relamorané“‘lé“w

la organizacién en su conjunto para mejora de compehtwndad‘,}_sfp g Q ‘
adoptar una perspectiva holistica a internacional a través daf ia P Ag*t-g 4‘?‘ ‘
fin de alcanzar el éxito, reforzar su satisfaccion de sus c!ient% @nberqogsm;, o g?
liderazgo y establecer estrategias de y externos. %‘9 L ‘

mejora. 2. Metodologia (Materiales

1.3.5. Modelo |beroamericano de métodos)

Excelencia en la Gestion El presente trabajo de investigacion,

Serna {2019), explica que “el modelo pertenece a una tipologia descriptiva
facilita la comprensién de los de caracteristica cualitativa, basada
principios y la contextualizacién de en la revision bibliografica y analitica,
las practicas de la gestion de la con el cobjetive de caracterizar
calidad total TQM en empresas’ sustentos tedricos sobre los modelos
(p.383). de gestion de calidad para el

En sintesis, ef Modelo Europeo de desarrollo de emprendlmlentos en

. i i d
como  objetivo  identificar  los Superior de Manabi, a fin de elevar

. el nivel de competitividad
comportamientos que se deben
A i institucional y vincular a la academia
tener en cuenta para ¢l andlisis de
. . : con el sector empresarial mediante
gestion, a partir de un instrumento de SeC 2

. . L la gestion de calidad de los
recoleccion de informacién que

Iy emprendimientos que en ellas se
incluye 6 dimensiohes que se

denominan: gestién estratégica, generen.

gestion  tactica, gestiéon de Constd de una revisién bibliografica
empleados, gestion de clientes, de cinco modelos de gestion de la
gestion de proveedores y gestion de calidad y foments al emprendimiento
recursos a fin de promover vy utilizados en aigunas IES entre los
desarroliar la gestion de la calidad en afos 2010-2020 que incluyen el
los e integrar experiencia vy emprendimientc dentroc de sus
conocimiento de otros paises hacia planes de estudio en diversas areas.
las entidades en relacion al De este modo, se utilizaron fuentes
desarrollo de modelos y sistemas de de informacion secundarias tales
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como:. articuios, revistas el acceso a nuevos mercados a nivei

electrénicas, normativas nacional e internacional; el modelo . .
internacionaies, libros, tesis o Deming, que es un modelo Japo({é‘sﬁw( " 'ﬂ;,
trabajos de posgrado, con ei adaptable para Ia gestlon: d{_ % 5"»
propdsito de comprender el enfoque emprendimientos que ﬂ\falua_f‘nda J? DG B

ERONSEY OF pa, TILIPELIOR ».’

de los modelos de gestion adaptados
a los emprendimientos por parte de
tas IES que confribuyan y sustenien
procesos de mejora.

3. Resultados

El
emprendimientos en las instituciones

ambitoc de gestion de los
de educacién superior concentran su
encién en actividades como la

promocién de los vinculos, apoyo

cientifico y tecnoldgico a las
empiesas y microem jpiesas,
promocion  I+D,  creacién  de

empresas con base tecnolsgica, e
incubadoras y formacion del talento
humano, en este sentido, requieren
direccionar su pian formativo hacia la
innovacion y desarrollo sostenible
promoviendo ia gestion de ia calidad
a partir de madelos significativos que
tributen a una visidén holistica de la

universidad.

En el presente articulo se mencionan
5 modelos de gestién de ia calidad,
entre ellos: el modelo ISO 9000 que
herramienta estrat

es una égica que

permite a las IES gestionar la

calidad, obteniendo como resultado

una de las actividades, metagos'“ ADRL Y

practicas, sistemas y funciones dela
empresa, analizando rigurosamente
las areas de gestién; el modelo
Baldrige, que es un modelo
norteamericano que se centra en la
implicacién de todos y cada uno de
los componentes de la organizacién
tanto en la producciéon como en la
distribucion de los productos vy
servicios; el modelo EFQM es un
modelo europeo, que aporta una
sistémica
idad
comparacién vy

estructura para una
mediante a
de

seguimiento y

gestion de cal
definicion
estrategias en el
correccion de los errores y de las
modelo

deficiencias; y el

Iberoamerican0 que mide Ia
excelencia de la organizacion en la
ecupacién de aportar vaior a ias
acciones programadas y expresan ia
de

En base a este

efectividad y eficiencia la
organizacion.
argumento, se presenta a
continuacion una descripcion grafica
que ayuda a una mejor comprension
de ios enfoques de cada modeio

analizado.
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Fig. 1. Modelos de gestion de fa calidad en
la Educacién Superior.
Elaborado por: Autores

Los modelos de gestion de la calidad
adaptados a las IES presentados,
proporcionan enfoque vy criterios
bésicos para analizar ias
caracteristicas de los procesos v
evaluacidon de la calidad de las
instituciones de educacidon superior;
sin  embargo, su interpretacién
depende del modelo estratégico, los
objetivos  institucionales y la
metodologia empleada para no sdio

alcanzarla, sino para producirla.

Conclusiones

Los modelos de gestion de la calidad
SONn una guia para establecer una
orientacion coherente vy estructurada
del diagndstico, la mejora continua y
las acciones a seguir hacia la

busqueda de la calidad respecto a
los bienes o servicios que ofrece la
organizacion.

La gestion de los emprendlmlentOS*

por parte de las instituciones de-__‘_‘_

educacién superior

cimentada sobre alguno de los
modelos de gestion de ia calidad, en
el caso de Ecuador, los modelos més
usados son el modelo ISO 9000 y el
modelo Iberoamericano que abarcan
principios y dimensiones de la
empresa en su busgueda de la
mejora continua, considerando como

principales entradas a las persenas
e insumos que son fundamentales
en la colaboracién, el trabajo en
equipo, la  participacion, el
compromiso y el desarrollo como
de

enriguecimiento de

clave crecimiento y
la empresa v su
gestion.

Los modelos de gestion analizados
en el presente estudio ofrecen
elementos necesarios para definir
los principios de la calidad total,
donde la satisfaccion del cliente es el
obietivo principal, y para esto se
fundamentan en la mejora de los
procesos, la adecuada toma de
decisiones que conllevan a que sl
estudiante de nivel superior adquiera
una vision holistica de desarrolio

para la gestion de emprendimientos
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de calidad sostenibies en ei ttempo a
fin de generar propuestas que den

una solucion efectiva a los

problemas actuaies dei mercado y
nrevengan dificultades posteriores
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JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE DE LA COMUNIDAD DE
“PITA GRANDE*  eeeal,

Proceso de Jurisdiccion No. 12-2013~ CZCH, de fecha Enero 28 dEI‘QQB“i‘H‘Ath
FITA GRANDE - JUNIN - MANABI ._5

RECONOCIMIENTO

lh"_.\;.. .
N Canel
T\-\f\r"‘“” .
.

LA JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE =~
DE LA COMUNIDAD
PITA GRANDE

Ing. Jhon Jairo Silva Gorozabel

Por su trabajo sin fin de lucro en la comunidad Pita
Grande por sus proyectos de produccion con bajo
consumo de agua esto para proteger los afluentes
hidricos agradecemos y reconocemos la actividad
realizada por usted querido amigo.

Junin, 08 de Junio del 2014.
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Sefior Anrfrés/lwm Sanclemente

Presidente de la Junta de Agua

/ﬁéf aquel que cree ent mi, Brotaran rioe de agua viva.
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GOBIERNO NACIGNAL DE LA CENTRO ZOMNAL CHONE SECRETARIA -DEL- A3

REPUBLICA DEL ECUADCR

RESOLUCION DE CONCESION DE APROVECHAMIENTO DE AGUA PARA CONSUMO
HUMANO O DOMESTICO, -

BECRETARIA DEL AGUA “3ENAGUAY CENTRD ZOMAL CHOME- Chone, 28 do
Snero del 2014, a las 10:H13.-VISTOS: A fojas 12 del procesc Mo. 12-2013-CZCH,
comparece al Centro Zonal Ghone *SENAGUA”. &) safior ANDRES ANTONIO MENDOZA
SANCLEMENTE, Presidente de la Junia Administradora de Agua Potablz de Ia
Comunidad de “Pita Grande’ jurisdiccion del cantén Junin, provincia ds Manabi,
Acompadttando como documaitios habilitantes: copia a coior de cédula de Ciudadania v
serificado de volacion, copias del Acta de consiitucion y certificacion de la Junia
Adiministradora de Agua Potable de la Comunidad Pita 3rande del cantén Junin, provincia
de Manabi oiorgada por e MIDUVIL, Acta constitutiva de la mencionada Junta, certificacion
Yy copia de la cédula de ciudadania de la secretaria de la Junta antes citada, nomina de los
usuarios de fa Junta en mencién; Y un crequis o planc desde donde se captan las aguas y
el esoito presentado por ef actor- Y solficita la Concesién del derecho de usg y
aprovechamiento de las aguas desde un Pozo Somere profundo construido con esfuarzo
te la comunidad v el Ministerio de Agricultura y Ganaderia de Manabi, ubicado an el sitio
Pita Grande del cantén Junin, Provincia de Manabi comunidad, pera uso exclusivo de
Consamo Humano.- La solicitud se ajusta a los requisitos exigidos en el Art. 1 del Manual
de Procedimigntos para ios Ceniros Zonales, en relacion con el Art. 86 de la Codificacién
de la Ley de Aguas, por lo que se acepta al iramite. De acuerdo a lo dispuesto en el Ar. 87
te la Codificacion de la Ley de Aguas invocada, se publico por tres veces en el Diario “La
Hora” que se edita en la ciudad de Paoriovigjo, provincia de Manabi, el extracto de ia
solicitud y de 1a providencia recaida en elia, los que sa encuentran incorporados al proceso
a fojas 15, 18 y 17, iguaimarite consia haberse fiiadc carteles en ires de los lugares mas
frecuentados en la cabecera cantonal del cantén Junin provincia de Manabi, constantes 3
fojas No. 18, y 19, durante treinta dias censecutives contados desde el 27 de Sepliembre
det 2013, hasta el 28 de Octubre dei 2013, diligencia que se ha practicado por comisién a
la sefiora Jefe Politica del canidn Junin, de conformidad con o previsto en el Art. 3, dsl
Manua! de Procedimientos dé 16s Centros Zonaies, en relacion con e At 87 de 1o
Codificacion de la Ley de Aguas. Corista a fojas No. 20 vuelts del proceso fa razén
actuarial de no haberse presentado oposicion, ni excepcién alguna a Is soliciiud de
concesion suscrita por el sedor: ANDRES ANTONIO MENDOZA SANCLEMENTE,
Presidente de la Junta Administradora de Agua Potable de la Comunidad de “Pita Grandg”,
jurisdiccion del cantdn Junin, provincia de Manabi en 2l término de veinte dias contados
desde Ia tercera y uitima publicacién del extracio de la saiicitud por ia prensa, por lo que
siendo este 2l estado de la causa, el de resciver para hacerlo se hacen las siguientes
consideraciones: PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en los Articulos 82, vy
siguientes de Ia Codificacién de la Ley de Aguas, y el Art. 5 del Manua! de Procedimientos
para los Centros Zonales, aprobado mediante Acuerdo Mi’nisteri&ﬂj}{o. 333-2011, de fecha
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Septismbre 05 del 2011, 2l suscritc Lider de! Centro Zonal Chone SEMNAGUA, =3
compc—:tp nig para conocer y resolver la presente causa. SEGUNDO - be se advierte vicio u
omisian dg solemnidad sustancial que pudiera acarrear su nuildad an ¢l proceso, gor lo
que deciara la validez de todo lo actuado. TERCERO.- A fojas NiOmerps. 23 hasia la iz
No. 30 del proceso, s encuenire incorperado el informe Técnico. conteniendo fichas
téenicas v folografias del sector, presentado por el Ledo, Luis Loor Cedefio, madiania
marrarandum, de fechas, Chone, 12 de Diciembre del 2013, y recogiendo las conclusionzs
sa llagb a determinar o siguiente: REQUERIMIENTO HIDRICO.- Mos trasladamos & silic
Pila Grande dei Canidn Junin, 20 compafia del 5r. Andrés MéndoZa Sancizmenis,
Prasidente de ia Junta Administradora de agua del sitio antes mencionado, ta cual sg
ohsayo 3 pozo, ademas iambign cusnie  con un tangque reservorio de plastico de
capacidard de 2,000 litres para almacenamiento del liquido, consfruido por i MAGAF en =
afio 2008, Bomba Eléctrica de 3 pulgadas. La red de distribucion, transformador, posig,
casetd, bomba sumarginle de 2Hp v dos tangues de hormigdn simple de cagacidad d
18.000 litros, construido por 2 PRAGUA en ef anc 2004, nroyecio qua fue sjscutado con
cornuridad para el bansficio del sifio, of sistema de operacidn 'o realiza bombeandc
tanoua reservorio para ser distribuido a los usuarios por gravedad, contando asi con
servicic los siete dia de las semanas y 1as 24 horas af dia. Ademas se cbsarve qgue it
fuente de captacidn se sncuentra con caudal suficiente bugno en esta época de ealiaie v
no tienen la necesidad de racionar &i liquido a los usuarios, v asi poder abastecer todos los
dias a las familias. AFORO REALIZADO EN LA FUENTE.- Se praciicdé un aforo por &l
método volumetrico en el Pozo Profundo teniendo en ese momento buena cantidad de
agua en lz fuente. £l aforo realizado en el pozo, tiene en este momento un caudal de 5.00
s, REQUERMIENTO HIDRICO.-Para es uso del agua en consume demestico de osiag
comunidad, con una tasa de crecimiento de *1.52% anuai v una dotacibn de 120ih/dia,
serg necesario un caudal permanente de 0.32 Ifs con lo que se estima se abastecerd a
unos 228 habitantes de aqui a 30 afios, con la iasa de crecimiento mencionada, siempre vy
cuando se conserve la fuente con reforestacionss constantes en las moniafias aledanas.
{*) Tasa proyeciada de crecimiento a futuro, segin censo de la peblacién y viviends aio
2010. OBRA CONSTRUIDA.- La comunidad cuenta con obra construida son: pozo de 27
rnetros de profundidad aproximadamente construido hace 07 afios por el MAGAP, el resto
de componente gue se detalla aqui fue construido por un proyecto PRAGUA, dos tangues
de hermigon simple 18.000 litros, caseta de bombeo, medidores, Bomba sumergible de 2
HP, red principal y red de distribucion, Trasformader eléctrico, poste, tanque reservorio de
hormigon simple circular de 18.000 litros aproximadamente ubicado en la propiedad de los
Herederos Mendoza Sancilemente, tanque cuadrado de hormigon simple, ubicado en la
propiedad Sr. Eugenio Sanclemente Moreira. CONCLUSIONES.- Por lo expuesio se
concluye que no existe inconveniente de orden técnico para conceder con lo soficitado,
contando en este momento con una oferta mucho mayor gue la demanda y pudiendo
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beneficiar 2 mas familias de esta misma fuente, es necesario conservar la fuente hidrica
para que no se seque a futuros, RECOMENDACIONES..- Que se conceda el derecho de
aprovechamiento de las 8guas en e! pozo profundo a ig Junta Administradora de Aguz
Potable de! sitio Pitg Giande con un cauda! equivalente a permanente de 0.32 Us para
beneficio de 29 familias los que creceran en 1.82% anuai, y que PCr esta concesién no se
cobre tarifa alguna conforme lo dispone el Reglamento a Ia Ley de Aguas vigente. Que se
conceda las servidumbres necesarias, ianto de Captacién, como de acueducto y sus

S& escasea el recurso en ia fuente hidrica, si se deja de usarlo, o i se Cambia el uso para
lo cual es concedido; y que los caudales sobrantes se los reserve el Estade, para e caso
de ampliacién de esta concesion o de solicitud de otras concasiones. CUARTO - informe

bresentado escrito de Ampliacién, ratificacién o acepiacion de ninguna indole al informe
Técnico, por io que se aprobd en su totalidad en ia misma foja del proceso por lo que se
Incorpora como parte de ssta Resolucidon. QUINTO - Considerando que los Recursos

S UsO y aprovechamiento solo se puede hacer legilimamente, mediante la concesién del
derecho de uso Y aprovechamiento, conforme Io prescriben los Art. 2, 3, 4 Yy Siguientes de
la Codificacién de Ig Ley de Aguas vigente.- Por las consideraciones expuestas
habiéndose evacyadas todas las diligencias y siendo el estado del tramite, se
RESUELVE - Declarar con lugar la solicitud, y de conformidad al Informe Tecnico se
dispone: 1.- Dentro del proceso No. 12-2013-CZCH, Conceder a ia Junta Administradora
de Agua Potable de Ja Comunidad de “Pita Grande’, jurisdiccion del canton Junin, provincia
de Manabi, el Derecho de Uso y Aprovechamiento de las Aguas para Consumo Humano,
de las aguas de un PozC Profurido de 27 metros de profundidad aproximadamente,
construido hace 07 afios por ef MAGAP, y el resto de Companentes fue construido por un
proyecto PRAGUA en coordinacion de fa comunidad, con un caudal equivalente a
permanente de 0.32 ¥s a favor de Ia Junta Administradora de Agua Potable del sitio Pitg

Yy exento de pago de tarifa alguna, Conforme lo dispuesto en los Ars. 14, 18 inciso
segundo, y 23 literal ¢) de Ia Codificacién de ta Ley de Aguas y sy Reglamento vigente. 3.-
Se establecen iguaimente las Servidumbres de Transito, sobre los predios sirvientes de la
Junta Administradora de Agua Potable del sitio Piia Grande de! cantén Junin, en espacial,
tanto de captacién cemo de acueducto Y sus conexas, los cami%ﬂe»accgsos para llegar
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a la captacitn vy al tanque reservorio que sirve de distribucion dei agua, asi como en su
espacio fisico, Especialmente en terrenos del Sr. Eugenio Sanciemente Moreira, sin ningln
pago de indamnizacion, conforme a o dispuesto en los Art. 84, 65 y siguientes de la
Codificacitn 2 a Léy dé Aguas vigentes, que dispone que las servidumbres sean forzosas
a favor de los beneficiarios de un Derecho de Aprovechamiento. 4,- HUBICACION
GEOGRAFICA DE LA FUENTE DE CAPTACION: Provincia: 13 Manabi, Canton: 07 Junin,
Sector:  Pila  Grande. UBICACION HIDROGRAFICA DE LOS PUNTOS DE
CAPTACIONES: Fuente: Pozo, Vertiente. (P) Pacifico, Sistema: 09 Chone, Cuenca: 28 Rio
Chene, Suscuanca: 02 Ri6 Carrizdl, Microcuenca: 03 Rio Mosca, Punto: 893458, Latitud
Norie: 8'893.003 m., Longitud Este: 584.581 m, Cota: 132 msnm, Codigo Pfastetier:
15168. 5.- 5= le dispone a la Junta Administradora de Agua Potable de la Comunidad de
"Pita Grande”, jurisdiccion del cantdn Junin, provincia de Manabi, a sus miembros v
usuarios, proteger con arboles de la zona, con reforestaciones consiantes en las montafias
aiedanias s !'a fuente hidrica, para conservar 1a vertienté para qué no hayan racionamientos
dz agua =n ! futuro. 6.-Ejecutoriada que sea esta resolucion, inscribase en el Registro qus
para este zizcio se lleva en esta Instilucidn, y confiérase las copias de Ley, conforme a o
cispussio 2n =i Art. 95 de lz Codificacion de la Ley de Aguas vigente. NOTIFIQUESE -

Ledo! Jorge And’res hopez@arvaja!
Lider del Centro Zotial Chone- SENAGUA {E)
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RAZON. Siento como tal que no habiéndose interdtestlinet REGURSC DE
APELACION DE LA RESOCIUCION, dentro del wérminc de diez . das, que la Lay
concede para este efecto, se sncuentra EJECUTORIADA POR EL MINISTERIC DE
LA LEY, la presente Resolucion de conformidad con o previsto en la Codificacion de la
Ley de Aguas vigente, Art. 92. Se Ejecuiond la Resolucién con fecha 07 de Febrero
del 2014.- LO CERTIFICO,

Chong, 10 de Febrero del 2014,

Abg. Lider Zambrano fero.
SECRETARIQ JUDICIAL.

PROGCESO No. 12-2013-CZCH.

AL SENOR: ANDRES ANTONMIO MENDOZA SANCLEMENTE, Presidente de la Junta
Administracdora de Agua Potable de la Comunidad de “Pita Grande”, jurisdiccion del
canton Junin, Provincia de Manabi, se le hace saber que el serior Lider del Centro
Zonal Chone "SENAGUA", ha dictado la presente Resolucion, la misma que se
encuentra Ejecutoriada..

Chone, 10 de Febrero del 2014.

<R1A NACIONAL DEL AGUA
ACIO) HIDROGRAFIER UE, jANRBI
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* UNIVERSIDAD
* TFCNICA DE MANARI

: POSGRADO

El instituto de Posgrado de la Universidad Técnica de Manabi
Tiene el grato honor de entregar el presente

RECONOCIMIENTO

A: JHON JAYRO SILVA GOROZABEL

Por su esfuerzo y dedicacion profesional en el articulo cientifico “MODELOS DE GESTION
DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS EN LAS INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR DE MANABI”publicado en el afio 2020,

Portoviejo, 7 de Mayo del 2021,

BT 7iometo aleskctucamente ot
kh¢ VICENTE 5
: FELIX VELIZ R FERNANDET

ing. Vicente Véliz Briones, Phi. Ing. Santiago Quiroz Fernandez, PhD.
Rector Universidad Técnica de Manabi Director del Instituto de Posgrado
DOY FE:

Que es certificacidon de
documento Mgterializado

70 Manabi-
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO &2

;T"“”""’% LUIS ARBOLEDA MARTINEZ . e —_— S

F i E-mail: itsluisarboledamartinez@gmail.com e T : i

%m:‘yr MANTA — MANABI - ECUADOR

-
Mania, 25 de marzo de 2021
RECONOCIMIENTO

Ingeniero
Ihon Jairo Silva Gorozabel
Docenie
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLAGICO LIS ARROLEDA MARTINEZ
Presente.-

De mi consideracién

Por medio del presente y después de culminado ei proceso de Evaiuacidn integral de
Desempefio Docente correspondiente al periodo del primer semestre de 2020, el INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ se permite extender un
RECONOCIMIENTO a su desempefio laboral, proceso en que ha obtenido una calificacién
del 97,07% equivalente a EXCELENTE, por lo gue se lo felicita por el esmero, la dedicacién y
los buenos resultados que ha obtenido en su diaria labor; lo alentamos a seguir siendo
un ejempiec y una motivacidn para la comunidad del Instituto, lo gue permitird la
transformacion de la Educacidon Superior, Ciencia, Tecnologia, Innovacidn y Saberes
Ancestrales.

Atentamente,

HERNAN Firmado digitaimente

AUGUSTO por HERNAN AUGUSTO
JIMENEZ MERCHAN

JIMENEZ Fecha: 2021.0325

MERCHAN 11:37:35 -05'00"

Blgo. Hernan Jiménez Merchan, Mg.

Rector

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LUIS ARBOLEDA MARTINEZ
r.larboledamartinez@institutos.gob.ec

vY FE:
el An, Jue es igual a su Original.
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ESCRITURA DE DECLARACION JURAMENTADA QUE OTORGA
EL SENOR SILVA GOROZABEL JHON JAIRO

N°: P03161
CUANTI(A: INDETERMINADA Gebriela 4,
COPIA:  PRIMERA £ as%
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PORTOVIEIO, 30 DE NOVIEMBRE DEL 2021
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Factura: 003-002-000068556 20211301002P03161

NOTARIO(A)} MARIA GABRIELA ANDRADE MENDOZA

NOTARIA SEGUNDA DEL CANTON PORTOVIEJO

EXTRACTO
IEucrIiura N*®: I20211301002P031B1 l
ACTO O CONTRATO:
DECLARACION JURAMENTADA PERSONA NATURAL
FECHA DE OTORGAMIENTO: |30 DE NOVIEMBRE DEL 2021, (15:08)
OTORGANTES
OTORGADO POR
. . . Documanto de No. . " Persona que le
Persona Nombres/Razén sociat Tipo interviniente Identidad Identificacién Nacionalidad Calidad representa
SHLVA GOROZABEL JHON POR SUS PROPIOS ECUATORIA |COMPARECIEN
Naturaf JAIRO DERECHOS CEDULA 1312125667 NA TE
A FAVOR DE
Documento de No. Pursona que
1 Fersona Nombres/Razén social Tipo intervinients identidad identificacion Nacionalidsg Calidad represents
E UBICACION
Provincla Cantén Parroguis
MANAB( PORTOVIEJO PORTOVIEJQ
DESCRIPCION DOCUMENTO:
OBJETO/OBSERVACIONES:
CUANTIA DEL ACTO O
CONTRATO: INDETERMINADA '
povetd Ang,
& fed
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NOTARIO(A) MAKIA GABHIELA ANDRADE MENDOZA Yoy, PG pz o
(P .
@ - Manabh-

NOTARIA 8 MDA DEL CANTON PORTOVIEJSO
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" 51" ESCRITURA DE DECLARACION JURANENTADA QUEOTORGA __iiiuii...
Lo 4,

EL SENOR SILVA GOROZABEL JHON JAIRO. -
CUANTIA INDETERMINADA.
Di: DOS COPIAS. -
En la Ciudad de Portoviejo, Capital de fa Provincia de Manabi, Repiblica del
Ecuador, hoy dia martes treinta de Noviembre del afio dos mil veinte y uno; ante mi,
Abogada Marfa Gabriela Andrade Mendoza Notaria Pablica Segunda del Cantén
Portovigjo, comparece por sus propios derechos el sefior SILVA GOROZABEL
JHON JAIRO quien declara ser de estado civil casado, mayor de edad,
portador de la cedula de ciudadania nimero UNO TRES UNO DOS UNO
DOS CINCO SEIS SEIS SIETE domiciliado en Ia ciudad de Manta y de

€
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js

‘“§' B2 A, VVUWVMIUUY TG WIGH DU UIUU UG TBSUIEGUO Y ETECT0S de ia escritura de Declaracion

5=

f: = Juramentada, que procede a celebrar con libertad y verdad: YO, SILVA

TES

L e BB

= wg GOROZABEL JHON JAIRO BAJO JURAMENTO QUE NO ESTOY INCURSOQ/A

EN LAS SIGUIENTES PROHIBICIONES E INHABILIDADES: UNO: NO ME
ENCUENTRO INCURSO/A EN INTERDICCION JUDICIAL, MIENTRAS ESTA 4


Felipe
Sello


bﬂela Anq
rcfb"” "«7

g ’%STA SALVO EN EL CASO DE INSOLVENCIA O QUIEBRA QUE NO HAYA
=

f’:% QIQ@DECEARADA FRAUDULENTA; DOS: NO HE RECIBIDO SENTENCIA

JO

»@E‘&gggﬁr@ﬁmm QUE CONDENE A PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD,
MIENTRAS ESTA SUBSISTA; TRES: NO MANTENGO CONTRATOS CON EL
ESTADO COMO PERSONA NATURAL, SOCIO, REPRESENTANTE O
APODERADO DE PERSONAS JURIDICAS, SIEMPRE QUE EL CONTRATO SE
HAYA CELEBRADO PARA LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS,
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS O EXPLOTACION DE RECURSOS
NATURALES; CUATRO: HE CUMPLIDO CON MEDIDAS DE REHABILITACION
RESUELTAS POR AUTORIDAD COMPETENTE, EN CASO DE HABER SIDO
SANCIONADO POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR O DE GENERO; CINCO: NO
HE EJERCIDO AUTORIDAD EJECUTIVA EN GOBIERNOS DE FACTO; SEIS: NO
HE SIDO SENTENCIADO POR DELITOS DE LESA HUMANIDAD Y CRIMENES
DE ODIO; SIETE: NO TENGO OBLIGACIONES PENDIENTES CON EL SERVICIO
DE RENTAS INTERNAS; NI CON EL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL OCHO: NO HE SIDO, EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS,
;‘&FaLnAnom ADHERENTE O DIRIGENTE DE PARTIDOS O MOVIMIENTOS

3

éOUTlCOS INSCRITOS EN EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, AS{ COMO,

=
FI%

TAMPOCO DESEMPENE UNA DIGNIDAD DE ELECCION POPULAR EN EL

NOTARIA PUHLICA SEGUND

Ab. Ma. Gabiela Andrade Hendor
G

T
3

%MSMO LAPSO; NUEVE: NO SOY, NI TAMPOCO FUI EN LOS ULTIMOS

ST

TREINTA MESES JUEZA / JUEZ DE LA FUNCION JUDICIAL, MIEMBRO DEL

TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL, DEL CONSEJO NACIONAL%}

1
3

2
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% M 0 »e * ELECTORAL, SECRETARIO/A DE ESTADO, MINISTRO/A DE ESTADO, ASi
2SS

“Manaby - € COMO TAMPOCO MIEMBRO DEL SERVICIO EXTERIOR, O AUTORIDAD
GUBERNAMENTAL DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR DESDE EL QUINTO
GRADO; DIEZ: NO SOY MIEMBRO DE LAS FUERZAS ARMADAS NI DE LA
POLICIA NACIONAL EN SERVICIO ACTIVO, NI REPRESENTANTE DE CULTOS
RELIGIOSOS; ONCE: NO ADEUDO DOS O MAS PENSIONES ALIMENTICIAS,
NI MANTENGO OBLIGACIONES PATRONALES Y/O PERSONALES EN MORA
CON EL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL; DOCE: NO SOY
CONYUGE, NI TENGO UNION DE HECHO NI $OY PARIENTE DENTRO DEL
CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE AFINIDAD CON EL
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA, MIEMBROS DEL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, MIEMBROS DEL CONSEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, FUNCIONARIOS
INMERSOS EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS, ASAMBLEISTAS,
PREFECTOS Y ALCALDES, Y AUTORIDADES GUBERNAMENTALES DEL
NIVEL JERARQUICO SUPERIOR DESDE QUINTO GRADO, QUE SE
- ENCUENTREN EN FUNCIONES A LA FECHA DE MI POSTULACION: TRECE:

ndrade Jenco: .

NO SOY CONYUGE, NI MANTENGO UNION DE HECHO, NI SOY PARIENTE
DENTRO DEL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE

"3 NOTARIA PUBLICA SEGUND:
PORTOVIEIO

ﬂ:
DG

c?AF!NIDAD CON OTRA U OTRO POSTULANTE A LA MISMA COMISION

Au ‘m Gabrie

CIUDADANA DE SELECCION; CATORCE: NO HE SIDO CONSEJERA O
CONSEJERO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL



s 38 " ’SOCIAL EN LOS ULTIMOS DOS ANOS, QUINCE: NO ESTOY INCURSO/A EN
f 2 *"& NG ;g.AS DEMAS PROHIBICIONES QUE DETERMINA LA CONSTITUCION DE LA
- i jDUBL\CP“Ci;'; mREF‘UBL!CA DEL ECUADOR Y LA LEY. DECLARO ADEMAS CUMPLIR LOS

Ve,

SIGUIENTES REQUISITOS: A} ESTAR EN GOCE DE LOS DERECHOS DE
PARTICIPACION; B) ACREDITAR PROBIDAD NOTORIA RECONOCIDA POR

EL MANEJO ADECUADO Y TRANSPARENTE DE FONDOS PUBLICOS, PARA

AQUELLAS PERSONAS QUE LOS HAYAN MANEJADO; DESEMPENO

EFICIENTE EN LA FUNCION PRIVADA Y/0 PUBLICA, ASI COMO DILIGENCIA

Y RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES;
AUTORIZO EXPRESAMENTE AL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y CONTROL SOCIAL, PARA QUE ACCEDA A MIS DATOS DE CARACTER
PERSONAL, CON EL PROPOSITO DE QUE SE REALICEN TODAS LAS
INVESTIGACIONES NECESARIAS Y SE VERIFIQUE LA VERACIDAD DE LA
INFORMACION DECLARADA EN EL PRESENTE INSTRUMENTO Y TODA LA

DOCUMENTACION POR MI ENTREGADA COMO POSTULANTE A LA

%LA RENOVACION PARCIAL DE LAS Y LOS CONSEJEROS DEL CONSEJO

fo

< COMISION CIUDADANA DE SELECCION, ENCARGADA DE LLEVAR A CABO

SNACIONAL ELECTORAL (CNE). EN CASO DE NO CUMPLIR CON ALGUNO DE

NOTARIA PUBLICA SEGUNDA

A’E.'Mdfﬁdémr&’éé Hendoze

=
g2 b
k)

Etéos REQUISITOS O ESTAR INCURSO EN CUALQUIERA DE LAS
?NHABILIDADES ACEPTADO QUEDAR EXCLUIDO/A AUTOMATICAMENTE DE
ESTE PROCESO. Es todo cuanto puedo declarar bajo rigor del juramento y en
honor a la verdad, hasta aqui la declaracion que fa hace el declarante con fa plena

4
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- ) - : " Identificacion y Cedulaci
Direccién General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién

Emiam REPUBLICA DEL ECUADOR ﬁwmmm«w

CERTIFICADO DIGITAL DE DATOS DE IDENTIDAD

Nimero Gnico de identificacion: 1312125667

Nombres del ciudadano: SILVA GOROZABEL JHON JAIRO
Condicién del cedulado: CIUDADANO

Lugar de nacimiento: ECUADOR/MANABI/24 DE MAYO/NOBOA

Fecha de nacimiento: 20 DE MAYO DE 1986

Condicion de donante: S| DONANTE

Informacién certificada a la fecha: 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

Emigor: NYKOLL KATERINE GONZALEZ PENAHERRERA - MANABI-PORTOVIEJO-NT 2 - MANAB| -
PORTOVIEJO

N* de certificado; 210-652-43929 7’?/
am | EHRTAONERF NN 0 O A/ vorvl
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< % f ﬂG co(rgrciogncaa de conocer las penas del perjurio. Y leida que fue la presente declaracién
-~ r. A

% Vo, M L .

Yo UBL 10 Asg“@oegramente ai declarante aquel que se afirma y ratifica en todo lo expuesto y

Arahi - £

firmando conmigo el Notario en Unidad de Acto. DOY FE. - e

L -/"‘ . ) i’é’,‘(ﬁ/

Hotaria Segunda del Cantin Portsuicss

SE OTORGO ANTE MI; Y EN FE DE ELLO CONFIERO ESTA PRIMERA COPIA
CERTIFICADA DE DECLARACION JURAMENTADA, QUE SELLO Y FIRMO EN LA
CIUDAD DE PORTOVIEJO EL MISMO DIA'Y FECHA DE SU CELEBRACION.
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