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IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellidos y nombres:

PAEZ GRANJA RUTH ENRIQUETA

LLITFITITITI

Cédula: 1703098895 Fecha de Nacimiento: 1951-08-09
Nacionalidad: ECUATORIANO Sexo: FEMENINO
Etnia: MESTIZO

DOMICILIO DEL POSTULANTE

1.2.- Capacitaciones:

1.2.1.- Capacitaciones recibidas

Fecha Nombre Institucién Tiempo

2014-02-19 | TALLER DE ACOMPARAMENTC A LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS | CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR MAS DE 16
2014-11-25 | SOCIALIZACION DE LA CREACION DE LA COMISION QCASIONAL DEL CES | CONSEJG DE EDUCACION SUPERIOR ENTRE 9Y 16 HORAS
2012-12-21 | CURSO DE CAPACITACION DE TICS PARA DODCENTES | FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UCE MAS DE 18
2015-01-29 | NUEVAS TENDENCIAS EPISTEMOLOGICAS DE LOS APRENDIZAJES | CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR MAS DE 16
2013-10-21 | JORNADAS INTERRNACIONALES Y CONGRESC NACIONAL DE SOFTWARE LIBRE | UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR MAS DE 16
2005-10-13 | UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS EN LA EDUCACION | UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADCR MAS DE 16
2006-04-03 | WINDOWS XP. WORD, EXCEL, Y POOWER POINT E INTERNET | UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR MAS DE 16

1.2.2.- Capacitaciones impartidas

Fecha Nombre Institucién Tiempo

2019-06-04 | ENCUENTRQ MUNDIAL DE EDUCACION INCLUSIVA MINISTERIQ DE EDUCACION MAS DE 18
2016-09-21 | EDUCACION PARA LA BAZ Y PRIMERA INFANCIA Y FRENTE A UN PRESENTE ¥ FUTURO | ORGANIZACION MUNDIAL PARA LA EDUCACION PREESCOLAR | MINIMO 8 HORAS
2019-10-17 | ENCUENTRC PARA LA CONSTRUCCION DE UN MODELO EBUCATIVO | UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR MAS DE 16

2.- EXPERIENCIA GENERAL

Desde Hasta Institucién Cargo Tipe

2012-01-26 | 2014-03-09 | FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UCE DIRECTORA DE LA CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA | SECTOR PUBLICO O PRIVADG
2014-03-10 | 2014-07-23 | FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UCE SUBDECANA DE LA FACULTAD DE FILOSOF A DE LA UCE | SECTOR PUBLICO O PRIVADO
2014-07-24 | 2018-03-15 | FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UCE DECANA CE LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UCE | SECTOR PUBLICO O PRIVADO
2005-01-24 | 2010-06-14 | FACULTAD DE FILQSCFiA DE LA UCE DIRECTORA DE LA CARRERA DE EDUCACICN PARVULARIA | SECTOR PUBLICO G PRIVADO
1989-04-06 | 2021-10-22 | FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UGE DOCENTE UNIVERSITARIA SECTOR PUBLICO Q PRIVADD
3.- EXPERIENCIA ESPECIFICA

Desde Hasta Institucién Cargo Tipo

2015-09-14 | 2018-06-22 | UNIVERSIDAD CENTRAL PROMCTORA DE CRECIMIENTO EDUCATIVO SOCIAL | LIDERAZGO
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2017-09-18 | 2018-08-23 | UNIVERSIDAD CENTRAL COCRDMNADORA DEL PROYECTD *JORNADAS DE REFUERZC PEDAGUGICO AESTUDIANSS" | LIDERAZGC
2017-09-25 | 2018-08-21 | UNIVERSIDAD CENTRAL COORDINADURA DEL PROYECTO) " JORNDAS DE REFUERZ( PEDASCGICO A ESTUDIATES' § LIDERAZGO
2017-09-19 | 2018-08-05 | UNIVERSIDAD CENTRAL COORDINADCRA DEL PRCYECTQ “JORNADAS JF REFLERZO PEDAGOGICO A ESTUDIRATES [ LIDERAZGO
2018-09-12 | 201 7-02-23 | UNIVERSIDAD CENTRAL LIDEREZA DE LA CAPACITATICN EX EMERERJMIENTD A CONERCINTES AUMGNOMGS CAYARE | LIDERAZGO
2006-01-09 | 2021-11-30 | MUJERES POR EL CAMBIO CAPACITADCRA Y VOLUNTARIA VOLUNTARIADC
2007-08-13 | 2008-11-13 | MUJERES POR EL CAMBIO REPRESENTANTE DE LAS MESAS DE TRABAJO D MUJERES UMIVERSITARIAS : REPRESENTACIONES
2018-10-08 | 2018-10-31 | MUJERES POR Et CAMBIO COORDINADCRA NACIONAL REPRESENTACIONES
2016-12-07 | 2016-12-16 | UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR PRESIDENTA JE LAS CONFERENCIAS MAGISTRALES E. CONSRESO NTERNACONAL DE EDUSUP | REPRESENTACIONES
2017-02-13 | 2017-02-17 | UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR ORGANIZADORA DEL PRIMER ENCUENTRO DE ETICA DE EDUCACION SUPERIOR | LIDERAZGO

4.- OTROS MERITOS

Aho Descripcion Lugar Tipo

2000 PROYECTO ECUATORIANO DE EDUCACION QUITC OBRAS PUBLICADAS
2020 INNOVACION EDUCATIVA TOMO 1I QuUITC OBRAS PUBLICADAS
2021 EDUCACION EN TIEMPOS DE DESIGUALDAD QuITO OBRAS PUBLICADAS
2018 PREDCUBACKNES 221 PROFESORAC N AEECCI DELRECISENG 0E LAS CRRRASTEEDLCADICA BN LA 82 | LA HABANA ARTICULOS INDEXADCS
2018 PROCESOS TE FuALUACION D3 L& SDUCACICN SUPZICR ¥ L4 WP CACKON N LASSARRERAS JE EDLCACHKN | LA HABANA ARTICULOS INDEXADOS
2005 CONDECORACION AL MERITO EDUCATIVO DE PRIMERA CLASE | QUITO RECCONOCIMIENTOS

5.- ACCION AFIRMATIVA

d) Ser menor de 30 o mayor de 65 afios al momento de presentar la postulacion

Declaro conccer las disposiciones de la Ley Orgénica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, asi como el Reglamento para éste Concurso de

Méritas para la conformacion de la Comision Ciudadana de Seleccion: y que toda la informacion proporcionada al CPCCS es verdadera, concciendo de las penas

y responsabilidades civiles y penales a que hublere lugar en caso de falsedad de la informacian.

Autarizo expresamente al CPCCS para que acceda a mis datos de caracter personal, con & fin de que puedan verificar ia informacion y documentacion

entregada referente a mi persona dentro del presente concurso y haga publica la informacion contenida en mi expediente personal.
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CERTIFICACION

En mi calidad de Secretario Abogado de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias
de la Educacion de la Universidad Central del Ecuador; y, a peticidn de la interesada,
tengo a bien certificar que:

La Ph.D RUTH ENRIQUETA PAEZ GRANJA, con cédula de identidad N°
170309889-5, en su calidad de ex docente de esta Unidad Académica; y, de
conformidad a los Archivos que reposan en la Carrera de Educacion Inicial
desempefio el cargo de DIRECTORA DE LA CARRERA DE EDUCACION
PARVULARIA durante los anos 2005 al 2010.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando a la peticionaria
haga uso de la presente que a bien tuviere.

Quito, a 30 de noviembre de 2021

Dr. Freddy Zumarraga Fonseca
SECRETARIO ABOGADO

MEBT
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INFORME

Quito, 18 de abril de 2017

La Direccion del instituto de Investigacion y Posgrado de la Facultad de Filosofia,
Letras y Ciencias de la Educacion, informa que la sefiora Dra. Ruth Pdez Granja, con
cédula de ciudadania N° 1703098895, se desempefié como facilitadora del médulo de
Disefio de Proyectos de Investigacién Educativa en la Maestria en Educacion Parvularia
en el periodo 2014-2016.

Lo que comunico para los fines consiguientes.
Atentamente,
7
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" Dra. Rosa Rodas Cardenas, MSc.
DIRECTORA

Mora Casiro M.
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INFORME

Quito, 18 de abril de 2017

La Direccion del Instituto de Investigacion y Posgrado de la Facultad de Filosofia,
Letras y Ciencias de la Educacion, informa que la sefiora Dra. Ruth Paez Granja, con
cédula de ciudadania N° 1703098895, se desempefid como facilitadora del médulo de
Disefio de Proyectos de Investigacion Educativa en la Maestria en Educacién Parvularia
en el periodo 2014-2016.

Lo gue comunico para los fines consiguientes.
Atentamente,
. o7 7 <'":
:)z-e.w }% 7/’0’5""

“Dra. Rosa Rodas Cardenas, MSc.
DIRECTCRA

Hora Castro M
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INFORME

El Instituto de Investigacion y Postgrado de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias
de la Educacién de la Universidad Central del Ecuador, informa:

Que la DRA. RUTH PAEZ GRANIA, facilitd los siguientes médulos:

Investigacién Educativa l, y
Disefio de Proyectos de Investigacion Educativa

En la Maestria en Educaciéon Parvularia, en el paralelo 1 y 2, respectivamente.
Programa gue se desarrollé en el periodo 2004 — 2006, en convenio con la
Universidad de Arte y Ciencias Sociales — ARCIS - de Santiago de Chile.

La mencionada profesional demostré alto sentido de responsabilidad, eficiencia y
conocimientos en toda su actividad académica, tal como consta en las evaluaciones

aplicadas.

Es todo cuanto puedo Informar, en honor a la verdad, luego de remitirme a los
registros correspondientes.

La interesada puede dar el uso que crea conveniente al presente informe.

tho 04 de abril del 2013

YL C FTKLD

Mchi\/Aqerc Julieta Logro ‘

DIRECTORA DEL | UTO DENVESTIGA!

Cecilia Y.
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El Instituto de Investigacién y Postgrado de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias
de la Educacién de la Universidad Central del Ecuador, informa:

Que la DRA. RUTH PAEZ GRANIJA, facilité los siguientes modulos:

Investigacién Educatival, y
Disefio de Proyectos de Investigacién Educativa

En la Maestria en Educacién Parvularia, en el paralelo 1 y 2, respectivamente.
Programa que se desarrolld en el periodo 2004 — 2006, en convenio con la
Universidad de Arte y Ciencias Sociales — ARCIS - de Santiago de Chile.

La mencionada profesional demostré alto sentido de responsabilidad, eficiencia y
conocimientos en toda su actividad académica, tal como consta en las evaluaciones

aplicadas.

Es todo cuanto puedo Informar, en honor a la verdad, luego de remitirme a los
registros correspondientes.

La interesada puede dar el uso que crea conveniente al presente informe.

Quito, 04 de abril deil 2013
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MSc. Mef&y]uheta Loéro
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE“iNMESTIGAglGN Y Pas#&y&oo

Cecilia V.
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N° 25,711 Ref. (1”"5 238 §€‘* '
Quito, a & de abril de 198 9
Sefior .  Dra. PAEZ GRANJA RUTH ENRIQUETA#
170309889-5 58842 1703098895
""" oot e Wentidad 7 cédula Tributaria T edols de Votagian  Libreta Militar
Por resolucién del _RECTORADO.. _ ha sido usted

designado para desempenar elcargo de PROFESORA AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL

PARA LA CATEDRA DE |NVEST!GAC170N EN LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVER-
$TDAD CENTRAL, A PARTIR DEL 1= DE FEBRERO /89 AL 30 DE SEPTlEMBRE 789.-

ACC.IDENTAL.. - -
Caucién: S| D No f] con eI sueldo mensuol de ) VE'NTE M”— C'EN SUCRES

00/1 00

opl:codo a Ia 'Pcrtldc N° 09 -00- 1564 A_‘w___del Presupuesto Institucional.

Sirvase por tanto, prestar la promesa de Ley previa al desempefo del referide

cargo, ante el Secretario Administrativo.

Declaro que: No =i Si /@?desempeﬁo otro cargo publico

Direccj ional de Personal.— Cgrtifico QUEW registro este

nogf@damiant el N2 1 y}“a
CO Quito, ’g ﬂBR, 1089

=
‘&;b
POR LA DIRECCION NACIONAL DE PERSONAL.

Secretaria Administrativa.— Cerhﬁco que en esta fecha el titular de este nom-
bramiento prestd la promesa de Ley, previa al desempefno de! cargo arriba

indicado.
de abril de 198 9
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REPUBLICA DEL ECUADOR
UNIVERSIDAD

N° 25.711

Quito,a 6 de abril de 198 9

Sefior a.  Dra. PAEZ GRANJA RUTH ENRIQUETA#

170309889 5 ) 5881&2 1703098895 o -
) Cedula de Idenhdad . Cédula Tnbutaria ) Cédula de Votarv\n L‘ibreta“ﬁilit'ar
Por resolucién del RECTORADO... _ ha sido usted

designado para desempenar el cargo de PROFESORA AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL

PARA LA CATEDRA DE_ INVESTIGACION EN LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVER-
STDAD CENTRAL, A PARTIR DEL 12 OE 'FEBRERO /39 AL 30 DE SEPTIEMBRE /89.-
ACC.I DENTAL... e e

Caucion: S| O No f‘ con e! sueido mensucl de VE‘NTE ”“— C|EN SUCRES
00/100

Quito, 'g‘ ﬁigﬂ’ fogy

POR LA DIRECCIO& NACIONAL DE PERSONAL.

Secretaria Administrativa.— Certifico que en esta fecha el titular de este nom-
bramiento prestd la promesa de lLey, previa al desempeno del cargo arriba

indicado, )
Quito, @ 20 de abril de 198 9
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Historial del Tiempo de trabajo por Empresa
Origen  RUC/Patronal Razdn Social Periodo Desde Periodo Hasta Aportaciones Dias
HOST 03011104 COLEGIQ NACIONAL LUCIANG ANDRA 1974-01 2003-11 359 0
HOST 03011970 UNIVERSIDAD GENTRAL DEL ECUADO 1988-02 2003-10 152 D
HOST 03011700 MIN EDLCACION ¥ CULTURA 2003-D05 2003-06 z 0
H. 1760005540001  UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 2003-11 2021-09 215 0
HL 1768104830001  COLEGIO EXPERIMENTAL LUCIANG ANDRADE MARIN 2003-12 2011-08 02 o

Resumen de Aportaciones

Namero de Aportaclones Dias

General HL 308 0
HOST 513 0

Sub-Total 821 0
Simulaneas HL a3 0
HOST 154 0

HBL/HOST 1 o

Sub-Total 248 o
TOTAL REAL 573 0

.
1,
Lo Auﬂ-}i E‘/ T

Mgs. Grace Karina Aiencia Verdezoto
DIRECTORA NACIONAL DE AFILIACION Y COBERTURA (E)

Quito, 25 de octubre de 2021
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Quito DM, 27 de diciembre del 2010

Doctora

Ruth Paez

EX DIRECTORA DE LA ESCUELA
DE PEDAGOGIA

Presente

Senora Directora:

El Consejo Directivo de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacion en la sesion del 9 de diciembre del 2010, por unanimidad resolvid
hacer llegar a usted un cordial agradecimiento por la labor cumplida al frente
de la Escuela de Pedagogia, lo que sin lugar a dudas ha contribuido al
adelanto y bienestar de esa Unidad Académica; y, a la vez desearle éxitos en
las futuras actividades que realice.

Particular que me permito poner en su conocimiento.

Atentamente, L L

RETARIO ABOGADO

Copia: Archivo

MPAD.
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El Coordinador de Proyectos de la Unidad de Vinculacion con la Sociedad "
de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion:

INFORMA

Que, la Doctora RUTH ENRIQUETA PAEZ GRANJA con CI.
1703098895, participé como gestora, promotora y lider del Proyecto:
CRECIMIENTO EDUCATIVO SOCIAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES APADRINADOS POR LA FUNDACION NINEZ
INTERNACIONAL- AGENCIA QUITO CRECIENDGQG, a partir del 2015-
al 2018.

Cumpliendo satisfactoriamente en el cual demostré compromiso y

responsabilidad en las actividades desarrolladas.

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad, la interesada puede
hacer uso del presente documento para los fines que crea pertinente.

Quito DM, 02 de mayo de 2019

Atentamente,
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INFORME

En mi calidad de Coordinador del Proyecto: me permito informar que la
Doctora, RUTH ENRIQUETA PAEZ GRANJA con CI. 1703098895
participé como gestora, promotora y lider en el proyecto JORNADAS
DE ACOMPANAMIENTO Y REFUERZO PEDAGOGICO A
ESTUDIANTES DE TERCERO DE BACHILLERATO Y BACHILLERES
SIN CUPO, PARA EL EXAMEN NACIONAL SER-ENES DE
ADMISION A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICAS, EN LOS CANTONES: QUITO, PEDRO MONCAYO,
CAYAMBE Y OTRAS PROVINCIAS DEL ECUADOR, en el Cantén
Gonzalo Pizarro, Provincia de Sucumbios, durante los periodos 2017-
2018-2018-2018.

Cumpliendo a cabalidad todas las responsabilidades y funciones
encomendadas.

Es cuanto puedo informar.

Quito 12 de noviembre de 2019
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INFORME

En mi calidad de Coordinador del Proyecto: me permito informar que la
Doctora, RUTH ENRIQUETA PAEZ GRANJA con C.I. 1703098895
participdé como gestora, promotora y lider en el proyecto JORNADAS
DE ACOMPANAMIENTO Y REFUERZO PEDAGOGICO A
ESTUDIANTES DE TERCERO DE BACHILLERATO Y BACHILLERES
SIN CUPO, PARA EL EXAMEN NACIONAL SER-ENES DE
ADMISION A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICAS, EN LOS CANTONES: QUITO, PEDRO MONCAYO,
CAYAMBE Y OTRAS PROVINCIAS DEL ECUADOR, en el Cantén el
Chaco, durante los periodos 2017-2018-2018-2018.

Cumpliendo a cabalidad todas las responsabilidades y funciones
encomendadas.

Es cuanto puedo informar.

Quito 12 de noviembre de 2019
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INFORME

En mi calidad de Coordinador del Proyecto: me permito informar que la
Doctora, RUTH ENRIQUETA PAEZ GRANJA con C.I. 1703098895
participdé como gestora, promotora y lider en el proyecto JORNADAS
DE ACOMPANAMIENTO Y REFUERZO PEDAGOGICO A
ESTUDIANTES DE TERCERO DE BACHILLERATO Y BACHILLERES
SIN CUPO, PARA EL EXAMEN NACIONAL SER-ENES DE
ADMISION A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICAS, EN LOS CANTONES: QUITO, PEDRO MONCAYO,
CAYAMBE Y OTRAS PROVINCIAS DEL ECUADOR, en el Cantdn
Huaca de la Provincia del Carchi, durante los periodos 2017-2018-2018-
2018.

Cumpliendo a cabalidad todas las responsabilidades y funciones
encomendadas.

Es cuanto puedo informar.

Quito 12 de noviembre de 2019

COORDINADOR DEL PROYECTO
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INFORME

Me permito informar: que la Doctora RUTH ENRIQUETA PAEZ GRAN]JA con
Cl1. 1703098895, participé como gestora, promotora y lider en el proyecto
TALLERES DE  CAPACITACION EN EMPRENDIMIENTO A
COMERCIANTES AUTONOMOS DEL CANTON CAYAMBE 2016-2017
cumpliendo diferentes actividades enfocadas a promover la participacion

ciudadana del Canton Cayambe.

Cumpliendo satisfactoriamente en el cual demostr6 compromiso y

responsabilidad en las actividades desarrolladas.

La Doctora puede hacer usc del presente Informe a bien le conviniere.

Quito 26 de marzo de 2018

Atentamente,
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Quito, 29 de noviembre de 2021

CERTIFICADO:

La organizacion nacional Mujeres por el Cambio, CERTIFICA que la Sra. Dra. Ruth Enriqueta
Paez Granja, portadora de la CC 1703098895 participd en distintas actividades en
representacion de nuestra organizacién en el proceso de debate de las propuestas que fueron
entregadas a la Asamblea Nacional Constituyente que elabord la Constitucion vigente del
Ecuador, con el propdsito de promover la participacion ciudadana de las mujeres académicas,
universitarias, intelectuales y de distintos sectores sociales en este proceso.

La Dra. Ruth Paez formé parte del equipo de lideresas de Mujeres por el Cambio que realizé
varios talleres en las distintas provincias del pais para socializar las propuestas con gran
capacidad y solvencia desde el afio 2007 afio en el cual el Movimiento de Mujeres del Ecuador
organizd con el auspicio del Consejo Nacional de Mujeres — CONAMU, la Preconstituyente de
Mujeres hasta el afio 2008 en actividades de socializacion previas a la Consulta Nacional de
aprobacion de la nueva Constitucion.

La interesada puede hacer uso del presente certificado como a bien tuviere tomando en
consideracién las leyes y normas pertinentes.

Atentamente,

Catherine Mayte Gonzalez Silva

CC 1718910134

SECRETARIA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
MUIJERES POR EL CAMBIO

MJERESXELCAMBIO &) Muieres por el Cambio {3} 099 508 7511

@ mujeresporelcambionacional@gmail.com 0 Edif: Camacho, Psje San Luis N12-72 1* piso (A. Ante y Sta. Prisca)
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CERTIFICADO:

El Comité Nacional Preparatorio del Encuentro de Mujeres de América Latina y
El Caribe, Tercera Edicién, Brasil 2023, CERTIFICA que la Dra. Ruth Enriqueta
Paez Granja, con CC 1703098895, es integrante de la Coordinacién de Ecuador
y participa activamente en actividades de voluntariado sin fines de lucro, con
mujeres de distintos sectores sociales del pais, orientadas a promover su
participacién en este espacio de intercambio de experiencias y de formacion de
liderazgo de las mujeres de América Latina y El Caribe para su accionar en el
impulso de politicas publicas que permitan la aplicacion de los derechos de las
mujeres que constan en los distintos convenios internacionales suscritos por los
paises de la region.

La Dra. Péez realiza estas actividades con gran compromiso y respoinsabilidad
en su calidad de integrante de la coordinacién nacional y es importante destacar
su aporte valioso para la realizacion del Segundo Encuentro que tuvo lugar en el
mes de octubre de 2018 en Quito en la gestion de los espacios académicos de
la Universidad Central del Ecuador, sede del evento que contd con la
participacion de 1300 delegadas internacionales y nacionaies.

La interesada puede hacer uso del presente certificado como a bien tuviere.

Atentamente,
Firmado digitat
CECILIA MAGDALENA cégi. :Mfggmif;f: por
JARAMILLO JARAMILLO JARAMILLO
JARAMILLO -':;scgg 2021.11.29 21:26:47

MSc. Cecilia Magdalena Jaramillo Jaramilto
CC 0400414371
Coordinadora del Comité Nacional
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CERTIFICADO:

La organizacion nacional Mujeres por el Cambio, CERTIFICA que la Sra. Dra. Ruth Enriqueta
Paez Granja, portadora de la CC 1703098895 participa de manera activa en nuestra
organizacion, realizando trabajo de voluntariado en diferentes actividades enfocadas en la
capacitacién de mujeres y jovenes estudiantes universitarias, pobladoras de barrios populares
de distintas ciudades del Ecuador, sobre el ejercicio de los derechos de las mujeres
consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador y mecanismos de participacion
ciudadana en los distintos espacios de decisidn politica del Estado.

Las actividades de voluntariado las realiza con gran capacidad y conocimiento desde el afio
2006 hasta la presentes fecha, tiempo en el cual demuestra gran sentido de responsabilidad,
liderazgo y compromiso en las actividades desarrolladas, puesto que la Dra. Ruth Paez dirige
el nicleo de mujeres universitarias “Matilde Hidalgo” y a su vez forma parte del Colectivo de
Mujeres Universitarias que trabaja por la erradicacién del acoso en el sistema universitario
nacional.

La interesada puede hacer uso del presente certificado como a bien tuviere tomando en
consideracién las leyes y normas pertinentes.

Atentamente,

Catherine Mayte Gonzalez Silva

CC 1718910134

SECRETARIA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
MUIJERES POR EL CAMBIO

MIERESXELCAMBIO &) Muijeres por el Cambio {33 099 508 7511

e mujeresporelcambionacional@gmail.com 0 Edif: Camacho, Psje San Luis N12-72 1* piso (A. Ante y Sta. Prisca)
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REPUBLICA DEL ECUADQK“’“O“

TARIA SN

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

FACULTAD DE FILOSOFiA, LETRAS Y CIENCIAS
DE LA EDUCACION

Confiere el presente:

DIPLOMA
A: Pdez Ruth

Por su asistencia y participacion al “Curso de
Capacitacion de TIC's para Docentes”, realizado del 05

de NOVIEMBRE al 21 de DICIEMBRE del 2012,
con un total de 60 horas.

Msc. %%alo Arellano c Byron Chasi

DECANO (E) CAPACITADOR
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UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

FACULTAD DE FILOSOFiA, LETRAS Y CIENCIAS
DE LA EDUCACION

Confiere el presente:

DIPLOMA
A: Pdez Ruth

Por su asistencia y participaciéon al “Curso de
Capacitacion de TIC's para Docentes”, realizado del 05

de NOVIEMBRE al 21 de DICIEMBRE del 2012,
con un total de 60 horas.

Msc. %galo Arellano sc. Byron Chasi

DECANO (E) CAPACITADOR
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UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE INFORMATICA
INSTITUTO DE CIENCIAS BASICAS
UNIDAD DE FiSICA
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE CAPACITACION PEDAGOGICA
Confiere el presente

CERTIFICADO
A

MSC. PAEZ GRANJA RUTH
Por su participacion en las Primeras Jornadas Internacionales y Primer Congreso Nacional
“Ciencias, Software Libre y Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacién”, en calidad de
PARTICIPANTE, desarrollado del 21 al 25 de octubre del 2013. Con una duracion de 40

<

Quito, 25 de oftubre def 2013

Dr. Edgar Herrera MSc. MSc
DECANO ) o )
UNIVERSIDAD CENTRAL FACULTAD DE FILOSOFIA A L CARRERA DE INF \ATICA
Kat. Holguj'E. Baiseca P D. Guillermo Teran "~ " .77 MSc. Napoledn Saltos
DIRECTOR DEL L.C.B COURDINADOR UNIDAD DE FISICA™*~""  DIRECTOR DEL LU.CP.
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UNIVERSIDAD CET\TRAL DEL ECUADOR

Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién
Instituto Superior de Investigacion de Filosofia - Unidad de Servicios Informaticos
Confiere el presente

CERTIFICADO

Por haber asistido y aprobado el curso de capacitacién en ofimatica con las tematicas: Windows Xp, Word
2003, Excel 2003, Power Point 2003, Internet, con una duracion de 90 horas.

Quito, Abril del 2006

; e NP
“ Byron Chasi Solorzano
Facilitador
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COORDINACION ZONAL 1 - EDUCACION

Ibarra, 30 de julio de 2018

En calidad de Coordinador Zonal 1 - Educacién

CERTIFICO

julio de 2018, abordando Ia siguiente ponencia:

Jorge Patricio Silva Delgado\'" .-\_;;\»-: oy,
COORDINADOR ZONAL 1 - EDUCACIGR= ="

Livoro Made s 4.40 RATAIES

Woa T e Tejzfang ©o
e BERpAnon
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GE“
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS MATER AI:.IZADOS DESDE PAGINA WEB O DE CUALQUIER SOF'OR"%E-!-{ef """"
ELECTRONICO N° 20211704036C08750

RAZON: De conformidad al Art. 18 numeral 5 de {a Ley Notarial doy fe que el documento que antecede en 8 foja(s) util(es) fue
materializado a peticion del sefor (a} RUTH ENRIQUETA PAEZ GRANJA, de la pagina web y/o soporte electrénico,
https://dialnet.unirioja.es/serviet/articulo?codigo=6480432 el dia de hoy 30 DE NOVIEMBRE DEL 2021, a las 11:19, todo lo
cual certifico amparado en las atribuciones que me otorga la Ley Notarial. Para constancia, copia fisica del documento
materializado queda archivado en el libro de Certificaciones. La veracidad de su contenido y el uso adecuado del{los)

documento(s) certificado(s) es {son) de responsabilidad exciusiva de la(s) persona{s) que lo{s} utiliza{n).
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Resumen

espaiiol

En el Ecuador las universidades han venido realizando procesos de cambio de forma permanente y sistematica, ello implica reformas
educativas e innovaciones aplicadas de forma aislada en aras de mantener actualizada la oferta académica y el prestigio institucional, sin
que exista direccion de ningiin organismo del Estado, es decir con autonomia total. A partir de los procesos de autoevaluacion,
evaluacion y acreditacion que se han desarrollado en los ltimos 30 afios y especialmente desde la vigencia de la nueva Constitucion
(2008), se elaboraron leyes, en la Asamblea Nacional Constituyente y reglamentos y mds normas para la operacionalizacion, en el
Consejo de Educacién Superior, encaminadas a gobernar la planificacion, ejecucion y evaluacion de la gestion académica-administrativa
de las Instituciones de Educacién Superior (TES), procesos que son dirigidos y administrados por los organismos del Estado que rigen la
educacion superior, el Consejo de Educacion Superior (CES), la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
(SENESCYT) y el Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES). En este
articulo se presenta una sintesis de los resultados de las evaluaciones y las consecuencias que derivaron, especialmente en las carreras de
educacion, en lo concerniente a la nomenclatura y a la organizacidn académica, administrativa y curricular de las mismas.

English

In Ecuador, universities have been carrying out change processes in a permanent and systematic way; this implies educational reforms
and innovations applied in isolation in order to keep the academic offer and institutional prestige up-to-date, without any direction from
any State agency. That is, with total autonomy. Based on the self-evaluation, evaluation and accreditation processes that have been
developed in the last 30 years and especially since the new Constitution (2008), laws were drafted, in the National Constituent Assembly
and regulations and more norms for the operationalization , in the Council of Higher Education, aimed at governing the planning,
execution and evaluation of the academic-administrative management of Higher Education Institutions (TES), processes that are directed
and administered by the State organisms that govern higher education, the Council of Higher Education (CES), the National Secretariat
of Higher Education, Science and Technology (SENESCYT) and the Council for the Evaluation, Accreditation and Quality Assurance
of Higher Education (CEAACES). This article presents a synthesis of the results of the evaluations and the consequences that derived,
especially in education careers, regarding the nomenclature and the academic, administrative and curricular organization of the same,
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RESUMEN

En el Ecuador las universidades han venido realizando procesos de cambio de forma
permanente y sistematica, ello implica reformas educativas e innovaciones aplicadas de forma
aislada en aras de mantener actualizada la oferta académica y el prestigio institucional, sin que
exista direccion de ningun organismo del Estado, es decir con autonomia total. A partir de los
procesos de autoevaluacion, evaluacion y acreditacion que se han desarrollado en los ultimos
30 afios y especialmente desde la vigencia de la nueva Constitucién (2008}, se elaboraron
leyes, en la Asamblea Nacional Constituyente y reglamentos y mas normas para la
operacionalizaciéon, en el Consejo de Educacién Superior, encaminadas a gobernar la
planificacion, ejecucion y evaluacion de la gestion académica-administrativa de las Instituciones
de Educacion Superior (IES), procesos que son dirigidos y administrados por los organismos
del Estado que rigen la educacién superior, el Consejo de Educacion Superior (CES), la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (SENESCYT) y el Consejo de
Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES).
En este articulo se presenta una sintesis de los resultados de las evaluaciones y las
consecuencias que derivaron, especialmente en las carreras de educacion, en lo concerniente a

la nomenclatura y a la organizacién académica, administrativa y curricular de las mismas.

Palabras clave: Evaluacion de las |IES, Acreditacion de las IES, Reglamento de Régimen

Académico, Redisefios Curriculares.

ABSTRACT

In Ecuador, universities have been carrying out change processes in a permanent and
systematic way; this implies educational reforms and innovations applied in isolation in order to

keep the academic offer and institutional prestige up-to-date, without any direction from any
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regulati more norms for the operationalization , in the Council of Higher Education,

008), laws were drafted, in the National Constituent Assembly and

aimed at governing the planning, execution and evaluation of the academic-administrative
management of Higher Education Institutions (IES), processes that are directed and
administered by the State organisms that govern higher education, the Council of Higher
Education (CES), the National Secretariat of Higher Education, Science and Technology
(SENESCYT) and the Council for the Evaluation, Accreditation and Quality Assurance of Higher
Education (CEAACES). This article presents a synthesis of the results of the evaluations and
the consequences that derived, especially in education careers, regarding the nomenclature and

the academic, administrative and curricular organization of the same.

Keywords: Evatuation of HEls, Accreditation of HEls, Regulation of Regime Academic,
Curriculum Redesigns.

INTRODUCCION

Al término de la segunda década del siglo XXI, las sociedades se desenvuelven en una
dinamica de transformaciones, en nuevos contextos, acelerados procesos de cambio e
innovaciones, que van conformando nuevos paradigmas, nuevos enfoques y modelos,
realidades que influyen en la gestiéon de las personas, las instituciones, la sociedad en su
conjunto. Al respecto Pérez (2012) manifiesta: “Vivimos en la aldea global y en la era de la
informacién, una era de cambios vertiginosos, incremento de la interdependencia y de la
complejidad sin precedentes, que esta provocando una alteracion radical de nuestra forma de
comunicarnos, actuar, pensar y de expresar” (p. 48).

Esta realidad determina que las instituciones educativas de nivel superior deban asumir
procesos de reformas continuos, de cambios sustanciales, de innovaciones educativas, como
una expresioén de respuesta a las demandas sociales, muchas veces en un marco de tensiones,
producto de las innegables controversias existentes a lo interno y externo de las instituciones de
educacion superior (IES).

Este cambio se relaciona con los procesos integrales del quehacer educativo, desde su marco
conceptual, marco normativo, planificaciones macro, meso y micro curriculares, procesos

metodoldgicos, generadas desde las nuevas visiones epistemologicas, los nuevos modelos
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y contextualizada a los futuros profesmnales estableciendo nuevas

superior, la docencia, la investigacion, la gestion y la vinculacion con la sociedad, ya que de ello
depende en gran medida la transformacion y el impulso que se dé a la sociedad para alcanzar
el buen vivir,
Los cambios sistémicos que se proyectan deben partir del conocimiento de la realidad, es decir
de resultados de procesos de investigacidn, de evaluacion de las instituciones y en el caso de
este trabajo, de las de educacién superior, con el fin de asegurar que los mismos tengan un
impacto esperado y no correr el riesgo de aplicar por moda o en el afan de imitar otras
realidades. Actualmente las diferentes sociedades han cambiado el marco normativo en aras de
garantizar la calidad de la educacion en todos sus niveles y de manera particular de la
educacion superior.
En el Ecuador la Constitucion (2008), establece en el articulo 350, lo siguiente:
El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formaciéon académica y
profesional, con vision cientifica y humanista, la investigacion cientifica y tecnoldgica, la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas, la construccion
de soluciones para los problemas del pais en relacién con los objetivos del régimen del
desarrollo. (p. 158)
Adicionalmente, la Asamblea Nacional Constituyente el 22 de julio de 2008, expidid el Mandato
Constitucional N° 14 en el que se establecio al Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion
(CONEA) la obligacion de elaborar un informe técnico sobre el nivel del desempefio institucional
de los establecimientos de educacidén superior a fin de garantizar su calidad, propiciando su
depuracion y mejoramiento.
En aplicacion del Mandato se presents en el afio 2014, el Informe titulado, La evaluacion de la
calidad de la universidad ecuatoriana - la experiencia del mandato 14", el mismo que fue
utilizado para la toma de decisiones desde la Asamblea Nacional y desde los organismos
rectores de la educacién superior.
Se elaboraron nuevas leyes, reglamentos, el Nuevo Modelo de Formacion Universitaria y de la
Propuesta Curricular Genérica de las Carreras de Educacion, esta ultima sirvi6é de base para la
construccion de los redisefios curriculares de las carreras de educacion, que fueron aprobados
por el CES en el afio 2016 y son de aplicacion obligatoria a partir del afio 2017.
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objetivos de la calidad” estableciendo un “Sistema auténomo de evaluacion y acreditacion” y
para su aplicacién en el afno 2002, se crea el CONEA, Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacién, organismo que debia en los 5 afios siguientes, completar los procesos de
acreditacion de todas las instituciones de educacion superior. (RO N°666, 19-09-2002).

En el afio 2008 el pais aprobo una nueva Constitucion y para dar operatividad a los mandatos
constitucionales, se promuigan las normativas correspondientes como la Ley Organica de
Educacién Superior (LOES) y su reglamento; Reglamento de Régimen Académico (RRA), el
Reglamento de Carrera y Escalafon del docente e Investigador Universitario, el Reglamento de
Armonizacion de la Nomenclatura de las Carreras y Programas de la Educacian Superior, entre
otras normas, que van determinando la vida misma de las universidades. A partir de esta
Constitucion ademas se crean organismos como el Consejo de Educacién Superior (CES), la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia e innovacién (SENESCYT), el Consejo
de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Educaciéon Superior (CEAACES),
organismos que por mandato constitucional tienen bajo su responsabilidad la planificacion,

regulacién coordinacion y evaluacion interna del sistema de educacion superior.

Con la promulgacion de la Constitucion 2008, la Asamblea Nacional Constituyente emitio el
Mandato Constituyente N° 14, que dice que el Consejo Nacional de Educacion Superior -
CONESUP - obligatoriamente en el plazo de un afo, debera determinar la situacion academica
y juridica de todas las entidades educativas bajo su control en base al cumplimiento de sus
disposiciones y de las normas gque sobre educacidn superior se encuentren vigentes en el pais
(...). Sera obligacién que en el mismo periodo {un afio) el Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion, CONEA, entregue al CONESUP y a la Funcion Legislativa, un informe técnico
sobre el nivel del desempefio institucional de los establecimientos de educacion superior, a fin
de garantizar su calidad, propiciando su depuracidn y mejoramiento, segun el articulo 91 de la
Ley Organica de Educacion Superior.

En cumplimiento del Mandato Constituyente 14, el CONEA presenta el informe sobre el nivel de
desempefio institucional de los establecimientos de educacion superior. Los criterios que
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formaron parte del proceso de evaluacion y acreditacion fueron: A

investigacion y gestion.
En el informe se manifiesta, “Como resultado, |la universidad ecuatorian
largo de este informe, como un conjunto fragmentado por multiples bre ﬁrcaea‘&mma
democratica, investigativa, tecnologica, brechas, que expresan multiples fendmenos’
(Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008, p.11). Los principales fendmenos se
relacionan con la formacion del docente universitario, el acceso y permanencia de los
estudiantes, la titulacion, la generacion de ciencia y tecnologia, el establecimiento de procesos
democraticos, cogobierno, entre ofras.

Los resultados del informe fueron elaborados en base a la siguiente escala

CATEGORIA PROMEDIO
A Mayor a 60 %
60 % - 50 %
50 % - 40 %
40 % - 30 %
Menor a 30 %

m o O @

Las evidencias permitieron que se asigne una evaluacién por cada criterio y en base a la escala

se determino la categoria de cada universidad, obteniendo el siguiente resultado:

CATEGORIA N° %
UNIVERSIDADES
A 11 16
B 9 13
C 13 19
D 9 13
E 26 38
TOTAL 68 100

Cuadro: categoria y nimero de universidades

En el proceso de evaluacion del desempefo institucional realizado por del CONEA a las
universidades ecuatorianas entre junio y octubre del 2009 se presentan las siguientes
conclusiones, por criterios:
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Existe una alta desigualdad de género en las plantillas docentes, especialmente en las

instituciones publicas.

El porcentaje docentes con titulos de tercer nivel sigue siendo muy alto y muy limitado el
porcentaje de docentes con doctorados.

Las universidades cuentan apenas con un 26 % de docentes a tiempoc completo y
dedicacion exclusiva.

En relacion a la carga horaria se detecta una amplia heterogeneidad por ausencia de una
normativa general y una sobrecarga de las funciones de la ensefianza dejande de lado
otras actividades como la investigacién y la vinculacion con la sociedad.

Existe restricciones en lo concerniente al cogobierno especialmente en las universidades
particulares, lo que determina que los procesos democraticos son limitados inclusive en
fas universidades publicas.

En relacién a la vinculacion con la sociedad no existe una clara definicion de lo que
realmente significa y se confunde con procesos de capacitacién continua o cursos de

entrenamiento con costos.

Estudiantes.

Los procesos de admisién, de nivelacion son laxos, no existiendo mecanismos efectivos
de ingreso y preparacidn para iniciar una carrera profesional.

La baja tasa bruta de graduacién es el resultado de una generalizada ineficiencia
terminal de las IES.

En lo relacionado a tecnologia existe una brecha en cuanto coexiste lo viejo con lo nuevo

y la infraestructura tecnoldgica es disimil en las diferentes IES.

Investigacion.

Sobre este criterio el informe presenta como conclusién que la investigacion en las IES
en términos generales es incipiente, unidisciplinaria, con bajos niveles de pertinencia y
escasamente institucionalizada.
Las IES no destinan los recursos suficientes para la investigacion y el personal docente
no tiene formacion suficiente para el desarrollo de procesos investigativos.
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personal administrativo.
Al referirse a los espacios de bienestar en el informe se concluye que existe disparidad
en las facilidades e infraestructura, existiendo un grupo importante de IES que tienen

serias deficiencias y limitaciones en los ambientes academicos.

Se identificaron ademas los siguientes problemas:

Se ofertaban 3.309 titulos, de los cuales 2099 eran de tercer nivel.

La duracion de las carreras era muy diferentes, tenian 8, 9, 0 10 semestres

En cuanto se refiere a la titulacion existian muchas modalidades: tesis, monografias,
pasantias, practicas, entre otras.

La denominacion de los titulos, era muy variada y en algunas IES los periodos eran
cortos. (menos de 4 afios de estudio).

Los disefios curriculares de una misma carrera eran muy diferentes entre distintas
universidades y no posibilitaban la movilidad estudiantil.

Se identificaron a 26 instituciones cuyo nivel de desempefio se ubicaba muy debajo de la
media nacional, por no cumplir con las condiciones minimas que se requiere para ser
reconocidas como universidades, en los aspectos académicos, administrativos,

infraestructura, equipamiento, pues tenian una orientacion netamente empresarial.

Como consecuencia de este informe las autoridades aplicaron las siguientes acciones:

@

Se dispuso el cierre de 14 universidades categoria E, cuyo nivel de desempefio se
ubicaba muy debajo de la media nacional, por no cumplir con las condiciones minimas
que se requiere para ser reconocidas como universidades, en los aspectos académicos,
administrativos, infraestructura, equipamiento, pues tenian una orientacién netamente
empresarial y para precautelar el derecho de las y los estudiantes se generaron planes
de contingencia.

Se requlé la oferta académica en cuanto se refiere a titulos y grados académicos,
tiempo de duracion de cada carrera, intensidad horaria 0 nimero de créditos de cada

opcién, modalidades de graduacion.
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osanfﬁeglamento de Régimen Académico (RRA), en el que consta la normativa
: af’glaborar y presentar los disefios curriculares de las nuevas carreras y los
ulares de las carreras de grado existentes y ademas de los programas

de posgrado.

Proceso de construccion de los rediseiios 2016 de las carreras de ciencias de la
educacion

Para la elaboracién de los redisefios curriculares de las carreras de grado se debia
primeramente actualizar el nombre de esta de acuerdo con el Reglamento de Armonizacion de
la Nomenclatura de titulos profesionales y grados académicos, que confieren las instituciones
de educacidn superior del Ecuador, expedido por el CES (2017a), en la que constan el campo
amplio, campo especifico.

Adicionalmente el CES (2017b) expide en noviembre del 2013, el Reglamento de Reglamento
de Régimen Académico, el mismo gque ha sido reformado por 11 ocasiones hasta el 22 de
marzo de 2017, esta norma regula los titulos de grados académicos, el tiempo de duracion,
namero de créditos de cada opcion, la organizacion de los procesos de aprendizaje, la
estructura curricular, los procesos administrativos de ingreso, permanencia y titulacion, ademas
los plazos para la elaboracidn y presentacion de los redisefios curriculares de las carreras de
educacion existentes.

En la ultima década el CES ha expedido tres Reglamentos de Régimen Académico, cada uno

generd un disefio curricular y son los siguientes:

— Diseno curricular 2009
— Primer redisefio curricular 2012

— Segundo redisero curricular 2016

Para la elaboracion de los disefios o redisefios curriculares el CES conformé la Comision
Ocasional de Educacion, la misma que desarrollo diez (10) talleres a nivel nacional, en el lapso
de aproximadamente dos (2) afios, con la asistencia de representantes de treinta y cinco (35)
universidades del pais, entre publicas y privadas. Talleres en los que se validé la Propuesta
Curricular Genérica de las carreras de educacién (presentado por el CES), el mismo que debia
ser aplicado en la construccién de los redisefios de todas las carreras de educacion, y su
entrega tenia un plazo (30 de diciembre de 2015). Las carreras que a esta fecha no
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presentaban en la plataforma del CES para su aprobacion, quedabafﬁ“'

vigentes, habilitadas para la titulacion”. <z
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Atendiendo el requerimiento de transformacion de las instituciones \”
. ) - %UJTO-ECUADOR
frente a un cambio de época, como lo manifiesta Souza (2001) es necesa \@ﬁﬁ%%\g
nuevos modelos educativos, pedagégicos y actualizaciones curriculares er; ‘las carreras de
grado, especialmente en las carreras de educacion, procesos que deben considerarse como
estrategias continuas de mejoramiento de alcanzar la excelencia en la educacion superior,
entendida como educar para la vida, para el bienestar de la sociedad, para el Buen Vivir, Estos
cambios deben estar acorde a la realidad social, a la instituciéon educativa, a sus recursos, al
contexto, entre otros factores y no plantear reformas con enfoque vertical, de imposicion de
arriba hacia abajo o de afuera hacia adentro, es necesario considerar la participacién de los
actores principales que son los profesores, los alumnos, la misma comunidad, desde los
procesos de construccién, de implementacién, de seguimiento y evaluacién.
Las IES deben asumir el mayor reto que es construir una educacién para la vida (Souza, 2001,
Castillejo, 2004, Gudynas, 2010,), ello implica realizar varios giros paradigmaticos, rupturas
epistemoldégicas, nuevas propuestas curriculares y practicas educativas, potencializar el trabajo
colaborativo, cooperativo, comunitario, en el gue prevalezca la emocion colectiva a la razon, en
la que se evidencie una fuerte relacion entre la teoria y la practica, en las que la investigacién y
la vinculacion sean el complemento para la formacion integral de los futuros profesionales.
El compromiso de la comunidad universitaria es ser protagonista de la construccion de un
proyecto educativo integral que este orientado a responder a la sociedad en sus requerimientos
para la satisfaccion de los intereses comunes, grupales.
La Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién de la Universidad Central del
Ecuador, en el anc 2012, elabordé los redisefios curriculares de las diez (10) carreras
presenciales y en el presente periodo académico 2017, la primera corte de estudiantes se
encuentran en el dltimo semestre, es decir no se cuenta todavia con el primer grupo de
graduados, que permita evaluar los resultados, a través del indicador seguimiento y evaluacién
a los graduados; sin embargo ya se debe iniciar la aplicacion de los redisefios 2016, que estan
aprobados por el CES, sin haber desarrollado una evaluacién al redisefio 2012.
Es necesario sefialar que para la aplicacion del nuevo redisefio se requiere desarrollar un

proceso de socializacion, de capacitacion sobre la implementacién con el profescrado, para
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lanteados, de lo contrario pudiese quedar en intensiones, debido a su

educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanistica; ...”

¢ La Ley de Educacién Superior, Art. 42, literal a) sefiala que: “Las universidades y
escuelas politécnicas, son instituciones académicas gue brindan formacion en
areas profesionales y disciplinas cientificas y tecnolégicas; orientados al desarrollo
social, econdmico, politico y cultural del pais”.

¢ El Reglamento de Régimen Académico (RRA), concreta en su Art. 9 La formacion
del tercer nivel, de grado, el mismo que proporciona una formacion general
orientada al aprendizaje de wuna carrera profesional y académica, en
correspondencia con los campos amplios y especificos de la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion (CINE)

¢ El Reglamento de Régimen Académico Art. 11 y Art. 15, que determinan la
organizacién del aprendizaje con los siguientes componentes:

v Componente de docencia el mismo que comprende: actividades de
aprendizaje asistidas por el profesor y actividades de aprendizaje
colaborativo.

v Componente de practica de aplicacion y experimentacion de los
aprendizajes que pueden ser desarrollados en variados y seleccionados
escenarios experimentales y en diferentes entornos de aprendizaje.

v Componente de aprendizaje autonomo, refiriéndose al trabajo desarrollado
por el estudiante el mismo que debe ser guiado por el profesor.

s EI Reglamento de Régimen Académico Art. 21 determina las unidades de
organizacion curricular:

v unidad basica: aprendizaje de ciencias y disciplinas, metodologias e
instrumentos y la contextualizacidn de los estudios profesionales.

v unidad profesional: aprendizaje relacionado con el conocimiento del campo

de estudio, integra la teoria y la practica pre profesional.
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v unidad de titulacion: incluye la validacion académica
habilidades y desempefios adquiridos en la carrera q
desarrollo de un trabajo de titulacién o para la presenta gny ;:heiam@qhé

grado de caracter complexivo. :

El Reglamento de Régimen Académico Art. 29 se refiere a los.campos de

formacién de la educacion superior de tercer nivel, de grado. Se organizan de la

siguiente manera:
v fundamentos tedricos,
praxis profesional,

v
v" epistemologia y metodologia de la investigacian,
v integracién de saberes, contextos y cultura

v

comunicacioén y lenguajes.

Campos que atraviesan por toda la malla curricular desde el primer periodo académico hasta el

noveno.

Ejes de los redisefios curriculares 2016

Los principales ejes curriculares Son:

1.

La organizacién y el ordenamiento curricular de las carreras de educacién, integra
y articula las funciones sustantivas de la educacion superior, la formacion, la
investigacién y la vinculacion con [a sociedad.

Desarrollo de las practicas integradoras en las que se incluyan la interculturalidad
y la inclusion.

El desarrollo del sistema de organizacion de los aprendizajes, comprende
itinerarios educativos, claramente especificados.

La investigacion como eje para el aprendizaje y aplicada para la produccién del
conocimiento y sus aprendizajes.

Organizacién académica multidisciplinar, interdisciplinar, transdisciplinar, para el

desarrollo de aprendizajes creativos, abiertos y colaborativos.

Estos ejes determinan en la educacion superior profundas transformaciones en su organizacion

académica, considerando el reconocimiento de la diversidad, la interculturalidad, garantizando

el desarrollo de las capacidades de produccion del conocimiento y los aprendizajes cientificos,

tecnoldgicos y humanistas, pues es su principal responsabilidad ofrecer una educacion integral
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procesos de transformacion en la organizacién del conocimiento, de los aprendizajes y de la
gestion académica, en atencidn a los avances cientificos y tecnolégicos y promueve estrategias
necesarias para el fortalecimiento del talento humano de los futuros profesionales, Rama,
(2015), dice al respecto “ A escala global, los sistemas de docencia universitarios estan inserto
en una dindmica de transformaciones impulsadas desde una multiplicidad de dimensiones y

conforman un nuevo paradigma de la formacién profesional” (p.11).

Estructura de los redisefios curriculares 2016

Los redisenos curriculares estan estructurados de la siguiente manera:

¢ 9 semestres o periodos académicos ordinarios

* 3 ejes curriculares: basico, profesional y el de titulacion.

e 7.200 horas.

e 54 asignaturas como numero maximo para las licenciaturas.

¢ ltinerarios académicos que son trayectorias formativas
CONCLUSIONES

1. La sociedad ecuatoriana ante el incremento indiscriminado de instituciones de educacion
superior que no reunian las condiciones de calidad, generé la necesidad de ser
sometidas a un proceso de evaluacion sistematica; sin embargo en su ejecucion, no
participaron los actores principales de las universidades, lo que no propicio un trabajo
estratégico conjunto y de didlogo, con la comunidad universitaria, limitando sus
resultados.

2. Las limitaciones identificadas en las IES, tanto privadas, como publicas; y los cambios
propuestos, debieron ser sometidos al andlisis y socializacién en las comunidades
universitarias implicadas, (Fullan. 2008) con el fin de establecer politicas y estrategias

consensuadas, para la mejora sistematica de la calidad de los procesos universitarios.
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resultado de evaluaciones previas y de estudios de pertinencia, aspectos limitados que

generaron consecuencias negativas en la formacién de profesionales de la educacion.

4. Los docentes son los principales actores para que exista una educacion de calidad, ya
que son los “agentes de cambio y receptores del mismo” (De la Torre, 1997, p. 28). Si el
centro educativo cuenta con una politica para la innovacion institucional contribuye a
desarrollar mejores procesos de formaciéon permanente del profesorado (Rodriguez,
2015; Rodriguez, et. al., 2017). Lo que implica cambiar su mentalidad desde adentro; y
los docentes necesitan estar listos para cambiar sus creencias acerca de ellos mismos
como profesores antes de que puedan ser motivados para mejorar su propia
competencia a fin de implementar el nuevo redisefio curricular en su carrera manera
adecuada (Wang & Lam, 2009).
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Resumen

espaifiol

La investigacion aborda las preocupaciones del profesarado en relacién con la implementacidn de los rediseiios curriculares, en ocho (%)
carreras de Ciencias de la Educacion de las Facultades de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién y de Cultura Fisica, de |a
Universidad Central del Ecuador; para ello se considerd el Modelo de Adopeion Centrado en las Preocupaciones (CBAM) y el
Cuestionario sobre las etapas de preocupacién; modificado y adaptado al contexto educativo ecuatoriano; validado mediante criterio de
expertos, a través de la determinacion del Coeficiente Alfa de Cronbach, y una prueba piloto. La muestra de la investigacion estuvo
integrada por ctento cinco (105) docentes y ocho (8) directores de carreras. Los resultados alcanzados indican que las preocupaciones
mas dominantes del profesorado, estin en las dimensiones de renovacidn, informacion y alumnos; lo que implica que el profesorado
mantiene preocupacion por indagar los beneficios del redisefio curricular y plantear alternativas de mejora; para ello se deben proyectar
procesos sistémicos, sistemdticos, continuos y diferenciados de formacion profesional y desarrollo personal, dirigidos a la mejora y
perfeccionamiento de su gestion curricular y académica.

English

The research addresses the concerns of teachers in relation to the implementation of curricular redesigns, in etght (8) careers of
Educational Sciences of the Faculties of Philosophy, Letters and Sciences of Education and Physical Culture, of the Central University
of Ecuador; for this, the Model of Adoption Focused on Concerns (CBAM) and the Questionnaire on the stages of concern were
considered; modified and adapted to the Ecuadorian educational context; validated by expert criteria, through the determination of the
Cronbach's Alpha Coefficient, and a pilot test. The research sample consisted of one hundred and five (105) teachers and eight (8)
directors of careers. The results achieved indicate that the most dominant concerns of teachers are in the dimensions of renewal,
information and students; which implies that the teaching staff remains concerned about investigating the benefits of the curricular
redesign and proposing alternatives for improvement; for this, systemic, systematic, continuous and differentiated processes of
professional training and personal development must be designed, aimed at improving and improving their curricular and academic
management,

-36-c09%15!
2021-1 7—01--‘3E_XTA-' qRﬁ.\;ZON'.DE

(A TRiGESIWE ) .
NOTARG | Art. 18 numeral 5 de 2 Ley Notaral, doy e Qe .
conformidad al ATl \naterializade de la pagina we

documento que anlecgde fue i -
y / 0 soporte glectronice e —=2—-

Quito-DM. 2 3[] NV,

.
P
o
% NOTARIA 36‘5
e ExoRmk oS
1 pigest

Mariad A N
NOTARIA =i y
DEL CANTOMN QUITO

hitne ' H/diainat 1iniricea acleorviat/amticiln?rsadinsa—RETRRRA 4 i4






“Cupe P o el

AR 3¢ =
CARRERAS DE EDUCACION EN LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEECUADOR <&

TRicreus P =
Concerns of the teacher in the execution of the redesign of education careers in the centrs %ﬁ‘érsfty of

Ecuador
Dr. C. Enrigueta Paez-Granja, Universidad Central del Ecuador,
repaez@uce.edu.ec
Recibido; 22/5/2018 — 22/06/2018

RESUMEN

La investigacion aborda las preocupaciones del profesorado en relacién con la implementacion
de los redisefios curriculares, en ocho (8) carreras de Ciencias de la Educacion de las
Facultades de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién y de Cultura Fisica, de la
Universidad Central del Ecuador; para ello se considero el Modelo de Adopcion Centrado en las
Preocupaciones (CBAM) y el Cuestionario sobre las etapas de preocupacion; modificado y
adaptado al contexto educativo ecuatoriano; validado mediante criterio de expertos, a través de
la determinacion del Coeficiente Alfa de Cronbach, y una prueba piloto. La muestra de la
investigacion estuvo integrada por ciento cinco (105) docentes y ocho (8) directores de carreras.
Los resultados alcanzados indican que las preocupaciones mas dominantes del profesorado,
estan en las dimensiones de renovacién, informacién y alumnos; lo que implica que el
profesorado mantiene preocupacion por indagar los beneficios del redisefio curricular y plantear
alternativas de mejora; para ello se deben proyectar procesos sistémicos, sistematicos,
continuos y diferenciados de formacién profesional y desarrollo personal, dirigidos a la mejora y
perfeccionamiento de su gestidon curricular y académica.

Palabras clave: Preocupaciones del profesorado; Redisefio curricular; Carreras de Educacion;

Formacién profesional.

ABSTRACT

The research addresses the concerns of teachers in relation to the implementation of curricular
redesigns, in eight (8) careers of Educational Sciences of the Faculties of Philosophy, Letters
and Sciences of Education and Physical Culture, of the Central University of Ecuador; for this,
the Model of Adoption Focused on Concerns (CBAM) and the Questionnaire on the stages of
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are in the dimensions of renewal, information and students; which implies that the teaching staff
remains concerned about investigating the benefits of the curricular redesign and proposing
alternatives for improvement; for this, systemic, systematic, continuous and differentiated
processes of professional training and personal development must be designed, aimed at
improving and improving their curricular and academic management.

Key words: Teacher concerns; Curriculum redesign; Careers in Education; Professional

training.

INTRODUCCION

Los cambios que se realizan dentro de los sistemas educativos, donde no se propicia la
implicacién de los docentes, son considerados como una amenaza; debido a que mueve sus
esquemas, sus rutinas y les exige el manejo de nuevas competencias, para las cuales,
posiblemente, no estdn preparados, comprometiendo posiblemente el éxito de Ia
implementacién del proceso de cambio educativo, (Sepulveda y Murrillo, 2012). En tal sentido,
algunas de las reformas realizadas en la educacion superior ecuatoriana, en los ultimos diez
anos, generaron inquietudes y expectativas en el profesorado, una de ellas estuvo relacionada
con los procesos de perfeccionamiento o redisefo curricular, realizados en los afios 2009, 2012
y 20186.

Toda reforma educativa emprendida, se caracteriza por incorporar los avances que se
producen, tanto en las disciplinas o materias, como en las ciencias pedagdgicas y psicologicas;
sin embargo, no siempre se consideran a los principales ejecutores de dichos cambios: los
docentes. Al respecto Marcelo (2009) habla del “E! docente como consumidor: fast-food en las
aulas” (p. 32), refiriéndose a que en la actualidad, y desde los afios noventa existe una nueva
vision de la docencia; planificada, evaluada y regulada por los organismos del Estado, con
visién nacional o internacional, y disefiada por administradores convencidos de que los modelos
son excelentes, pertinentes, actualizados, y por lo tanto, de inmediata aplicacion y concluye “...
asi se traslada una visién del docente como un aplicador de innovaciones gque a veces no

entiende y en las que, por supuesto, no ha participado” (p. 32).
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que deben ser atendidas con prioridad por la sociedad en su conjunto ap eﬂgtkf erivaR
multiples procesos de cambhio, de innovaciones que se espera contnbuyan\{gele\férjg;é"“ ]
educativa, sin que la innovacién deba ser considerada por los organismos décf E@t’é&’g;y
instituciones como un mandato.
Los cambios que se estan produciendo en la sociedad afectan a la educacion y al trabajo
docente. Una sociedad del conocimiento requiere de centros educativos orientados hacia
la innovacion y la calidad. Pero la innovacién no es un mandato. No se puede ordenar.
(Marcelo, Mayor y Gallego, 2010, p. 112).
De acuerdo con Fullan (2002), “para conseguir ciertas clases de propdsitos, en este caso,
objetivos educativos no se pueden imponer por mandato, porque lo que realmente importa para
los complejos objetivos del cambio son las aptitudes, el pensamiento creativo y la accion
comprometida” (p. 36). Se entiende, entonces, que todo proceso de cambig, de innovacion,
especialmente en educacion, debe surgir de un contexto en el cual se identifiquen los
problemas y se establezcan con los actores educativos las ideas, propuestas, proyectos,
reformas, mandatos y modelos, pues las propuestas impuestas, no surten el efecto deseado.
Para gestionar el cambio de manera efectiva, debe ser comprendido el componente humano;
por ello resulta conveniente estudiar las demandas especificas de los profesores durante el
proceso de cambio y atender de esta forma la dimensién personal de la reforma que se quiere
implantar, (Osorio y Pech, 2007).

“

Alshammari, (2000) sostiene que “...las preocupaciones de los profesores nunca han sido
abordadas como factores en la innovacion de la implementacion...”. (p. 14), lo que crea
desconcierto y diversas reacciones por parte del profesorado. Es innegable que debe existir un
proceso gue permita conocer, describir y explicar el cambio experimentado por el profesorado
para proporcionar alternativas de atenciéon a todas las preocupaciones que tienen en la
implementacién de tales cambios.

Sin embargo, cuando se quiere poner en practica estos procesos de cambio estructural del
sistema o se quiere realizar reformas en los disefios curriculares, con el fin de elevar la calidad
del proceso del aprendizaje de los futuros profesionales, no se considera el criterio, el
conocimiento, el sentir del profesorado y resulta evidente que el cambio generara diferentes
reacciones, y si son los actores educativos los que van a poner en practica los referidos

cambios, se debe pensar que existirdan respuestas diferentes por parte de ellos. Muchas

195



Preocupaciones del profesorado en la sjecucion del redisefio

fracaso porque no se contd con el personal preparado, (Fabara, 2017). En

que tie os actores educativos ante cualquier proceso de cambio.

En Ecuador se han realizado reformas curriculares en las carreras de tercer nivel de ciencias de

la educacion, por lo que se considerd pertinente investigar las preocupaciones del profesorado,

en relacién con la implementacién de los redisefios del afio 2016. Para ello se considero la

aplicacion del Modelo de Adopcién Centrado en las Preocupaciones “Concern Based Adoption

Model (CBAM), desarrollado por Hall y Hord {(1987) y el “Cuestionario sobre las etapas de

preocupacion”, desarrollado por Shirley Hall, G. E., George, A., A., y Rutherford, W., L., (1977),

modificado por Marcelo, Mayor y Sanchez (1995), versidbn que ha sido asumida en esta

investigacién y adaptada al contexto educativo del Ecuador. El CBAM se caracteriza por

destacar la dimensién personal del cambio y la innovacién y ha sido utilizado en varios paises,

como: Estados Unidos, Canada, México, Chile, Venezuela, Kuwait y la Unidn Europea, entre

otros.

La investigacion se plated las siguientes interrogantes:

1. ;,Cual es la correlacién entre las preocupaciones gque enfrenta el profesorado, por etapa,
género y experiencia, ante la implementacién de los redisefios curriculares?

2. ¢ Existen diferencias significativas entre las preocupaciones del profesorado, por género y
experiencia, respecto de la implementacién del redisefio curricular?

El objetivo general fue determinar las preoccupaciones que enfrenta el profesorado, asi como la

percepcion de los directivos, en relaciéon con la implementacién del redisefio curricular, en las

carreras de educacion de la Universidad Central del Ecuador.

Desarrolio

El Concen Based Adoption Model, conocido por sus siglas CBAM, es una propuesta tedrica
metodoldgica disefiada para conocer y analizar los procesos de impiementacion del cambio
educativo, desde la perspectiva del profesorado y de los estudiantes (Osorio y Pech, 2007). Es
una herramienta para la gestién del cambio educativo, que permite identificar, describir y
explicar las experiencias de los docentes implicados en procesos de reformas o innovacion
{Hall y Hord, 1987).

Los estudios realizados por Fullan (2002), plantean tres etapas de preocupaciones: de

ensefianza preliminar, de ensefianza temprana y de ensefianza tardia.
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1. La primera, relacionada con las preocupaciones de los profesores ac

las mismas eran amorfas y vagas.

AT
estaban preocupados por la autosuficiencia, el control de la clase, la adecuacion de

2. La segunda, relacionada con la preocupacidon por si mismo, eran au /\%ﬁ i .Epﬁes‘
contenidos y su evaluacion, y

3. La tercera, relacionada con las preocupaciones acerca del aprendizaje, la capacidad de
comprension y [a evaluacion de sus alumnos.

Sobre las etapas de preocupaciones, Hargreaves y Fullan, (2013), manifiestan que en el

desarrollo de la carrera docente las tres etapas de preocupaciones se producen de la siguiente

forma:

1. La primera etapa, temprana, se da en los tres primeros afios de experiencia en la
que los maestros son entusiastas, mas comprometidos y mas dedicados que en
cualquier otra etapa, pero en promedio son menos competentes. Tienen aun mucho
que aprender.

2. La segunda etapa, experiencia, es la que se da entre los cuatro (4) y 22 afios de
labores, corresponde al grupo de maestros mas comprometidos y capaces, son
aquellos que estan abiertos al cambio.

3. En la tercera etapa, final de la carrera, después de los 22 afios de experiencia, va
disminuyendo el entusiasmo por las nuevas responsabilidades que ha debido asumir

la familia, el hogar, los hijos.

En la ultima etapa estos autores se refieren a cuatro tipos de maestros: los
renovados, que constantemente estan aprendiendo, capacitandose, actualizandose;
los desencantados, gue al comienzo estaban entusiasmados, pero por circunstancias
adversas, experiencias negativas se desanimaron, pero pueden recuperar su estado
de entusiasmados; los tranquilos, gue trabajan estrictamente necesario; y los

resistentes, que solo cumplen para salir del paso (p. 38).

Componentes del Concern Based Adoption Model, (CBAM)

El modelo tiene dos componentes a través de los cuales se pueden analizar las preocupaciones
de los profesores frente al cambio y son: componente de diagndstico con tres dimensiones que
pueden proporcionan una “instantanea” de las personas dentro de una organizacién antes,
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AL
/§‘ e é’“@ spués de la implementacion y el componente de compatibilidad prescriptiva, el
B N\

i< - gg@ giere acciones para responder a un diagndstico dado, este componente del
:’é' e@b?‘GElg)Vl estd en desarrollo pues aun no tiene una base de investigacion sdlida a
¢ @nc:l | componente de diagnéstico. (Hall y Hord, 1987).
S
©

nente de diagndstico a su vez tiene tres dimensiones:

1. "Stages of Concern (SoC)", o etapas de preocupaciones: trata de los sentimientos,
preocupaciones e inquietudes de los individuos involucrados, abordan el lado personal del
cambio.

2. "Level of Use (LoU)" o niveles de uso: describe como interactuan los individuos con un nuevo
programa y los diferentes perfiles de comportamiento de los no usuarios y los usuarios de la
innovacion; y

3. "Configurations of Innovation” (Col) o Configuraciones de innovacion: son las adaptaciones
realizadas en el programa, representan las posibles formas de funcionamiento del cambio, es
decir, describe las alternativas para desarrollarlo.

El inventario de preocupaciones creado por Hall y Hord (1987) con siete etapas de

preocupacion relaciona a las primeras con las implicaciones en el desarrollo profesional. Estas

corresponden a la toma de conciencia, la informacion, la persona, gestién, la consecuencia, la
colaboracion y el reenfoque. Estas preocupaciones van evolucionando dependiendo de las

diversas experiencias y condiciones de los involucrados. Inicialmente pueden corresponder a

las primeras etapas y conforme se desarrolla el cambio pueden aparecer otras, que deberan

también ser atendidas y resueltas.

Superadas las primeras etapas de preocupaciones, los roles del profesorado se cambian,

pueden inclusive convertirse en facilitadores, asesores, intermediarios, mediadores de

aprendizaje, cuando se les requiere para liderar con diferentes grupos de trabajo. Su
participacion decidida permite que haya adquirido el conocimiento y la experticia necesaria
para, no solo realizar un acompafiamiento, sino fundamentalmente para ampliar y proponer

diversas alternativas de mejoramiento.

Cuadro No. 1. Etapas de preocupaciones de profesores

ETAPAS CARACTERISTICAS
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0 Poca preocupacién o implicacién sobre la innovacion. Né?e ,_
Toma de congiencia | en ella. : '-“
'? O(J,‘T :i!)[,q 2 -
1 Toma de conciencia general sobre la innovacion e mterés\pgr ap réﬂdecff‘?::‘/'
Informacion mas detalles. El profesor no parece estar preocupado como péfsoﬂé”
respecto a la innovacion, Esta interesado en los aspectos sustantivos:
caracteristicas generales, efectos, requisitos.
2 El profesor desconoce las demandas de innovacidn: si serd capaz de
Personal cumplir esas demandas, y su papel en la innovacidn. Incluye el anlisis de
su rol en relacion con la estructura de recompensas de la organizacion,
toma de decisiones, y conflictos potenciales con las estructuras existentes.
Se puede incluir aspectos referidos a la financiacidn o implicacién del
programa para si mismo y para todos los colegas.
3 Se presta atencidén a los procesos y tareas de los usuarios de la
Gestion innovacién, y el mejor uso de la informacion y de los recursos: aspsctos
referidos a la eficacia, organizacion, gestién, horarios, demandas de
tiempo.
4 Se presta atencién al impacto de la innovacidn para los alumngs, para su
Consecuencia evaluacion. Preocupa la impertinencia de la innovacién, para los
estudiantes, la evaluacion de su aprovechamiento y los cambios que hacen
falta para mejorar ese aprovechamiento.
5 El tema es la coordinacion y cooperacion con otros en el uso de Ia
Colaboracion innovacién, con el propdsito de servir mejor a los estudiantes.
6 Explorar ventajas adicionales de la innovacion, mayores posibilidades de
Reenfoque cambio o reajuste. El profesor tiene algunas ideas sobre alternativas a la
innovacion propuesta o existente.

Fuente: Cuadro de Etapas de preocupaciones de profesores {Hall y Hord, 1987).

Posteriormente Marcelo, Mayor y Sanchez, (1991) desarrollaron un instrumento con una escala
dirigida a profesores principiantes que asistian a un curso de formacidn, en las que se vieran
reflejadas las siete dimensiones o etapas definidas por Hall y Hord. El interés era conocer si se
producian cambios en las preocupaciones de los profesores principiantes y si estos cambios
podian estar causados por la asistencia al programa de formacion. Este inventario tiene
también siete etapas, pero varia la denominacién y caracteristicas de la etapa 0, 4 y 6. Ademas
se numera desde el uno (1) y no desde el cero (0) como el modelo de Hall y Hord. De igual
manera cada etapa tiene sus propias caracteristicas y sus propios items. Esta propuesta es la

que utilizamos en la presente investigacion.
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<
tario de preocupaciones de profesores

- A0
ETARAS CARACTERISTICAS DEL PROFESOR
) 1?\‘{‘:;‘\\\‘*‘ Nqéfr' Tiene poco conocimiento o intereés en la innovacién
[ raBi 1((\n:}‘n

2, Informacion Considera no tener suficiente informacion. Se interesa en aprender
mas acerca de la innovacion y las implicaciones para su
implementacion.

3. Personal Refleja una fuerte ansiedad relacionada con sus habilidades
docentes para implementar el cambio, su apropiacion de la
innovacion y los costos personales que ello implica.

4, Gestion Empieza a experimentar con la implementacién e intensifica su
preocupacién relacionada con la logistica y las nuevas conductas
asociadas con la puesta en practica del cambio.

5. Alumnos Enfoca su preocupacion en el impacto del cambio en sus estudiantes
en el salén de clase y sobre las posibilidades de madificar la
innovacidn para que él pueda mejorar los efectos.

6. Colaboracion Refleja el interés en trabajar con ofros/as profesores/as de la escuela
para promover los beneficios de ta implementacién del cambio en los
estudiantes. Los profesores pueden enriguecer el proceso de
cambio.

7. Renovacion Ahora los profesores piensan en como implementar mejoras en la
innovacian, quizas reemplazando algo.

Fuente: Adaptado por Marcelo, Mayor y Sanchez 1995, de Hall, et al. 1987

A partir de los trabajos de investigacion realizados desde la década de los 70, en relacion con
preocupaciones de los profesores ante procesos de cambio que se generan en los diferentes
paises e instituciones, se ha ido modificando e! inventario, ya que para su aplicacion los
investigadores adaptan las preguntas al estudio, siempre con el interés de conocer las
dificultades que pueden existir en la implementacion de los procesos de cambio en el
profesorado.

Metodologla empleada en e estudio.

La investigacion desarrollada es descriptiva, transversal y correlacional, para ello se
seleccionaron las ocho (8) carreras de Ciencias de la Educacién de la Universidad Central del
Ecuador, de la Facultad de Filosofia (Pedagogia de la Matematica y Fisica, Pedagogia de la
Quimica y Biologia, Pedagogia de la Lengua y Literatura, Pedagogia de la Informatica,

Educacién Inicial, Pedagogia de las Ciencias Sociales y Pedagogia de la ensefianza del Ingiés),
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que se encontraban implementando el redisefio curricular, con un tota

.
e
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docentes y ocho (8) directores de carreras.

Caracterizacién de la muestra de investigacion.

De los 105 docentes, un 57.4% son hombres y el 42.6% mujeres; la edad minima es de 27 afios
y la maxima de 65 afios, considerando un promedio de 49 afos. En cuanto al tiempo de servicio
de los participantes, 47 de ellos (45.2%) han laborado entre 1 y 5 afos, que corresponden al
grupo de profesores noveles y 58 (54.8%) son considerados como profesores experimentados.
El 91.43% ostentan el titulo de maestria, el 7,62% doctorado (PhD).

Técnicas investigativas empleadas. Adaptacion del cuestionario

Se adapto el cuestionario Inventario de Preocupaciones del Profesorado, manteniendo las 7
etapas y los 42 items. Se utilizé la escala de Lickert, o escala de puntuacion sumada, en un
rango de 1 a 5, cuya intensidad fue la siguiente: 1= totalmente en desacuerdo y 5= totalmente
de acuerdo, en la que los informantes, a partir de la realidad de su carrera y su criterio valoraron
cada uno de los items.
La validacidn de los cuestionarios se realizé mediante la aplicacién del método de Criterio de
Expertos, con un total de veinte uno (21) expertos consultados; y a traves de una Prueba Piloto
aplicada a veinte (20) docentes universitarios de la Universidad Técnica del Norte (Ibarra-
Ecuador) y la Pontificia Universidad Catolica (Quito- Ecuador), en las que también se estan
implementado redisefios curriculares, en el area de educacidon. Los cuestionarios de docentes
para el pilotaje fueron aplicados en octubre de 2017, obteniendo un nivel de confiabilidad con el
Alfa de Crombach, fue de 0.972.
El procesamiento estadistico de los datos obtenidos se realizd mediante el paquete estadistico
SPSS; determinando porcentajes, media aritmética, desviacion tipica, el Coeficiente de
Correlacion de Pearson y la Prueba t de Student, para muestras independientes (dos colas) con
un nivel de significacién de 0.05.
Resultados y discusion.
En cuanto a la correlacion, entre las preocupaciones que enfrenta el profesorado, por genero y
por experiencia, en la implementacién de los redisefios curriculares, se obtuvo gue:
- La preocupacién mas dominante entre el profesorado fue la etapa Renovacién, con la media
(X = 4,23/5) y desviacion estandar (SD = 0,57). Esto implica que el profesorado tiene

preocupacion por indagar los beneficios del redisefio curricular y plantear alternativas de
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n“éfigﬁ%gcupacién es la Personal con la media (X = 3,29/5) y desviacion

Las correlaciones entre etapas fueron, en algunos casos, positivas de nivel medio. Asi, las
correlaciones mas relevantes entre etapas son: Informacién: tiene una correlacion positiva
media con Renovacion (r = 0, 561) y con Gestién (r = 0,559); Gestidn: tiene una correlfacion
positiva media con Alumnos (r = 0,688) e Informacién (r = 0,561); Alumnos: tiene una
correlaciéon positiva media con Gestion (r = 0,688); y, Renovacién: tiene una correlacion
positiva media con Informacién {r = 0,559). Los coeficientes son significativos a un nivel de
0.05.

Por género, tanto en hombres como en mujeres, la mayor preocupacion esta en la etapa de
Renovacion. En el caso de los hombres se obtuvo la media (X = 4,3/5) y desviacién estandar
(SD = 0,46) y en el de las mujeres la media (X = 4,2/5) y desviacién estandar (SD = 0,69).
Aqui se evidencia que ambos géneros coinciden y sus mayores preocupaciones estan en las
dimensiones Renovacion, Informacién y Alumnos como también la de menor preocupacion es
la Personal.

Existen correlaciones positivas medias en el grupo de docentes hombres, entre Personal y
Renovacidn (r = 0.734), Informacién y Colaboracion (r = 0.713), Colaboracién y Renovacion (r
= 0.567), Informacion y Gestion (r = 0.523) e Informacién y Renovacion (r = 0.504) y para el
grupo de docentes mujeres, entre Personal y Renovacidn (r = 0.647) e Informacion y Gestion
{r=10.589).

Por experiencia laboral (profesorado novel y experimentado), se evidencia que la mayor

preccupacién en la implementacion del redisefio curricular, en el profesorado novel es la

etapa Renovacion, con la media (X = 4,2/5) y desviacién estandar (SD = 0,52), y en el caso

del profesorado experimentado, es también la Etapa de Renovacion, con la media (X = 4,3/5)

y desviacion estandar (SD = 0,67), sin existir diferencias significativas.

Existen correlaciones positivas medias en el profesorado novel, entre Gestion y Alumnos (r =

0.717), Informacién y Gestidn {r = 0.596) e Informacién y Renovacion (r= 0.581) y en el

profesorado experimentado se observa una correlacion positiva considerable entre Gestion y

Alumnos (r = 0.768), correlaciones positivas media entre Informacion y Gestion {r = 0.676),

Informacién y Colaboracién (r = 0.553) y Colaboracién y Renovacién (r = 0.562).

En la investigacién realizada no se observan correlaciones fuertes, ni diferencias significativas
relevantes, a nivel del profesorado, ni al desagregarlas por género, o por experiencia docente.
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Los directivos de las carreras de Ciencias de la Educacién perciben que?
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LG Uy ~ A%

del profesorado radica en la dificultad que tienen para conocer y
metodologias de trabajo, que se implementaron durante la ejecucion de los redisefios
curriculares; como por ejemplo: el desarrollo del Proyecto Integrador de Saberes (PIS) y la
Planificacion de la Aplicacion y Experimentacion de los Aprendizajes (PAE), en las que se debe
potenciar el trabajo interdisciplinario, multidisciplinario y transdisciplinario. En tal sentido, una de
las causas, es que el profesorado no participé en el proceso de construccién, ni se
desarrollaron procesos de sensibilizacion, socializacion y de formacion permanente, con
relacién al disefio, ejecucion y evaluaciéon curricular de los planes de estudios perfeccionados;

lo que genera que se mantengan al margen y manifestando criticas e insatisfacciones.

CONCLUSIONES

1. El estudio basado en la aplicacion del CBAM, proporciono una amplia informacién de las
siete (7) etapas de preocupacion del profesorado, ante la implementacién de los redisefios
curriculares, en las carreras de Ciencias de la Educacion, de la Universidad Central del
Ecuador, en el periodo académico 2017-2018, que permite establecer estrategias para los
procesos de gestion a nivel de las carreras.

2. Los resultados indican que las preocupaciones mas dominantes del profesorado, estan en
las dimensiones de renovacién, informacion y alumnos; lo que implica que el profesorado
mantiene preocupacion por indagar los beneficios del redisefio curricular y plantear
alternativas de mejora; para ello se deben proyectar procesos sistémicos, sistematicos,
continuos y diferenciados de formacion profesional y desarrollo personal, dirigidos a la
mejora y perfeccionamiento de su gestion curricular y académica.

3. Las reformas curriculares son procesos académicos complejos que implican la orientacién,
capacitacién y motivacién al profesorado, como uno de los pilares fundamentales del
proceso de innovacion educativa; el éxito o fracaso, depende en gran medida que el
profesorado asume su protagonismo y se implique en este proceso introduciendo cambios y
mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje. (Rodriguez, Altamirano, Chicaiza,

Benalcazar, & Aguirre, 2017).
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; rngzxﬁfl\e. | interés en crear nuevos conocimientos a través de la resolucion de
A

n(ggz“f’a’ capacidad de aprender por si mismo y aplicar sus conocimientos en

ones que se le presenten (Rodriguez & Naranjo, 2016; Rodriguez, 2015;
Wagner, 2013).
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Quito, 11 de abril de 2017

Doctora
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FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
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De mi consideracion:

Es para la Direccion de Desarrollo Académico de la Universidad Central, una gran
satisfaccion haber realizado el Congreso Internacional de Innovacion en Educacion Superior,
que contd con su colaboracion como Presidenta durante las conferencias magistrales.

En tal sentido me permito hacerle llegar un certificado de participacion en el mencionado
evento académico, desarrollado del 07 al 09 de diciembre del 2016.

Aprovecho esta oportunidad para expresarle mis sentimientos de gratitud por el apoyo
brindado.

Con mis sentimientos de consideracién y estima.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS
Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

COMITE DE ETICA
Confieren el presente

RECONOCIMIENTO

A la Doctora

Por su valiosa participacion como ORGANIZADORA del “1
ENCUENTRO DE ETICA EN LA EDUCACION SUPERIOR”,
dictado en el Auditorio de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Central del Ecuador.

Quito, 17 de febrero de 2017

/
Ing. Gustavyg Pinto Arieaga, Mgtr.
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COLEGIONACIONAL EXPERIMENTAL &
 “LUCIANO ANDRADE MARIN7: [

Jus Disz Hidalgo N.58-197 y Angel Ludefta (URB. SAN CARLGSjousero nErreTNg
TELFS.: 2530-375  2292.144  2530-37% L Gudioany

. . g CONTROL N
E-mai: ¢lsm@interactive.net.ec -,,f‘@% 50“*:{ g7
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RECTORADO

Quito, D M. 15 de febrero del 2005
Of.N¢. 189—R--~CLAM

Doctor
Roberto Passgilaigue Baquerizo
MINISTRO DE EDUCACIONY CULTURA

Presents -

De mi consideracion:
Con un atento y cordial saludo me dirjo a usted para expresarie lo siguiente:

1. Desde Enero del 2005 he sido nombrada Directora de la Escuela de
Pedagogia, de la Facultad de Filosofia de la Universidad Central del
Ecuador, ia misma que determina una gestién a tiempo completo.

2. Desde mayo de 1994 he venido desempefando las funciones de
Rectora del Colegio Nacional Experimental Luciano Andrade Marin,
funcién que también requiere tiempo completo.

En razén de que no se debe asumir dos funciones a tiempo completo a la vez,
me permito presentar a su digna autoridad la Renuncia lrrevocable al cargo de
rectora que vengo desempefiando por 10 afies, 10 meses en el mencionado
colegio, no sin antes agradecer por todo el apoyo que recibi en mi gestion,
tanto como Presidenta de ARECISE de Pichincha, Presidenta de ARECISE
NACIONAL y como Rectora del CLAM:

Sea la oportunidad de reilerarle mis sentimientos de respeto y consideracion.

Atentam emj/ﬁﬂ :,,;“
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ACCION DE PERSONAL é;GE A CARTIRWE:
MINISTERIO DE EDUCACION, , .3 ccwmmsom; ¥
CULTURA, DEPORTES Y RECREACION | Mo © 48 Fecha: - %ﬁ%@‘

26 FEB. 2023

EL MINISTRO DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES ¥ RECREACICN i
EN EERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QR LE CONFIEREN LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

ACUERDA;

EXPEDIR LA SIGUIENTE ACCION DE PERSONAL A FAVOR DE:

PAEZ, GRAMJA
Apeilidos

RUTH ENRIQUETA
Yombres

1703058895
Cédula de ldentidad

EFFLICACION:

DECLARAR an eomisiéon da sorvicios eon suelde 2 la docerte mrriba ncheads, a partir de 3 presente fecha por el lapso de dos
afics, para que deserrpedie las funciores IGD:e:.cra de Eduracian y Cultura dala Direcctdn Necianal 42 Educacién de ede
Portafolio, de oonformidad con ol detalle de la situacion Actual ¥ Fropuena.

BASELEGAL: Art 28 o= 13 Ley de Carrera Docente y Rarelafon del Magisgterio Nacianal.

EEF: Dispesicién de la Sevior Ministra de Educacian,

SITUACION ACTU
DIRECCION: COLEGIG HACICHAL B {}EER.I {ENTT AL
LUCTANG ANMDRATE MARIN
DIVISION:
et REOTORA - FROFESORA
Lugre de Treabagor QUETY FEOV. PICENCHA
Sueldo Bésico: 10014 #5502
Partida Preqypuestaria;

STTTJACION PROFUESTA

IRECCION: NACIONAL DE EDUCACTON ;
wmou ;
Puesto: DIRECTORA DE FDUCACION T CULTURA 2
Lugar de Trabajo: QUITG / PROV. DICHINCHA :
Sueldo Bisico: 10MA +100% ;
Partida Pregpustteria ' 4
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REPUBLICA DEL ECUADOR
SECRETARIA NACIONAL TECNICA DE DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE PICHINCHA

Quito - Ecuador

ACCION DE PERSONAL Nro. 0041  Quito, a 11 de Agosto del 2011

PAEZ GRANJIA RUTH ENRIQUETA 1703098895
APELLIDOS NOMBRES CEDULA

CEDULA MILITAR CERTIFICADQ DE VOTACION SUREGISTRO

EXPLICACION:
ACEPTAR: con fecha 8 de agostc def 2017, la renuncia ce /a Doctore Ruth Enriqueta Paéz Granja, profescra de! Colegio Expenmental  Luciano Andrade Marin®,

conforme se detalia en la situacidn actual
REFERENCIA.- renuncia presentada por fa Doctora Ruth Epnqueta Paéz , profesora def Colegio Expenmental "Luciano Andrade Marin', segun oficio s/n de 8 de

agosto del 2011, ingresado por el archivo general N° 20110700071 del 9 de agosto del 2071.
MOTIVO.- por situacién personal

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

UNIDAD ADMNISTRA COLEGIO EXPERIMENTAL "LUCIANG ANDRADE MARIN® UNIDAD ADMINISTRATIVI

PUESTO: PROFESORA PROCESQ GENERAL:

LUGAR DE TRABAJC QUITO LUGAR DE TRABAJC:

SUELDO BASICO: SULEDQ BASICO
PARTIDA FRESUPUESTA:

PARTIDA PRESUPUE

VISTO BUENG APROBADO POR LA D.P.E.P.

Mﬂl AT
3 mwhﬂ’tjﬂ‘r'

435 i AT
T e
2" Liliana Benalcazar B—— Norma Alvear Haro

JEFA DE LA UNIDAD DEL TALENTO HUMANO (E ) DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION DE PICHINCHA ( E )

Solicitat PARA NOMBRAMIENTO INGRESO

DEGIARG: No desempedar otro pueste publico, no tener impedimento /egal,

10 haber recibido indemmizacion alguna por Ssupresion de partida,

compensacion por renuncia voluntana de Instifucidn Y Qrganisma Puablico o

REGISTRO DE LA ACCION DE PERSONAL Entidad que sea nominarora y de mi jefe inme
! 1 0 B 0 8 T 1 , _ Zﬁ“ PROMETO: Desempedar ef puesto con dignidad y de acuerdo a fos
Registro N° Fecha 15 Ml\lg dispuesto en fas Leyes, Reglamenios y Estalutos de la Direccién

FProvincial de Educacion Hispana de Pichincha.

Servidor

SUNCHBRALIMPERSONAL XLy S0
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| \\ﬁ\g CERTIFICADO DE REGISTRO DE %
™ TITULO O GRADO ACADEMICO -

El Conscjo Nacional de Educacién Superior W
CERTIFICA:

ﬁ En Quito, a los 18 dias de! mes de Febrero del afio 2005, en & Consejo Nacional de Educacién Superior - :‘ﬂﬁ

w CONESUP, se registré el grado académico de MAGISTER EN GERENCIA DE LA EDUCAGION ABIERTA
correspondiente al Cuarto Nivel, perteneciente a PAEZ GRANJA RUTH ENRIQUETA portador{a) del
documento de identificacién Nro. 1703098885, otorgade por UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE

A“ LOS ANDES . ﬁ
/ . W

X

Quito, Jueves 29 de Noviembre de 2007 ) _.'/.
» e
RICHARD PAEZ
A4 CERTIFICACION-LEGALIZACION

O K3 €x A3 £ €3 € ¥
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LA REPUBLICA DEL EGUADOR

En su nombre y por autoridad de la Ley

LA UNIVERSIDAD REGIONAL
AUTONOMA DE LOS ANDES

Por medio de la Facultad de Educacién y Comunicacién
confiere el Titulo de Postgrado de

MAGISTER
EN GERENCIA DE LA EDUCACION ABIERTA

notic. Piex Granja Ruth Cnriguola

c.c. 170309889-5

Por haber cumplido los requisitos legales y estatutarios de la
Universidad, para que le sean reconocidos todos los derechos,
privilegios y dignidades que el Titulo de Postgrado le faculta.

s
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n » o/
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Dr. G‘qs}‘dvo fvarez Gavilanes, PhD. g
N ANCILLER e DECANO (E)DE LA FACULTAD
| DFLA UNIVERSIDAD <2/ DE EDUCACION Y COM/L/ENfCTACI@?l

\‘{ Suscrito en Ambato, €l dio.:?;ide.i:?:t{::if.f}.v:\bﬁx o 2004
|

9,
£ips AW

5| Mdstica Alarcén
TARI

Registrado y Refrendado en el lioro de Grados
y Titulos de la Universidod Regional
Ayténoma de Los Andes

< Pl s S 0.4k
UN]‘v’F%EH{D:\D RECTONAL AUTOROIAT" el N2 G4 ], ~...en el {ofio 1

CANDES UNTANDES el 24 deb it Ldel 2004
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NOTARIOTA) MARIA RUGUSTA PENA VASQUEZ

NOTARIA TRIGESIMA SEXTA DEL CANTON QUITC

EXTRAGCTO
Eseritura N°: [20211701036P04195 ]
ACTO O CONTRATO:
. DECLARACION JURAMENTADA ADULTD MAYOR
FECHA DE OTORGAMIENTO: |30 DE NOVIEMBRE DEL 2021, (10:17) .
OTORGANTES
OTORGADO POR
: . Documento de No. . Persona que le
Persona Nombres/Razén social Tipo intervinients identidad |dentificacion Nacionalidad Calidad representa
PAEZ GRANJA RUTH POR SUS PROPIOS ECUATORIA |COMPARECIEN
Natural | EuriQUETA DERECHOS CEDULA 703098895 | E
A FAYOR DE
: Documento de No. . Persona que
Persona Nombres/Razdn social Tipo interviniente (dentidad Jdentificacion Nacionalidad Calidad reprasenta
UBICACION
Provincla Cantdn Parroguix
PICHINCHA QUITO INAGUITO
DESCRIPCION DOCUMENTO:
OBJETOIOBSERVACIONES: -
CUANTIA DELACTO O .
u CONTRATO: INDETERWINADA.
a

[

(/

MARIA AUGUSTA PERA VASQUEZ
NOTARIO(A) MARIA AUGUSTA PENA VASQU
NOTARIA TRIGESIMA SEXTA DEL CANTON QUITO
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\Sm Ff ,ld \(’
Ab. Marfa Augusta Pefia Vasquez, Ms 5;:»‘“ w
NOTARIA /& r-sm .
| SRR
\<I S

1 2021 17 V% NOBLYE:
NG R ERREEEA S
NOTARIA - vf’)’-é -
TRIGESIMA 2 \ N
SEXTA Ny
3
4 DECLARACION JURADA
5 Que otorga:
6 RUTH ENRIQUETA PAEZ GRANJA
7 Cuantia: INDETERMINADA
8 Di 2 copias
9
10
11

% 12 £§&&E&&EEEEESE EGIC &&&&&E&E&&E

; 13 En la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
| 14 Métropolitano, Capital de la Replblica del Ecuador, el
; 15 dia de hoy martes treinta (30) de noviembre del afio dos
;J 16 mil veintiuno, ante mi ABOGADA MARIA AUGUSTA PENA VASQUEZ,
17 MSC., Notaria Trigésima Sexta del Cantdn Quito, comparece
18 la sefiora RUTH ENRIQUETA PAEZ GRANJA, de setenta (70) afios
19 de edad, por sus propios derechos, a quien de conocer doy
20 fe, en virtud de haberme presentado su cédula dJde
21  ciudadania y certificado de votacidén, autorizédndome a la
22 obtencién de su informacién en el Registro Personal Unico,

23  de conformidad con lo dispuesto en el Articulo setenta y

24 cinco (Art. 75) de la ley Organica de Gestién de la

25 Identidad y Datos Civiles y Resolucidén cero setenta y ocho

26 guion dos mil dieciséis dictada por el Pleno del Consejo
27 de la Judicatura el dos de mayo del dos mil dieciséis; v,

28 que se agrega come habilitante. la compareciente es de /WA
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25
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27

28

nacionalidad ecuatoriana, mayor de edad, de estado civil
viuda, domiciliada en esta ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, ademas instruida por mi, la Notaria, en el
objeto y resultados de esta escritura publica, a la que
procede libre y voluntariamente, advertida de las penas
del perjurio y de la obligacién que tiene de decir la
verdad declara: “Yo, RUTH ENRIQUETA PAEZ GRANJA, con
cedula de ciudadania nimero uno siete cero tres cero nueve
ocho ocho nueve guion cinco (170309889-5), de conformidad
a lo establecido en el “REGLAMENTO DE COMISIONES
CIUDADANAS DE SELECCION”, expedido mediante Resolucién
No. CPCCS-PLE-SG-035-2020-187-27~05-2020, declaro bajo
juramento que no estoy incurso/a en las siguientes
prohibiciones e inhabilidades: UNO.- No me encuentro
incurso/a en interdiccién judicial, mientras ésta
subsista, salve en el caso de insolvencia o quiebra que
no haya sido declarada fraudulenta. DOS.- No he recibido
sentencia ejecutoriada que condene a pena privativa de
libertad, mientras esta subsista TRES.- No mantengo
contratos con el Estado como persona natural, socio,
representante o apoderado de personas juridicas, siempre
que el contrato se haya celebrado para la ejecucidn de
obras publicas, prestacién de servicios publicos o©
explotacién de recursos naturales. CUATRO.- He cumplido
con medidas de rehabilitacién resueltas por autoridad
competente, en caso de haber sido sancionado por viclencia
intrafamiliar o de género. CINCO.- No he ejercido

autoridad ejecutiva en gobiernos de facto. SEIS.- No he
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Ab. Maria Augusta Pefia Vasquez, Ms¢ ( el 2N
NOTARIA < Lk Eﬁ :

. L= \5/ !

Z, NOTARIA 36
sido sentenciado por delitos de lesa humani a@’:i.f%ﬁig\r\
de odio. SIETE.- No tengo obligaciones pendlente;CEch

. . . :x S :
Servicio de Rentas Internas; ni con el Inst:.@usm ART'CIPACION

Ecuatoriano de Seguridad Social. OCHO.- No he 51d0, @éﬁ'm QUi &

de partidos o movunlentos politicos inscritos en el-'
Conse’jo Nacional Electoral, asi como, tampoco desempene
una dignidad de eleccién popular en el mismo lapso.
NUEVE.- No soy, ni tampoco fui en los Gltimos treinta
meses jueza / juez de la Funcidén Judicial, miembro del
Tribunal Contencioso Electoral, del Consejo Nacional
Electoral, Secretario/a de Estado, Ministro/a de Estado,
asi como tampoco miembro del servicio exterior, o
autoridad gubernamental del nivel Jerdrquico superior
desde el quinto grado. DIEZ.- No soy miembro de las
Fuerzas Armadas ni de la Policia Nacional en servicio
activo, ni representante de cultos religioscs. ONCE.- No
adeudo dos o mas pensiones alimenticias, ni mantengo
obligaciones patronales y/o personales en mora con el
Instituto Ecuatorianc de Seguridad Social. DOCE.- No soy
cényuge, ni tengo unién de hecho ni soy pariente dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con el Presidente, Vicepresidente de la ReplUblica,
miembros del Consejo Nacional Electoral, miembros del
Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social,
funcicnarios inmersos en la verificacién de requisitos,
asambleistas, prefectos y alcaldes, vy autoridades

qubernamentales del nivel Jjeradrquico superior desde
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quinto grado, que se encuentren en funciones a la fecha
de mi postulacién. TRECE.- No soy cbnyuge, ni mantengo
unién de hecho, ni soy pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad con otra u otro
postulante a la misma Comisién Ciudadana de Seleccidn.
CATORCE. - No he sido consejera o consejero del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social en los Ultimos
dos afios.. QUINCE.- No estoy incurso/a en las demds
prohibiciones que determina 1la Constitucién de la
Repiblica del Ecuador y la ley. Declaro ademas cumplir
los siguientes requisitos: a) Estar en goce de los
derechos de participacién; b) Acreditar probidad notoria
reconocida por el manejo adecuado y transparente de fondos
ptblicos, para agquellas personas gue los hayan manejado;
desempefio eficiente en la funcién privada y/o puablica,
asi como diligencia y responsabilidad en el cumplimiento
de sus obligaciocnes. Autorizo expresamente al Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social, para que acceda
a mis datos de cardcter personal, con el propdsito de que
se realicen todas las investigacicnes necesarias y se
verifique la veracidad de la informacidén declarada en el
presente instrumento y toda la documentacién por mi
entregada como postulante a la Comisidén Ciudadana de
Seleccién, encargada de 1llevar a cabo la Renovacidn
Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional
Electoral (CNE). En caso de no cumplir con alguno de los
requisitos © estar incurso en cualquiera de las

inhabilidades aceptado quedar excluido/a automiticamente



DIRECCION GENERAL DE REGISTAQ CVIL,
IDENTIFICACIGN ¥ EEDULACIOR. »

oA D

REPUBLICA DEL ECUADOR ﬁ o

M 4 et
GRANJA ZOILA™ = ?
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICH
AN 70210

FECHA DE EXPIRACION
0270240

16 91 B5E 28

leM

" FABLAN

CERTIFICADO DE
VOTACION 11 ABRIL 2021

PROVICIA: PICHINGHA

CIRCUNSCRIPCH
CANTON: QUITO

peARoays: COEHAPAMBA
: CiUBADARNAIO:

ESTE DOCUMENTO ACREDITA QU= USTED
SUFRAGO EN LAS ELECCIONES GENERALES 2021

ZONA: S

JunTA No. 0004 FEMENINO " B
cc v 470309BBSS

PAEZ GRANJA RUTH ENRIQUETA
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NOTARIA TRICESIMA SEXTA. - £n apicacin
de e Loy Notans D)7 FE que fa fotocopia gue anterede
eta conforme con =k omgnal que me fue presentado
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Ab.Mana Aubusta [ d\faaquez,nh%c.
NOFARIA FRIGRAMA SEXTA
D4 L CANTON QUINO
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CERTIFICADO DIGITAL DE DATOS DE IDE

Nuamero tnico de identificaciéon: 1703098895 =
Nombres del ciudadano: PAEZ GRANJA RUTH ENRIGETA el o~
Ny :

L TBigEoM ,M':..R.'Pf..?? .....
Condicién del cedulado: CHUDADANO T

Lugar de nacimiento: ECUADOR/PICHINCHA/QUITO/GONZALEZ '
SUAREZ

Fecha de nacimiento: 9 DE AGOSTO DE 1951

Condicion de donante: S| DONANTE

Informacion certificada a la fecha: 30 DE NOVIEMBRE DE 2021
E@ﬁ% DIEGO FERNANDQO SANTAMARIA SALAZAR - PICHINCHA-QUITO-NT 36 - PICHINCHA -

| g

Girector General de! Registro Civil, ldentificacién y Cedulacién
Documento firmado electrénicamente ‘

N° de certificado: 218-652-01830

218-652-01930
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QRMACION ADIClONAL DEL CIUDADANO

1703098895

NUL:
PAEZ GRANJA RUTH ENRIQUETA

Nombre:

1. Informacion referencial de discapacidad
No se encontro persona con discapacidad %

Mensaje: -
1.- La informacién del came de discapacidad es consuttada de manera directa al Ministerio de Salud Pdblica - CONADIS en caso de

inconsistencias acudir a la fuente de informacion

Informacién ceriificada a la fecha: 30 DE NOVIEMBRE DE 2021
Emisor: DIEGO FERNANDO SANTAMARIA SALAZAR - PICHINCHA-QUITO-NT 36 - PICHINCHA - QUITO

N° de certificado: 213-652-01942
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elevada a escritura pidblica con todo el valor legal"‘ BigPsoci) \
%TAR:AGE‘\'
la celebracién de la presente escritura, se observarémn '
los preceptos legales requeridos; y, leida que le fue a
la compareciente, éste se afirma y ratifica en su'’
contenido, firmando para constancia Jjunto commigo, en

unidad de acto, gquedando incorporada al protocolo de esta

Notaria, de todo lo cual doy fe.

i 1

Ab. Maria Augustla Pefia Vasquez, Igc

NOTARIA TRIGESIMA SEXTA DEL CANTON QUITO, D.M.
FACTURA No. 000158304

1
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Ab. Maria Augusta Pefia Vasquez, Msc

NOTARIA

& . :
Y J(;mma 36 %)
Se otorgdé ante mi ABOGADA MARIA AUGUET?% F‘P’EI\TF—\%,W

ThigeseRCY
VASQUEZ MSC., Notaria Trigésima Sexta del Cangé\ﬁ

Quito, y en fe de ello confiero esta PRIMERA cqgcomsmn's."-

CERTIFICADA, de la Escritura Publica de DECLARACIONC&U%ES%».

JURADA, que otorga: RUTH ENRIQUETA PAEZ GRANJA QMR’AGQ'

debidamente firmada y sellada en el mismo lugar vy

fecha de su celebracidn.

i B

7 Fovoria Auguista Pefia Vésquez, Msg!
NOTARIA TRIGESIMA SEXTA
DEL CANTON QUITO
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CERTIFICADO DE REGISTRO DE
TITULO O GRADO ACADEMICO

A
W
A
v El Conscjo Nacional de Educacidn Superior
A 4

CERITIFICA:

En Quito, a los 18 dias del mes de Febrero del afio 2005, en el Consejo Nacional de Educacion Superior -
F CONESUP, se regiétré el grado académico de MAGISTER EN GERENCIA DE LA EDUCACION ABIERTA
correspondiente al Cuarto Nivel, perleneciente a PAEZ GRANJA RUTH ENRIQUETA portador(a) del
documento de identificacion Nro. 1703088895, otorgado por UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE

A LOS ANDES .

<>

Quito, Jueves 29 de Noviembre de 2007 f/’ '
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