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FORMULARIO HOJA DE VIDA POSTULANTES COMISION CIUDADANA DE SELECCION A

DEL PUEBLO

CARGO DEL PROCESO DE DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA DEFENSORIA

Nombres y Apellidos

Eduardo Michael Ojeda Ordofiez

N° cédula de ciudadania

1103680177

Direccién domicilio

Karl Marx entre Pedro Viente Maldonado y Carlos Mora

Direccién de trabajo

Lauro Guerrero 14-33 y Venezuela

Teléfono domicilio

Teléfono mévil

0982414664

Correo electrénico

michaelojeda23051978@gmail.com

Universida Intemacional del Ecuador

Abogado de los Tribunales y Juzgados

Universidad Técnica Particular de Loja

s EDUCACION SUPERIOR
_ (Titulos-formacién académica)
Pregrado T '
Institucio [
Postgrado 1gnulou e |

Diplomado Superior en Gestion del Talento Humano

Actividad realizada

Fecha inicial

Fundaciéon Humana Pueblo

Asesoramiento y Asistencia Técina
en proyectos de cooperacion
econémica en materia de Adulto

Restitucion de derechos de nin@,

personalidad juridica a las
Organizaciones Sociales.

reunion

1 a Pueblo-Ecuador Mayor, Erradicacion del Trabajo adololescentes y sus familias. 01/01/2018 26/08/2022
Infantil, Atencién al Hogary la
Comunidad y Desarrollo Infantil
Apoyo en la Unidad de Asesoria
2 |coordinacién Zonal 7-Mies Juridica para el otorgamiento de Derecho a la libertad de asociacion y 05/10/2020 14/03/2022

Nombre del Curso

?g:ffggigggggg:; MINISTERIO DEL INTERIOR -

1 MINISTERIO DE INCLUSION CURSO 2019/05 2019/05 6
TRAFICO ILIGITO DE ECONOMICA Y SOCIAL
MIGRANTES

7 [NOMINA MINISTERIO DE FINANZAS TALLER 2015/05 7015105 3
MANEJO DE LA
PLATAFORMA DE LA
RED SOCIO EMPLEOY | INSTITUTO NACIONAL DE LA

B e T ERT ARG, CERTIFICADO 30/09/2015 30/09/2015 6
SOBRE CONCURSOS DE
MERITOS Y OPOSICION

7 [PRESUPUESTO MINISTERIO DE FINANZAS TALLER 2015/05 2015/05 8



Felipe
Sello


Formulario 05 Hoja de vida Instructor

CONADIS-UNIVERSIDAD
SENSIBILIZACION EN TECNOLOGICA
5 |DISCAPACIDADES INDOAMERICANA-MINISTERIO | CERTIFICADO 14/07/2014 14/07/2014 30
DE RELACIONES LABORALES
CONADIS-UNIVERSIDAD
SENSIBILIZACION EN TECNOLOGICA
6 |DISCAPACIDADES INDOAMERICANA-MINISTERIO | CERTIFICADO 10/07/2014 10/07/2014 30
DE RELACIONES LABORALES
CONTROL Y
7 |sDmMiNISTRACIONDE | CONTR ‘LOEFgﬁA%%‘ERAL DEL | pipLomA 05/03/2012 08/03/2012 24
BIENES PUBLICOS
RELACIONES HUMANAS
ORIENTADAS A BRINDAR| MINISTERIO DE RELACIONES
B ppaitic e e’ e e CERTIFICADO 09/11/2011 09/11/2011 8
USUARIO
LEY ORGANICA DE
9 |SERVICIO PUBLICO Y SU M'N'STE'&%gEELEELSAC'ONES CERTIFICADO 23/05/2011 24/05/2011 16
REGLAMENTO
PREVENCION DE
S et Loy IESS-INNFA CERTIFICADO 21/01/2008 23/01/2008 30
COMPORTAMIENTO UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
12 | ORGANIZACIONAL DEL ECUADOR SEDE LOJA SEMINARIO 2002/10 2003/02 30
TALLER REGIONAL DE
INTELIGENCIAS
13 |MULTIPLES Y INNFA UTD LOJA TALLER E = 30
CAPACIDADES
MORALES
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
14 |LIDERAZGO o URBOR BB Ok SEMINARIO 2000110 2001/02 40
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
15 [PSICOLOGIA JURIDICA | e e JADOR SEDE LOJA SEMINARIO 2000/10 2001/02 40
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
16 [DERECHO COMERCIAL | DL - e D o8 SEDE LOJA SEMINARIO 2001/04 2001/08 40
HERMANEUTICA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
7 | JuRIDICA DEL ECUADOR SEDE LOJA SEMINARIO 2001/04 2001/08 40
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
18 |COMPULEXIS g St ey SEMINARIO 2001/04 2001/08 40
Suman 424

COORDINACION ZONAL
7-MIES

SERVIDOR PUBLICO 5-
RESPONSABLE DEL ARCHIVO
CENTRAL

EJECUTAR LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR LA DIRECCION DE
GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION
CIUDADANA O LAS COORDINACIONES
ZONALES Y DIRECCIONES DISTRITALES
SEGUN CORRESPONDA, RESPECTO A
LOS PROCESOS ARCHIVISTICOS,
BASANDOSE EN LAS DISPOSICIONES
DE LA REGLA TECNICA Y DEMAS
NORMATIVA EMITIDA POR LOS
ORGANOS COMPETENTES.

01/07/2020

EN FUNCIONES




0000003

A TICIPACION
“ate vida Ins

MANEJO DE SUBSISTEMA DE
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO.
MANEJO DE SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL
SERVICIO PUBLICO.

SERVIDOR PUBLICO 5- MANEJO DEL SUBSISTEMA DE
D'ﬁfgg:ig?fmg“ ANALISTA DE TALENTO SELECCION DE PERSONAL. 01/01/2014 30/06/2020
HUMANO MANEJO DEL SUBSISTEMA DE
CAPACITACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL.
MANEJO DEL SUBSISTEMA DE

EVALUACION DEL DESEMPENO.

0 REALIZAR LA RECEPCION, CUSTODIA
Y ENTREGA DE BIENES MUEBLES,
ADQUIRIDOS POR LA INSTITUCION Y
SUS RESPECTIVAS ACTAS
0 REGISTRAR, CODIFICAR LOS BIENES
INGRESADOS A BODEGA Y EMITIR LOS
COMPROBANTES DE INGRESO
RESPECIVOS
O VERIFICAR LOS COMPROBANTES
DE INGRESO, TRANSFERENCIA Y
SERVIDOR PUBLICO5— | DEVOLUCIONES DE BIENES Y REMITIR

GUARDALMACEN A LA UNIDAD CONTABLE Y DE 01/01/2013 S1R22013
INVENTARIOS
0 ELABORAR EL PLAN ANUAL DE
COMPRAS DE SUMINISTROS Y
MATERIALES OTROS BIENES EN SU
AMBITO DE ACCION
0 REALIZAR EL PEDIDO DE
SUMINISTROS Y MATERIALES; Y
ACTUALIZAR LOS KARDEX CON LOS
MOVIMIENTOS Y LAS EXISTENCIAS

MINISTERIO DE
INCLUSION ECONOMICA
Y SOCIAL

MANEJO DE SUBSISTEMA DE

| NSTITUTO DE LA NINEZ PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO.

Y LA FAMILIA - PLANTA ANALIS;GSEJSLENTO MANEJO DE SUBSISTEMA DE 01/01/2009 31/12/2012
CENTRAL CLASIFICACION DE PUESTOS DEL

SERVICIO PUBLICO.

ESPACIO EN BLANGO
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CERTIFICADO DE o T
VOTACION 1 ABRIL 2021 sr D
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ESPACIO EN BLANCO
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