
Subcoordinación Nacional de Talento Humano 

 

INDICADORES DE LA SUBCOORDINACIÓN 

NACIONAL DE TALENTO HUMANO 

La Subcoordinación Nacional de Talento Humano del Consejo de Participación 

Ciudadana y Control Social, con el afán de cumplir con los principios de legalidad, 

transparencia, credibilidad, igualdad, inserción y equidad, de conformidad como lo 

establece el Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio Publico en su artículo 

177, y como responsable del manejo del talento humano de la institución levanta los 

indicadores del personal. 

 

GRUPO 
ÉTNICO 

LOSEP 
Código de 
Trabajo 

Nivel 
Jerárquico 
Superior Contrato 

Ocasional 
Nombramiento 
Permanente 

Nombramiento 
Provisional 

Contrato 
Indefinido 

Indígena 2 2 6 1 2 

Montubio 2 3 9 1 4 

Afro 
Ecuatoriano 

1 0 6 2 0 

Mestizo 33 79 91 35 26 

Blanco 0 0 0 0 0 

Otros 0 0 0 0 0 

TOTAL 38 84 112 39 
 
32 
 

 

GENERO 

LOSEP 
Código de 
Trabajo 

Nivel 
Jerárquico 
Superior Contrato 

Ocasional 
Nombramiento 
Permanente 

Nombramiento 
Provisional 

Contrato 
Indefinido 

MASCULINO 21 37 51 35 11 

FEMENINO 21 52 61 6 10 

 
TOTAL 

42 89 112 41 21 
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EDADES 

LOSEP 
Código de 
Trabajo 

Nivel 
Jerárquico 
Superior Contrato 

Ocasional 
Nombramiento 
Permanente 

Nombramiento 
Provisional 

Contrato 
Indefinido 

20-30 8 0 19 0 1 

31-40 17 23 45 8 16 

41-50 3 39 30 11 8 

51-60 4 23 19 14 3 

61-69 0 4 1 7 2 

 
TOTAL 

32 89 114 40 30 

 

TIPO DE 
DISCAPACIDAD 

MODALIDAD CONTRACTUAL 

LOSEP 
Código de 
Trabajo 

Nivel 
Jerárquico 
Superior Contrato 

Ocasional 
Nombramiento 
Permanente 

Nombramiento 
Provisional 

Contrato 
Indefinido 

Visual 1 1 0 1 0 

Física 0 1 3 2 0 

Auditiva 0 0 0 0 0 

Psicológica 0 0 0 0 0 

Intelectual 0 0 0 0 0 

Lenguaje 0 0 0 0 0 

Psicosocial 0 0 0 0 0 

 
TOTAL 

1 2 3 3 0 

 

 

 

______________________________ 

Lic. Orlando Vicente Herrera Herrera 

SUBCOORDINADOR NACIONAL DE TALENTO HUMANO 
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