
 
 

Página 1 de 3 
 

COORDINACIÓN GENERAL INTERCULTURAL DE COMUNIDADES, PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES INDÍGENAS, PUEBLOS AFROECUATORIANO Y 

MONTUBIO 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES DEL PLAN 

OPERATIVO ANUAL 2021 

INFORME Nro. CPCCS-CGI-2-2022  

MES: FEBRERO 

FECHA: 10/03/2022 

INDICADOR 1: Miembros de pueblos y nacionalidades que han participado en 

los procesos de capacitación y fortalecimiento.  

 Objetivo Operativo Institucional: Incrementar la efectividad de la 

gestión institucional a través de la elaboración y/o aplicación de los 

procedimientos y normativas institucionales.  

 Unidad de medida: Número  

 Método de cálculo: Miembros de pueblos y nacionalidades 

capacitados / Miembros de pueblos y nacionalidades que han 

participado en los procesos de capacitación y fortalecimiento. 

 Acciones realizadas:  

En coordinación con la Secretaría Técnica de Participación y Control 

Social, a través de la plataforma zoom se facilitó el Módulo de Identidad 

e Interculturalidad en dos (2) Escuelas de Transformación en 

Ciudadanos Valiosos. 
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Fecha Hora Provincia 

miércoles, 16 de febrero de 2022 18:00 Galápagos 

martes, 22 de febrero de 2022 20:30 Manabí 

 

Así también en el maraco del Convenio de Cooperación 

Interinstitucional entre el Instituto Tecnológico Superior Juan Montalvo y 

el CPCCS, se desarrolló el taller de Rendición de Cuentas con enfoque 

intercultural dirigido a docentes y estudiantes del ITSJM. 

 

 Resultados:  

 51 ciudadanas y ciudadanos capacitados a través de las 

Escuelas de Formación para  ciudadanos valiosos. 

 50 docentes y estudiantes del Instituto Tecnológico Superior Juan 

Montalvo capacitados sobre el proceso de Rendición de 

Cuentas con enfoque intercultural. 

INDICADOR 2: Funcionarios y servidores que conocen el enfoque transversal de 

interculturalidad.  

 Objetivo Operativo: Incrementar la efectividad de la gestión institucional 

a través de la elaboración y/o aplicación de los procedimientos y 

normativas institucionales.  

 Unidad de medida: Número  

 Método de cálculo: Funcionarios y servidores que conocen el enfoque 

transversal de interculturalidad / Funcionarios y servidores que 

participaron en  el enfoque transversal de interculturalidad. 
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 Acciones realizadas: No se desarrolló de actividades enfocadas a la 

transversalización del enfoque de interculturalidad en el mes de febrero 

de 2022, toda vez que su ejecución está prevista en los meses de abril, 

julio y octubre de 2022. 

 Resultados: No aplica en el mes de febrero de 2021.  

 

CONCLUSIONES:  

Los procesos de capacitación virtuales, son una alternativa muy valiosa, sin 

embargo la población perteneciente a pueblos y nacionalidades tiene 

limitado accesos a medios tecnológicos y conectividad dificultando llegar a 

un mayor número de sus miembros, por lo que es imperioso contar con la 

autorización y recursos respectivos a fin de materializar el desarrollo de 

actividades en las diferentes provincias del país.  

RECOMENDACIÓN: 

Es necesario propiciar espacios de coordinación y planificación institucional, a 

fin de fortalecernos entre áreas y dar cumplimiento al POA 2022, sobre todo 

con aquellas Delegaciones Provinciales con las que no ha sido posible el 

desarrollo de actividades. 

  

Elaborado por:  

Nombre: Zaidy Fernanda Mora Torres 

Cargo: Asistente Administrativa 

Aprobado por: 

Nombre: Neiser Rodrigo Ninabanda  

Cargo: Coordinador General Intercultural 
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COORDINACIÓN GENERAL INTERCULTURAL DE COMUNIDADES, PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES INDÍGENAS, PUEBLOS AFROECUATORIANO Y 

MONTUBIO 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES DEL PLAN 

OPERATIVO ANUAL 2021 

INFORME Nro. CPCCS-CGI-3-2022  

MES: MARZO 

FECHA: 10/04/2022 

INDICADOR 1: Miembros de pueblos y nacionalidades que han participado en 

los procesos de capacitación y fortalecimiento.  

 Objetivo Operativo Institucional: Incrementar la efectividad de la 

gestión institucional a través de la elaboración y/o aplicación de los 

procedimientos y normativas institucionales.  

 Unidad de medida: Número  

 Método de cálculo: Miembros de pueblos y nacionalidades 

capacitados / Miembros de pueblos y nacionalidades que han 

participado en los procesos de capacitación y fortalecimiento. 

 Acciones realizadas:  

En coordinación con la Secretaría Técnica de Participación y Control 

Social, a través de la plataforma zoom se facilitó el Módulo de Identidad 

e Interculturalidad en dos (2) Escuelas de Transformación en 

Ciudadanos Valiosos. 
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Fecha Hora Provincia 

jueves, 10 de marzo de 2022 15:00 Carchi 

jueves, 17 de marzo de 2022 20:00 El Oro 

 

Así también en Así también se realizó el Foro en Reconocimiento al 21 

de marzo: Día Internacional de la Eliminación de la Discriminación 

Racial, actividad que se realizó en coordinación con las Secretaría de 

Gestión de Pueblos del Ejecutivo y con la Universidad Amautay. 

  

 

 Resultados:  

 55 ciudadanas y ciudadanos capacitados a través de las 

Escuelas de Formación para  ciudadanos valiosos. 

 65 representantes de pueblos y nacionalidades que 33 de forma 

presencial y 32 de forma virtual a través de la plataforma zoom, 

participaron en el Foro en Reconocimiento al 21 de marzo: Día 

Internacional de la Eliminación de la Discriminación Racial. 

INDICADOR 2: Funcionarios y servidores que conocen el enfoque transversal de 

interculturalidad.  

 Objetivo Operativo: Incrementar la efectividad de la gestión institucional 

a través de la elaboración y/o aplicación de los procedimientos y 
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normativas institucionales.  

 Unidad de medida: Número  

 Método de cálculo: Funcionarios y servidores que conocen el enfoque 

transversal de interculturalidad / Funcionarios y servidores que 

participaron en  el enfoque transversal de interculturalidad. 

 Acciones realizadas: No se desarrolló de actividades enfocadas a la 

transversalización del enfoque de interculturalidad en el mes de marzo 

de 2022, toda vez que su ejecución está prevista en los meses de abril, 

julio y octubre de 2022. 

 Resultados: No aplica en el mes de marzo de 2021.  

 

CONCLUSIONES:  

Los procesos de capacitación virtuales, son una alternativa muy valiosa, sin 

embargo la población perteneciente a pueblos y nacionalidades tiene 

limitado accesos a medios tecnológicos y conectividad dificultando llegar a 

un mayor número de sus miembros, por lo que es imperioso contar con la 

autorización y recursos respectivos a fin de materializar el desarrollo de 

actividades en las diferentes provincias del país.  

RECOMENDACIÓN: 

Es necesario propiciar espacios de coordinación y planificación institucional, a 

fin de fortalecernos entre áreas y dar cumplimiento al POA 2022, sobre todo 

con aquellas Delegaciones Provinciales con las que no ha sido posible el 

desarrollo de actividades. 

  

Elaborado por:  

Nombre: Andrés Tapia Delgado 

Cargo: Asistente de Prevención 2 

Aprobado por: 

Nombre: Neiser Rodrigo Ninabanda  

Cargo: Coordinador General Intercultural 
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COORDINACIÓN GENERAL INTERCULTURAL DE COMUNIDADES, PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES INDÍGENAS, PUEBLOS AFROECUATORIANO Y MONTUBIO 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES DEL PLAN OPERATIVO 

ANUAL 2021 

INFORME Nro. CPCCS-CGI-18-2022  

MES: OCTUBRE 

INDICADOR 1: Miembros de pueblos y nacionalidades que han participado en 

los procesos de capacitación y fortalecimiento.  

 Objetivo Operativo Institucional: Incrementar la efectividad de la 

gestión institucional a través de la elaboración y/o aplicación de los 

procedimientos y normativas institucionales.  

 Unidad de medida: Número 

 Método de cálculo: Miembros de pueblos y nacionalidades 

capacitados / Miembros de pueblos y nacionalidades que han 

participado en los procesos de capacitación y fortalecimiento. 

 Acciones realizadas: En coordinación con la Secretaría Técnica de 

Participación y Control Social, a través de la plataforma zoom se facilitó 

el Módulo de Identidad e Interculturalidad en cinco (5) Escuelas de 

Transformación de Ciudadanos Valiosos y de manera presencial cuatro 

(4) con la colaboración de las delegaciones provinciales.  

Adicionalmente, en el marco del Día de la Interculturalidad y 

Plurinacionalidad, se organizó el evento denominado “El Diálogo 

Intercultural y de Saberes Diversos”, mismo que concentró la asistencia 

de 167 personas pertenecientes a distintos pueblos y nacionalidades del 

Ecuador.  

 

N° Fecha Modalidad Hora Provincia N° 

participantes 

1 Martes, 04 de octubre del 2022 Presencial 15:00 Tungurahua 24 

2 Martes, 11 de octubre del 2022 Virtual 18:00 Napo 11 

3 Miércoles, 12 de octubre de 

2022 
Presencial 10:00 Cayambe-

Pichincha 

46 

4 Miércoles, 12 de octubre de 

2022 
Semipresencial 14:00 Manabí 17 

5 Lunes, 17 de octubre del 2022 Virtual 14:00 Esmeraldas 23 

6 Viernes, 21 de octubre del 2022 Virtual 19:00 Guayas 12 
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7 Lunes, 24 de octubre de 2022 Presencial 10:00 Chimborazo  17 

8 Martes, 25 de octubre del 2022 Evento- 

Presencial 

09:00 Quito-Pichincha 167 

9 Miércoles, 26 de octubre del 

2022 
Virtual 19:00 Santa Elena 14 

10 Jueves, 27 de octubre del 2022 Presencial 15:00 Bolívar 27 

Total de participantes 358 

 

 Registro fotográfico: 

 

1. Tungurahua 
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2. Napo 

 
3. Cayambe 

 
       

4. Manabí 
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5. Esmeraldas 

 
6. Guayas 
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7. Chimborazo Quimiag 

 
 

8. Centro de Arte Contemporáneo – Quito 
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9. Santa Elena 

 
 

10. Bolívar 
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 Resultados:  

La Coordinación General Intercultural De Comunidades, Pueblos Y 

Nacionalidades Indígenas, Pueblos Afroecuatoriano Y Montubio pone 

en conocimiento que en el mes de octubre se contó con la 

participación de 358 ciudadanas y ciudadanos quienes han sido 

partícipes de espacios para fomentar Identidad e Interculturalidad en 

nueve provincias del país. 

INDICADOR 2: Funcionarios y servidores que conocen el enfoque transversal de 

interculturalidad.  

 Objetivo Operativo: Incrementar la efectividad de la gestión institucional 

a través de la elaboración y/o aplicación de los procedimientos y 

normativas institucionales.  

 Unidad de medida: Número  

 Método de cálculo: Funcionarios y servidores que conocen el enfoque 

transversal de interculturalidad / Funcionarios y servidores que participan 

en el proceso de transversalización con enfoque de interculturalidad. 

 Acciones realizadas: La Coordinación General Intercultural, emite 

constante contenido digital con respecto a temas relacionados a la 

identidad e interculturalidad a través del correo institucional, lo cual 

permite que la información llegue a todos los miembros del Consejo de 

Participación Ciudadana y Control Social.  

Adicional, se ha ejecutado un taller con servidores del Ministerio de 

Inclusión Económica y Social de la provincia de Chimborazo, 
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fortaleciendo el proceso de transversalización con enfoque intercultural, 

mismo que se detalla en el siguiente cronograma: 

N° Fecha Modalidad Hora Provincia N° 

participante

s 

1 Lunes, 24 de octubre 

del 2022 
Presencial 14:30 Chimborazo 

Riobamba 

54 

Total de participantes 54 

 Registro fotográfico 

Riobamba - Chimborazo 

 

 



 
 

Página 9 de 10 
 

 

 Resultados:  

La Coordinación General Intercultural De Comunidades, Pueblos Y 

Nacionalidades Indígenas, Pueblos Afroecuatoriano Y Montubio pone en 

conocimiento que en el mes de octubre se propició espacios con los servidores 

de la institución para transmitir información de manera virtual a través del 

correo institucional, llegando a un total de 303 servidores y funcionarios del 

CPCCS.  

Respecto al taller en territorio, se logró concentrar la cantidad de 54 servidores 

públicos del MIES quienes participaron de un espacio relacionado al proceso 

de transversalización con enfoque intercultural brindado por un técnico 

delegado de la Coordinación General Intercultural. 

CONCLUSIONES:  

El mes de octubre ha reflejado resultados positivos, puesto que se ha logrado 

gestionar varias Escuelas de Formación de Ciudadanos Valiosos de manera 

presencial, cabe destacar, que esta modalidad de trabajo emite una 

respuesta favorable por parte de la ciudadanía, ya que se hallan cara a cara 

con los técnicos, pudiendo solventar de forma más práctica sus dudas.   

Los procesos de capacitación virtuales, son una alternativa muy valiosa, sin 

embargo, un alto porcentaje de población perteneciente a pueblos y 

nacionalidades tiene limitado acceso a medios tecnológicos y conectividad, 

lo que dificulta llegar a un mayor número de sus miembros, por lo que es 

imperioso contar con la autorización y recursos respectivos a fin de materializar 

el desarrollo de actividades en las diferentes provincias del país. 

La transversalización vista desde un enfoque intercultural es un proceso que 

requiere de la inversión de tiempo por parte de los involucrados, de esta forma 

se puede comprender con mayor precisión su importancia, aportando 
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herramientas que sustenten este tema.   

RECOMENDACIÓN: 

Propiciar los recursos logísticos pertinentes, a fin de articular y fortalecer la 

comunicación asertiva entre áreas y delegaciones provinciales, dando 

cumplimiento a las metas establecidas en el Plan Operativo Anual. Enfatizando 

el desarrollo de actividades en las Delegaciones Provinciales con las que no ha 

sido posible ejecutar las mismas. 

 

  

Elaborado por:  

Nombre: Samay Nina Quishpe Vacacela 

Cargo: Asistente Administrativa 

Aprobado por: 

Nombre: Neiser Rodrigo Ninabanda  

Cargo: Coordinador General Intercultural 

 

  

Firmado electrónicamente por:

SAMAY NINA
QUISHPE
VACACELA

Firmado electrónicamente por:

NEISER RODRIGO
NINABANDA
NINABANDA
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COORDINACIÓN GENERAL INTERCULTURAL DE COMUNIDADES, PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES INDÍGENAS, PUEBLOS AFROECUATORIANO Y MONTUBIO 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES DEL PLAN OPERATIVO 

ANUAL 2021 

INFORME Nro. CPCCS-CGI-14-2022  

MES: SEPTIEMBRE 

INDICADOR 1: Miembros de pueblos y nacionalidades que han participado en 

los procesos de capacitación y fortalecimiento.  

 Objetivo Operativo Institucional: Incrementar la efectividad de la 

gestión institucional a través de la elaboración y/o aplicación de los 

procedimientos y normativas institucionales.  

 Unidad de medida: Número 

 Método de cálculo: Miembros de pueblos y nacionalidades 

capacitados / Miembros de pueblos y nacionalidades que han 

participado en los procesos de capacitación y fortalecimiento. 

 Acciones realizadas: En coordinación con la Secretaría Técnica de 

Participación y Control Social, a través de la plataforma zoom se facilitó 

el Módulo de Identidad e Interculturalidad en siete (7) Escuelas de 

Transformación de Ciudadanos Valiosos y 1 un taller sobre identidad e 

interculturalidad, manejando el siguiente cronograma. 

N° Fecha Modalidad Hora Provincia N° 

participantes 

1 Martes, 06 de septiembre del 2022 Presencial 15:00 Bolívar 50 

2 Sábado, 10 de septiembre de 2022 Semipresencial 09:00 Orellana 25 

3 Viernes, 16 de septiembre de 2022 Presencial 09:00 Pastaza 50 

4 Jueves, 22 de septiembre de 2022 Presencial 14:00 Chimborazo 51 

5 Jueves, 22 de septiembre del 2022 Presencial 14:00 Chimborazo 81 

6 Sábado, 24 de septiembre del 2022 Virtual 14:00 Manabí 24 

7 Lunes, 26 de septiembre del 2022 Virtual 18:00 Azuay 24 

8 Viernes, 30 de septiembre del 2022 Presencial 10:00 Orellana 46 

Total de participantes 351 

 

 Registro fotográfico: 
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1. Bolívar 

 

 
 

2. Orellana 
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3. Pastaza 

 
 

4. Chimborazo 

       
 

5. Chimborazo 
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6. Manabí 

 
 

7.  Azuay 

 
 

8. Orellana (taller) 

 
 



 
 

Página 5 de 7 
 

 Resultados:  

La Coordinación General Intercultural De Comunidades, Pueblos Y 

Nacionalidades Indígenas, Pueblos Afroecuatoriano Y Montubio pone 

en conocimiento que en el mes de septiembre se contó con la 

participación de 305 ciudadanas y ciudadanos participantes del 

módulo de Identidad e Interculturalidad de las Escuelas de Formación 

para ciudadanos valiosos en seis provincias del país y un total de 46 

ciudadanos que participaron del Taller conversatorio con 

nacionalidades y pueblos de la provincia de Orellana.  

INDICADOR 2: Funcionarios y servidores que conocen el enfoque transversal de 

interculturalidad.  

 Objetivo Operativo: Incrementar la efectividad de la gestión institucional 

a través de la elaboración y/o aplicación de los procedimientos y 

normativas institucionales.  

 Unidad de medida: Número  

 Método de cálculo: Funcionarios y servidores que conocen el enfoque 

transversal de interculturalidad / Funcionarios y servidores que participan 

en el proceso de transversalización con enfoque de interculturalidad. 

 Acciones realizadas: Se ha emitido información referente al uso de los 

dos idiomas oficiales de uso intercultural, dispuesto en el Art. 2 de la 

Constitución, de manera virtual con los servidores de la institución.  

La Coordinación General Intercultural, realiza la constante emisión de 

contenido digital con respecto a temas relacionados a la identidad e 

interculturalidad a través del correo institucional, lo cual permite que la 

información llegue a todos los miembros del Consejo de Participación 

Ciudadana y Control Social.  

 Registro fotográfico 
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 Resultados:  

La Coordinación General Intercultural De Comunidades, Pueblos Y 

Nacionalidades Indígenas, Pueblos Afroecuatoriano Y Montubio pone en 

conocimiento que en el mes de septiembre se propició espacios con los 

servidores de la institución para transmitir información de manera virtual a 

través del correo institucional, llegando a un total de 303 servidores y 

funcionarios del CPCCS. 

CONCLUSIONES:  

El mes de septiembre ha reflejado resultados positivos en el aspecto de que se 

ha logrado gestionar las Escuelas de Formación de Ciudadanos Valiosos de 

manera presencial en su mayoría, cabe destacar, que esta modalidad de 

trabajo emite una respuesta favorable por parte de la ciudadanía, ya que se 

hallan cara a cara con los técnicos, pudiendo solventar de forma más 

práctica sus dudas.   

Los procesos de capacitación virtuales, son una alternativa muy valiosa, sin 

embargo, un alto porcentaje de población perteneciente a pueblos y 

nacionalidades tiene limitado acceso a medios tecnológicos y conectividad, 

lo que dificulta llegar a un mayor número de sus miembros, por lo que es 

imperioso contar con la autorización y recursos respectivos a fin de materializar 

el desarrollo de actividades en las diferentes provincias del país. 

La transversalización vista desde un enfoque intercultural es un proceso que 

requiere de la inversión de tiempo por parte de los involucrados, de esta forma 

se puede comprender con mayor precisión su importancia, aportando 

herramientas que sustenten este tema.   

RECOMENDACIÓN: 

Propiciar espacios de diálogo y recursos logísticos, a fin de articular y fortalecer 

la comunicación asertiva entre áreas y delegaciones provinciales, dando 

cumplimiento a las metas establecidas en el POA 2022. Enfatizando el 

desarrollo de actividades en las Delegaciones Provinciales con las que no ha 

sido posible el ejecutar las mismas. 

  

Elaborado por:  

Nombre: Samay Nina Quishpe Vacacela 

Cargo: Asistente Administrativa 

Aprobado por: 

Nombre: Neiser Rodrigo Ninabanda  

Cargo: Coordinador General Intercultural 

 

Firmado electrónicamente por:

SAMAY NINA
QUISHPE
VACACELA

Firmado electrónicamente por:

NEISER RODRIGO
NINABANDA
NINABANDA


