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COORDINACION GENERAL INTERCULTURAL DE COMUNIDADES, PUEBLOS Y

NACIONALIDADES INDIGENAS, PUEBLOS AFROECUATORIANO Y

MONTUBIO

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES DEL PLAN

OPERATIVO ANUAL 2021
INFORME Nro. CPCCS-CGI-2-2022

MES: FEBRERO

FECHA: 10/03/2022

INDICADOR 1: Miembros de pueblos y nacionalidades que han participado en
los procesos de capacitacion y fortalecimiento.

Objetivo Operativo Institucional: Incrementar la efectividad de la
gestion institucional a través de la elaboracion y/o aplicacién de los
procedimientos y normativas institucionales.

Unidad de medida: NUmero

Método de cdlculo: Miembros de pueblos y nacionalidades
capacitados / Miembros de pueblos y nacionalidades que han
participado en los procesos de capacitacion y fortalecimiento.

Acciones redlizadas:

En coordinacidén con la Secretaria Técnica de Participacion y Control
Social, a través de la plataforma zoom se facilité el Médulo de Identidad
e Interculturalidad en dos (2) Escuelas de Transformacion en
Ciudadanos Valiosos.
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Fecha Hora Provincia
miércoles, 16 de febrero de 2022 18:00 Galdpagos
martes, 22 de febrero de 2022 20:30 Manabi

Asi  también en el maraco del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Instituto Tecnoldgico Superior Juan Montalvo vy
el CPCCS, se desarrolld el taller de Rendicion de Cuentas con enfoque
intercultural dirigido a docentes y estudiantes del ITSIM.
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Resultados:

e 51 ciudadanas y ciudadanos capacitados a fravés de las
Escuelas de Formacién para ciudadanos valiosos.

e 50 docentes y estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior Juan
Montalvo capacitados sobre el proceso de Rendicidn de
Cuentas con enfoque intercultural.

INDICADOR 2: Funcionarios y servidores que conocen el enfoque transversal de
interculturalidad.

Objetivo Operativo: Incrementar la efectividad de la gestion institucional
a fravés de la elaboracion y/o aplicacién de los procedimientos y
normativas institucionales.

Unidad de medida: NUmero

Método de cdlculo: Funcionarios y servidores que conocen el enfoque
fransversal de interculturalidad / Funcionarios y servidores que
participaron en el enfoque fransversal de interculturalidad.
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e Acciones redlizadas: No se desarrolld de actividades enfocadas a la
fransversalizacion del enfoque de interculturalidad en el mes de febrero
de 2022, toda vez que su ejecucion estd prevista en los meses de abril,
julio y octubre de 2022.

e Resultados: No aplica en el mes de febrero de 2021.

CONCLUSIONES:

Los procesos de capacitacion virtuales, son una alternativa muy valiosa, sin
embargo la poblacidon perteneciente a pueblos y nacionalidades tiene
limitado accesos a medios tecnoldgicos y conectividad dificultando llegar a
un mayor numero de sus miembros, por lo que es imperioso contar con la
autorizacion y recursos respectivos a fin de materializar el desarrollo de
actividades en las diferentes provincias del pais.

RECOMENDACION:

Es necesario propiciar espacios de coordinaciéon y planificacién institucional, a
fin de fortalecernos entre dreas y dar cumplimiento al POA 2022, sobre todo
con aquellas Delegaciones Provinciales con las que no ha sido posible el
desarrollo de actividades.

Elaborado por: Aprobado por:
Nombre: Zaidy Fernanda Mora Torres Nombre: Neiser Rodrigo Ninabanda
Cargo: Asistente Administrativa Cargo: Coordinador General Intercultural
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COORDINACION GENERAL INTERCULTURAL DE COMUNIDADES, PUEBLOS Y

NACIONALIDADES INDIGENAS, PUEBLOS AFROECUATORIANO Y

MONTUBIO

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES DEL PLAN

OPERATIVO ANUAL 2021
INFORME Nro. CPCCS-CGlI-3-2022

MES: MARZO

FECHA: 10/04/2022

INDICADOR 1: Miembros de pueblos y nacionalidades que han participado en
los procesos de capacitacion y fortalecimiento.

Objetivo Operativo Institucional: Incrementar la efectividad de la
gestion institucional a través de la elaboracion y/o aplicacién de los
procedimientos y normativas institucionales.

Unidad de medida: NUmero

Método de cdlculo: Miembros de pueblos y nacionalidades
capacitados / Miembros de pueblos y nacionalidades que han
participado en los procesos de capacitacion y fortalecimiento.

Acciones redlizadas:

En coordinacidén con la Secretaria Técnica de Participacion y Control
Social, a través de la plataforma zoom se facilité el Médulo de Identidad
e Interculturalidad en dos (2) Escuelas de Transformacion en
Ciudadanos Valiosos.
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Fecha Hora Provincia
jueves, 10 de marzo de 2022 15:00 Carchi
jueves, 17 de marzo de 2022 20:00 El Oro

Asi también en Asi también se realizd el Foro en Reconocimiento al 21
de marzo: Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Discriminacion
Racial, actividad que se realizd en coordinacién con las Secretaria de
Gestion de Pueblos del Ejecutivo y con la Universidad Amautay.
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e Resultados:

e 55 ciudadanas y ciudadanos capacitados a fravés de las
Escuelas de Formacién para ciudadanos valiosos.

e 65 representantes de pueblos y nacionalidades que 33 de forma
presencial y 32 de forma virtual a través de la plataforma zoom,
participaron en el Foro en Reconocimiento al 21 de marzo: Dia
Internacional de la Eliminacion de la Discriminacién Racial.

INDICADOR 2: Funcionarios y servidores que conocen el enfoque fransversal de
interculturalidad.

e Objetivo Operativo: Incrementar la efectividad de la gestién institucional
a fravés de la elaboracion y/o aplicacion de los procedimientos vy
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normativas institucionales.
e Unidad de medida: NUmero

e Método de cdlculo: Funcionarios y servidores que conocen el enfoque
tfransversal de interculturalidad / Funcionarios vy servidores que
participaron en el enfoque transversal de interculturalidad.

e Acciones redlizadas: No se desarrolld de actividades enfocadas a la
fransversalizacion del enfoque de interculturalidad en el mes de marzo
de 2022, toda vez que su ejecucion estd prevista en los meses de abril,
julio y octubre de 2022.

Resultados: No aplica en el mes de marzo de 2021.

CONCLUSIONES:

Los procesos de capacitacion virtuales, son una alternativa muy valiosa, sin
embargo la poblacidon perteneciente a pueblos y nacionalidades tiene
limitado accesos a medios tecnoldgicos y conectividad dificultando llegar a
un mayor numero de sus miembros, por lo que es imperioso contar con la
autorizacidon y recursos respectivos a fin de materializar el desarrollo de
actividades en las diferentes provincias del pais.

RECOMENDACION:

Es necesario propiciar espacios de coordinaciéon y planificacién institucional, a
fin de fortalecernos entre dreas y dar cumplimiento al POA 2022, sobre todo
con aquellas Delegaciones Provinciales con las que no ha sido posible el
desarrollo de actividades.

Elaborado por:
Nombre: Andrés Tapia Delgado
Cargo: Asistente de Prevencion 2

Aprobado por:
Nombre: Neiser Rodrigo Ninabanda
Cargo: Coordinador General Intercultural
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COORDINACION GENERAL INTERCULTURAL DE COMUNIDADES, PUEBLOS Y
NACIONALIDADES INDIGENAS, PUEBLOS AFROECUATORIANO Y MONTUBIO

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES DEL PLAN OPERATIVO

ANUAL 2021
INFORME Nro. CPCCS-CGI-18-2022

MES: OCTUBRE

INDICADOR 1: Miembros de pueblos y nacionalidades que han participado en
los procesos de capacitacion y fortalecimiento.

Objetivo Operativo Institucional: Incrementar la efectividad de la
gestion institucional a través de la elaboracion y/o aplicacion de los
procedimientos y normativas institucionales.

Unidad de medida: NUmero

Método de cdlculo: Miembros de pueblos y nacionalidades
capacitados / Miembros de pueblos y nacionalidades que han
participado en los procesos de capacitacion y fortalecimiento.

Acciones redlizadas: En coordinacion con la Secretaria Técnica de
Participacion y Control Social, a través de la plataforma zoom se facilitd
el Mdédulo de Identidad e Interculturalidad en cinco (5) Escuelas de
Transformaciéon de Ciudadanos Valiosos y de manera presencial cuatro
(4) con la colaboracion de las delegaciones provinciales.

Adicionalmente, en el marco del Dia de la Interculturalidad vy
Plurinacionalidad, se organizé el evento denominado “EI Didlogo
Intercultural y de Saberes Diversos”, mismo que concentrd la asistencia
de 167 personas pertenecientes a distintfos pueblos y nacionalidades del

Ecuador.
N° Fecha Modalidad Hora Provincia N°
participantes
1 | Martes, 04 de octubre del 2022 | Presencial 15:00 | Tungurahua 24
2 Martes, 11 de octubre del 2022 Virtual 18:00 | Napo 11
3 | Miércoles, 12 de octubre de | Presencial 10:00 | Cayambe- 46
2022 Pichincha
4 gf(\)iQégcoleS, 12 de octubre de | Semipresencial | 14:00 | Manabi 17
5 | Lunes, 17 de octubre del 2022 Virtual 14:00 | Esmeraldas 23
6 Viernes, 21 de octubre del 2022 | Virtual 19:00 | Guayas 12
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7 | Lunes, 24 de octubre de 2022 Presencial 10:00 | Chimborazo 17
8 | Martes, 25 de octubre del 2022 | Evento- 09:00 | Quito-Pichincha | 167

Presencial
9 | Miércoles, 26 de octubre del | Virtyal 19:00 | Santa Elena 14
2022

10 | Jueves, 27 de octubre del 2022 | Presencial 15:00 | Bolivar 27
Total de participantes 358

e Registro fotogrdfico:

1. Tungurahua
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Elsa Aguinda

4. Manabi
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9. Santa Elena
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Participantes (14)

Geovanny Garcia
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Resultados:

La Coordinacion General Intercultural De Comunidades, Pueblos Y
Nacionalidades Indigenas, Pueblos Afroecuatoriano Y Montubio pone
en conocimiento que en el mes de octubre se contd con la
participacion de 358 ciudadanas y ciudadanos quienes han sido
participes de espacios para fomentar Identidad e Interculturalidad en
nueve provincias del pais.

INDICADOR 2: Funcionarios y servidores que conocen el enfoque fransversal de
interculturalidad.

Objetivo Operativo: Incrementar la efectividad de la gestion institucional
a fravés de la elaboracion y/o aplicacién de los procedimientos y
normativas institucionales.

Unidad de medida: NUmero

Método de cdlculo: Funcionarios y servidores que conocen el enfoque
transversal de interculturalidad / Funcionarios y servidores que participan
en el proceso de transversalizacion con enfoque de interculturalidad.

Acciones readlizadas: La Coordinacién General Intercultural, emite
constante contenido digital con respecto a temas relacionados a la
identidad e interculturalidad a fravés del correo institucional, lo cual
permite que la informacion llegue a todos los miembros del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social.

Adicional, se ha ejecutado un taller con servidores del Ministerio de
Inclusibn Econdmica vy Social de la provincia de Chimborazo,
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fortaleciendo el proceso de transversalizacidon con enfoque intercultural,
mismo que se detalla en el siguiente cronograma:

N° Fecha Modalidad | Hora Provincia N°
participante
s
1 Lunes, 24 de octubre | Presencial | 14:30 | Chimborazo | 54
del 2022 Riobamba
Total de participantes 54

Registro fotogrdfico

Riobamba - Chimborazo
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12 OCTUBRE

FLEBRAMOS EL DIA DE LA

INTERCULTURALIDAD
Y PLURINACIONALIDAD

SIGAMOS EN LA CONSTRUCCION DE LA DIVERSIDAD QUE - - COORDIMACION GENERAL INTERCULTURAL DE LAS COMUNIDADES, PUEBLOS Y
NOS ENRIQUECE Y EL RESPETO v NE AN MACIONALIDADES INDIGENAS, PUEBLOS AFROECURTORIANOS Y MONTUBIOS
= 7

e Resultados:

La Coordinacion General Intercultural De Comunidades, Pueblos Y
Nacionalidades Indigenas, Pueblos Afroecuatoriano Y Montubio pone en
conocimiento que en el mes de octubre se propicid espacios con los servidores
de la institucion para transmitir informacién de manera virtual a través del
correo institucional, llegando a un total de 303 servidores y funcionarios del
CPCCS.

Respecto al taller en territorio, se logré concentrar la cantidad de 54 servidores
publicos del MIES quienes participaron de un espacio relacionado al proceso
de ftransversalizacion con enfoque intercultural brindado por un técnico
delegado de la Coordinacion General Intercultural.

CONCLUSIONES:

El mes de octubre ha reflejado resultados positivos, puesto que se ha logrado
gestionar varias Escuelas de Formaciéon de Ciudadanos Valiosos de manera
presencial, cabe destacar, que esta modalidad de frabajo emite una
respuesta favorable por parte de la ciudadania, ya que se hallan cara a cara
con los técnicos, pudiendo solventar de forma mds prdctica sus dudas.

Los procesos de capacitacion virtuales, son una alternativa muy valiosa, sin
embargo, un alto porcentaje de poblacidn perteneciente a pueblos y
nacionalidades tiene limitado acceso a medios tecnoldgicos y conectividad,
lo que dificulta llegar a un mayor nimero de sus miembros, por lo que es
imperioso contar con la autorizacion y recursos respectivos a fin de materializar
el desarrollo de actividades en las diferentes provincias del pais.

La transversalizacion vista desde un enfoque intercultural es un proceso que
requiere de la inversidon de tiempo por parte de los involucrados, de esta forma
se puede comprender con mayor precision su importancia, aportando
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herramientas que sustenten este tema.
RECOMENDACION:

Propiciar los recursos logisticos pertinentes, a fin de articular y fortalecer la
comunicacion asertiva entre dreas y delegaciones provinciales, dando
cumplimiento a las metas establecidas en el Plan Operativo Anual. Enfatizando
el desarrollo de actividades en las Delegaciones Provinciales con las que no ha

sido posible ejecutar las mismas.

Firmado el ectroni canente por

o SANVAY NI NA

Jaks NEI SER RODRI GO
2= NI NABANDA
g NI NABANDA

Elaborado por:
Nombre: Samay Nina Quishpe Vacacela
Cargo: Asistente Administrativa

Aprobado por:
Nombre: Neiser Rodrigo Ninabanda
Cargo: Coordinador General Intercultural
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COORDINACION GENERAL INTERCULTURAL DE COMUNIDADES, PUEBLOS Y
NACIONALIDADES INDIGENAS, PUEBLOS AFROECUATORIANO Y MONTUBIO

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE METAS E INDICADORES DEL PLAN OPERATIVO

ANUAL 2021

INFORME Nro. CPCCS-CGI-14-2022

MES: SEPTIEMBRE

INDICADOR 1: Miembros de pueblos y nacionalidades que han participado en
los procesos de capacitacion y fortalecimiento.

Objetivo Operativo Institucional: Incrementar la efectividad de la
gestion institucional a través de la elaboracion y/o aplicacion de los
procedimientos y normativas institucionales.

Unidad de medida: NUmero

Método de cdlculo: Miembros de pueblos y nacionalidades
capacitados / Miembros de pueblos y nacionalidades que han
participado en los procesos de capacitacion y fortalecimiento.

Acciones redlizadas: En coordinacion con la Secretaria Técnica de
Participacion y Control Social, a través de la plataforma zoom se facilitd
el Mdédulo de ldentidad e Interculturalidad en siete (7) Escuelas de
Transformacion de Ciudadanos Valiosos y 1 un taller sobre identidad e

interculturalidad, manejando el siguiente cronograma.

N° Fecha Modalidad Hora Provincia N°
participantes

1 | Martes, 06 de septiembre del 2022 | Presencial 15:00 Bolivar 50

2 | Sabado, 10 de septiembre de 2022 | Semipresencial | 09:00 Orellana 25

3 | Viemnes, 16 de septiembre de 2022 | Presencial 09:00 Pastaza 50

4 | Jueves, 22 de septiembre de 2022 Presencial 14:00 | Chimborazo | 51

5 | Jueves, 22 de septiembre del 2022 | Presencial 14:00 | Chimborazo | 81

6 | Sdbado, 24 de septiembre del 2022 | Virtual 14:00 Manabi 24

7 Lunes, 26 de septiembre del 2022 Virtual 18:00 Azuay 24

8 | Viernes, 30 de septiembre del 2022 | Presencial 10:00 | Orellana 46
Total de participantes 351

e Registro fotogrdfico:
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3. Pastaza

4. Chimborazo

5. Chimborazo
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P s 0
Angelics Pincay
L =
Presentémonos
Alli chishi mashikuna Buenas tardes compafieros
Nuka shuti kan ... Mi nombre es: ......

Cada uno de los participantes, dando sus =
datos principales: &
- Sexo o kentidad sexual, lugar de 3
nacimbento y residencia, etc.
Una caracteristica que piensen o
crean que los hace Onicas o
Unicos e imepetibles (Ejemplo: mi
color favorito, animal, sabor, etc)

Diana Sanchez

Gabriela Saman
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Resultados:

La Coordinacién General Intercultural De Comunidades, Pueblos Y
Nacionalidades Indigenas, Pueblos Afroecuatoriano Y Montubio pone
en conocimiento que en el mes de septiembre se contdé con la
participacion de 305 ciudadanas y ciudadanos participantes del
modulo de Identidad e Interculturalidad de las Escuelas de Formacion
para ciudadanos valiosos en seis provincias del pais y un total de 46
ciudadanos que participaron del Taller conversatorio con
nacionalidades y pueblos de la provincia de Orellana.

INDICADOR 2: Funcionarios y servidores que conocen el enfoque transversal de
interculturalidad.

Objetivo Operativo: Incrementar la efectividad de la gestion institucional
a través de la elaboracion y/o aplicacion de los procedimientos vy
normativas institucionales.

Unidad de medida: NUmero

Método de cdlculo: Funcionarios y servidores que conocen el enfoque
fransversal de interculturalidad / Funcionarios y servidores que participan
en el proceso de transversalizacion con enfoque de interculturalidad.

Acciones redlizadas: Se ha emitido informacidn referente al uso de los
dos idiomas oficiales de uso intercultural, dispuesto en el Art. 2 de la
Constitucion, de manera virtual con los servidores de la institucion.

La Coordinacion General Intercultural, realiza la constante emisién de
contenido digital con respecto a temas relacionados a la identidad e
interculturalidad a través del correo institucional, lo cual permite que la
informacion llegue a todos los miembros del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social.

Registro fotogrdfico
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LAS 14 NACIONALIDADES DEL ECUADOR

Carchiy Esmeraldas
Esmeraldas
Sucumbios
Regiba Serra y parte de b Amazonla Kichwia
Esmeraldas Siapades
Santo Domngo de los Tsachias Tsafiqui
Pastaza Shwaar Chicham
Sucumbios Paicoca

| Zapara | Pestaza Zaparo
Sucumbios Paicoca
Morona Santiago, Pastaza y Zamora Chinchipe Shuar Chicham
Pastaza, Morona Santiago Achuar
Pastaza Andoa
Pastaza, Napo y Orelana ‘Wao Terero

COORDINACION GENERAL INTERCULTURAL DE LAS COMUNIDADES, PUEBLOS Y
NACIONALIDADES INDIGENAS, PUEBLOS AFROECUATORIANOS Y MONTUBIOS

PUEBLOS DEL ECUADOR

Pueblos
tribales

CC con INTERCULTURAL DE LAS CC PUEBLOS Y
NACIONALIDADES INDIGENAS, PUEBLOS AFROECUATORIANOS Y MONTUBIOS

Pueblos indigenas o ancestrales

pueblo Chibuleo

Pueblo Otavzlo

Pueble Afroecuatoriane

INTI

DONDE SE PREPARA LA TIERRA PARA QUE
RECIBA LAS SEMILLAS, RINDIENDO CULTO A LA
MUJER COMO SIMBOLO DE FERTRIDAD,

DELAS PUEBLOSY
v

URAL
NACIOMALIDADES PUEBLOS
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Consao de Participacicn
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e Resultados:

La Coordinacion General Intercultural De Comunidades, Pueblos Y
Nacionalidades Indigenas, Pueblos Afroecuatoriano Y Montubio pone en
conocimiento que en el mes de septiembre se propicid espacios con los
servidores de la institucion para transmitir informacion de manera virtual a
través del correo institucional, llegando a un total de 303 servidores vy
funcionarios del CPCCS.

CONCLUSIONES:

El mes de septiembre ha reflejado resultados positivos en el aspecto de que se
ha logrado gestionar las Escuelas de Formacion de Ciudadanos Valiosos de
manera presencial en su mayoria, cabe destacar, que esta modalidad de
trabajo emite una respuesta favorable por parte de la ciudadania, ya que se
hallan cara a cara con los técnicos, pudiendo solventar de forma mds
prdctica sus dudas.

Los procesos de capacitacion virtuales, son una alternativa muy valiosa, sin
embargo, un alto porcentaje de poblacidn perteneciente a pueblos vy
nacionalidades tiene limitado acceso a medios tecnoldgicos y conectividad,
lo que dificulta llegar a un mayor niUmero de sus miembros, por lo que es
imperioso contar con la autorizacién y recursos respectivos a fin de materializar
el desarrollo de actividades en las diferentes provincias del pais.

La transversalizacion vista desde un enfoque intercultural es un proceso que
requiere de la inversidon de tiempo por parte de los involucrados, de esta forma
se puede comprender con mayor precision su importancia, aportando
herramientas que sustenten este tema.

RECOMENDACION:

Propiciar espacios de didlogo y recursos logisticos, a fin de articular y fortalecer
la comunicacion asertiva entre dreas y delegaciones provinciales, dando
cumplimiento a las metas establecidas en el POA 2022. Enfatizando el
desarrollo de actividades en las Delegaciones Provinciales con las que no ha
sido posible el ejecutar las mismas.
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