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INFORME DE LA ETAPA DE CALIFICACIÓN DE MÉRITOS 

CONCURSO DE OPOSICIÓN Y MÉRITOS PARA LA RENOVACIÓN PARCIAL 

DE LAS Y LOS CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 

MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN CON VEEDURÍAS E 

IMPUGNACIÓN CIUDADANA 

1. Antecedentes 

Mediante Resolución No. CPCCS-PLE-SG-040-2022-1126 de 1 de noviembre de 2022, el Pleno 
del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS) aprobó los resultados del 
sorteo público para la selección de los cinco Comisionados de Selección principales y suplentes 
representantes de la ciudadanía y organizaciones sociales, para la conformación de la Comisión 
Ciudadana de Selección del proceso de Renovación Parcial del Consejo Nacional Electoral 
mediante Concurso de Oposición y Méritos con Veeduría e Impugnación Ciudadana, con el 
acompañamiento y fe pública otorgada por el Dr. Edward Aníbal Franco Castañeda, Notario 
Quincuagésimo Sexto del cantón Quito, en base de los resultados del sorteo público de los 
representantes de organizaciones sociales y la ciudadanía efectuado mediante Resolución No. 
CPCCS-PLE-SG-027-2022-970 de 27 de julio de 2022, de acuerdo a los siguientes resultados:  
 

 COMISIONADO/A  PRINCIPAL  SUPLENTE  

1  CIUDADANIA 1  LÓPEZ MENDOZA ÁNGEL 
MEDARDO  

BAYAS ZAMBRANO CARMEN 
MARIETA  

2  CIUDADANIA 2  ARROYO LEON ELIZABETH DEL 
CARMEN  

SILVA GOROZABEL JHON JAIRO  

3  CIUDADANIA 3  AMAYA LOPEZ CARLOS ALBERTO  CHANGOLUISA  
NINAHUALPA OLIVIA MERCEDES  

4  CIUDADANIA 4  MURILLO ALDAZ MARIA JOSE  ZAMBRANO  
SIMBALL MARIO RAFAEL  

5  CIUDADANIA 5  BHRUNIS LEMARIE PEDRO 
ROBERTO  

VILLARREAL VERA MERCEDES 
LEONOR  

 
Mediante resolución No. CPCCS-PLE-SG-040-2022-1126 de 1 de noviembre de 2022, el Pleno 
del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS) resuelve conformar la 
Comisión Ciudadana de Selección del proceso de Renovación Parcial del Consejo Nacional 
Electoral mediante Concurso de Oposición y Méritos con Veeduría e Impugnación Ciudadana y, 
dispone a la Secretaría General que proceda con la notificación a los comisionados.  
 
El día lunes 7 de noviembre de 2022, se realiza la posesión de los comisionados de la Comisión 
Ciudadana de Selección: 
 

COMISIONADO/A  PRINCIPAL  

Ciudadanía 1  López Mendoza Ángel Medardo  

Ciudadanía 2 Arroyo Leon Elizabeth Del Carmen  

Ciudadanía 3  Amaya Lopez Carlos Alberto  

Ciudadanía 4  Murillo Aldaz Maria Jose  
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Ciudadanía 5  Bhrunis Lemarie Pedro Roberto  

Función de Transparencia y Control Social  Ocampo Miño María de las Mercedes 

Función Legislativa  Diego Lucero Villareal  

Función Ejecutiva  Romo Pérez Andrea 

Función Electoral  Bravo Freire Roberto 

Función Judicial  Grijalva Ojeda María Dolores 

 

En sesión ordinaria realizada el 25 de abril de 2023, la Comisión Ciudadana de Selección y 
Designación para la renovación parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral 
aprobó con el voto favorable de toda la Comisión, el Informe de la Etapa de Admisibilidad en 
cumplimiento del artículo 25 y artículo 10 literal g) de la Codificación del Reglamento que rige 
el Concurso de Méritos y Oposición para la renovación parcial del Consejo Nacional Electoral.  
 
En sesión ordinaria realizada el 08 de mayo de 2023, la Comisión Ciudadana de Selección y 
Designación para la renovación parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral 
aprobó con 7 votos a favor, 2 abstenciones, 1 ausencia, el Informe de la Reconsideración de 
Admisibilidad en cumplimiento del artículo 27 de la Codificación del Reglamento que rige el 
Concurso de Méritos y Oposición para la renovación parcial del Consejo Nacional Electoral. 
 

Mediante Resolución CPCCS-PLE-SG-008-2023-0101 de 19 de abril de 2023, el Pleno del 

Consejo de Participación Ciudadana y Control Social resolvió aceptar las renuncias presentadas 

por las comisionadas María de las Mercedes Ocampo y Elizabeth del Carmen Arroyo, cesarlas 

en sus funciones, y principalizar como nuevos comisionados a Javier Velecela Chica y Jhon Jairo 

Silva Gorozabel. 

En virtud, del artículo 29 y artículo 10 literal g) del Reglamento que rige el Concurso de Méritos 
y Oposición para la renovación parcial del Consejo Nacional Electoral, la Comisión Ciudadana 
de Selección presenta el siguiente informe. 
 

2. Base Legal 

CODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO PARA LA RENOVACIÓN PARCIAL DE LAS Y LOS 
CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS Y 
OPOSICIÓN CON VEEDURÍAS E IMPUGNACIÓN CIUDADANA 

Art. 4.- Notificaciones y publicaciones. - Todas las notificaciones y publicaciones a realizarse en 
el presente proceso se efectuarán dentro del término de tres (3) días, contados a partir de la 
resolución del órgano competente y se harán en el correo electrónico señalado para el efecto 
por la o el postulante, así como en la página web institucional y en las instalaciones del Consejo 
de Participación Ciudadana y Control Social. En el exterior las publicaciones se realizarán a 
través de las oficinas consulares del Ecuador. 

 
Art. 10.- Atribuciones de la Comisión Ciudadana de Selección. - Las atribuciones del cuerpo 
colegiado antes referido son las siguientes: 

a) Realizar el concurso público de oposición y méritos para primera renovación parcial de las y 
los Consejeros del Consejo Nacional Electoral; 
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g) Emitir los Informes correspondientes a cada una de las etapas del presente concurso, así 
como el Informe Final de Trabajo. Los Informes serán motivados de forma individual. Se 
prohíbe que los informes contengan razones genéricas para la descalificación de postulantes. 
En todos los casos, los Informes contendrán la justificación anunciando los hechos de cada caso 
concreto, la norma y la relevancia de la norma con los hechos anunciados; 

h) Solicitar a través de la Presidencia de la Comisión Ciudadana de Selección, a cualquier 
entidad pública o privada, la información o documentación que considere necesaria en el 
presente proceso de selección; 

i) Elaborar la convocatoria para los postulantes al concurso y ponerla en conocimiento del 
Pleno del Consejo de Participación Ciudadana para su aprobación. 

j) Elaborar el formato único de declaración juramentada para los postulantes residentes en el 
Ecuador y en el exterior, el formulario único de postulación y, el formato único de la hoja de 
vida para los postulantes al concurso. Estos documentos deberán constar publicados en la 
página web del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social desde el momento de la 
convocatoria; 

Art. 12.- Facultad de verificación. – En cualquier etapa del concurso, la Comisión Ciudadana de 
Selección estará facultada para solicitar, de oficio, información acerca de la o el postulante a 
cualquier entidad pública o privada, con el fin de verificar información, declaraciones o 
documentos recibidos dentro del proceso, a efectos de pronunciarse motivadamente sobre la 
aptitud o probidad de las y los postulantes. 
 
Art. 15.- Requisitos para la postulación. - Para el proceso de renovación parcial de las y los 
Consejeros del Consejo Nacional Electoral, mediante concurso público de méritos y oposición, 
con postulación, veeduría e impugnación ciudadana, las y los postulantes cumplirán con los 
siguientes requisitos establecidos en la Constitución y la ley: 

 
a) Ser mayor de 18 años; 
b) Ser ecuatoriano o ecuatoriana; y, 
c) Estar en goce de los derechos políticos. 

 
Art. 16.- Prohibiciones e inhabilidades. – Se encuentra inhabilitado para ejercer el cargo de 
consejero o consejera del Consejo Nacional Electoral, quien: 

a) Posea, a título personal o a través de su cónyuge, bienes, capitales, inversiones, fondos, 
acciones, participaciones de cualquier naturaleza en paraísos fiscales; 

b) Sea cónyuge o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad 
del presidente o vicepresidente de la República; 

c) Hubiese sido condenado o condenada por sentencia ejecutoriada a pena privativa de 
libertad, por delitos de violencia contra la mujer y otros, mientras esta subsista; 

d) Tenga contrato con el Estado, como persona natural, socio o socia, representante, 
apoderado o apoderada de personas jurídicas, nacionales o extranjeras, celebrado para la 
adquisición de bienes, ejecución de obras públicas, prestación de servicios públicos sin relación 
de dependencia o explotación de recursos naturales, mediante concesión, asociación o 
cualquier otra modalidad contractual; 
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e) Se hallare en interdicción judicial, mientras esta subsista, salvo el caso de insolvencia o 
quiebra que no haya sido declarada fraudulenta; 

f) Tenga sentencia ejecutoriada del Tribunal Contencioso Electoral por alguna infracción 
tipificada en la Ley Orgánica Electoral y de Organizaciones Políticas de la República del Ecuador 
-Código de la Democracia-, sancionada con la suspensión de los derechos políticos y de 
participación, mientras ésta subsista; 

g) No haya cumplido las medidas de rehabilitación resueltas por autoridad competente, en 
caso de haber sido sancionado o sancionada por violencia intrafamiliar o de género; 

h) Haya ejercido autoridad ejecutiva en gobiernos de facto; 

i) Haya sido sancionado o sancionada por delitos de lesa humanidad; 

j) Tengan obligaciones en mora con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Socia (IESS) como 
empleador o prestatario; 

k) Tenga obligaciones tributarias con deuda en firma con el Servicio de Renta Internas (SRI) 

l) Haya sido directivo de partidos o movimientos políticos inscritos en el Consejo Nacional 
Electoral o haya desempeñado dignidades de elección popular en los cinco (5) últimos años; 

m) Sea miembro de las Fuerzas Armadas, de la Policía Nacional o de la Comisión de Transito del 
Ecuador en servicio activo, o representante de cultos religiosos; 

n) Tengan pensiones alimenticias vencidas y que se reflejen en el Sistema Único de Pensiones 
Alimenticias (SUPA) 

o) Sea cónyuge, tenga unión de hecho, o sea pariente dentro del cuarto grado de 
consanguinidad o segundo de afinidad de las consejeras o consejeros del Consejo de 
Participación Ciudadana y Control Social y/o de las y los miembros de la Comisión Ciudadana 
de Selección; 

p) Haya sido sancionado o sancionada con destitución por responsabilidad administrativa o 
tenga sanción en firme por responsabilidad civil o penal en el ejercicio de funciones públicas, 
sin que se encuentre rehabilitado o rehabilitada; 

q) Incurra en alguna de las inhabilidades, impedimentos o prohibiciones para el ingreso o 
reingreso al servicio civil en el sector público; y, 

r) Las demás prescritas en la Constitución y la ley. 

Art. 17.- De los méritos y la oposición. - El concurso de méritos y oposición se ejecutará en cinco 
etapas: 
 

a) Etapa de convocatoria y postulación; 
b) Etapa de admisibilidad; 
c) Etapa de calificación de méritos; 
d) Etapa de oposición; y, 
e) Etapa de impugnación ciudadana. 
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Art. 21.- Declaración de las y los postulantes. - Al momento de presentar sus postulaciones, las 
y los postulantes aceptarán expresamente cumplir toda la norma constitucional, legal y 
reglamentaria aplicable al concurso, así como con las resoluciones y disposiciones impartidas 
por el Pleno del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social. 
 
Art. 22.- Documentos que conforman el expediente. - La o el postulante presentará el 
expediente adjuntando la documentación de respaldo en originales o debidamente certificada 
o notariada. Las certificaciones que se generen en línea con firma electrónica válida no 
requerirán de notarización. Serán documentos de presentación obligatoria: 
 
a) Formulario único de postulación; 

b) Hoja de vida de acuerdo con el formato único establecido por la Comisión Ciudadana de 
Selección; 

c) Copia notariada a color de la cédula de ciudadanía y certificado de votación del último 
proceso electoral; 

d) Copia notariada del título de tercer y/o cuarto nivel y el certificado de registro emitido por la 
SENESCYT; 

e) Certificado de no tener deudas tributarias en firme pendientes con el Servicio de Rentas 
Internas (SRI), emitido con un tiempo no mayo a quince (15) días antes de la postulación; 

f) Certificados de no tener obligaciones en mora con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad 
Social (IESS) como empleador o prestatario, emitido con un tiempo no mayor a quince (15) días 
antes de la postulación. 

g) Certificado de responsabilidades y/o cauciones, otorgado por la Contraloría General del 
Estado, emitido con un tiempo no mayo a quince (15) días antes de la postulación. 

h) Certificado de no estar impedido para ocupar cargo público, emitido por el Ministerio del 
Trabajo, con un tiempo no mayor a quince (15) días antes de la postulación. 

i) Certificado de no haber ejercido una dignidad de elección popular o haber sido miembro de la 
directiva de un partido o movimiento político en los cinco años anteriores a la convocatoria al 
presente concurso, otorgado por el Consejo Nacional Electoral. Los postulantes residentes en el 
exterior no estarán obligados a presentar este certificado y su cumplimiento será verificado 
mediante la declaración juramentada, aprobada por la Comisión Ciudadana de Selección. 

j) Certificado de no mantener contratos vigentes con el Estado otorgado por el Servicio 
Nacional de Contratación Pública (SERCOP); emitido con un tiempo no mayor a quince (15) días 
antes de la postulación. 

k) Certificado conferido por el Tribunal Contencioso Electoral de no tener sentencia 
ejecutoriada por alguna infracción tipificada en la Ley Orgánica Electoral y de Organizaciones 
Políticas de la República del Ecuador-Código de la Democracia, sancionada con la suspensión 
de derechos políticos y de participación mientras esta subsista, emitido con un tiempo no 
mayor a quince (15) días antes de la postulación; 

l) Certificaciones que acrediten su experiencia laboral o profesional con o sin relación de 
dependencia; 
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m) Declaración juramentada ante Notario Público de conformidad con el formato único 
aprobado por la Comisión Ciudadana de Selección en la que se acredite el cumplimiento de los 
requisitos y, la no incursión en las prohibiciones e inhabilidades previstas para ejercer el cargo; 
y, 

n) Certificado de no estar registrado en la Base de Datos de la UAFE; Certificado de homónimo 
con personas registradas en la base de datos de a UAFE. 

La o el postulante será responsable por cualquier falsedad en la documentación presentada y le 
acarreará las responsabilidades civiles, administrativas y penales a las que hubiere lugar. 

Los documentos constantes en el presente artículo son indivisibles, no pueden subsanar ni 
reemplazar a otra materia del presente Reglamento. 

Con la finalidad de garantizar la transparencia, a través de la difusión y facilitar la impugnación 
ciudadana, el expediente será escaneado por completo y será subido a la página web 
institucional del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, protegiendo los datos 
personales de los postulantes. La publicación del expediente deberá hacerse en el término de 
tres (3) días después de aprobarse la admisibilidad del postulante al concurso. 

Art. 28.- Etapa de Calificación de Méritos. – En la Etapa de Calificación de Méritos la Comisión 
Ciudadana de Selección, con el soporte del Equipo de apoyo deberá valorar los méritos de los 
postulantes de conformidad con los parámetros de calificación de méritos inserto en el artículo 
30. 

Art. 29.- Calificación de méritos. - Dentro del término de diez (10) días, contados a partir de las 
resoluciones de Reconsideración de Admisibilidad la Comisión Ciudadana de Selección calificará 
los méritos de las y los postulantes. 

La Comisión Ciudadana de Selección, para la calificación de méritos valorará únicamente los 
documentos presentados por el o la postulante dentro del expediente. En ningún caso, la 
Comisión Ciudadana de Selección podrá valorar documentos presentados de forma 
extemporánea o conocidos de forma externa. 

Una vez concluido el término de la calificación de méritos, la Comisión Ciudadana de Selección, 
tendrá un término de dos (2) días para emitir el Informe de Calificación de Méritos, este 
contendrá el listado de las y los postulantes con su puntaje y será motivada individualmente de 
conformidad con lo previsto en el numeral g) del artículo 10 del presente Reglamento. 

Art. 30.- Parámetro de calificación de méritos. - La calificación de méritos se realizará de 
conformidad con los siguientes parámetros: 

PARÁMETROS DE CALIFICACIÓN DE MÉRITOS 

Materias relevantes: En todos los casos se considerarán los méritos relacionados en las áreas 
de Derecho Electoral, Ciencias Políticas, Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, 
Derechos Humanos, Manejo de Datos Informáticos y Manejo de Datos Estadísticos, así como 
áreas afines a las funciones del Consejo Nacional Electoral. 

1. FORMACIÓN ACADÉMICA. Acumulables hasta 20 puntos. 

1.1. Educación Formal: Hasta 20 puntos no acumulables. 
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Todos los títulos calificados en el acápite de “educación formal” deberán constar registrados en 
la SENESCYT. 

a) Título de Doctor equivalente a PhD en las materias relevantes (20 puntos). 

b) Maestría en las materias relevantes (17 puntos). 

c) Título de tercer nivel en Derecho (15 puntos). 

1.2. Capacitación Específica: Hasta 1.5 puntos no acumulables. 

a) Cursos, seminarios o talleres en materias relevantes dentro o fuera del país con una duración 
de ocho (8) horas (0.25 puntos por cada uno). Hasta 0.5 puntos máximo. 

b) En certificaciones y diplomas en los que no se exprese número de horas, se entenderá que 
cada día cuenta por ocho (8) horas; si no se expresa días, se entenderá que fue un (1) solo día. 

c) Cursos, seminarios o talleres en materias relevantes dentro o fuera del país con una duración 
de más de dieciséis (16) horas (0.50 puntos por cada uno). Hasta 1 punto máximo. 

d) Cursos, seminarios o talleres en materias relevantes dentro o fuera del país con una duración 
de más de treinta y dos (32) horas. (0.75 por cada uno). Hasta 1.5 puntos máximo. 

2. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL. Acumulables hasta 20 puntos. 

Se considerará la experiencia laboral en las materias relevantes. La experiencia laboral se 
comprobará mediante los documentos siguientes: 

Con relación de dependencia: 

Ejercicio en el sector público: certificados emitidos por la Unidad de Administración del Talento 
Humano de la(s) institución(es), respectiva. Ejercicio en el sector privado: certificados laborales. 

Libre ejercicio de la profesión: matrícula o registro profesional, Registro Único de 
Contribuyentes RUC, certificaciones de prestación de servicios profesionales, copias de 
contratos, certificaciones. 

2.1. Ejercicio laboral en el sector público y/o privado y/o libre ejercicio profesional. En 
actividades relacionadas con las materias relevantes. (1 punto por cada año). Hasta 20 puntos 
máximo. 
2.2. Docencia universitaria en las materias relevantes. En cursos de pregrado, y maestrías. (1 
punto por cada año). Hasta 20 puntos máximo. 

3. EXPERIENCIA ESPECÍFICA. Acumulables hasta 5 puntos. 

Se considerarán certificaciones, diplomas y todos los documentos que permitan verificar la 
experiencia específica del postulante en las materias relevantes: 

3.1. Desempeño en el sector público en los cargos pertenecientes al nivel jerárquico superior, 
así como en el sector privado en funciones de responsabilidad, dirección o manejo de equipos 
de trabajo en las materias relevantes. (2.5 puntos por cargo). Hasta 5 puntos máximo. 
3.2. Haber liderado actividades o iniciativas relacionadas a las materias relevantes. (1 punto 
por cada iniciativa o actividad que haya durado más de 1 año). Hasta 3 puntos máximo. 
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3.3. Haber ejercido la docencia universitaria en diplomados, especializaciones y maestrías, 
dictando al menos un módulo completo en las materias relevantes (0,50 puntos por cada 
módulo). Hasta 2 puntos máximo. 
3.4. Representación en organismos nacionales e internacionales en temas relacionados con las 
materias relevantes (0.50 puntos por representación). (Hasta 1 punto máximo). 
3.5. Miembro de organizaciones de carácter nacional, regional, provincial o local, que 
promuevan las materias relevantes. (0.50 puntos por año de membresía). Hasta 1 punto 
máximo. 

4. OTROS MÉRITOS. Acumulables hasta 5 puntos. 

 
4.1. Obras publicadas como autor en las materias relevantes (1 punto por cada una). Hasta 3 
puntos máximo. 
4.2. Artículos indexados en las materias relevantes (0,50 por cada una). Hasta 2 puntos 
máximo. 
4.3. Expositor en seminarios, simposios, conferencias, talleres, foros en las materias relevantes 
(0,25 por cada una). Hasta 1 puntos máximo. 
4.4. Premios, reconocimientos y diplomas vinculados a las materias relevantes. (0,50 puntos 
por cada uno). (Hasta 1 punto máximo). 

Art. 31.- Acción afirmativa. - Se aplicarán medidas de acción afirmativa para promover la 
igualdad de las y los postulantes. La acción afirmativa acreditará hasta un punto adicional a él 
o la postulante que lo justifique debidamente, siempre que no exceda la calificación total, y 
solamente en caso de empate entre dos postulantes. 

Condiciones para la valoración de la acción afirmativa 

a) Identificarse mediante declaración juramentada otorgada ante notario público o juez de lo 
civil en el territorio ecuatoriano, o ante el cónsul del Ecuador en territorio extranjero, como 
miembro de alguna de las comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, 
o montubio; o declarar por el mismo medio poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar 
como idiomas ancestrales del Ecuador; 

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de 
movilidad humana, lo que será acreditado mediante certificado visado o residencia en el 
exterior, otorgado por el consulado respectivo; 

c) Personas con discapacidad, acreditado mediante el certificado del Ministerio de Salud 
Pública (MSP); 

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural, condición que será 
acreditada con certificado de la Junta Parroquial; 

e) Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de pobreza, lo que se acreditará con la certificación del 
Ministerio de Inclusión Económica y Social (MIES); 

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación; y, 

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales, de 
acuerdo a lo dispuesto en el artículo 3, numeral 2 de la Ley de Reconocimiento a los Héroes y 
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Heroínas Nacionales, condición que se acreditará con la presentación de la certificación emitida 
por la Secretaría General del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social. 

Los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro documento presentados por los 
postulantes podrán ser valorados en una sola ocasión. Está expresamente prohibido atribuir 
dos calificaciones al mismo documento. 

Art. 32.- Notificación y publicación de resultados de méritos y acción afirmativa. - Concluido el 
proceso de calificación de mérito y acción afirmativa, se procederá a notificar a las y los 
postulantes con la resolución de conformidad con el presente Reglamento. 

La resolución de valoración de méritos deberá ser motivada individualmente de conformidad 
con lo previsto en el literal g) del artículo 10 del presente Reglamento. 

2. Calificación de méritos en cumplimiento de los artículos 28, 29, 30 y 31 de la 

Codificación del Reglamento 

En sesión ordinaria de 12 de mayo de 2023, se dio inicio a la etapa de calificación de méritos 

en cumplimiento de los artículos 28, 29, 30 y 31 de la Codificación del Reglamento del 

Concurso para la renovación parcial del Consejo Nacional Electoral. La misma que concluyó el 

25 de mayo de 2023.  

 

El 19 de mayo de 2023, el comisionado Diego Lucero Villarreal, delegado de la Función 

Legislativa, mediante oficio dirigido al Presidente de la Comisión, Roberto Bhrunis Lemarie, 

presentó la renuncia a la Comisión. La misma fue puesta en conocimiento del Pleno del 

Consejo de Participación Ciudadana y Control Social mediante Memorando Nro. CPCCS-CCS-

CNE-2023-0032-M de 23 de mayo de 2023. 

 

El 25 de mayo de 2023, el comisionado Roberto Bravo Freire, delegado de la Función Electoral, 

mediante oficio dirigido al Presidente de la Comisión, Roberto Bhrunis Lemarie, presentó la 

renuncia a la Comisión. La misma fue puesta en conocimiento del Pleno del Consejo de 

Participación Ciudadana y Control Social mediante Memorando Nro. CPCCS-CCS-CNE-2023-

0038-M de 25 de mayo de 2023. 

 

Resultado de calificación de méritos: 

De conformidad a lo establecido en los artículos 28, 29, 30 y 31 de la Codificación del 

Reglamento que rige el concurso, la Comisión Ciudadana de Selección procedió con la 

calificación de méritos, dentro del término legal establecido para este efecto y, emite los 

siguientes resultados: 

 

EXPEDIENTE POSTULANTE NOTA FINAL 

253 TAPIA RAMIREZ HECTOR PATRICIO 48,5 

222 CAMACHO ZAMBRANO FAUSTO PATRICIO 47 

201 PINARGOTE AVEIGA ROBERTO CARLOS 46,25 

225 BANEGAS CEDILLO MONICA EULALIA 46 

208 PAVON VILLACRES KARLA LORENA 45,5 
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160 CARDONA VÁSQUEZ STALIN EDUARDO 44,25 

68 GONZÁLEZ PÉREZ DANIEL ALEXANDER 43,5 

176 RIOS MORANTE GASTON EDMUNDO 43,25 

210 DÍAZ RUALES ALIDIO MIGUEL ANGEL 42,75 

181 POGGI CEDEÑO EDGAR ALFREDO 40,75 

261 ALTAMIRANO OSCAR WILLIAMS 39,5 

184 ZAMBRANO ÁLVAREZ DIEGO ANDRÉS 38,5 

169 QUILUMBAQUIN FARINANGO MARIA MATILDE 38 

87 LEÓN OSEJO BOLÍVAR GUILLERMO 37,5 

256 GUERRA TROYA ALEX LEONARDO 37,5 

127 MARQUEZ DIAZ KARINA MONICA 37 

227 GUTIERREZ RUIZ DIGNA ISABEL 38 

259 FLORES GONZA EDGAR WILSON 36,5 

180 ALCÍVAR SOLÓRZANO VIRGILIO ANTONIO 36,5 

274 PÁRRAGA MACÍAS VIELKA MARISOL 35,25 

236 BALDA SALCEDO JOSE GUILLERMO 35 

132 FALCONI QUIÑONEZ CRISTINA JESENIA 36 

229 MENDOZA ARTEAGA ALEX GREGORIO 34,75 

268 GUEVARA BARCENES ROSA ALBA 34,75 

178 JORGE CLEMENTE VELASCO HARO 34 

215 ROLDAN PINARGOTE FRANK KENNEDY 34 

118 CABRERA PEÑAHERRERA ARTURO FABIÁN 33,5 

212 ORBEA VERGARA MARLON STAYNER 33,5 

202 PORTUGAL SUÁREZ JOSÉ MANUEL 32,5 

188 PAREDES ENCALADA ANA MARCELA 32,5 

101 LUPERA MARTINEZ FAUSTO RODRIGO 32 

224 SILVA MOZO GEOCONDA ALEXANDRA 31,5 

209 DAVILA CEDEÑO MARCOS LENIN 32 

60 QUIÑONEZ AYOVI LUIS ALBERTO 31 

189 CLERY AGUIRRE ARTURO GUILLERMO 30,5 

122 ARROYO CARVACHE JUAN JAVIER 30,25 

185 ARIAS MANZANO TANIA LIZBETH 29,5 

219 INTRIAGO CEDEÑO MIRIAN TATIANA 29 

191 ULLOA MOREJÓN FERNANDO PATRICIO 29 

267 ICAZA MACKLIFF MIRELLI FABIOLA 28,75 

159 CHUCHUCA SERRANO JAIME VICENTE 29,5 

179 GÁLVEZ VEGA PRISCILA DE LOURDES 28,5 

186 JURADO CHAVES SOFÍA ALEXANDRA 28 

200 BARRERA ANDALUZ DIEGO PAÚL 28 

81 MOSQUERA NARVAEZ GERMAN ALBERTO 27,5 

234 HUERTAS QUISHPE WILLIAM RAFAEL 27,25 

151 ANDRADE UREÑA RICARDO FABRICIO 27 

106 MOREIRA MOREIRA ORLANDO ALBERTO 27 

190 MENDEZ VINUEZA SARA SORAYA 28 

223 BETTY MONAR KARLA PAOLA 27 

71 VILLOTA PEREZ FRANCISCO XAVIER 28 

264 CEPEDA SUAREZ EDGAR RAMIRO 27 

281 OCHOA BELTRAN SANTIAGO DAVID 26 

235 ROBALINO MEJIA MIGUEL ANGEL 27 
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156 ACOSTA JARA PATRICIO ALFREDO 25,5 

204 CLAVIJO PONCE DARÍO VIDAL 25,25 

165 LUDEÑA DIAZ JACQUELINE CRISTINA 25,25 

95 BONES REASCO MARIA DE LOS ANGELES 25 

192 GARCES CASCANTE HORACIO ARTURO 24,75 

157 MARQUEZ CHAVEZ DAVID ESTEBAN 24,5 

247 VALENZUELA MENA LORGIO PATRICIO 24,5 

194 ORNA PEÑAFIEL ANGEL PLUTARCO 24,25 

154 LÓPEZ COBO RAFAEL EDUARDO 24 

115 FRIEND MACIAS ROBERT ALEXANDER 24 

158 BARROS ZARI JANNETH AZUCENA 25 

242 CANELOS SALAZAR JAIME RAMIRO 24 

152 CHICHANDE ORTEGA PEDRO EUSEBIO 24 

102 ESPINOZA CABRERA VILMA DEL ROCÍO 24 

94 PABON VASQUEZ CRISTIAM MEDARDO 23,5 

254 TELLO FLORES DIEGO ROBERTO 23,5 

155 FRANCO LOOR EDUARDO JULIAN 24,5 

207 FERNÁNDEZ DOUMET SCHEZNARDA SEIRINA 24,5 

177 TADEO DELGADO BLANCA FLOR 23,25 

217 ÁLVAREZ PONCE JUAN SEBASTIÁN 23 

63 JARAMILLO YANEZ EDGAR RAMIRO 24 

205 LÓPEZ TERÁN FELIPE GUILLERMO 22,75 

173 GUAICHA RIVERA PATRICIA ELIZABETH 22,5 

252 PUCUNA COBA EDWIN MARCELO 22,5 

146 AVILA RODRIGUEZ MILTON SANTIAGO 22,5 

91 JIMBO MUENALA FAUSTO RUMIÑAHUI 22,25 

76 ROSALES TOROMORENO ANGEL RAFAEL 22 

166 SANTAMARIA SALAZAR RAUL ERNESTO 23 

97 VARGAS SALAZAR GAVINO 22,5 

114 VASCONEZ HINOJOSA DANIEL OSWALDO 21,5 

11 ARCE CORDERO GRACE DAYANA 22,5 

168 SALAZAR CRUZ JAIME MAURICIO 21 

258 DAVILA MORILLO IVONNE STEPHANIE 21 

54 FERNANDEZ FERNANDEZ VIOLETA MARIZOL 21 

211 ROBALINO CORONEL SILVANA DANIELA 21 

272 TACLE VACA MARIA GABRIELA 20,75 

246 RAMÍREZ MARTÍNEZ GUILLERMO HERNÁN 20,5 

220 CALDERÓN ANDRADE GEOVANNY ALEJANDRO 20,5 

65 RIOFRIO PAREDES MARCO HERIBERTO 20,5 

112 PINO VILLARROEL AUGUSTO 20 

43 YEPEZ GUILLEN SARA MERCEDES 20 

260 TAISHA SHAKAI LANDYS LILIANA 19,75 

183 MALDONADO ULLOA PEDRO ERNESTO 19 

93 NOLASCO CAIZA MIREYA SOLEDAD 18,5 

50 CORDOVA GUERRERO EDISON EDUARDO 19,5 

193 GUZMÁN SEGOVIA JOSÉ FRANCISCO 19,5 

36 CEPEDA SÁNCHEZ DAYIS NARCIZA 17,75 

171 CUMBICUS JIMENEZ MIGUEL RAMON 17,75 

138 TOCAGÓN TAMBI SANDY PAOLA 17,5 
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40 ARZUBE CALDERÓN FRANCISCO ALFONSO 17,25 

175 SUAREZ LOPEZ RICARDO ABDALA 17 

42 COKA FLORES DIEGO FERNANDO 17 

230 FRAY AGUIRRE JOSÉ FERNANDO 17 

150 LANGER MORALES JEAN PAUL 17 

128 CEVALLOS ZUMARRAGA GUILLERMO AGUSTIN 18 

243 QUINATOA CHASI ANGEL SEGUNDO 18 

279 LOOR SEGOVIA MARÍA BELÉN 17 

116 NIETO YANEZ ALVARO FABIAN 16,75 

72 MUÑOZ VINUEZA GULNARA DEL ROCÍO 16,5 

58 DURANGO FRIAS RODOLFO ANDRES 16,5 

67 MONTOYA REMACHE CORALIA DEL ROSARIO 16,5 

153 VERA CORTÁZAR NELSON MANUEL 16,5 

140 INGAVELEZ YANEZ JAIME PATRICIO 15,75 

248 YAUTIBUG YAUTIBUG JOSE EFRAIN 15,5 

182 MARROQUIN CARRERA NESTOR NAPOLEON 15,5 

86 AGUIRRE AVILA LUIS FRANCISCO 16 

23 TAYUPANTA PORTILLA MELANEA ANDREA 16 

143 VELASTEGUI SANTILLAN KAROLAY NICOL 16 

79 PONCE CEDEÑO HUGO MARCELO 16 

198 HEREDIA TELLO IVÁN FABRICIO 15 

109 MARIN LAVAYEN CHRISTIAN ALFREDO 15 

250 GARCIA LUDEÑA STEEVEN CRISTHIAN 15 

195 LONGO BUSTAMANTE KARLA ELIZABETH 15 

239 GALLEGOS ZAMBRANO MARIA FERNANDA 15 

89 DURASNO SÁNCHEZ MAURO PATRICIO 15 

104 PAREDES BENAVIDES PILAR DEL CARMEN 15 

276 EVELYN GERALDINE SUAREZ SALAZAR 13 

147 AVILES ZAMBRANO MARCO ALEJANDRO 11,25 

125 ORTIZ CÁRDENAS NATHALY ALEJANDRA 11 

197 SARANGO CORREA GLADIS MARLENE 10,5 

34 JUMBO TORRES CONSUELO DE JESUS 10,25 

245 CADENA SALGADO CESAR AUGUSTO 10,25 

110 GUAMINGA MUYULEMA TAMYAK INES 9,5 

124 ESTUPIÑAN AGUIRRE INES CLOTILDE 8 

70 CRUS RAMIREZ GUILLERMINA ENRIQUETA 8,5 

162 YÉPEZ CADENA FRANCISCO EDUARDO 7,5 

187 SILVA ESPÍNDOLA FREDDY GONZALO 7,5 

284 GOMEZ VALDIVIESO PEDRO PABLO 7 

203 LOPEZ MARIÑO DIANA CRISTINA 6,5 

278 TRONCOSO MATAMOROS RENZO ANTONY 5 

240 CORDOVA VALVERDE PABLO FERNANDO 4,75 

214 ORTEGA NOGUERA JORGE ANÍBAL 4,75 

221 CONDOLO LAPO FRANCISCO JAVIER 4,5 

206 AGUIRRE PIEDRA JORGE ERIK 4 

280 AJITIMBAY MUÑOZ CARMITA ISABEL 4 

117 JARA LOPEZ FRANCISCO DANILO 2,5 

218 ÁVILA NOGUERA VÍCTOR MANUEL 2 

82 CORAL CORAL MARCELO ROBERTO 1,75 
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69 
GILER PORTOCARRERO GINNETH DEL 

CONSUELO 1 

228 GUALOTO PILLALAZA WILFRIDO EFREN 2 

96 GUDIÑO ACOSTA HIPATIA MARIA 1,5 

136 LISINTUÑA NAVARRO CARLOS ALBINO 1,5 

134 CRUZ RIOS EDNA IVONE 0,25 

149 MARTILLO LOPEZ PEDRO LEONARDO 0 

226 GARCIA MURILLO JEFFERSON LEONARDO 1 

251 ANDRADE ORTIZ RUBÉN EDELBERTO 0 

269 CHANGO CHILIQUINGA MARTHA FIDELIA 0 

27 GONZALEZ HARO MARTHA LUCILA 0 

51 ESPINOZA PEREZ WILSON MIGUEL 1 

100 ORTIZ CABEZAS MONICA PATRICIA 1 

18 VILLACIS DELGADO STEFANY CAROLINA 1 

46 YUMAGLLA YUQUILEMA GEOVANNY ALFONSO 0 

La calificación de méritos se realizó cumpliendo lo dispuesto en los artículos 22, 28, 29, 30 y 31 
de la Codificación del Reglamento para la renovación parcial de las y los Consejeros del 
Consejo Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e 
impugnación ciudadana, publicada en el Registro Oficial No. 35, de fecha 4 de abril de 2022.  

En tal sentido, se recalca lo siguiente: 

Los documentos constantes son indivisibles y no pueden subsanar, ni reemplazar a otro.  

La Comisión Ciudadana de Selección, para la calificación de méritos valoró únicamente los 
documentos presentados por el o la postulante dentro del expediente. 

Se calificaron los méritos en materias relevantes, en las áreas de Derecho Electoral, Ciencias 
Políticas, Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derechos Humanos, Manejo de 
Datos Informáticos y Manejo de Datos Estadísticos, así como áreas afines a las funciones del 
Consejo Nacional Electoral. 

Se calificaron los méritos hasta alcanzar el puntaje máximo acumulable de acuerdo a cada 
parámetro, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 30. 

Se consideraron títulos, certificaciones, diplomas y todos los documentos de respaldo 
originales o debidamente certificados o notariados, que permitieron verificar la formación 
académica, experiencia laboral y/o profesional, experiencia específica y otros méritos del 
postulante en las materias relevantes. 

La Comisión aplicó las condiciones para la valoración de la acción afirmativa, de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 31 de la Codificación del Reglamento del Concurso. 

Los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro documento presentado por los 
postulantes fueron valorados en una sola ocasión, dado que el artículo 31 del Reglamento 
establece que está expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documento. 

A continuación, la calificación individual de cada postulante, de acuerdo al siguiente detalle: 

 

 



FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 253

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 MASTER UNIVERSITARIO EN LIDERAZGO DEMOCRÁTICO Y COMUNICACIÓN POL UNIIVERSIDAD  COMPLUTENSE 7242146084 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 15 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue el mayor puntaje para este parámetro

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2012-05-21 DEMOCRACIA Y PARTICIPACIÓN POLÍTICA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y, MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL 8 HORAS 45 0.25

2014-04-14 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN GOBERNANZA LOCAL INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA, CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, INSTITUTO DE ALTOS ESTUD 8 HORAS 43 0.25

2011-04-15 II CUMBRE MUNDIAL DE COMUNICACIÓN POLÍTICA CUMBRE MUNDIAL DE COMUNICACIÓN POLÍTICA MÁS DE 16 HORAS 50 0.5

2012-05-17 HISTORIA, DEMOCRACIA Y TRANSFORMACIÓN SOCIAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL E INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES MÁS DE 16 HORAS 52 0.5

2014-07-23 COMPRENSIÓN, ANÁLISIS Y APLICACIÓN DE LOS REQUISITOS DE LA ISO7TS 17582:2014, IS CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MÁS DE 16 HORAS 56 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2004-02-01 2006-01-01 CONFRATERNIDAD BOLIVARIANA DE AMÉRICA, CAPÍTULO REPUBLICA DEL ECUADOR ASISTENTE GENERAL DE PRESIDENCIA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 72 1 11

2015-05-01 2018-01-31 MOVIMIENTO CREO, CREANDO OPORTUNIDADES ASESOR DE PLANIFICACIÓN DE ELECCIONES INTERNAS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 79 2 9

2019-01-01 2023-04-03 I-GROUP LAWYERS PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 75 4 2

2020-01-09 2023-04-03 COLEGIO ECUATORIANO DE MEDIADORES DOCENTE INVESTIGADOR EN MÉTODOS ALTERNATIVOS A LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 77 3 2
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2018-04-01 2023-03-31 UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR DOCENTE AUXILIAR TIEMPO COMPLETO DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 81 5 0

2018-01-02 2022-08-04 FUNDACION ALAS DE COLIBRI INVESTIGADOR Y CAPACITADOR EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 91 4 7

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 14 31

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 5 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 20

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2011-01-03 2011-02-10 ASAMBLEA NACIONAL REPÚBLICA DEL ECUADOR ASESOR NIVEL 2 DESPACHO ASAMBLEISTA FRANCISCO HAGÓ 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 84 2.5

2014-12-29 2014-12-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR NACIONAL DE ORGANIZACIONES POLÍTICAS 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 89 2.5

2020-01-01 2020-12-31 UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR MODULO III - TITULACIÓN MAESTRIA DERECHO CONSTITUCIONAL 1 DOCENCIA EN DIPLOMADOS ESPECIALI 107 0.5

2020-01-01 2020-12-31 UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR MODULO IV - TITULACIÓN MAESTRIA DERECHO CONSTITUCIONAL 1 DOCENCIA EN DIPLOMADOS ESPECIALI 107 0.5

2022-01-03 2022-12-30 UNIVERSIDAD METROPOLITANA SISTEMAS JURÍDICOS DE DERECHO COMPARADO EN MATERIA PROCESAL 1 DOCENCIA EN DIPLOMADOS ESPECIALI 108 0.5

2011-12-01 2015-02-04 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR ELECTORAL 3 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 74 2.5

2001-01-01 2004-01-01 FUNDACION ECUATORIANA PARA EL DESARROLLO COORDINADOR SOCIAL 4 REPRESENTACIONES 71 0.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE MÁXIMO DOCENCIA EN DIPLOMADOS ESPECIALI1.5

PUNTAJE MÁXIMO REPRESENTACIONES 0.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje
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2013 DEMOCRACIA, ORGANIZACIONES POLÍTICAS Y ELECCIONES: CONOCIMIENTOS GENERALES PARA LA PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS EN EL PROCESO ELECTORAL 2014 INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA- CONSEJO NACIONAL ELECTORAL OBRAS PUBLICADAS AUTOR 130, 131 1

2015 100 TESTIMONIOS DE MIGRANTES DETENIDOS EN BTC BE&CO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 133 1

2022 CONSOLIDACIÓN DEL CONVENIO INTERNACIONAL PARA LA SEGURIDAD DE LA VIDA HUMANA EN EL MAR (SOLAS) EDITORIAL UNIVERSITARIA OBRAS PUBLICADAS AUTOR 135 1

2020 ECUADOR Y SUS RECURSOS 2019-2030 EDITORIAL UNIVERSITARIA OBRAS PUBLICADAS AUTOR 137, 138 1

2014 LA IMPLEMENTACIÓN DEL VOTO ELECTRÓNICO EN EL ECUADOR. EXPERIENCIAS EN LAS ELECCIONES SECCIONALES 2014 REVISTA ELECCIONES VOL 13. NÚM 14 - 2014 PP. 83-116 ARTÍCULOS INDEXADOS 140 0.5

2012 GOBIERNO ABIERTO Y PUBLICIDAD ACTIVA EN EL ECUADOR OGP VS CPCCS REVISTA JURÍDICA “APUNTES JURÍDICOS” TOMO III. ISBN 978-9942-10- ARTÍCULOS INDEXADOS 0 0.5

2021 DOCENTE INVESTIGADOR PROYECTO DE LEY DE NAVEGACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y DEL PERSONAL DE FUERZAS ARMADAS ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR- COMISION ESPECIAL EXPOSITOR 143 0.25

2013 FACILITADOR - TALLER DE DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL, HERRAMIENTAS Y RECURSOS ELECTORALES CNE- DELEGACIÓN PROVINCIAL ELECTORAL DEL CARCHI EXPOSITOR 144 0.25

2012 EXPOSITOR EN EL TALLER DE CAPACITACIÓN PARA COORDINADORES DE PROCESOS Y LOGISTICA ELECTORAL DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES CONSEJO NACIONAL ELECTORAL EXPOSITOR 150 0.25

2015 EXPOSITOR- DERECHOS DE LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPORTACIÓN, DESAFIOS PARA LA POLÍTICA PUBLICA SOBRE MOVILIDAD HUMANA EN ECUADOR PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR EXPOSITOR 149 0.25

2023 CONDECORACIÓN ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR "DR. VICENTE ROCAFUERTE" ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR RECONOCIMIENTOS 151 0.5

2016 RECONOCIMIENTO AL MERITO DE DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS LIGA ECUATORIANA DE LA FLORIDA RECONOCIMIENTOS 152 0.5

PUNTAJE MÁXIMO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 3.00

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 1.00

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 5.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 48.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0
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c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 222

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2012 MAGISTER ARTIS EN GOBERNABILIDAD Y PROCESOS ELECTORALES INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIÓN JOSÉ ORTEGA Y GASSET, A 10264 R-15-4848 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 22 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2010-04-29 SEMINARIO INTERNACIONAL “PARTIDOS POLÍTICOS Y DEMOCRACIA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 8 HORAS 46 0.25

2010-08-17 SEMINARIO INTERNACIONAL MODELOS ECONÓMICOS Y POLÍTICOS EN AMÉRICA LATINA CONSEJO DE EXPERTOS ELECTORALES DE LATINOAMÉRICA 8 HORAS 47 0.25

2009-11-24 SEMINARIO INTERNACIONAL DE DERECHO ELECTORAL Y JUSTICIA ELECTORAL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL MÁS DE 16 HORAS 48 0.5

2010-11-12 FORO INTERNACIONAL DE PARTIDOS POLÍTICOS LATINOAMERICANOS MINISTERIO DE COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA Y GOBIERNOS AUTÓNOMOS DESCENTRALIZADOS 8 HORAS 49 0.25

2011-05-20 SEMINARIO INTERNACIONAL: PARTIDOS POLÍTICOS, DEMOCRACIA Y ELECCIONES. CONSEJO DE EXPERTOS ELECTORALES DE LATINOAMÉRICA MÁS DE 16 HORAS 50 0.5

2011-08-19 SEMINARIO INTERNACIONAL, CIUDADANÍA, REPRESENTACIÓN Y DEMOCRACIA CONSEJO DE EXPERTOS ELECTORALES DE LATINOAMÉRICA MÁS DE 16 HORAS 51 0.5

2010-05-19 I ENCUENTRO ENTRE LA JUNTA CENTRAL ELECTORAL DE REPÚBLICA DOMINICANA Y EL CONSEJ ESCUELA NACIONAL DE FORMACIÓN ELECTORAL Y DEL ESTADO CIVIL 8 HORAS 52 0.25

2011-10-07 III CONFERENCIA IBEROAMERICANA SOBRE JUSTICIA ELECTORAL IDEA INTERNACIONAL, TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL Y CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MÁS DE 16 HORAS 53 0.5

2009-12-15 CURSO INGENIERÍA ELECTORAL: INTEGRIDAD, SEGURIDAD Y GEOGRAFÍA ELECTORA. INSTITUTO INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS MÁS DE 16 HORAS 54 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses
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2008-10-24 2011-11-29 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL CONSEJERO DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 60 3 1

2008-01-01 2008-07-25 ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR SECRETARIO RELATOR DE LA MESA CONSTITUYENTE NRO 2 DE ORGANIZACIÓN, PARTICIPACIÓN EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 63 0 6

2006-04-12 2006-12-31 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL ASESOR ELECTORAL DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 64 0 8

1998-01-12 2002-04-01 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL DIRECTOR DE PARTIDOS POLÍTICOS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 76 4 3

2002-07-31 2003-02-04 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL DIRECTOR DE PARTIDOS POLÍTICOS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 76 0 6

1995-08-10 1995-12-31 CONGRESO NACIONAL DEL ECUADOR ASESOR PARLAMENTARIO 1 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 82 0 3

1996-01-01 1996-08-09 CONGRESO NACIONAL DEL ECUADOR ASESOR PARLAMENTARIO 1 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 82 3 8

1989-05-08 1991-01-25 TRIBUNAL PROVINCIAL ELECTORAL DE PICHINCHA VOCAL PRINCIPAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 86 1 8

2012-01-01 2023-04-02 FUNDACIÓN ESQUEL CONSULTOR / EXPERTO ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 90 1 0

2013-01-01 2023-03-28 ORBISCORP CONSULTOR EXERNO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 97 10 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 22 43

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 20

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2013-11-28 2014-03-21 SECRETARIA NACIONAL DE GESTIÓN POLÍTICA ASESOR 2 DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA NACIONAL 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 129 2.5

2002-06-01 2002-07-30 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN Y COORDINACIÓN ELECTORAL 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 130 2.5

2004-12-23 2005-05-25 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN Y COORDINACIÓN ELECTORAL 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 131 2.5

2007-01-01 2007-01-30 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN Y COORDINACIÓN ELECTORAL 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 132 2.5

2015-04-13 2023-03-31 OBSERVATORIO CIUDADANO ELECTORAL COORDINADOR DEL OBSERVATORIO CIUDADANO ELECTORAL 1 LIDERAZGO 136 1

2020-12-22 2021-03-21 UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS UDLA DOCENTE DEL DIPLOMADO DEMOCRACIA Y PROCESOS ELECTORALES 1 DOCENCIA EN DIPLOMADOS ESPECIALI 148 0.5

2012-05-20 2012-05-20 JUNTA CENTRAL ELECTORAL DE REPÚBLICA DOMINICANA REPRESENTANTE DEL ECUADOR EN LA MISIÓN DE OBSERVACIÓN INTERNACIONAL 1 REPRESENTACIONES 153 0.5

2011-10-20 2011-10-24 MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE DE ARGENTINA REPRESENTANTE DE ECUADOR EN MISIÓN DE OBSERVACIÓN ELECTORAL 1 REPRESENTACIONES 154 0.5
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2012-05-31 2012-06-06 JURADO NACIONAL DE ELECCIONES DE LA REPÚBLICA DEL PERÚ REPRESENTANTE DE ECUADOR EN MISIÓN DE OBSERVACIÓN ELECTORAL 1 REPRESENTACIONES 155 0.5

2011-04-07 2011-04-10 JURADO NACIONAL DE ELECCIONES DE LA REPÚBLICA DEL PERÚ REPRESENTANTE DE ECUADOR EN MISIÓN DE OBSERVACIÓN ELECTORAL 1 REPRESENTACIONES 156 0.5

2010-05-30 2010-05-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA REPRESENTANTE DE ECUADOR EN MISIÓN DE OBSERVANCIA ELECTORAL 1 REPRESENTACIONES 157 0.5

2010-05-16 2010-05-16 JUNTA CENTRAL ELECTORAL DE REPÚBLICA DOMINICANA REPRESENTANTE DE ECUADOR EN MISIÓN ELECTORAL 1 REPRESENTACIONES 158 0.5

2009-08-12 2009-08-17 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DE LA REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA REPRESENANTE EN EL PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO ELECTORAL 1 REPRESENTACIONES 159 0.5

2009-06-28 2009-06-28 CORTE ELECTORAL REPRESENTANTE DE ECUADOR EN MISIÓN ELECTORAL 1 REPRESENTACIONES 160 0.5

2008-08-19 2008-08-25 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DE LA REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA REPRESENTANTE DE ECUADOR EN PROGRAM0AS DE ACOMPAÑAMIENTO ELECTORAL 1 REPRESENTACIONES 161 0.5

2005-08-03 2005-08-09 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DE LA REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA REPRESENTANTE DE ECUADOR EN PROGRAMAS DE ACOMPAÑAMIENTO ELECTORAL 1 REPRESENTACIONES 162 0.5

2015-04-13 2023-03-30 OBSERVATORIO CIUDADANO ELECTORAL MIEMBRO FUNDADOR Y COORDINADOR 1 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 165 0.5

2010-01-01 2014-07-31 CONSEJO DE EXPERTOS ELECTORALES DE LATINOAMERICA - CEELA MIEMBRO ACTIVO 1 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 168 0.5

2016-03-01 2020-12-31 MESA DE CONVERGENCIA INTEGRANTE DE LA MESA DE CONVERGENCIA EN REPRESENTACIÓN DEL OBSERVATORIO CIUDADA 1 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 172 0.5

2020-09-01 2023-03-31 VOCES POR LA DEMOCRACIA INTEGRANTE Y VOCERO 1 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 193 0.5

2021-10-01 2023-03-31 VOCES POR LA DEMOCRACIA LIDERADO LA PROPUESTA DE CONSULTA POPULAR DE INICIATIVA CIUDANA 1 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 194 0.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 1

PUNTAJE MÁXIMO DOCENCIA EN DIPLOMADOS ESPECIALI0.5

PUNTAJE MÁXIMO REPRESENTACIONES 1

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 FORO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y VOTO RESPONSABLE E INFORMADO ORGANIZACIÓN DE MUJERES DE ESMERALDAS EXPOSITOR 205 0.25

2010 TALLER DE JÓVENES PARA PARTICIPACIÓN POLÍTICA ÁGORA DEMOCRÁTICA EXPOSITOR 206 0.25

2010 LAS NUEVAS TENDENCIAS DEL DERECHO ELECTORAL Y EL CÓDIGO DE LA DEMOCRACIA” UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR EXPOSITOR 207 0.25

2011 SESIÓN DE LA COMISIÓN NACIONAL DE REFORMAS ELECTORALES TRIBUNAL ELECTORAL DE PANAMÁ EXPOSITOR 208 0.25
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2011 SEMINARIO INTERNACIONAL “FUNCIONAMIENTO, ACTIVIDADES Y MARCO JURÍDICO DE LOS PARTIDOS POLÍTICOS” JUNTA CENTRAL ELECTORAL DE REPÚBLICA DOMINICANA EXPOSITOR 209 0.25

2011 SEMINARIO SOBRE REFORMAS ELECTORALES REPÚBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY – CORTE ELECTORAL E IDEA INTERNAC EXPOSITOR 210 0.25

2002 RECONOCIMIENTO POR LA DESTACADA LABOR CUMPLIDA COMO DIRIGENTE Y DEFENSOR DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, SERVIDORES PÚBLICOS Y MAESTROS DEL PAÍS FEDERACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS - FEDESEP RECONOCIMIENTOS 213 0.5

2014 RECONOCIMIENTO A SU CONDICIÓN DE CONVENCIDO DEMÓCRATA, DEFENSOR DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACIÓN Y DE LA EQUIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS ELECTORALES DE NUESTRA REGIÓN, ASÍ COMO POR CUMPLIR 25 CONSEJO DE EXPERTOS ELECTORALES DE LATINOAMÉRICA - CEELA RECONOCIMIENTOS 214 0.5

2012 RECONOCIMIENTO A SU TESONERA LABORAL EN DEFENSA DE LOS DERECHOS POLÍTICOS Y DE PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES RED DE MUJERES POLÍTICAS DEL ECUADOR RECONOCIMIENTOS 220 0.5

2019 LA DIFÍCIL TRANSICIÓN DESDE UN GOBIERNO AUTORITARIO: DIEZ AÑOS SON MUCHOS PARA ROMPERSE UNA PATA/ ABYA YALA ARTÍCULOS INDEXADOS 0 0.5

1999 LA NECESARIA REFORMA POLÍTICA TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL ARTÍCULOS INDEXADOS 0 0.5

2011 EL PRESIDENSIALISMO DES EL RETORNO AL REGIMEN CONSTITUCIONAL QUITO ECUADOR ARTÍCULOS INDEXADOS 0 0.5

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 1.50

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 3.50

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 47

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación SI 0 1

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0
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PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 201

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2002 ABOGADO DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL 1030-02-136226 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 18 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

          

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

1998-12-04 ADMINISTRACIÓN DE INFORMIX WORKGROUP SERVER ASEINFORS 8 HORAS 102 0.25

1998-12-03 ADMINISTRACION DE WINDOWS NT SERVER ASEINFORS 8 HORAS 103 0.25

2011-11-16 2 DA FASE DEL PROYECTO INTERNO DE CAPACITACION INTERCULTURAL CIVICA ELECTORAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MÁS DE 16 HORAS 104 0.5

2014-12-12 ADMINISTRACIÓN PÚBLICA BIZNIES TRAINIG MÁS DE 16 HORAS 105 0.5

1998-11-27 ANALISIS JURIDICO DE LA CONTRATACION PÚBLICA COLEGIO DE ABOGADOS DE MANABÍ MÁS DE 16 HORAS 106 0.5

2012-01-14 ELABORACIÓN DEL PAC Y ANALISIS POA INTELLIGENT BUSINESS MÁS DE 16 HORAS 107 0.5

2014-07-13 GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS SERFOINT S.A MÁS DE 16 HORAS 110 0.5

2012-12-15 LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PÚBLICA Y SU INCIDENCIA EN LA IDENTIFICACION, VAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MÁS DE 16 HORAS 111 0.5

2022-09-28 PERSPECTIVAS DEL DERECHO CONSTITUCIONAL, PENAL Y PROCESAL EN LAT UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ MÁS DE 32 HORAS 112 0.75

2022-07-29 PRIMER SEMINARIO LATINOAMERICANO DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ MÁS DE 32 HORAS 113 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:
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2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

1996-01-01 2016-04-02 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL TECNICO ELECTORAL 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 125 20 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 20 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 20

OBSERVACIONES:

          

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2017-12-01 2017-12-05 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DELEGACIÓN MANABI DIRECTOR DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DELEGACIÓN MANABI 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 127 2.5

2017-12-19 2018-07-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR NACIONAL DE CAPACITACIÓN ELECTORAL 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 132 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2018 GUI?A COORDINADORES DE MESA Y RECINTO CONSEJO NACIONAL ELECTORAL OBRAS PUBLICADAS AUTOR 84 1

2018 GUI?A DE DELEGADOS DE ORGANIZACIONES POLI?TICAS Y SOCIALES CONSEJO NACIONAL ELECTORAL OBRAS PUBLICADAS AUTOR 84 1

2018 GUI?A MJRV DE PPL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL OBRAS PUBLICADAS AUTOR 84 1

2018 GUI?A VOTO EN CASA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL OBRAS PUBLICADAS AUTOR 84 1

2021 SEMINARIO JURÍDICO DENOMINADO PRIMERA JORNADA DE ACTUALIZACIÓN EN DERECHO ELECTORAL REFORMA AL CÓDIGO DE LA DEMOCRACIA Y SU APLICACIÓN EN EL PROCESO ELECTORAL DE ELECCIONES GENERALES 2021 JUSTICIA Y DERECHO EXPOSITOR 92 0.25

2022 SEMINARIO JURÍDICO DENOMINADO SEGUNDA JORNADA DE ACTUALIZACIÓN EN DERECHO ELECTORAL REFORMAS AL REGLAMENTO DE TRAMITES CONTENCIOSO ELECTORALES DEL TCE JUSTICIA Y DERECHO RECONOCIMIENTOS 90 0.5

2022 SEMINARIO JURÍDICO DENOMINADO TERCERA JORNADA DE ACTUALIZACIÓN EN DERECHO ELECTORAL SUSTANCIACIÓN DE LOS PROCESOS CONTENCIOSOS ELECTORALES EN SEDE ADMINISTRATIVAS CON LA EXPEDICIÓN DEL COA JUSTICIA Y DERECHO EXPOSITOR 88 0.25

2023 SEMINARIO JURÍDICO DENOMINADO CUARTA JORNADA DE ACTUALIZACIÓN EN DERECHO ELECTORAL JUSTICIA ELECTORAL SIN FRONTERAS CASOS DE DERECHO COMPARADO EN MATERIA ELECTORAL ENTRE ECUADOR Y LATINOAMERICA JUSTICIA Y DERECHO EXPOSITOR 86 0.25
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2017 RECONOCIMIENTO A LA LABOR DESEMPEÑADA CON FERVOR  CÍVICO Y PATRIÓTICO EN DEFENSA A LA DEMOCRACIA ASAMBLEA CIUDADANA MOVIMIENTO INTEGRACIÓN SOLUCIÓN ECUATORIANA RECONOCIMIENTOS 94 0.5

PUNTAJE MÁXIMO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 3.00

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.75

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 4.75

OBSERVACIONES:

          

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 46.25

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 99 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 225

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2015 MAGISTER EN DERECHO MENCION DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR 10221586058665 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 47, 49-52 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2012-03-23 CURSO EN LÍNEA: GÉNERO Y LIDERAZGO POLÍTICO EN EL CONTEXTO LATINOAMÉRICANO Y DEL ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMÉRICANOS, ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLI MÁS DE 32 HORAS 147 0.75

2011-04-20 CURSO EN LÍNEA: INTRODUCCIÓN AL DERECHO DE ACCESSO A LA INSTITUCIÓN PÚBLICA DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO, EDUCACIÓN Y CULTURA DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS MÁS DE 32 HORAS 148 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2006-07-21 2023-04-03 LIBRE EJERCICIO PROFESIONAL – MONICA EULALIA BANEGAS CEDILLO RUC: 0300933223001 EJERCICIO PROFESIONAL EN DERECHO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 156 11 0

2010-03-18 2015-07-22 CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL CONSEJERA – VICEPRESIDENTA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 161 5 0

2009-01-26 2009-09-30 CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL TRANSITORIO CONSEJERA – VICEPRESIDENTA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 164 1 0

2018-11-12 2023-04-03 BANEGAS LAW & LOBBYING ASESORES JURIDICOS S.A. GERENTE GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 170 4 4

2008-01-01 2008-03-31 UNIVERSIDAD PANAMERICANA DE CUENCA (UPAC) CATEDRATICA DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 191 0 6

2011-04-01 2011-09-30 UNIVERSIDAD METROPOLITANA (UMET) CATEDRATICA DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 192 0 6

2011-10-01 2012-03-31 UNIVERSIDAD METROPOLITANA (UMET) CATEDRATICA DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 193 0 6

2021-04-01 2021-08-01 UNIVERSIDAD TÉCNOLOGICA EQUINOCCIAL (UTE) CATEDRATICA DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 194 0 6
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AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 21 4

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 20

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2017-12-06 2018-08-06 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, CAPACITACIÓN Y PROMOCIÓN POLÍTICO ELECTORAL – CNE DIRECTORA EJECUTIVA 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 208 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2015 LA MUERTE CRUZADA EN EL NUEVO TEXTO CONSTITUCIONAL, RELACIONES EJECUTIVO - LEGISLATIVO UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR - CORTE CONSTITUCIOANL DEL ECUA OBRAS PUBLICADAS AUTOR 267-270 1

2010 FINANCIAMIENTO POLÍTICO Y DEMOCRACIA, LEY ORGANICA DEL CONTROL DEL GASTO ELECTORAL Y DE LA PROPAGANDA ELECTORAL, EN ECUADOR UNIVERSIDAD DEL AZUAY OBRAS PUBLICADAS AUTOR 271-274 1

2022 UNA MIRADA A LA VIOLENCIA POLÍTICA DE GÉNERO EN ECUADOR: VEEDURÍA ELECTORAL, MONITOREO DE VIOLENCIA POLÍTICA DE GÉNERO, ANALÍSIS DE LA NORMA ELECTORAL, VIOLENCIA POLÍTICA, JUZGAR CON PRESPECTIVA DE GÉ FUNDACIÓN HACIENDO ECUADOR OBRAS PUBLICADAS AUTOR 279-281 1

2023 TIPOLOGÍA Y METODOLOGÍA SUGERIDAD PARA EL MONITOREO DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN POLÍTICA FUNDACIÓN HACIENDO ECUADOR OBRAS PUBLICADAS AUTOR 283-284 1

2020 ALCANZAR LA PARIDAD DE GÉNERO EN EL ENCABEZAMIENTO DE LISTAS (PAG. 45 - 64) DESAFIOS PARA LA REPRESENTANCION EN ECUADOR: ALCANCES Y LIMITACI ARTÍCULOS INDEXADOS 0 0.5

2020 LA DESIGUALDAD DE GÉNERO Y VIOLENCIA POLÍTICA DE LIDERESAS DE GOBIERNOS LOCALES EN ECUADOR: APORTES DESDE EL OBSERVATORIO NACIONAL DE LA PARTICIPACIÓN POLITICA PARA CONSTRUIR UNA NUEVA DEFINICIÓN DE P LA DEFENSORÍA DEL PUEBLO EN EL CAMINO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UN ARTÍCULOS INDEXADOS 0 0.5

2021 LA DEMOCRACIA AMENAZADA: ¿Y AHORA COMO VOTAMOS? (PAG. 307 - 332) COVID – 19, ESTADO DE DERECHO Y PROCESOS ELECTORALES EN LATINOAM ARTÍCULOS INDEXADOS 294-319 0.5

2022 SEMINARIO INTERNACIONAL: MUJERES Y DEMOCRACIA PARITARIA. INTERNATIONAL REPUBLICAN INSTITUTE EXPOSITOR 326 0.25

2021 SEMINARIO 2022 PRE – ELECTORAL Y DESAFIOS PARA LA DEMOCRACIA. UNA MIRADA DESDE LA SOCIEDAD CIVIL. INTERNATIONAL REPUBLICAN INSTITUTE EXPOSITOR 327 0.25

2023 MUJER PODER Y DEMOCRACIA: RETOS Y EXPERIENCIAS CONSEJO NACIONAL ELECTORAL – INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA EXPOSITOR 328 0.25
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2022 CUMBRE NACIONAL DE MUJERES POLÍTICAS 2022: LA PARIDAD COMO PRINCIPIO DE LA DEMOCRACIA JUNTA CENTRAL ELECTORAL DE REPUBLICA DOMENICANA EXPOSITOR 329 0.25

2013 RECONOCIMIENTO POR EL APOYO PARA LA CREACIÓN DE ESCUELAS DE FORMACIÓN POLÍTICA Y SOCIAL, PROMOVIENDO ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN DEMOCRATICA Y SOCIAL PARA LOS JOVENES DE LA PROVINCIA DE EL ORO CONSEJO NACIONAL ELECTORAL RECONOCIMIENTOS 342-243 0.5

2009 RECONOCIMIENTO COMO GARANTE DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA POR SU TRAYECTORÍA EN DEFENSA DE LOS DERECHOS CIUDADANOS Y VIGILANCIA DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACIÓN Y CONTROL SOCIAL. CORPORACIÓN PARTICIPACIÓN CIUDADANA RECONOCIMIENTOS 349 0.5

PUNTAJE MÁXIMO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 3.00

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 1.50

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 5.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 46

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 208

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2018 MAGISTER EN GESTIÓN PÚBLICA INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES 1057-2018-19960 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 10 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2022-01-22 CURSO DE ESPECIALIZACIÓN MARKETING DE LA GESTIÓN PÚBLICA ESCUELA DE GOBIERNO Y ESTRATEGIA CON EL RESPALDO DE GOBERNA ANALYTICS MÁS DE 32 HORAS 70 0.75

2016-12-01 PROGRAMA DE EDUCACIÓN CONTINUA EN DEMOCRACIA Y REGIMEN ELECTORAL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES - CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA MÁS DE 32 HORAS 72 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2008-04-30 2018-03-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL TECNICO ELECTORAL 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 107 10 11

2018-04-01 2023-03-31 DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE PICHINCHA TECNICO ELECTORAL 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 107 5 0

2004-09-01 2008-09-30 PRODUCTORES GRAFICOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - JEFE DE AREA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 118 4 1

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 19 12

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 20

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2022-01-03 2023-04-02 NUEVA GENERACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, A.C. SUBDIRECTORA DE ASISTENCIA SOCIAL 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 192 2.5

2015-05-13 2016-06-30 FUNDACION VOCACIOM LIDERAZGO DE ACTIVIDADES POR LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES 1 LIDERAZGO 127 1

2023-01-04 2023-04-02 FUNDACION ANDRES PAVON LIDERAZGO DE INICIATIVAS POR LA DEFENSA DE LOS DDHH DE LAS MUJERES RURALES 6 LIDERAZGO 150 1

2013-01-01 2023-04-02 ASOCIACION ECUATORIANA DE CIENCIA POLITICA MIEMBRO ACTIVO 10 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 174 5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 2

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2019 CONFERENCISTA / PONENTE IGUALDA DE GÉNERO SMART CHOICES CONSULTING GROUP EIRL. EXPOSITOR 195 0.25

2021 EXPOSITORA - DERECHOS HUMANOS FEDERACION DE COMERCIANTES MINORISTAS DE PICHINCHA EXPOSITOR 200 0.25

2022 EXPOSITORA - DERECHOS HUMANOS Y DEMOCRACIA FUNDACIÓN ANDRES PAVÓN  FUNAPAV EXPOSITOR 201 0.25

2023 EXPOSITORA - DERECHOS HUMANOS PARTICIPACION POLITICA DE LA MUJER CAMARA DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA DE PICHINCHA EXPOSITOR 204 0.25

2022 RECONOCIMIENTO POR LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS FEDERACION DE COMERCIANTES MNORISTAS DE PICHINCHA RECONOCIMIENTOS 210 0.5

2022 RECONOCIMENTO POR LA DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y LA NATURALEZA FUNDACIÓN ANDRES PAVÓN FUNAPAV RECONOCIMIENTOS 212 0.5

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 2.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 45.5
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ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 160

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2009 MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA Y GESTION DE LA INNOVACION UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BARCELONA 7297R-13-11300 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 15-19 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

          

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2020-10-15 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA AUDITORÍA INTERMEDIO –  VIRTUALL CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 32 HORAS 34 0.75

2020-10-20 COBIT APLICADO A LA GESTIÓN DE TICS CON ENFOQUE AL CONTROL VIRTUAL CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 32 HORAS 35 0.75

2016-01-22 INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN DE COMUNICACIONES  UNIFICADAS CISCO ANDEAN TRADE MÁS DE 32 HORAS 37 0.75

2015-12-23 ALIEN VAULT - LAUNCHPAD GMS – SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 8 HORAS 39 0.25

2014-11-14 DATA ONTAP 7. MODE ADMINISTRATION NETAPP 8 HORAS 40 0.25

2011-12-12 PROGRAMA EN ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS TECNOLÓGICO DE MONTERREY 8 HORAS 41 0.25

2011-06-29 SAS PROGRAMMING I: ESSENTIALS SAS INSTITUTE COLOMBIA S.A. MÁS DE 16 HORAS 42 0.5

2011-07-01 SAS ENTERPRISE GUIDE 1 SAS INSTITUTE COLOMBIA S.A. MÁS DE 16 HORAS 43 0.5

2011-07-02 SAS JMP: DATA EXPLORATION SAS INSTITUTE COLOMBIA S.A. 8 HORAS 44 0.25

2010-09-23 ANÁLISIS DE RIESGO EN SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN ISEC INFORMATION SECURITY MÁS DE 16 HORAS 47 0.5

2010-07-09 CURSO DE NIVEL INTERNACIONAL EN “GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA” UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR MÁS DE 16 HORAS 49 0.5

2010-04-29 SEMINARIO INTERNACIONAL “PARTIDOS POLÍTICOS Y DEMOCRACIA” CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 8 HORAS 50 0.25

2009-10-22 SISTEMA OPERATIVO LINUX NEW HORIZONS MÁS DE 32 HORAS 51 0.75

2009-09-12 GERENCIA, PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS  INFORMÁTICOS NEW HORIZONS MÁS DE 16 HORAS 52 0.5

2009-08-29 ITIL FOUNDATIONS V3 NEW HORIZONS MÁS DE 16 HORAS 53 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00
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PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

          

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2022-07-01 2023-03-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASESOR 4 - NJS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 56 0 8

2019-05-01 2022-06-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR DE PROCESOS ELECTORALES EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 57 3 2

2019-01-29 2019-04-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASESOR 4 - NJS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 58 0 3

2018-12-04 2019-01-28 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR DE PROCESOS ELECTORALES EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 59 0 2

2018-03-01 2018-11-28 CONSEJO DE LA JUDICATURA JEFE DEPARTAMENTAL NO CUMPLE 61 0 0

2014-08-25 2017-12-05 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA DEL ECUADOR COORDINADOR GENERAL DE ASEGURAMIENTO DE  TELECOMUNICACIONES EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 65 3 3

2014-04-21 2014-08-20 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS Y CENSOS DIRECTOR DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 67 0 3

2012-04-01 2013-12-15 PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO PNUD CONSULTOR INTERNACIONAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 77-79 0 4

2009-08-01 2011-12-18 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR DE INFORMÁTICA ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 80 2 4

2009-01-01 2009-07-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASESOR 2 -NJS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 80 0 6

2007-08-01 2008-12-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASESOR 3 - NJS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 80 1 5

1999-10-01 2007-07-31 ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS - OEA COORDINADOR EN LATINOAMÉRICA DE PROYECTOS DE TECNOLOGÍA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 83 7 9

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 16 49

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 20

OBSERVACIONES:

          

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos
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Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2023-01-01 2023-01-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL LÍDER EN LA COORDINACIÓN DE ACCIONES PARA DAR SOLUCIÓN A LAS RECOMENDACIONES 0 LIDERAZGO 90 1

2021-07-01 2021-07-05 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL / IIFES COOPERACIÓN EN LA ELABORACIÓN Y DESARROLLO DEL TALLER “LECCIONES APRENDIDAS” 0 REPRESENTACIONES 91 0.5

2020-11-26 2021-02-07 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL LÍDER DEL PROYECTO DE CONTEO RÁPIDO 0 LIDERAZGO 92 1

2020-05-21 2021-11-23 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN TÉCNICA 1 LIDERAZGO 93 1

2021-12-01 2021-12-06 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL OBSERVADOR ELECTORAL INTERNACIONAL 0 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 95 0

2009-01-10 2009-03-16 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL DE EL SALVADOR DELEGADO TÉCNICO DEL TSE 0 REPRESENTACIONES 98 0.5

2005-02-01 2005-02-20 ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS OBSERVADOR INTERNACIONAL - HONDURAS 0 REPRESENTACIONES 99 0.5

2005-11-01 2005-11-27 ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS OBSERVADOR INTERNACIONAL - HONDURAS 0 REPRESENTACIONES 100 0.5

2006-02-16 2006-03-12 ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS OBSERVADOR INTERNACIONAL - EL SALVADOR 0 REPRESENTACIONES 101 0.5

2006-03-13 2006-04-11 ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS OBSERVADOR INTERNACIONAL - PERU 0 REPRESENTACIONES 102 0.5

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 3

PUNTAJE MÁXIMO REPRESENTACIONES 1

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 4

OBSERVACIONES:

          

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2021 EXPOSITOR DEL TEMA: PROPUESTAS DE INNOVACIÓN  PARA EL PADRÓN ELECTORAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL - MANABÍ EXPOSITOR 121 0.25

2020 EXPOSITOR DEL TEMA: CONTEO RÁPIDO CONSEJO NACIONAL ELECTORAL - SANTA ELENA EXPOSITOR 123 0.25

2020 EXPOSITOR DEL TEMA: CONTEO RÁPIDO CONSEJO NACIONAL ELECTORAL - GUAYAS EXPOSITOR 125 0.25

2019 COLOQUIO MIRADAS DIVERSAS A LAS ELECCIONES SECCIONALES EN EL ECUADOR 2019 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL NO CUMPLE 127 0

2013 DIPLOMA DE AGRADECIMIENTO TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL DE HONDURAS RECONOCIMIENTOS 129 0.5

2004 CERTIFICADO DE AGRADECIMIENTO TRIBUNAL ELECTORAL DE PANAMA RECONOCIMIENTOS 132 0.5

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.75

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00
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PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.75

OBSERVACIONES:

          

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 44.25

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural SI 136 1

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 68

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2015 MAGISTER EN DERECHO CIVIL Y PROCESAL CIVIL UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICUALR DE LOJA 1031-15-8607093 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 14 17

2022 MAGÍSTER EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRATACIÓN PÚBLICA UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR 1022-2022-24802 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 16 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2017-11-15 PRIMER ENCUENTRO INTERNACIONAL MUJERES PARIDAD Y DEMOCRACIA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 8 HORAS 47 0.25

2015-06-03 SEGUNDO ENCUENTRO NACIONAL DE MUJERES POR LA DEMOCRACIA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MÁS DE 16 HORAS 56 0.5

2017-08-02 OBSERVACIÓN ELECTORAL ORGANIZACIÓN DE ESTADOS AMERICANOS OEA MÁS DE 32 HORAS 40 0.75

2014-02-12 COMUNICACION DIGITAL Y MARKETING POLITICO CONCEJO NACIONAL ELECTORAL 8 HORAS 65 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2010-07-21 2010-12-31 SERVIDOR PÚBLICO 5 CPCCS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 108 1 6

2012-02-22 2012-12-31 COORDINADOR ELECTORAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 128 0 10

2013-01-01 2013-06-30 ASESOR ELECTORAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 129 0 5
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2013-07-01 2014-08-04 ASESOR - 3 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 130 0 1

2013-08-05 2014-09-30 DIRECTOR PROVINCIAL DE LOJA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 131 1 1

2014-10-01 2015-01-14 ASESOR - 3 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 132 0 3

2015-01-15 2017-11-30 ASESOR 2 - JEFE DESPACHO PRESIDENCIA CONSJO NACIONAL ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 133 2 10

2008-12-22 2019-07-31 CONCEJO NACIONAL ELECTORAL VOCAL JUNTA PROVINCIAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 294 10 7

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 14 43

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 17

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2008-12-22 2009-07-31 PROVINCIA DE LOJA PRIMER VOCAL PRINCIPAL DE LA JUNTA PROVINCIAL ELECTORAL 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 291 2.5

2009-08-04 2021-05-05 ASAMBLEA NACIONA ASESOR 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 104 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2018 EL SISTEMA ELECTORAL ECUATORIANO, RETORNO A LA DEMOCRACIA 1978-2017 - CONTEXTO HISTORICO DIRECCIÓN NACIONAL DE DERCHOS DE AUTOR OBRAS PUBLICADAS AUTOR 391 1

2022 MARKETING DIGITAL Y TRANSFORMACIÓN POLÍTICA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO EXPOSITOR 396 0.25

2016 ESCUELA DE FORMACIÓN CÍVICA Y DEMOCRÁTICA UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA EXPOSITOR 404 0.25

2013 DERECHOS POLÍTICOS Y ELECTORALES UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA EXPOSITOR 405 0.25

2004 MEJOR DEPORTISTA DE LOJA FEDERACIÓN DEPORTIVA DE LOJA RECONOCIMIENTOS 409 0.5
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2004 MEJOR DEPORTISTA CÍRCULO DE PERIODISTAS DEPORTIVOS DE LOJA RECONOCIMIENTOS 410 0.5

2002 RECONOCIMIENTO VECINAL MUNICPALIDAD DE PAITA RECONOCIMIENTOS 411 0.5

2007 JOVEN DEL AÑO CAPÍTULO LOJA FUNDACIÓN CAJE RECONOCIMIENTOS 412 0.5

2015 VIII JORNADA INTERAMERICANA ELECTORAL CIUDAD DE MEXICO EXPOSITOR 399 0.25

PUNTAJE MÁXIMO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 3.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 43.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 176

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1995 ABOGADO UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 1006-02-58554 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 20, 21 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

          

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2022-03-16 CAPACITACION PROCESO DERECHOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA DEFENSORIA DEL PUEBLO MÁS DE 16 HORAS 81 0.5

2012-12-12 SEMINARIO INTERNACIONAL DE DERECHO PROCESAL CONSTITUICIONAL CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR Y CENTRO DE ESTUDIOS Y DIFUSION DE DERECHO CONS MÁS DE 16 HORAS 82 0.5

2013-11-06 PROCESOS CONSTITUYENTES Y LEGITIMIDAD DE LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR MÁS DE 16 HORAS 83 0.5

2011-05-13 GERENCIA PUBLICA INTEGRAL PARA GOBIERNOS AUTONOMOS DESECNTRALIZADOS UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR MÁS DE 16 HORAS 84 0.5

2018-08-22 VII CONGRESO PANAMEÑO DE DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL ASOCIACION PANAMEÑA DE DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL MÁS DE 32 HORAS 85 0.75

2016-05-20 V CONGRESO PANAMEÑO DE DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL ASOCIACION PANAMEÑA DE DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL MÁS DE 16 HORAS 86 0.5

2019-07-27 CURSO TALLER SEMINARIO DEL CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL NO CUMPLE 87 0

2019-10-16 SEMINARIO CODIGO ORGANICO GENERAL DE PROCESOS UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL MÁS DE 32 HORAS 88 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

La postulante sobrepasa el límite del cómputo de méritos en capacitación específica, por ello, únicamente se toma en consideración los certificados detallados anteriormente.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses
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1995-06-05 2023-03-31 LIBRE EJERCICIO ABOGADO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 35, 36 31 5

2006-10-02 2009-04-30 GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE BABAHOYO PROCURADOR SINDICO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 38 0 5

2012-01-09 2012-03-30 CONSEJO DE LA JUDICATURA SUBGERENTE DE EVALUACION NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2014-06-09 2015-03-31 GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE URDANETA ASESOR NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2018-08-07 2020-04-30 COMPAÑIA ARQCORP S.A. GERENTE GENERAL NO CUMPLE 39 0 0

2014-10-01 2023-03-31 COMPAÑIA CONSULIURE S.A. GERENTE GENERAL NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2019-09-10 2023-03-31 GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE BABAHOYO EXPERTO EN GOBERNABILIDAD Y GESTION PUBLICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 59 3 6

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 34 16

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 20

OBSERVACIONES:

          

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2012-06-04 2012-12-07 CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL ASESOR 2 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 94 2.5

2012-11-13 2014-05-31 CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR ASESOR 2 2 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 93 2.5

2022-01-10 2023-01-20 GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA PROYECTO DE ORDENANZA EN DDHH Y NATURALEZA 1 LIDERAZGO 95 1

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

          

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje
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2021 PROGRAMA DE SOCIALIZACION Y DIFUSION DE DERECHOS HUMANOS ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS EL RETIRO EXPOSITOR 114 0.25

2023 TALLER SEMINARIO DE DERECHO CONSTITUCIONAL FUNDACION CONSENSVS EXPOSITOR 108 0.25

2018 SEMINARIO DERECHOS ELECTORALES ASOCIACION DE COMANDOS TAURA EXPOSITOR 103 0.25

2023 CAMPAÑA DE DIFUSION DE DERECHO CONSTITUCIONAL COLEGIO DE ABOGADOS DE LOS RIOS RECONOCIMIENTOS 124 0.5

2021 RECONOCIMIENTO POR SU DESTACADO Y SOLIDARIO ACCIONAR EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS  Y DE LA NATURALEZA DEFENSORIA DEL PUEBLO RECONOCIMIENTOS 121 0.5

2022 MENCION HONORIFICA POR LA GARANTIA Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEFENSORIA DEL PUEBLO RECONOCIMIENTOS 122 0.5

2023 RECONOCIMIENTO POR UN ACTIVO DEFENSOR DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DE LA NATURALEZA DEFENSORIA DEL PUEBLO RECONOCIMIENTOS 123 0.5

2018 MENCION DE HONOR POR PROFESIONALISMO EN EL EJERCICIO DEL DERECHO CONSTITUCIONAL COLEGIO DE ABOGADOS DE LOS RIOS NO CUMPLE 99 0

2023 CONDECORACION AL MERITO PROFESIONAL EN EL MARCO DE NOTORIA PROBIDAD Y NOTABLE TRANSPARENCIA EN LA PRCATICA DEL DERECHO COLEGIO DE ABOGADOS DE LOS RIOS RECONOCIMIENTOS 125 0.5

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.75

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.75

OBSERVACIONES:

Certificado no cumple los lineamientos del artículo 22 de la Codificación del Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral mediante
concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 43.25

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 127 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0
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f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:

La declaración jurada consta de fojas 126 hasta la 130
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 210

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2023 DOCTOR EN JURISPRUDENCIA Y ABOGADO DE LOS TRIBUNALES DEL ECUADOR UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-03-461242 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 9 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2009-12-22 SEMINARIO TALLER DE CONTRATACIÓN PÚBLICA COLEGIO DE ECONOMISTAS DE PICHINCHA 8 HORAS 51 0.25

2012-06-15 CURSO CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA DEL ECUADOR CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MÁS DE 32 HORAS 52 0.75

2012-11-30 CURSO CÓDIGO DE LA DEMOCRACIA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MÁS DE 32 HORAS 53 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

1991-08-26 1991-11-25 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS Y CENSOS INVESTIGADOR ESTADÍSTICO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 20 0 3

2008-11-29 2023-04-02 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL TÉCNICO ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 18 21 4

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 21 7

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 20

OBSERVACIONES:
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Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2012-11-07 2013-04-04 CNE VOCAL DE LA DELEGACIÓN PROVINCIAL ELECTORAL DE SANTO DOMINGO 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 18 2.5

2019-01-01 2019-08-31 CNE DIRECTOR TÉCNICO PROVINCIAL DE PARTICIPACIÓN ELECTORAL 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 18 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2014 CERTIFICADO VISITANTE ILUSTRE A IES UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA ISRAEL RECONOCIMIENTOS 53 0.5

2018 CERTIFICACIÓN TALLER DERECHOS DE PARTICIPACIÓN CONJUNTO HABITACIONAL EMPRESA ELECTRICA QUITO NO. 1 EXPOSITOR 58 0.25

2018 CERTIFICACIÓN CAPACITACIÓN A CIUDADANOS DE LA PARROQUIA NANEGAL GOBIERNO AUTÓNOMO DE LA PARROQUIA NANEGAL EXPOSITOR 59 0.25

2018 CERTIFICACIÓN CAPACITACIÓN A CIUDADANOS DE LA PARROQUIA NANEGALITO GOBIERNO PARROQUIAL NANEGALITO EXPOSITOR 60 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.75

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.25

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 42.75

ACCIÓN AFIRMATIVA
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ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural SI 61 1

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 181

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2003 ABOGADO DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE LA REPÚBLICA UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL 1030-03-393076 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 13-14 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2012-04-14 III SEMINARIO INTERNACIONAL DE DERECHO, MULTIDISCIPLINARIO FORO ACADÉMICO NACIONAL DE DERECHO MÁS DE 32 HORAS 25 0.75

2012-02-10 II CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL Y CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD SAN GREGORIO - UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL - UNIVERSIDAD DE BARCELONA - MÁS DE 32 HORAS 27 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2018-10-01 2023-02-28 UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ DOCENTE DE APOYO DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 40 3 9

2021-10-01 2022-11-30 INMOBILIARIA METRÓPOLI INMETRO S.A.  ASESOR LEGAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 41 1 1

2014-07-09 2018-04-23 DIRECCIÓN PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANABÍ COORDINADOR DE SECRETARÍA PROVINCIAL Y ARCHIVO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 42 3 10

2011-04-01 2015-05-31 CONSTRUPOGGI S.A.  DIRECTOR LEGAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 44 4 1

2008-02-27 2009-03-01 GOBERNACIÓN DE MANABÍ    ASESOR JURÍDICO EN LA INTENDENCIA GENERAL DE POLICÍA DE MANABÍ EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 46 1 0

2002-05-01 2004-06-30 DIRECCIÓN PROVINCIAL DE EDUCACIÓN - DIRECCIÓN DISTRITAL 13D01 - PORTOVIEJO    DOCENTE DE INFORMÁTICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 49 2 1

1998-04-01 2000-05-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL - DELEGACIÓN PROVINCIAL DE MANABÍ ASISTENTE DE VOCALES  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 50 2 1

AÑOS            MESES
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PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 13 14

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 3 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 17

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2017-05-01 2018-01-31 CONSEJO DE LA JUDICATURA SUBDIRECTOR NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA - (NIVEL 	 JERÁRQUICO SUPERIOR 4 DE 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 43, 52 2.5

2011-11-01 2014-05-31 GAD JARAMIJÓ ASESOR DE ALCALDÍA 2 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 45 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 MODELO DE SELECCIÓN DEL PERSONAL EN EL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURÍDICAS, UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ REVISTA ECA SINERGIA ARTÍCULOS INDEXADOS 55-60 0.5

2021 PRIMERA JORNADA ACADÉMICA DE DERECHO LABORAL Y ADMINISTRATIVO 2021 UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ EXPOSITOR 61 0.25

2021 LOS DESAFÍOS DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LAS DISPUTAS CONTEMPORÁNEAS DE NUESTRAS SOCIEDADES UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ EXPOSITOR 63 0.25

2021 CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO POR HABER ELABORADO LOS OBJETOS DE APRENDIZAJE Y SER EL GESTOR DEL ANÁLISIS Y REDISEÑO DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA DE ESTUDIOS SOCIALES Y GEOPOLÍTICA DE LA FACULTA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ RECONOCIMIENTOS 66 0.5

2020 RECONOCIMIENTO POR SU EXCELENTE PARTICIPACIÓN, ESFUERZO, DEDICACIÓN, APOYO E IMPLEMENTACIÓN EN LAS CLASES VIRTUALES EN LAS ASIGNATURAS: DERECHOS HUMANOS, LEGISLACIÓN Y SEGURIDAD SOCIAL, INFORMACIÓN JU UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ RECONOCIMIENTOS 67 0.5

2019 IMPLEMENTACIÓN DEL COA EN EL DERECHO ECUATORIANO UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ EXPOSITOR 65 0.25

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.75

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 2.25
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OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 40.75

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 69 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 261

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2011 MAGISTER EN DERECHO Y GESTIÓN DE LAS TELECOMUNICACIONES UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR 1022-11-733425 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 23 17

2008 ESPECIALISTA SUPERIOR EN DERECHO Y GESTIÓN DE LAS TELECOMUNICACI UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR 1022-08-682959 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 23 17

2017 DIPLOMA SUPERIOR EN DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-2017-19086 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 22 15

2002 DOCTOR EN JURISPRUDENCIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CUENCA 1005-2017-19086 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 22 15

2002 ABOGADO DE LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CUENCA 1029-02-164251 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 26 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2012-10-24 CONFERENCIA INTERNACIONAL DE AUTORIDADES DE PROTECCIÓN DE DATOS Y PRIVACIDAD. UNIDAD REGULADORA DE CONTROL DE DATOS PERSONALES DE URUGUAY (URCDP). MÁS DE 16 HORAS 65 0.5

2012-06-01 SEMINARIO INTERACTIVO EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN. SITI 2012 MÁS DE 16 HORAS 66 0.5

2012-05-11 TALLER DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO SOBRE “NUEVAS TECNOLOGÍAS, FOROS TÉCNICOS LACNIC XVII MÁS DE 32 HORAS 67 0.75

2012-06-16 SEMINARIO INTERNACIONAL “EL IMPACTO DE LAS TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DAT AGENCIA DE COOPERACIÓN ESPAÑOLA MÁS DE 16 HORAS 68 0.5

2010-09-30 VIII ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE PROTECCIÓN DE DATOS. INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y PROTECCIÓN DE DATOS DE MÉXICO IFA 8 HORAS 71 0.25

2010-07-12 CURSO OFICIAL DE CONSTITUCIÓN PARA SERVIDORES PÚBLICOS. INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES Y CORTE CONSTITUCIONAL. MÁS DE 16 HORAS 109 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.
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2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2021-06-01 2023-04-03 ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR ASESOR NIVEL 1 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 141 1 10

2009-02-12 2015-02-12 SUPERINTENDENCIA DE TELECOMUNICACIONES ASESOR EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 156 6 0

2007-01-10 2008-10-20 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL VOCAL SUPLENTE EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 167 1 9

2005-11-22 2006-12-31 TRIBUNAL PROVINCIAL ELECTORAL DE PICHINCHA VOCAL PRINCIPAL Y VICEPRESIDENTE EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 168 1 1

2010-06-05 2013-06-01 UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA PROFESOR DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 179 3 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 9 20

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 3 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 13

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2017-09-21 2018-08-14 QUITO CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 146 2.5

2009-02-12 2015-02-12 QUITO SUPERINTENDENCIA DE TELECOMUNICACIONES 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 157 2.5

2003-01-24 2005-05-05 QUITO CONATEL 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 0 2.5

2008-09-26 2008-10-01 ESPAÑA DELEGADO DE LA SECRETARÍA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES DE ECUADOR, EN LA VISIT 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 201 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje
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2012 DERECHO EN TELECOMUNICACIONES “LA PORTABILIDAD NUMÉRICA EN EL ECUADOR” LIBRO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 334 1

2015 EL PODER CONSTITUYENTE. ARTÍCULO ARTÍCULOS INDEXADOS 349 0.5

2015 LA JUSTICIA EN LAS SOCIEDADES CONTEMPORÁNEAS. ARTÍCULO ARTÍCULOS INDEXADOS 350 0.5

2016 HERRAMIENTAS PENAL, DE PROMOCIÓN DE LA TRANSPARENCIA, ACOUNTABILITY Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN. ARTÍCULO ARTÍCULOS INDEXADOS 351 0.5

2015 NUEVO CONSTITUCIONALISMO EN AMÉRICA LATINA ARTÍCULO ARTÍCULOS INDEXADOS 353 0.5

2015 ENFOQUE DESDE LA TEORÍA DEMOCRÁTICA Y LOS DERECHOS ARTÍCULO ARTÍCULOS INDEXADOS 354 0.5

2013 POLÍTICA PÚBLICA, “PORTABILIDAD NUMÉRICA: UNA REALIDAD EN EL ECUADOR” ARTÍCULO ARTÍCULOS INDEXADOS 337 0.5

PUNTAJE MÁXIMO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 2.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 3.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 39.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 184

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2014 MAGISTER EN DERECHO MENCIÓN DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR SEDE ECUADOR 1022-14-8604853 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 20 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2006-06-21 SEMINARIO DEL SISTEMA INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS ASOCIACIÓN ESCUELA DE DERECHO, PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR 8 HORAS 91 0.25

2008-10-25 SEMINARIO: LEY ORGÁNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA Y SU REGLAM EDICIONES LEGALES MÁS DE 16 HORAS 92 0.5

2008-11-27 SEMINARIO LA NUEVA CONSTITUCIÓN AL DEBATE: PERSPECTIVAS LEGISLATIVAS E INSTITUCI UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR MÁS DE 16 HORAS 93 0.5

2009-06-12 SEMINARIO NUEVO COSNTITUCIONALISMO LATINOAMERICANO UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR 8 HORAS 95 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2009-02-02 2020-02-07 TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL ASESOR / DIRECTOR DE INVESTIGACIÓN CONTENCIOSO ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 51-52 1 8

2011-02-25 2012-02-24 COMISIÓN ECUMÉNICA DE DERECHOS HUMANOS ABOGADO EXTERNO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 68 0 2

2019-01-02 2021-01-01 ESTUDIO JURÍDICO JARAMILLO Y ASOCIADOS ABOGADO EXTERNO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 70 3 0

2014-10-01 2022-11-30 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR DOCENTE / DIRECTORA ACADÉMICO / COORDINADOR DE INVESTIGACIÓN DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 54 7 11

AÑOS            MESES
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PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 4 10

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 7 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 11

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2018-08-09 2018-12-26 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, CAPACITACIÓN Y PROMOCIÓN POLÍTICO ELECTORAL, INSTITU DIRECTOR EJECUTIVO 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 146 2.5

2020-01-02 2020-12-31 FUNDACIÓN WAYUSA PARTICIPATIVA LÍDER DEL DISEÑO Y EJECUCIÓN DE LA I ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACIÓN EN DERECHO 1 LIDERAZGO 152 1

2009-07-12 2009-07-19 TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN DE MEXICO MIEMBRO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL DEL TRABAJO  DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTOR 0 REPRESENTACIONES 174 0.5

2019-10-01 2020-02-28 TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL MIEMBRO Y SECRETARIO DEL COMITÉ EDITORIAL DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL 0 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 178 0

2007-01-02 2008-01-17 PRO DH (PRO DERECHOS HUMANOS) MIEMBRO VOLUNTARIO DEL COLECTIVO PRO DH (PRO DERECHOS HUMANOS) 1 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 189 0.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 1

PUNTAJE MÁXIMO REPRESENTACIONES 0.5

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 0.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 4.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2012 DERECHO ELECTORAL: PLURALIDAD Y DEMOCRACIA TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL OBRAS PUBLICADAS AUTOR 195 1

2015 EL DERECHO A LA VIOLENCIA: NUEVAS GARANTÍAS JURISDICCIONALES, ANÁLISIS Y FUNCIONAMIENTO CORPORACIÓN EDITORA NACIONAL / UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECU OBRAS PUBLICADAS AUTOR 211 1

2018 PERSPECTIVAS IUS POLÍTICAS Y FILOSÓFICAS INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA / UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUAD OBRAS PUBLICADAS AUTOR 205 1

2010 CURSO DE CAPACITACIÓN SOBRE SISTEMATIZACIÓN Y PROCESAMIENTO DE LA JURISPRUDENCIA DEL TCE TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL EXPOSITOR 400 0.25
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2011 FUNCIÓN ELECTORAL: EXAMEN CRÍTICO DE SUS FUNCIONES, ESTRUCTURACIÓN Y DESEMPEÑO CURSO NUEVA CONSTITUCIÓN UASB EXPOSITOR 402 0.25

2010 SEMINARIO INTERNACIONAL DEMOCRACIA DIRECTA, DERECHOS DE PARTICIPACIÓN POLÍTICA Y JUSTICIA ELECTORAL UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR EXPOSITOR 403 0.25

2011 PROCESOS REVOCATORIOS DE MANDATO TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL EXPOSITOR 404 0.25

2018 RECONOCIMIENTO POR SU APORTE INVALUABLE AL DESARROLLO DE LA SEMANA DE LA DEMOCRACIA DELEGACIÓN PROVINCIAL ELECTORAL DE TINGURAHUA RECONOCIMIENTOS 420 0.5

PUNTAJE MÁXIMO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 3.00

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 4.50

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 38.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 169

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2015 ABOGADA DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPUBLICA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-15-1420193 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 53 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro, en materias relevantes.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2016-10-03 CURSO DE DERECHOS COLECTIVOS,  DERECHOS HUMANOS Y CONSTITUCIONALES UNION DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE CAYAMBE UNOCC MÁS DE 32 HORAS 60 0.75

2019-10-22 ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y DE PROTECCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS DE VIOLENCIA MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y CULTOS MÁS DE 32 HORAS 58 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2021-01-04 2022-12-31 COMITE PROMEJORAS  BARRIO LA LOMA TECNICO ASESOR JURIDICO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 73 2 0

2018-01-08 2018-12-31 COMUNA POROTOG TECNICO ASESOR JURIDICO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 83 1 0

2017-01-03 2017-12-31 COMUNA POROTOG TECNICO ASESOR JURIDICO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 90 1 0

2015-05-18 2022-12-31 CORPORACION PARA LA INVESTIGACION,CAPACITACION Y DESARROLLO ABOGADA DEL CENTRO DE ATENCION DE VICTIMAS  DE VIOLENCIA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 109 7 7

2020-01-02 2020-12-31 FUNDACION CAMINAR MONIKA MOSQUERA ABOGADA ESPECIALISTA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 126 1 0

2021-01-04 2021-12-31 FUNDACION CAMINAR MONIKA MOSQUERA ABOGADA ESPECIALISTA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 117 1 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 13 7
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PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 13

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2023-03-01 2023-03-31 CAYAMBE DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO GERONTOLOGICO DERECHOS HUMANOS DE ADULTOS  MAYORES 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 137 2.5

2021-07-02 2022-11-30 SAN JUAN DE ILUMAN, OTAVALO, IMBABURA PLAN COMUNITARIO PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO Y EMPODERAMIENTO 1 LIDERAZGO 155 1

2021-01-06 2022-10-31 CAYAMBE, FUNDACION SEMBRANDO HUELLAS IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE DERECHOS HUMANOS DE ADULTOS MAYORES 1 LIDERAZGO 163 1

2017-01-07 2019-01-31 QUITO, COORDINADORA ANDINA DE DERECHOS HUMANOS CADHU MIEMBRO HONORIFICOS DERECHOS HUMANOS 2 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 188 1

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 2

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 VIOLENCIA POLITICA Y CACIGAZGOS REVISTA ACADEMICA PODER DEL DERECHO. HTTPS://REVISTAACADEMICAPOD ARTÍCULOS INDEXADOS 203 0.5

2022 DERECHOS CONSTITUCIONALES, APLICACION DEL PRINCIPIO DE OPORTUNIDAD REVISTA ACADEMICA PODER DEL DERECHO. HTTPS://REVISTAACADEMICAPOD ARTÍCULOS INDEXADOS 220 0.5

2022 VIOLENCIA DE GENERO EN EL ECUADOR REVISTA ACADEMICA PODER DEL DERECHO. HTTPS://REVISTAACADEMICAPOD ARTÍCULOS INDEXADOS 234 0.5

2021 DEMOCRACIA, LIDERAZGO Y PARTICIPACION POLITICA FUNDACION COAGRO EXPOSITOR 294 0.25

2022 DERECHOS HUMANOS E INCLUSION DE LAS PERSONAS ADULTOS MAYORES BARRIO PROMEJORAS LA LOMA EXPOSITOR 301 0.25

2022 DERECHOS  HUMANOS, GARANTÍAS CONSTITUCIONALES DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD FUNDACION SEMBRANDO HUELLAS EXPOSITOR 304 0.25

2022 LOS DERECHOS DE LA MUJER Y EL ROL DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS EXPOSITOR 310 0.25

2022 RECONOCIMIENTO DEFENSORA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, NIÑAS Y ADOLESCENTES FUNDACION SEMBRANDO HUELLAS RECONOCIMIENTOS 325 0.5
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2018 RECONOCIMIENTO  EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES COMUNA POROTOG RECONOCIMIENTOS 340 0.5

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 1.50

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 3.50

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 38

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural SI 346 1

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 87

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1998 DOCTOR EN JURISPRUDENCIA Y ABOGADO DE LOS TRIBUN Y JUZ REPÚBLICA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-03-461091 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO |7 15

2004 MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR MENCION CIENCIAS JURIDICAS UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-04-496467 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 17 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2019-06-20 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 16 HORAS 40 0.5

2021-11-29 MEJORAMIENTO CONTINUO PARA EL CONTROL CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 16 HORAS 42 0.5

2011-09-14 CONTROL DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 32 HORAS 43 0.75

2021-07-30 FUNDAMENTOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA SERCOP MÁS DE 16 HORAS 44 0.5

2014-09-03 ANÁLISIS REFORMAS A LA LOSNCP SERCOP MÁS DE 16 HORAS 46 0.5

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2021-02-01 2023-03-28 SERVICIO DE ACREDITACIÓN ECUATORIANO DIRECTOR DE ASESORÍA JURÍDICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 29 2 1

2019-02-01 2020-10-06 UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZÓNICA IKIAM COORDINADOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO/ GESTIÓN INSTITUCIONAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 51 1 8

2017-12-01 2019-01-02 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 52 1 1
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2013-10-07 2015-10-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 61 2 0

2002-04-01 2010-07-08 UNIVERSIDAD ESC. POLITÉCNICA JAVERIANA DEL EC. ESPOJ DIRECTOR ACADÉMICO, DOCENTE PREGRADO DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 55 8 3

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 6 10

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 8 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 14

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2021-02-01 2023-03-28 SERVICIO DE ACREDITACIÓN ECUATORIANO DIRECTOR DE ASESORÍA JURÍDICA 5 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 60 2.5

2013-10-07 2015-10-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO 2 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 61 2.5

2017-12-01 2019-01-02 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO 2 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 62 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

Méritos CNE - Expediente # 87 -> Página 2

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 37.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 256

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2004 ABOGADO DE LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA DE LA REPÚBLICA DEL ECUADO UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CUENCA 1029-04-505730 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 14 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

          

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2023-03-17 DIPLOMADO INTERNACIONAL EN JUSTICIA ELECTORAL: UNA PERSPECTIVA LATINOAMERICANA Y JURADO NACIONAL DE ELECCIONES DEL PERÚ / TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL DEL ECUA MÁS DE 32 HORAS 55 0.75

2022-10-17 DIPLOMADO INTERNACIONAL EN JUSTICIA CONSTITUCIONAL MENCIÓN: EXPERTO EN CONTROL D INSTITUTO LATINOAMERICANO DE INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN JURÍDICA LATIN IURIS / MÁS DE 32 HORAS 56 0.75

2016-12-01 PROGRAMA DE EDUCACIÓN CONTINUA EN DEMOCRACIA Y RÉGIMEN ELECTORAL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES IAEN / CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MÁS DE 32 HORAS 57 0.75

2021-12-11 DEMOCRACIA DIRECTA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL INE MÁS DE 16 HORAS 58 0.5

2021-09-29 JUSTICIA ELECTORAL EN LAS AMÉRICAS TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL DEL ECUADOR MÁS DE 16 HORAS 59 0.5

2020-09-17 LOS DERECHOS DE PARTICIPACIÓN Y VIOLENCIA POLÍTICA DE GÉNERO TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL DEL ECUADOR 8 HORAS 60 0.25

2020-06-08 CICLO DE CONFERENCIAS VIRTUALES SOBRE EL PROCESO CONTENCIOSO ELECTORAL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL DEL ECUADOR 8 HORAS 61 0.25

2019-06-26 SOCIALIZACIÓN DE PROPUESTAS DE REFORMAS A LA LEY ELECTORAL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL DEL ECUADOR 8 HORAS 62 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

          

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses
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1999-04-14 2001-05-15 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL ASISTENTE DE ABOGACÍA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 30 2 0

2001-05-16 2008-10-20 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL TÉCNICO ELECTORAL 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 30 7 0

2015-08-01 2016-02-29 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 30 0 6

2008-10-20 2023-04-03 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL TÉCNICO ELECTORAL 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 30 0 11

2011-07-07 2011-12-15 CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL COMISIÓN DE SERVICIOS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 30 0 5

2017-07-01 2022-06-30 TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL COMISIÓN DE SERVICIOS  SECRETARIO GRAL. EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 31 3 4

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 12 26

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 14

OBSERVACIONES:

Según el Art. 31 del Reglamento los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro documento presentado por el postulante, podrá ser valorado en una sola ocasión.  Está
expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documento.  Por este motivo, se considera este certificado en el parámetro de Experiencia Laboral.



3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2022-08-03 2023-01-17 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL VOCAL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA PROVINCIAL ELECTORAL DE PICHINCHA 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 109 2.5

2018-10-16 2019-02-07 TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL PROSECRETARIO GENERAL 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 31 2.5

2016-11-28 2017-05-02 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL VOCAL DE LA JUNTA ESPECIAL DEL EXTERIOR 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 110 2.5

2012-11-14 2015-01-22 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL SECRETARIO GENERAL 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 111 2.5

2009-02-11 2009-11-29 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR DE LA DIRECCIÓN NACIONAL DE ASESORÍA JURÍDICA 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 113 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Según el Art. 31 del Reglamento los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro documento presentado por el postulante, podrá ser valorado en una sola ocasión.  Está
expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documento.  Por este motivo, se consideran 
 algunos certificados en el parámetro de Experiencia Laboral.
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4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2021 TALLER: VISITA DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL DE HONDURAS TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL EXPOSITOR 126 0.25

2020 CONVERSATORIO: PRESENTACIÓN DEL INSTRUCTIVO PARA VIABILIZAR EL PROCEDIMIENTO DE RECEPCIÓN, SORTEO Y SUSTANCIACIÓN DE CAUSAS CONTENCIOSO ELECTORALES CORRESPONDIENTES AL PROCESO ELECTORAL PARA LAS ELECC TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL EXPOSITOR 127 0.25

2021 PRIMER ENCUENTRO BINACIONAL DE JUSTICIA ELECTORAL ENTRE EL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES DEL PERÚ Y EL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL DEL ECUADOR JURADO NACIONAL DE ELECCIONES DEL PERÚ / ESCUELA ELECTORAL Y DE EXPOSITOR 128 0.25

2021 CONVERSATORIO: MECANISMOS DE DEMOCRACIA DIRECTA: INICIATIVA POPULAR NORMATIVA Y REVOCATORIA DEL MANDATO OBSERVATORIO CIUDADANO DE SAN PABLO DEL LAGO EXPOSITOR 130 0.25

2022 TALLER: EL CALENDARIO ELECTORAL DEL PROCESO DE “ELECCIONES SECCIONALES Y CPCCS 2023” Y MÉTODOS DE ASIGNACIÓN DE ESCAÑOS OBSERVATORIO CIUDADANO DE SAN PABLO DEL LAGO EXPOSITOR 131 0.25

2023 RECONOCIMIENTO POR LOS 20 AÑOS DE SERVICIO EN LA INSTITUCIÓN CONSEJO NACIONAL ELECTORAL RECONOCIMIENTOS 139 0.5

2017 RECONOCIMIENTO “A SU LABOR Y SERVICIO A LA DEMOCRACIA DURANTE LAS ELECCIONES GENERALES 2017” CONSEJO NACIONAL ELECTORAL RECONOCIMIENTOS 141 0.5

2011 RECONOCIMIENTO “COMO SERVIDOR PÚBLICO DE NOMBRAMIENTO DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL POR LA ARDUA Y DESINTERESADA LABOR QUE CUMPLIÓ DURANTE EL DESARROLLO DEL PROCESO ELECTORAL DE REFERÉNDUM – CONSULTA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL / JUNTA PROVINCIAL ELECTORAL DEL GUAY RECONOCIMIENTOS 143 0.5

2022 RECONOCIMIENTO “POR LA GESTIÓN REALIZADA COMO SECRETARIO GENERAL DE ESTE ORGANISMO DE JUSTICIA ELECTORAL POR SU VALIOSO APORTE PROFESIONAL QUE CONSTITUYÓ UN IMPORTANTE SOPORTE PARA EL FORTALECIMIENTO TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL RECONOCIMIENTOS 145 0.5

2021 RECONOCIMIENTO “POR LA VALIOSA PARTICIPACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN CONJUNTA DEL PRIMER ENCUENTRO BINACIONAL DE JUSTICIA ELECTORAL ENTRE EL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES DEL PERÚ Y EL TRIBUNAL CONTENCIOSO JURADO NACIONAL DE ELECCIONES DEL PERÚ RECONOCIMIENTOS 148 0.5

2021 RECONOCIMIENTO “POR SU AMPLIA TRAYECTORIA, DESTACADA PARTICIPACIÓN Y CONSTANTE APORTE ACADÉMICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACIÓN, IGUALDAD E INCLUSIÓN EN BENEFICIO DE LA CIUDAD OBSERVATORIO CIUDADANO DE SAN PABLO DEL LAGO RECONOCIMIENTOS 149 0.5

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 2.00

OBSERVACIONES:

          

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 37.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0
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d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 127

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2022 MAGISTER EN DERECHO MENCIÓN EN ESTUDIOS JUDICIALES INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES 105720222461501 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 65-66 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2022-04-13 APROBACIÓN DEL CURSO CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 32 HORAS 39 0.75

2018-07-31 APROBACION CURSO DE ACTUALIZACION JURIDICA PARA ABOGADOS DE INSTITUCIONES PUBLIC CONSEJO DE LA JUDICATURA-ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL MÁS DE 32 HORAS 42 0.75

2015-06-05 APROBACION CURSO BASICO EN DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO CRUZ ROJA COLOMBIANA MÁS DE 16 HORAS 43 0.5

2015-02-28 LEGISLACIÓN PUBLICA PARA SERVIDORES PÚBLICOS SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL MÁS DE 32 HORAS 45 0.75

2013-03-15 SEMINARIO TALLER DERECHO ADMINISTRATIVO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL-CENSOL MÁS DE 32 HORAS 47 0.75

2010-03-26 SEMINARIO MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES COLEGIO DE ABOGADOS DEL GUAYAS MÁS DE 16 HORAS 53 0.5

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2021-11-19 2023-03-30 ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS ABOGADO 3 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 28 1 4

2020-09-01 2021-09-30 UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL ANALISTA DE PATROCINIO 3 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 23 1 4

2019-09-05 2020-08-31 GOBERNACIÓN DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ASESORÍA JURÍDICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 29 0 10
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2016-06-01 2019-08-30 MINISTERIO DE TRABAJO INSPECTOR INTEGRAL DE TRABAJO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 30 3 2

2014-06-02 2016-05-31 MINISTERIO DE TRABAJO ASISTENTE DE ORGANIZACIONES LABORALES EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 30 2 0

LIBRE EJERCICIO PROFESIONAL ABOGADA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 64 9 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 16 20

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 17

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Los certificados son valorados una sola vez.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2020 HÉROE DEL GUAYAS GOBERNACIÓN DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS RECONOCIMIENTOS 35 0.5

2019 CERTIFICADO DE FACILITADOR EN EL II CURSO BÁSICO DE SEGURIDAD INTEGRADA ARMADA DEL ECUADOR EXPOSITOR 0 0.25

2019 CERTIFICADO DE PARTICIPACIÓN COMO PANELISTA EN EL PRIMER FORO DE JUVENTUDES CHILDREN INTERNATIONAL GUAYAQUIL EXPOSITOR 36 0.25

2020 CERTIFICADO DE PARTICIPACION COMO FACILITADORA EN LA JORNADA DESARROLLO, PROTECCION Y DERECHOS GOBERNACIÓN DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS RECONOCIMIENTOS 37 0.5

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.50

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.50

OBSERVACIONES:
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Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 37

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 227

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2021 MASTER EN COMUNICACION Y MARKETING POLITICO UNIVERSIDAD DE LA RIOJA 7241178140 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 47-51 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2014-12-12 CURSO “CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA” CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 32 HORAS 111 0.75

2016-11-16 X CUMBRE MUNDIAL DE COMUNICACIÓN POLÍTICA X CUMBRE MUNDIAL DE COMUNICACIÓN POLÍTICA; QUORUM QUITO; CIFAL; UNITAR; UNIVERSI MÁS DE 32 HORAS 112 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2007-04-04 2009-08-31 FERNANDO GAVILANES – CONSULTOR POLÍTICO ASESORA ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 145 0 5

2011-12-01 2012-10-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADORA ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 117 0 11

2012-11-01 2013-06-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTORA NACIONAL DE COMUNICACIÓN ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 119 0 7

2013-07-01 2014-03-19 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASERORA 3 NO EXISTE SOPORTE 121 0 0

2014-03-20 2014-08-20 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASESORA 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 123 1 5

2014-08-21 2015-02-28 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASESORA 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 125 0 7

2015-03-01 2015-08-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASESORA 3 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 127 0 8

2015-09-01 2016-01-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASESORA 3 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 129 0 5

Méritos CNE - Expediente # 227 -> Página 1

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


2016-02-01 2017-12-03 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, CAPACITACIÓN Y PROMOCIÓN POLÍTICO ELECTORAL DEL CONS DIRECTORA NACIONAL DE COMUNICACIÓN EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 131 1 11

2017-12-04 2018-04-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADORA NACIONAL DE COMUNICACIÓN EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 134 0 5

2009-09-01 2011-11-30 ZATRIKION ESTRATEGIA POLÍTICA ASESORA ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 149 2 2

2018-09-01 2019-10-31 FERNANDO GAVILANES – CONSULTOR POLÍTICO ASESORA ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 154 1 0

2019-11-05 2020-06-30 CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL ASESORA 3 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 135 0 8

2021-08-05 2023-04-03 ASAMBLEA NACIONAL COORDINADORA GENERAL DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 137 1 5

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 6 79

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 12

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2018-05-01 2018-08-06 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADORA NACIONAL DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS INFORMATIVOS ELECTO 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 160 2.5

2021-01-01 2021-05-26 DIRECTORA DE COMUNICACIÓN SOCIAL SECRETARÍA DE DERECHOS HUMANOS 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 161 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2013 GESTION Y LOABLE LABOR EN EL PROCESO DE ELECCIONES GENERALES 2013 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL RECONOCIMIENTOS 202-203 0.5

2014 GESTION Y LOABLE LABOR EN EL PROCESO DE ELECCIONES SECCIONALES 2014 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL EXPOSITOR 204-205 0.25

2012 CAMPAÑAS ELECTORAELS CONSEJO NACIONAL ELECTORAL EXPOSITOR 192 0.25
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2012 DERECHOS HIMANOS E IGUALDAD DE GÉNERO CONSEJO NACIONAL ELECTORAL EXPOSITOR 193 0.25

2014 ESTADÍSTICAS ELECTORALES CONSEJO NACIONAL ELECTORAL EXPOSITOR 194 0.25

2014 ESTADÍSTICAS ELECTORALES CONSEJO NACIONAL ELECTORAL EXPOSITOR 195 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 37

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 3 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 259

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2022 MAGISTER EN DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD AUTÓNOMA REGIONAL DE LOS ANDES 104220222465908 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 8, 9, 12 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

De los títulos presentados por el postulante se ha elegido el de mayor puntaje, conforme se desprende del art. 30, 1, 1.1 de la Codificación del Reglamento para la Renovación Parcial de las
y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2010-04-28 INDUCCION PARA POSTULANTES A JUECES CONSEJO DE LA JUDICATURA NO CUMPLE 37 0

2012-11-30 MANEJO DE AUDIENCIAS CONSEJO DE LA JUDICATURA NO CUMPLE 38 0

2012-09-18 EL PROYECTO DE CÓDIGO GENERAL DEL PROCESO ELABORADO POR EL CONSEJO DE LA JUDI UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR NO CUMPLE 39 0

2012-10-26 FUNDACIÓN JAMS, CENTRO DE ARBITRAJE Y MEDIACIÓN DE LA CÁMARA DE COMERCIO ECUATOR 1ER. CONGRESO INTERNACIONAL DE NEGOCIACION Y MEDIACION NO CUMPLE 40 0

2013-05-24 AMERICAN UNIVERSITY WASHINGTON COLLEGE OF LAW 18 CONCURSO INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS MÁS DE 32 HORAS 41 0.75

2014-10-17 UNION ACADEMICA NACIONAL I SEMINARIO INTERNACIONAL “DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL. LOS CAMBIOS EL SISTEMA NO CUMPLE 42 0

2014-08-01 UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR Y OTROS I SEMINARIO NACIONAL DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL MÁS DE 32 HORAS 43 0.75

2014-10-29 UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR Y OTROS II SEMINARIO NACIONAL “ESTUDIO Y ANÁLISIS DE LAS REFORMAS AL CÓDIGO ORGÁNICO DE NO CUMPLE 44 0

2015-03-27 UNION ACADEMICA PROFESIONAL I SEMINARIO INTERNACIONAL “DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL, LOS PROBLEMAS DE APLIC NO CUMPLE 45 0

2015-03-06 FORJAT I SEMINARIO INTERNACIONAL “LA JUSTICIA JUVENIL Y LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN E MÁS DE 32 HORAS 46 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:
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2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2012-09-24 2015-12-30 DIRECCION DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE PICHINCHA JUEZ CORTE PROVINCIAL DE PICHINCHA NO CUMPLE 26 0 0

2010-08-17 2012-09-23 DIRECCION DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE PICHINCHA JUEZ DEL TRABAJO DE PICHINCHA NO CUMPLE 26 0 0

2005-08-16 2007-01-10 MINISTERIO DEL TRABAJO PROFESIONAL 1, INSPECTOR DEL TRABAJO DE LA PROVINCIA DE ORELLANA NO CUMPLE 27 0 0

2005-03-25 2010-08-30 BUFETE EL JURISTA S.A. ABOGADO LITIGANTE EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 28, 29, 30 18 10

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 18 10

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 18

OBSERVACIONES:

La experiencia laboral de ejercicio profesional se toma en consideración desde la fecha de inicio de actividades (03/06/2004) constante en el RUC y su finalización se computa en la fecha de
emisión del certificado del RUC, esto es, 02 de abril de 2023.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2007-08-01 2008-03-30 ORELLANA FEDERACION DEPORTIVA PROVINCIAL DE ORELLANA 0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

2022-12-01 2023-04-03 PICHINCHA BUFETE DE ABOGADOS EL JURISTA S.A.S 0 NO CUMPLE 30 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Certificado de Bufete de Abogados no cumple los lineamientos de la parte final del artículo 31 de la Codificación del Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del
Consejo Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 NO EXISTE SOPORTE 0 0
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PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No existe soporte.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 36.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:

El participante no ha justificado ninguna de las 7 condiciones para ser merecedor de la acción afirmativa.

Méritos CNE - Expediente # 259 -> Página 3

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 180

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2012 MÁSTER EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION APL UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BARCELONA 7297R-12-3054 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 20-22 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2018-05-31 PROGRAMA DE FORMACIÓN PROPEDÉUTICA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA INDOAMÉRICA MÁS DE 32 HORAS 51 0.75

2020-03-12 CURSO DE EDUCACIÓN AMBIENTAL MINISTERIO DE EDUCACIÓN-MINISTERIO DE AMBIENTE-UNAE MÁS DE 16 HORAS 55 0.5

2020-07-01 CURSO DE EDUCANDO EN FAMILIA MINISTERIO DE EDUCACIÓN NO EXISTE SOPORTE 0 0

2021-09-02 CURSO DE FORMADOR DE FORMADORES PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA SEXUAL MINISTERIO DE EDUCACIÓN-FUNDACIÓN ESQUEL MÁS DE 16 HORAS 52 0.5

2022-04-20 DIPLOMADO EN EDUCACIÓN EN DERECHOS HUMANOS, GÉNERO Y VICTIMAS ORGANIZACIÓN DE ESTADOS IBEROAMERICANOS MÁS DE 32 HORAS 56 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO NOSOPORTE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2000-05-16 2005-04-14 ESCUELA FISCAL MIXTA RUBEN DARIO DOCENTE EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 32 5 0

2006-05-16 2010-04-16 CENTRO DE EDUCCIÓN BÁSICA JUANA DE IBARBOUROU DOCENTE EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 33 5 0

2011-05-10 2012-04-13 COLEGIO FISCAL MIXTO TÉCNICO 13 DE OCTUBRE DOCENTE EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 34 2 0
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2014-04-01 2014-09-26 UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABÍ DOCENTE DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 35 0 6

2014-08-01 2015-02-28 UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABÍ DOCENTE DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 36 0 7

2016-01-01 2017-01-30 DIRECCIÓN DISTRITAL 13D06 BOLÍVAR-JUNÍN TÉCNICO DISTRITAL DE APOYO EN LA IMPLEMENATCIÓN DELPROYECTO SITEC EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 37 1 0

2017-04-01 2020-12-17 DIRECCIÓN DISTRITAL 13DO7 CHONE FLAVIO ALFARO DOCENTE EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 38 3 8

2020-12-18 2023-04-01 DIRECCIÓN DISTRITAL 13D06 BOLÍVAR-JUNÍN DOCENTE EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 39 2 1

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 18 9

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 18

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

Los certificados se puntúan una solo vez
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CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 36.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 274

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2018 MAGÍSTER EN DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 2018-12-05 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 17 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue la mayoría de puntos.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2020-01-16 CONVERSATORIO EN ÁREAS CONSTITUCIONAL Y PENAL UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO MÁS DE 16 HORAS 48 0.5

2022-10-12 I CONGRESO DE DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL: GARANTÍAS JURISDICCIONALES INSTITUTO IBEROAMERICANO DE LEYES Y ECONOMÍA IILE MÁS DE 32 HORAS 52 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.25

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.25

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2010-01-04 2015-12-31 OFICINA JURÍDICA AB. SIMÓN B. FLORES DE VALGAS C. ASISTENTE EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 68 6 0

2019-04-19 2023-03-27 UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO DOCENTE DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 129 4 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 6 0

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 4 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 10

OBSERVACIONES:
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Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2020-02-03 2020-07-31 COOPERATIVA DE PRODUCCIÓN PESQUERA ARTESANAL COGAEVISMAR DIRECTORA 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 77 2.5

2020-01-02 2022-12-30 UNIÓN DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS DE MANABÍ (UNOCAM)  FORTALECIMIENTO DE PROCESOS GREMIALES, RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y GESTIÓN 3 LIDERAZGO 80 1

2020-01-02 2022-12-30 UNIÓN DE ORGANIZACIONES DE PESCADORES ARTESANALES DE MANABÍ (UOPAM) ASESORAMIENTO Y LIDERAZGO DE ENCUENTROS EN MATERIA DE DERECHO CONSTITUCIONAL, DE 3 LIDERAZGO 85 1

2020-03-02 2023-04-03 YOUNG MEN’S CHRISTIAN ASSOCIATION – YMCA MANABÍ – ASOCIACIÓN CRISTIANA DE JÓVENE FACILITADORA TEMAS: DERECHOS HUMANOS, POLÍTICAS PÚBLICAS Y PARTICIPACIÓN CIUDADA 3 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 86 1.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 2

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 CONOCE TUS DERECHOS ASOCIACIÓN ROSA ÁLAVA EXPOSITOR 93 0.25

2023 I CONGRESO DE MUJERES EN LA POLÍTICA FEDERACIÓN DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DEL ECUADOR FILIAL UNIV EXPOSITOR 98 0.25

2023 DERECHOS Y JUSTICIA CONFEDERACIÓN ÚNICA DE AFILIADOS AL SEGURO SOCIAL CAMPESINO DEL EXPOSITOR 99 0.25

2023 MUJERES ARTÍFICES DE LA NUEVA POLÍTICA ECUATORIANA FORO PERMANENTE DE MUJERES ECUATORIANAS - MANABÍ EXPOSITOR 102 0.25

2023 DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ RECONOCIMIENTOS 125 0.5

2022 ARTÍCULO ROL DEL ESTADO ECUATORIANO EN EL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE LOS PRIVADOS DE LIBERTAD A LA LUZ CRISIS CARCELARIA? INSTITUTO DE FILOSOFIA DEL DERECHO "DR. JOSÉ M. DELGADO OCANDO" ARTÍCULOS INDEXADOS 128 0.5

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 2.00
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OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 35.25

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 38 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 236

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1996 ABOGADO  DE LOS JUZGADOS I TRIBUNALES DE LA REPUBLICA UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE  DE GUAYAQUIL 2002/07/07 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 7 Y 9 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue el mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2015-01-18 CURSO INTENSIVO DE FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE PERITOS PROFESIONALES COLEGIO DE PERITOS DE PICHINCHA Y USGP MÁS DE 32 HORAS 32 0.75

2008-02-20 GRAFOLOGIA CIENTIFICA UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO MÁS DE 32 HORAS 35 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

1979-11-01 1996-05-02 CRM ASISTENTE LEGAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 21 16 6

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 16 6

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 16

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2017-01-18 2017-09-29 IESS  - INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL COMISIONADO PROVINCIAL DE PRESTACIONES Y CONTROVERSIAS DEL IESS 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 24 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 35

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0
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PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 132

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2013 ABOGADA DE LOS TRIBUNALES DE LA REPUBLICA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL 10-06-2013 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 18 15

2019 MAGISTER EN DERECHO MENCION EN ESTUDIOS JUDICIALES INSTITUTOS DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES 24-09-2019 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 17, 20 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2021-11-11 GENERO Y LIDERAZGO, PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA / CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO MÁS DE 16 HORAS 30 0.5

2021-07-14 CONCIENTIZACION FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO, HISTORIA, DESARROLLO, DERECHOS ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL NO CUMPLE 31 0

2018-10-08 REDACCION DE LA DEMANDA CONSEJO DE LA JUDICATURA / ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL NO CUMPLE 32 0

2018-10-11 INTRODUCCION A LA MEDIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS CONSEJO DE LA JUDICATURA / ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL NO CUMPLE 33 0

2018-10-11 LITIGACION PARA EL FORO DE ABOGADOS CONSEJO DE LA JUDICATURA / ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL NO CUMPLE 34 0

2018-10-23 PROCEDIMIENTO MONITORIO - COGEP CONSEJO DE LA JUDICATURA / ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL NO CUMPLE 35 0

2018-10-16 PROCEDIMIENTO SUMARIO - COGEP CONSEJO DE LA JUDICATURA / ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL NO CUMPLE 36 0

2018-10-22 PROCEDIMIENTO EJECUTIVO - COGEP CONSEJO DE LA JUDICATURA / ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL NO CUMPLE 37 0

2017-05-09 INTRODUCCION AL CODIGO ORGANICO GENERAL DE PROCESOS CONSEJO DE LA JUDICATURA NO CUMPLE 38 0

2017-09-23 FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL DE DERECHOS ALCALDIA DE CARCHI / AHNUR MÁS DE 32 HORAS 40 0.75

2017-05-09 INTRODUCCION AL CODIGO ORGANICO GENERAL DE PROCESOS CONSEJO DE LA JUDICATURA NO CUMPLE 39 0

2017-12-04 CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALEMIENTO A LAS JUNTAS CANTONALES UNHCR ACNUR / CEFA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2016-08-04 DERECHOS HUMANOS Y COLECTIVOS DEFENSORIA DEL PUEBLO / FONDO FIDUCIARIO DE LAS NACIONES UNIDAD PARA LA SEGURIDA MÁS DE 16 HORAS 41 0.5

2016-03-16 MANEJO DE CONFLICTOS FUNDACION FUTURO LATINOAMERICANO / PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLL NO CUMPLE 42 0

2015-09-17 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE PROTECCION DE DERECHOS A NIÑOS NIÑAS Y ADOLESCEN CONTRODEFA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2014-05-10 SEMINARIO DE DERECHO ADMINISTRATIVO Y GESTION PUBLICA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL MÁS DE 32 HORAS 44 0.75
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2014-01-18 DERECHO LABORAL UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL NO CUMPLE 45 0

2023-03-12 DERECHO PENAL UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL NO CUMPLE 46 0

2012-07-22 CONGRESO PROVINCIAL DEL PUEBLO AFROECUATORIANO SECRETARIA DE PUEBLOS Y MOVIMIENTO SOCIALES Y PARTICIPACION CIUDADANA 8 HORAS 48 0.25

2011-04-09 ENCUENTRO DE ORGANIZACIONES SOCIALES PARA LA CONFORMACION PARA LA COMISION NACIO SECRETARIA DE PUEBLOS Y MOVIMIENTO SOCIALES Y PARTICIPACION CIUDADANA MÁS DE 16 HORAS 43 0.5

2010-06-08 GESTION HUMANA EN LIDERAZGO Y CALIDAD TOTAL DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION HISPANA DE SUCUMBIOS / UNIDAD EDUCATIVA QUITO NO CUMPLE 49 0

2009-05-09 FORTALECIMIENTO DE LA OBSERVANCIA E IMPLEMENTACION DE DERECHOS DE MUJERES AFRO ECOLEX / PARTICIPACION CIUDADANA MÁS DE 16 HORAS 50 0.5

2009-11-04 EVALUACION Y MONITOREO DE LOS RIESGOS LABORALES ENFERMEDADES PROFESIONALES Y ALT MINISTERIO DE SALUD PUBLICA / ASO EMPRESARIAL QUITO NO CUMPLE 51 0

2007-04-12 USO Y MONITOREO DEL SISTEMA DE INDICADORES DE LOS PUEBLOS AFROEDCUATORIANOS - SI SECRETARIA TECNICA MINISTERIO DE COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL / SISPAE NO CUMPLE 52 0

2007-03-30 COMUNICACION POPULAR PARA EL DESARROLLO CON ENFOQUE DE GENERO RADIO SUCUMBIOS MÁS DE 16 HORAS 53 0.5

2006-06-07 GENERO Y LIDERAZGO GRUPO SOCIAL FEPP NO CUMPLE 54 0

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO NOSOPORTE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30 del reglamento

Los certificados con catalogación "NO CUMPLE" presentados por el/la postulante no son aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30 del reglamento.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2015-05-19 2022-06-20 GAD MUNICIPAL CUYABENO COORDINADORA DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON CUYABENO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 55 7 1

2011-01-03 2012-05-11 GAD MUNICIPAL LAGO AGRIO PROMOTORA DEL PUEBLO AFRO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 56 1 4

2012-05-14 2014-12-31 GAD MUNICIPAL LAGO AGRIO JEFA DE LA UNIDAD DE NACIONALIDADES Y PUEBLO AFROECUATORIANO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 57 2 0

2015-01-05 2015-04-30 COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FOCLA COAC FOCLA EN RECUPERACION DE CARTERA NO CUMPLE 58 0 0

2015-01-05 2015-04-17 CAJA DE AHORRO Y CREDITO NUEVA ESPERANZA ABOGADA DE COACTIVAS NO CUMPLE 59 0 0
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2017-01-02 2018-12-30 FOAES ASESORA JURIDICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 60 2 0

2020-01-06 2023-03-15 COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO FOCLA ABOGADA DE COACTIVAS NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2020-01-06 2023-03-15 CAJA DE AHORRO Y CREDITO NUEVA ESPERANZA ABOGADA DE COACTIVAS NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 12 5

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 12

OBSERVACIONES:

La postulante no acredita ninguna documentación en materias relevantes a excepción de lo calificado.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2022-05-27 2022-09-27 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTORA DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 61 2.5

2017-01-03 2018-02-12 FOAES POR GENERAR INICIATIVAS DE INCLUSION PARA LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIAS MU 0 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 66 0

2019-05-08 2021-05-10 CONAFRO POR LIDERAR INICIATIVAS DE DESARROLLO Y BIENESTAR PARA LA RADICACION DE LA VIOLE 0 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 64 0

2021-07-06 2023-01-03 FRENTE DE MUJERES SUCUMBIOS POR GENERAR INICIATIVAS DE DESARROLLO PARA LA PARTICIPACION POLITICA DE MUJERES 0 LIDERAZGO 66 1

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 1

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 3.5

OBSERVACIONES:

          

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 TALLER DE ERRADICACION DE VIOLENCIA DE GENERO GAD MUNICIPAL DE CUYABENO NO EXISTE SOPORTE 0 0

2022 CAPACITACION SOBRE DERECHO Y PARTICIPACION POLITICA DE LA MUJER DE ACUERDO A LA LEY ORGANIZA ELECTORAL FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL AMOR Y VIDA SEMIIS NO EXISTE SOPORTE 0 0
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2022 TALLER DE INDENTIDAD Y AFRODESCENDENCIA PARA LIDEREZAS Y LIDERES ASOCIACION DE MUJERES NEGRAS NUEVA ESPERANZA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2023 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y EL ROL DE LA MUJER GAD MUNICIPAL DE CUYABENO NO EXISTE SOPORTE 0 0

2018 POR GENERAR INICIATIVAS DE INCLUSION PARA LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIAS MUJERES JOVENES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA PROVINCIA DE SUCUMBIOS. FOAS RECONOCIMIENTOS 69 0.5

2021 POR LIDERAR INICIATIVAS DE DESARROLLO Y BIENESTAR PARA LA RADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO PARA MUJERES JOVENES EN SUCUMBIOS CONAFRO RECONOCIMIENTOS 70 0.5

2023 POR GENERAR INICIATIVAS DE DESARROLLO PARA LA PARTICIPACION POLITICA DE MUJERES Y JOVENES EN SUCUMBIOS EN EL PROCESO ELECTORAL 2023 FRENTE DE MUJERES SUCUMBIOS RECONOCIMIENTOS 71 0.5

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.00

OBSERVACIONES:

          

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 35

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural SI 68 1

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:

En relación a la auto identificación como afrodescendiente no existe declaración juramentada ni otro documento que lo justifique,
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 229

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2020 MAGISTER EN AUDITORIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION UNIVERSIDAD PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO 1037-2020-22185 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 22 Y 25 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue el mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2021-10-27 IV CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS INFORMÁTICAS  UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ MÁS DE 32 HORAS 38 0.75

2022-04-01 CURSO DE FORMACIÓN PARA PERITOS INFORMÁTICOS FORENSE JUDICIAL  ECFORENSICS ACADEMY  MÁS DE 32 HORAS 34 0.75

2010-07-07 I CONGRESO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA FCI - UTM UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABÍ MÁS DE 16 HORAS 35 0.5

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2009-05-11 2015-05-13 CORPORACIÓN CIUDAD ALFARO TECNICO INFORMÁTICO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 55 0 3

2015-05-14 2017-04-30 CONSEJO DE LA JUDICATURA ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 56 3 0

2012-08-01 2016-10-31 ALLSERVICES SERVICIOS PROFESIONALES EN INFORMÁTICA   EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 60 4 5

2019-01-01 2023-03-31 ALLSERVICES SERVICIOS PROFESIONALES EN INFORMÁTICA   EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 60 4 2

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 11 10
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PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 11

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2019-07-01 2019-09-05 AUTORIDAD PORTUARIA DE MANTA DIRECTOR DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 57 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 RECONOCIMIENTO POR PUBLICACIÓN EN REVISTA CON FACTOR DE IMPACTO (SJR/JCR) UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ RECONOCIMIENTOS 65 0.5

2022 V CONGRESO INTERNACIONAL DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMPUTACIÓN CITIC-2021 - MODELO ARQUITECTÓNICO BASADO EN TECNOLOGÍA BLOCKCHAIN PARA EL REGISTRO DE PROPIEDADES EN EL ECUADOR UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABÍ EXPOSITOR 71 0.25

2022 MODELO ARQUITECTÓNICO BASADO EN TECNOLOGÍA BLOCKCHAIN PARA EL REGISTRO DE PROPIEDADES EN EL ECUADOR IBERIAN JOURNAL OF INFORMATION SYSTEMS AND TECHNOLOGIES -ISSN/IS ARTÍCULOS INDEXADOS 137 0.5

2020 ESTUDIO EXPLORATORIO DE LA SEGURIDAD DEL DNI ELECTRÓNICO PARA SU APLICACIÓN EN ECUADOR INFORMÁTICA Y SISTEMAS OPEN JOURNAL SYSTEMS - ISSN/ISBN: REPETID ARTÍCULOS INDEXADOS 124 0.5

2017 CONCEPTUALIZACIÓN DEL RESUMEN DE MENSAJES Y CERTIFICADO DIGITAL UNESUM CIENCIAS -  REVISTA CIENTÍFICA MULTIDISCIPLINARIA OPEN JO ARTÍCULOS INDEXADOS 110 0.5

2017 APLICACIONES DE LA FIRMA ELECTRÓNICA MEDIANTE CERTIFICADOS DIGITALES: EL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD ELECTRÓNICO EN EL ECUADOR SINAPSIS ISSN/ISBN: 1390-7832 1390-9770 ARTÍCULOS INDEXADOS 72 0.5

2017 SISTEMAS DE RECONOCIMIENTO FACIAL, COMO HERRAMIENTA PARA LA BÚSQUEDA DE PERSONAS SINAPSIS ISSN/ISBN: 1390-7832 1390-9770 ARTÍCULOS INDEXADOS 96 0.5

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 2.00

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.25

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 2.75

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.
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CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 34.75

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 268

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2014 MASTER EN DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA 7523R-14-14049 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 19,  21 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2005-09-29 SEMINARIO TALLER COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA 8 HORAS 23 0.25

2016-03-04 JORNADAS UNIVERSIDAD DE SEVILLA 8 HORAS 25 0.25

2016-04-28 CONFERENCIA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 8 HORAS 26 0.25

2016-04-29 CONFERENCIA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 8 HORAS 27 0.25

2016-05-12 CONFERENCIA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 8 HORAS 28 0.25

2018-05-16  SEMINARIO :  UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR MÁS DE 16 HORAS 31 0.5

2013-05-16 CONGRESO INTERNACIONAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA MÁS DE 16 HORAS 32 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2010-08-24 2023-04-03 LIBRE EJERCICIO PROFESIONAL LITIGIO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 44 9 5

AÑOS            MESES
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PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 9 5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 9

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2021-11-19 2022-02-02 DEFENSORIA DEL PUEBLO DELEGADA PROVINCIAL DE PICHINCHA. 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 47 2.5

2021-01-01 2022-03-31 ASAMBLEA NACIONAL PROMOCIÓN DE REFORMAS A LA LEY ORGANICA DE EDUCACIÓN 2021. •	PROMOCIÓN DE REFO 0 LIDERAZGO 49 1

2018-03-01 2020-12-31 COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA REFORMA A LA LEY ORGANICA INTEGRAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONT 0 LIDERAZGO 50 1

2019-01-01 2019-12-31 CONSEJO CANTONAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS GAD MUNICIPAL DE CHORDELEG. IMPULSO DE LA CAMPAÑA “DERECHO A LA PARTICIPACIÓN  Y FORTALECIMIENTO DE LA DEM 0 LIDERAZGO 51 1

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 3

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2020 JORNADAS DE DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA EXPOSITOR 53 0.25

2020 DERECHO, ACCESO A LA JUSTICIA, PREVENCIÓN Y CULTURA DE PAZ. UNIVERSIDAD METROPOLITANA EXPOSITOR 54 0.25

2019 SEMINARIO DEL CODIGO ORGANICO GENERAL DE PROCESOS UIDE - COLEGIO DE ABOGADOS DE SANTO DOMING0 DE LOS TSÁCHILAS  – EXPOSITOR 56 0.25

2023 LABOR ACADÉMICA DESARROLLADA EN FAVOR DE ESTUDIANTES Y PROFESIONALES. FEDERACIÓN NACIONAL DE ABOGADOS RECONOCIMIENTOS 59 0.5

2014 EL PROCESO PENAL, DERECHOS Y GARANTIAS EN EL PROCESO PENAL, TOMO I. / EL PRINCIPIO NE BIS IN IDEM: GARANTIA CONSTITUCIONAL DE PROHIBICIIÓN DE DOBLE PROCESAMIENTO Y DOBLE SANCIÓN. ARA OBRAS PUBLICADAS AUTOR 0 1

PUNTAJE MÁXIMO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.75

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50
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PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 2.25

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 34.75

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 178

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2002 LICENCIADO EN CIENCIA JURÍDICAS PONTIFICA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR 1027-02-322079 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 40-41 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

1996-06-08 SEMINARIO DE PROCEDIMIENTOS PARLAMENTARIOS MODULO N.1 CÁMARA JUNIOR DE QUITO 8 HORAS 77 0.25

2007-11-14 SISTEMA INTEGRADO DE LEGISLACIÓN ECUATORIANA LEXIS S.A. 8 HORAS 80 0.25

2015-05-15 TALLER DE COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 8 HORAS 84 0.25

2020-01-11 INSTITUCIÓN SEGURA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES MINISTERIO DEL TRABAJO- SECRETARÍA TÉCNICA PLAN TODA UNA VIDA 8 HORAS 85 0.25

2015-05-14 TALLER  SOBRE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MÁS DE 16 HORAS 94 0.5

2016-04-22 CURSO DE SENSIBILIZACIÓN EN DISCAPACIDADES MINISTERIO DEL TRABAJO – CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDADES MÁS DE 16 HORAS 98 0.5

2013-04-12 CURSO PARA EL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MÁS DE 32 HORAS 108 0.75

2013-05-03 CURSO DE LA LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO PÚBLICO CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MÁS DE 32 HORAS 109 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses
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1993-02-15 1994-02-23 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL- CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR INSTITUCIONAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 144 1 0

1994-08-18 1996-02-13 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL- CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASISTENTE DE ABOGACÍA DE LA  COMISIÓN JURÍDICA DEL TRIBUNAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 148 1 5

1996-03-01 1998-08-31 EMPRESHEDCOR CIA LTDA ANALISTA JURÍDICO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 151 2 4

1998-08-01 1999-06-30 ASAMBLEA NACIONAL- CONGRESO NACIONAL ASESOR PARLAMENTARIO 3 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 164 0 10

2002-02-01 2007-07-01 PUNTO FINAL ASESOR LEGAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 176 5 0

2019-08-05 2019-11-27 NSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO IFTH (EXTINTO IECE POR DECRETO EJECUTIVO) COORDINADOR ZONAL 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 209 0 4

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 9 23

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 10

OBSERVACIONES:

Se puntúan únicamente experiencia laboral en las áreas de Derecho Electoral, Ciencias Políticas, Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derechos Humanos, Manejo de Datos
Informáticos y Manejo de Datos Estadísticos, así como áreas afines a las funciones del Consejo Nacional Electoral

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

1994-02-23 1994-08-18 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR GENERAL DEL TSE 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 234 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 DEMOCRACIA DIRECTA ATENAS ISBN: 978-9942-44-247-5 OBRAS PUBLICADAS AUTOR 394 1

2005 OTROS CRITERIOS ELECTORALES PUNTO FIMAL ISBN: 978-9942-44-246-8 OBRAS PUBLICADAS AUTOR 394 1

2003 VARIOS CRITERIOS ELECTORALES PUNTO FINAL ISBN: 978-9942-44-245-1 OBRAS PUBLICADAS AUTOR 394 1

2018 LAS ELECCIONES PRESIDENCIALE EN LOS ÚLTIMOS AÑOS EN AMÉRICA DEL SURS LAS ELECCIONES PRESIDENCIALES EN LOS ÚLTIMOS AÑOS EN AMÉRICA DEL NO EXISTE SOPORTE 0 0

2017 LAS ELECCIONES PRESIDENCIALES EN LOS ÚLTIMOS AÑOS EN AMÉRICA DEL SUR REVISTA DE DERECHO ELECTORAL REPOSITORIODE INFORMACIÓN EN DEMOCR NO EXISTE SOPORTE 0 0

Méritos CNE - Expediente # 178 -> Página 2

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


2018 LAS ELECCIONES PRESIDENCIALES EN LOS ÚLTIMOS AÑOS EN AMÉRICA DEL SUR DIALNET NO EXISTE SOPORTE 0 0

2018 DEMOCRACIA DIRECTA REVISTA DE CIENCIA POLITICA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2015 MODULOS DE CAPACITACIÓN PARA ORGANIZACIONES POLITICAS Y SOCIALES CONSEJO NACIONAL ELECTORAL-SANTO DOMINGO DE TS’ACHILAS EXPOSITOR 363 0.25

2014 HERRAMIENTAS ELECTORALES, DEMOCRÁCIA DIRECTA Y REPRESENTATIVA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DELEGACIÓN DE MANABÍ EXPOSITOR 364 0.25

2014 DERECHOS Y OBLIGACIONES ELECTORALES DE LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS Y SOCIALES CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DELEGACIÓN DE MANABÍ EXPOSITOR 366 0.25

2015 PARIDAD DE GÉNERO EN LOS PROCEOS ELECTORALES CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DELEGACIÓN DE MANABÍ EXPOSITOR 367 0.25

2014 RECONOCIMIENTO PROYECTO PILOTO DE VOTO ELECTRÓNICO CNE CONSEJERA MAGDALA VILLACÍS RECONOCIMIENTOS 369 0.5

2014 RECONOCIMIENTO PROYECTO PILOTO DE VOTO EN CASA CNE CONSEJERA MAGDALA VILLACÍS RECONOCIMIENTOS 372 0.5

2014 RECONOCIMIENTO VOTO ELECTRÓNICO  CNE PRESIDENTE DOMINGO PAREDES NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 3.00

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 5.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 34

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0
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f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 215

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2022 MAGISTER EN DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO 106020222441421 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 19 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2013-05-31 DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL. DERECHO ADMINISTRATIVO FORO ACADÉMICO NACIONAL DE DERECHO FANDER MÁS DE 32 HORAS 55 0.75

2012-02-10 DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL Y CONSTITUCIONAL. INSTITUTO ECUATORIANO DE DERECHO MÁS DE 32 HORAS 60 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2008-10-01 2012-01-31 DR. JOSE ROOSEVELT CEDEÑO MACIAS - FIRMA JURIDICA CEDEÑO Y LOOR COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y JURIDICO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 35 3 4

2004-01-02 2008-09-26 MUÑOZ PASQUEL LUIS HERNAN ASISTENTE JURÍDICO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 31 4 9

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 7 13

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 8

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2023-03-04 2023-04-02 ECUADOR VICEPRESIDENTE ACTUAL DE LA FEDERACION NACIONAL DE ASO. JUDICIALES DEL ECUADOR 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 83 2.5

2019-01-02 2023-01-16 ECUADOR - MANABI - PORTOVIEJO “LUCHA CONSTITUCIONAL Y RECONSTRUCCION PALACIO JUSTICIA" 4 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 84 2.5

2019-01-02 2023-01-16 ECUADOR - NACIONAL LIDERÉ “LAS CONVOCATORIAS NACIONALES DE LA FENAJE, Y DE LAS ASOCIACIONES 0 LIDERAZGO 85 1

2019-01-02 2023-01-16 ECUADOR - NACIONAL LIDERÉ ADEMÁS “LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO Y ADMINISTRATIVA DE FENAJE 0 LIDERAZGO 86 1

2015-12-01 2023-04-02 ECUADOR NACIONAL LIDERÉ “LA DEFENSA CONSTITUCIONAL DE LOS SERVIDORES JUDICIALES”, COMO LIDER. 7 LIDERAZGO 87 1

2022-07-17 2023-04-02 INTERNACIONAL SEGUNDO VICEPRESIDENTE DE LA CONFEDERACION LATINOAMERICANA DE JUDICIALES 1 REPRESENTACIONES 90 0.5

2019-01-02 2021-01-02 PROVINCIAL VICEPRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE JUDICIALES MANABI 2 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 92 1

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 3

PUNTAJE MÁXIMO REPRESENTACIONES 0.5

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL ECUATORIANA A PARTIR DEL 2008 Y SUS ACCIONES JURISDICCIONALES JOURNAL ARTICLE. ORCID (HTTPS://ORCID.ORG/0000-0002-5602-0401) ARTÍCULOS INDEXADOS 95 0.5

2022 CONGRESO LATINOAMERICANO, POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS JUDICIALES DE LATINOAMERICA FENAJE EXPOSITOR 141 0.25

2022 TALLER DE TALENTO HUMANO Y DERECHOS HUMANOS INTERNACIONALES FENAJE EXPOSITOR 141 0.25

2022 CIENCIAS POLITICAS EN RESPETO A LA CARTA MAGNA ECUATORIANA FENAJE EXPOSITOR 141 0.25

2022 DERECHO ADMINISTRATIVO, EN APLICACIÓN A LAS NORMAS DEL COA, Y EN LA CONSTITUCIÓN ECUATORIANA FENAJE EXPOSITOR 141 0.25

2021 RECONOCIMIENTO, COMO PRESIDENTE DE LA FENAJE, POR MI DESTACADA LABOR EN DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS JUDICIALES DEL PAIS Y DE MANABI. CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE MANABI RECONOCIMIENTOS 142 0.5

2021 RECONOCIMIENTO POR SU ENTREGA Y CONSTANTE LUCHA CONSTITUCIONAL Y LABORAL EN LA INSTITUCION, PARA LOS JUDICIALES DEL ECUADOR. FEDERACION DE ASOCIACIONES JUDICIALES DEL ECUADOR RECONOCIMIENTOS 143 0.5

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00
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PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 2.50

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 34

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 118

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1993 DOCTOR EN JURISPRUDENCIA Y ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-08-810778 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 28 y 29 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue el mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

1995-07-14 PROGRAMA EJECUTIVO PARA PARTIDOS POLÍTICOS INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (INCAE  NICARAGUA) MÁS DE 32 HORAS 123 0.75

2010-12-22 1RA. FASE DEL PROYECTO INTERNO DE CAPACITACIÓN INTERCULTURAL CÍVICA ELECTORAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 8 HORAS 124 0.25

2011-02-04 CURSO DE COMPRAS PÚBLICAS SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL NO CUMPLE 125 0

2010-09-24 III CURSO EN DEMOCRACIA EN AMÉRICA LATINA PROGRAMA DE DESARROLLO DE LAS NACIONES UNIDAS (PNUD) MÁS DE 16 HORAS 126 0.5

2010-05-20 TALLER DE CAPACITACIÓN DE NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO Y GEOGRAFÍA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MÁS DE 16 HORAS 127 0.5

2014-12-11 PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL "EL ROL DEL JUEZ ELECTORAL EN UN ESTADO DEMOCRATIC TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL MÁS DE 16 HORAS 129 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2016-11-23 2022-11-08 TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL JUEZ PRINCIPAL Y PRESIDENTE EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 59 1 10
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2013-06-10 2015-05-14 ASAMBLEA NACIONAL, CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN LEGISLATIVA (CAL) ASESOR NIVEL 1 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 68 1 11

2012-06-12 2016-06-13 TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL JUEZ SUPLENTE EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 57 4 4

2009-09-01 2011-11-09 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR PROVINCIAL - DELEGACION DE PICHINCGA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 73 2 2

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 8 27

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 10

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2008-12-22 2011-11-11 DELEGACIÓN PROVINCIAL ELECTORAL DE PICHINCHA DIRECTOR PROVINCIAL 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 97 2.5

2011-11-15 2013-05-13 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL CONSEJERO SUPLENTE 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 101 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 PROCESOS CONTENCIOSO ELECTORALES PARA LAS ELECCIONES SECCIONALES 2023 TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL EXPOSITOR 134 0.25

2021 ROL CONSTITUCIONAL DE TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES DEL PERÚ Y ESCUELA ELECTORAL EXPOSITOR 136 0.25

2021 ANÁLISIS DEL DERECHO ELECTORAL Y CÓMO ESTE APORTA AL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL EXPOSITOR 135 0.25

2020 LA VIOLENCIA POLÍTICA DE GENERO TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL EXPOSITOR 137 0.25

2022 RECONOCIMIENTO POR LOS ACUERDOS PARA EL DIPLOMADO INTERNACIONAL EN JUSTICIA ELECTORAL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES DEL PERÚ Y ESCUELA ELECTORAL RECONOCIMIENTOS 163 0.5

2021 RECONOCIMIENTO POR LOS APORTES Y ACUERDOS LOGRADOS EN EL PRIMER ENCUENTRO BINACIONAL DE JUSTICIA ELECTORAL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES DEL PERÚ Y ESCUELA ELECTORAL RECONOCIMIENTOS 164 0.5

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00
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PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 2.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 33.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural SI 119 1

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:

El postulante presenta certificado del Gobierno Parroquial
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 212

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2023 MAGISTER EN GOBERNABILIDAD Y GERENCIA POLITICA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR 1027-15-8606680 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 33 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2017-04-22 CURSO  COMUNICACIONN POLITICA Y OPINION PUBLICA UTPL MÁS DE 16 HORAS 55 0.5

2009-01-15 SEMINARIO ESTRATEGIAS PARA CAMPANAS ELECTORALES THE GEORGE WASHINGTON UNIVERSITY  OF POLITICAL MANAGEMENT 8 HORAS 56 0.25

2006-03-17 SEMINARIO INTERNACIONAL MUJERES COMUNICACION Y POLITICA: LA ALIANZA DEL NUEVO MI CIESPAL MÁS DE 16 HORAS 58 0.5

2005-05-20 SEMINARIO TALLER COMUNICACION PLITICA PARA GOBIERNOS LOCALES CIESPAL MÁS DE 16 HORAS 60 0.5

2012-12-18 CONFERENCIA JOVENES EN DEMOCRACIA  EL FUTURO SE DECIDE HOY CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 8 HORAS 70 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2006-01-03 2006-12-29 STERATEG ASOCIADOS CONSULTOR CAMPANAS POLITICAS Y PLANIFICACION DE COMUNICACION PARA GOBIERNOS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 87 1 0

2010-04-28 2010-05-15 MINISTERIO DE TRABAJO DIRECTOR TECNICO AREA COMUNICACION EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 91 2 0

2008-01-05 2010-05-28 PENTA CONSULTORA CONSULTOR COMUNICACION GUBERNAMENTAL Y POLITICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 93 1 5

2016-05-02 2017-04-30 UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR, FAC. DE JURISPRUDENCIA CIENCIAS POLITICAS DOCENTE DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 112 1 0
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2017-05-15 2018-07-05 ASAMBLEA NACIONAL ASESOR EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 113 1 1

2018-09-06 2019-09-13 DEFENSORIA PUBLICA SUBDIRECTOR DE COOPERACION Y COMUNICACION SOCIAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 114 1 0

2019-10-29 2020-11-30 INSTITUTO SUPERIOR EDWARDS DEMING DOCENTE DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 115-116 1 0

2021-03-01 2021-08-31 PONTIFICIA U. CATOLICA DEL ECUADOR SEDE IBARRA DOCENTE MAESTRIA COMUNICACION POLITICA DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 122 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 6 6

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 2 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 8

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2012-01-11 2013-06-19 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASESOR CONSEJERIA 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 95 2.5

2017-05-15 2018-05-07 ASAMBLEA NACIONAL ASESOR 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 113 2.5

2014-01-03 2014-06-30 UIDE DOCENTE MEDIOS DE IMPUGNACION EN EL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL 0 DOCENCIA EN DIPLOMADOS ESPECIALI 120 0.5

2021-01-06 2021-08-31 CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO ASESOR CONTRALOR 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 124 2.5

2017-01-03 2019-12-31 ASO. PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DE PASTAZA AFERDIP VOLUNTARIADO EN ORGANIZACION EMOCRACIA INTERNA 0 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 100 0

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE MÁXIMO DOCENCIA EN DIPLOMADOS ESPECIALI0.5

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje
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2021 VOLUNTARIADO EN ORGANIZACION PROCESO ELECTORAL INTERNO Y DOCENTE VOLUNTARIO  EN MATERIA DE DERECHOS DE DISCAPACIDADES ASO. PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA DE PASTAZA A RECONOCIMIENTOS 0 0.5

2022 VOLUNTARIADO EN CAPACITACION CIUDADANA  Y  ORGANIZACION DE PROCESO ELECTORAL INTERNO FUNDACION CARAVANA DE LA ALEGRIA CERRITENOS DE CORAZON CANTON BA RECONOCIMIENTOS 0 0.5

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 32.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 1 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 202

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2016 MAGÍSTER EN DERECHO ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA 103120161773869 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 20, 23 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2018-11-16 ENCUENTRO NACIONAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS FUNDACIÓN ESQUEL MÁS DE 16 HORAS 56 0.5

2003-08-15 SEMINARIO LA PARTICIPACIÓN Y LA LIBERTAD DE ASOCIACIÓN JUVENIL UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL MÁS DE 16 HORAS 57 0.5

2016-11-27 SEMINARIO DEMOCRACIA, LIBERTAD Y PROCESOS ELECTORALES INSTITUTO ECUATORIANO DE ECONOMÍA POLÍTICA MÁS DE 16 HORAS 60 0.5

2013-05-09 CURSO SOBRE MONITOREO Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS UNIVERSIDAD ECOTEC MÁS DE 16 HORAS 61 0.5

2019-06-15 SEMINARIO JURÍDICO INTERNACIONAL SOBRE EL DESAFÍO DE LA JUSTICIA DE HOY UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO 8 HORAS 52 0.25

2004-11-11 SEMINARIO DE DERECHOS HUMANOS Y POLÍTICAS PÚBLICAS UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 8 HORAS 53 0.25

2015-10-23 FORO DE CIUDADANÍA SEAMOS POSITIVOS FUNDACIÓN PROYECTO SALESIANO DE GUAYAQUIL 8 HORAS 58 0.25

2017-11-10 TALLER SOBRE MANEJO DE INFORMACIÓN EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD DE NIÑOS PLAN INTERNACIONAL ECUADOR 8 HORAS 59 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2017-10-04 2020-03-02 UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO DOCENTE DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 78 1 0
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2012-06-01 2018-07-31 CCPID-G SECRETARIO EJECUTIVO DE PROTECCION DE DERECHOS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 77 6 1

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 6 1

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 1 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 7

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2012-06-27 2016-03-16 CONCEJO CANTONAL DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA DE GUAYAQUIL SECRETARIO EJECUTIVO LOCAL 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 81, 82, 83, 84, 85 2.5

2016-03-16 2018-07-20 CONSEJO CANTONAL DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE DERECHOS DE GUAYAQUIL SECRETARIO EJECUTIVO LOCAL 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 86, 87 2.5

2015-04-01 2018-06-29 COMITÉ PERMANENTE POR LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS PROYECTO DE VEEDURÍAS CIUDADANAS 0 LIDERAZGO 89 1

2015-04-01 2018-06-29 COMITÉ PERMANENTE POR LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS PROMOCIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA TRANSPARENCIA CONTROL DE RECURSOS PÚBLICOS 0 LIDERAZGO 90 1

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 2

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2017 ACCIONES AFIRMATIVAS EN EL MARCO DE LOS DERECHOS DE LOS JÓVENES EN EL ECUADOR UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL EXPOSITOR 105 0.25

2019 PROGRAMA DE FORMACIÓN ESCUELA DE CIUDADANÍA ACTIVA CÁMARA JUNIOR INTERNACIOANL ECUADOR CAPÍTULO URDESA EXPOSITOR 102 0.25

2017 I CONGRESO NACIONAL POR LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ CONSEJO CANTONAL DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE DERECHOS DE GUAYAQUIL EXPOSITOR 103 0.25

2018 II CONGRESO NACIONAL POR LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ CONSEJO CANTONAL DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE DERECHOS DE GUAYAQUIL EXPOSITOR 104 0.25

2017 CONVERSATORIO SOBRE EL DERECHO Y LOS EFECTOS PSICOSOCIALES DEL REFUGIO CRUZ ROJA ECUATORIANA EXPOSITOR 108 0.25
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2019 RECONOCIMIENTO POR CONTRIBUCIÓN ESCUELA DE CIUDADANÍA ACTIVA CÁMARA JUNIOR INTERNACIONAL ECUADOR CAPÍTULO URDESA RECONOCIMIENTOS 115 0.5

2016 RECONOCIMIENTO POR CONTRIBUCIÓN A LA ERRADICACIÓN TRABAJO INFANTIL MINISTERIO DEL TRABAJO RECONOCIMIENTOS 116 0.5

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 2.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 32.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 188

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2015 MASTER OF PUBLIC ADMINISTRATION SYRACUSE UNIVERSITY 7350 R-15-24754 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 44, 47 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2016-06-08 TICS ELECTORALES								          A WEB, ASOCIACIÓN MUNDIAL DE ORGANISMOS ELECTORALES, INCHON – COREA				         MÁS DE 16 HORAS 16 0.5

2015-10-28 REGIONAL INTEGRATION ORGANISATIONS INSTITUTO UNIVERSITARIO EUROPEO - ACADEMIA DE GOBERNANZA GLOBAL, FLORENCIA – ITA MÁS DE 16 HORAS 17 0.5

2005-10-18 PARTICIPACIÓN CIUDADANA, ENFOQUE POLÍTICO DE LA ESPERANZA INSTITUTO COOPERATIVO INTERAMERICANO (ICI), PANAMÁ, REPÚBLICA DE PANAMÁ				     MÁS DE 32 HORAS 22 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2018-10-01 2023-04-01 INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES PROFESORA - INVESTIGADORA DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 64 3 11

2011-01-01 2012-07-31 INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES (IAEN)	              PROFESORA DE POST-GRADO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS PAR DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 63 3 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 6 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 6

OBSERVACIONES:
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Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2017-11-15 2018-07-20 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL VICEPRESIDENTA 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 73 2.5

2015-01-15 2017-11-15 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL CONSEJERA NACIONAL ELECTORAL 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 74 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2016  “VOTO EN CASA” POLÍTICAS DE INCLUSIÓN EN ECUADOR. CONFERENCISTA EN LA “3RA. CO PARCC DE LA UNIVERSIDAD DE SYRACUSE, CONSEJO DE GOBERNANZA DE RU OBRAS PUBLICADAS AUTOR 13 1

2016 ”NACIONALIZACIÓN DEL SISTEMA DE PARTIDOS EN ECUADOR: UNA MIRADA A LAS ELECCIONES PRESIDENCIALES 1952-2013”. ISSN: 1390-826X  PUBLICACIÓN DEMOCRACIAS 2016 ARTÍCULOS INDEXADOS 14 0.5

2018 “DEBER SER Y DEBER POLÍTICO”.  DOI: HTTPS://DOI.ORG/10.32719/26312549.18.3. ISSN: 13901532. EISSN: 2631-2549 REVISTA COMENTARIO INTERNACIONAL ARTÍCULOS INDEXADOS 14 0.5

2021 “DISCUSIÓN TEÓRICA SOBRE LA CALIDAD DE LA DEMOCRACIA EN EL CONTEXTO SURAMERICANO Y ECUATORIANO”. DOI: HTTPS://DOI.ORG/10.18566/APOLIT.V10N18.A02. ISSN:2390-0067  REVISTA CIENTÍFICA ANALECTA POLÍTICA ARTÍCULOS INDEXADOS 14 0.5

2022 “INTEGRIDAD ELECTORAL”. SAN JOSÉ – COSTA RICA. ISSN: 1659-2069 REVISTA DERECHO ELECTORAL ARTÍCULOS INDEXADOS 14 0.5

PUNTAJE MÁXIMO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 2.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 3.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 32.5
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ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 101

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 ABOGADO UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA 1030-04-515730 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 19 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue el mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2009-09-30 SEMINARIO EL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN EL PODER  LEGISLATIV INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS PARA LA INTEGRACION Y EL DESAROLLO LEGISLATIVO MÁS DE 16 HORAS 64 0.5

2011-02-21 EXPOSITOR REFERENDUM Y CONSULTA POPULAR 2011 ASOCIACION DE LA ESCUELA DE DERECHO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUITO 8 HORAS 67 0.25

2018-07-18 I CONGRESO IBEROAMERICANO DE PARLAMENTARIOS EN INCLUSION SOCIAL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE PERU MÁS DE 16 HORAS 66 0.5

2008-08-21 SEMINARIO ELEMENTOS CONSTITTIVOS DEL ESTADO CASA DE LA CULTURA MANABI 8 HORAS 65 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

1973-01-01 1975-04-30 UNIVERSIDAD  SANTIAGO DE GUAYAQUIL DOCENTE VISITANTE FACULTAD  DE CIENCIAS ECONOMICAS DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 33 2 3

1975-07-16 1979-09-12 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES  TERCER SECRETARIO EMBAJADA  DE FRANCIA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 34 4 1

2007-12-01 2008-07-30 ASAMBLEA CONSTITUYENTE ASAMBLEISTA CONSTITUYENTE EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 39 2 0

2009-08-07 2013-05-17 PARLAMENTO ANDINO PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 55 4 0

AÑOS            MESES
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PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 10 1

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 2 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 12

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2018-01-03 2019-01-03 CEDHUS ASESOR JURIDICO NACIOANL 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 75 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30. De acurdo al artículo 31, Los certificados, méritos, reconocimientos
o cualquier otro documento presentado
podrán ser validados en una sola ocasión, está expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documento. por lo tanto este ya fueron utilizado en las la experiencia laboral

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2017 REDCOP AWARDS RED LATINOAMERICANA DE CONSULTORES POLITICOS RECONOCIMIENTOS 74 0.5

2018 MARIETA DE VEINTIMILLA MUNICIPO DE QUITO ALCALDE MAURICIO RODAS RECONOCIMIENTOS 78 0.5

2018 DOCTORADO HONORIS CAUSA UNIVERSIDAD INTITUTO AMERICNO CULTURAL RECONOCIMIENTOS 79 0.5

2018 ESTATUILLA ELOY ALFARO SIMBOLO DE LIBERTAD CONFEDERACIÓN DE PERIODISTAS DEL ECUADOR RECONOCIMIENTOS 73 0.5

2019 DEJAR CONSTANCIA PUBLICA DE RECONOCIMIENTO  POR LA BÚSQUEDA DE LA INTEGRACIÓN, EQUIDAD SOCIAL Y EL DERECHO MEDIANTE LOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS Y EL RESPETO A LA ACTIVIDAD HUMANA EN SU CALIDAD DE ALCALDIA DEL GAD MUNICIPALL DE SANTO DOMINGO RECONOCIMIENTOS 89 0.5

2022 DEJAR CONSTANCIA PUBLICA DE RECONOCIMIENTO  POR LA BÚSQUEDA DE LA INTEGRACIÓN, EQUIDAD SOCIAL Y EL DERECHO MEDIANTE LOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS Y EL RESPETO A LA ACTIVIDAD HUMANA EN SU CALIDAD DE GAD MUNICIPAL DE QUININDE RECONOCIMIENTOS 90 0.5

2019 RECONOCIMINTO POR LA VISION Y FORTALECIMIENTO AL ECUADOR Y A LA PROVINCIA DE ESMERALDAS BASTION DEL PUEBLO AFRO DEL PAIS  ASOCIACION DE NEGROS DEL ECUADOR (ASONE) RECONOCIMIENTOS 91 0.5

2020 PREMIO GOLD WORD CONFEDERACION DE PERIODISTAS DEL ECUADOR RECONOCIMIENTOS 88 0.5

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.00
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OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 32

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 224

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2010 ABOGADA DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPÚBLICA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005101010200 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 36 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2022-05-07 DIPLOMADO INTERNA. JUSTICIA ELECTORAL: UNA PERSPECTIVA LATINOAMERICANA Y EUROPEA ESCUELA ELECTORAL Y DE GOBERNABILIDAD DEL JURADO NACIONAL DE ELECCIONES DEL PERÚ MÁS DE 32 HORAS 12 0.75

2014-04-07 DIPLOMADO EN PROCESOS ELECTORALES EN LAS AMÉRICAS ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS, FLACSO CHILE MÁS DE 32 HORAS 14 0.75

2018-08-13 TALLER TEÓRICO PRÁCTICO CÓDIGO ORGÁNICO ADMINISTRATIVO UNIÓN ACADÉMICA PROFESIONAL, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA MÁS DE 32 HORAS 15 0.75

2017-10-23 I SEMINARIO ARGUMENTACIÓN JURÍDICA E INTERPRETACIÓN CONSTITUCIONAL UNIÓN ACADÉMICA PROFESIONAL, UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, UCE MÁS DE 32 HORAS 16 0.75

2016-06-13 PROGRAMA DE EDUCACIÓN CONTINUA EN DEMOCRACIA Y RÉGIMEN ELECTORAL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES, CNE MÁS DE 32 HORAS 17 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2023-03-24 2023-04-03 CNE- DELEGACIÓN DE PICHINCHA ASISTENTE ADMINISTRATIVO ELECTORAL PROVINCIAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 45 0 0

2023-02-16 2023-03-17 CNE- DELEGACIÓN DE PICHINCHA  ASISTENTE ADMINISTRATIVO ELECTORAL PROVINCIAL- DIGITADOR DE PADRÓN EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 46 0 1

2022-11-08 2023-02-15 CNE- DELEGACIÓN DE PICHINCHA ANALISTA PROVINCIAL DE PROCESOS ELECTORALES 1 - CAPACITADOR EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 47 0 3

2014-06-01 2014-11-30 TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL ASESORA EN DESPACHO DE JUEZ EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 48 0 6

2019-06-26 2022-11-02 TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL ASESORA EN DESPACHO DE JUEZ - DESPACHO DE PRESIDENCIA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 48 3 3
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2018-11-01 2019-06-25 MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL ABOGADA DE ASESORÍA LEGAL Y ORGANIZACIONES SOCIALES 3 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 49 0 8

2015-06-02 2017-07-19 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTORA NACIONAL DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL DEL GASTO ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 51-25 2 1

2013-10-18 2014-02-19 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL VOCAL DE LA JUNTA PROVINCIAL ELECTORAL DEL CARCHI EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 53 0 4

2013-06-16 2013-10-17 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ESPECIALISTA ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 55 0 4

2013-01-31 2013-04-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL VOCAL DE LA JUNTA PROVINCIAL ELECTORAL DE EL ORO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 56-57 0 4

2012-09-17 2013-01-28 DEFENSORÍA PÚBLICA DE PICHINCHA DEFENSOR PÚBLICO DE PATROCINIO SOCIAL EN LA PROVINCIA PICHINCHA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 58 0 4

2012-04-30 2012-09-14 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL VOCAL DE LA JUNTA PROVINCIAL ELECTORAL DE PICHINCHA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 59 0 5

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 5 43

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 8

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2019-06-26 2022-11-02 TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL ASESOR EN DESPACHO DE JUEZ 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 48 2.5

2014-12-01 2015-03-31 TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL ASESOR EN DESPACHO DE JUEZ 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 48 2.5

2016-05-05 2016-05-06 INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL DE MEXICO REPRESENTACIÓN CNE FORO SOBRE LA FISCALIZACIÓN DEL DINERO DE PARTIDOS Y CAMPAÑAS 0 REPRESENTACIONES 20 0.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE MÁXIMO REPRESENTACIONES 0.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2016 EXPONENTE EN EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA MEDIOS DE COMUNICACIÓN CONSEJO NACIONAL ELECTORAL - INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA EXPOSITOR 21 0.25
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2018 PONENTE DURANTE LAS JORNADAS DE CAPACITACIÓN SOBRE EL MARCO LEGAL Y REGULATORIO DEL SECTOR POSTAL AGENCIA DE REGULACIÓN Y CONTROL POSTAL NO CUMPLE 22 0

2019 PONENTE EN EL SEMINARIO JUSTICIA ELECTORAL EN EL ECUADOR Y PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS ELECTORALES TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL EXPOSITOR 23 0.25

2019 PONENTE EN EL SEMINARIO JUSTICIA ELECTORAL EN EL ECUADOR Y PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS ELECTORALES TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL EXPOSITOR 24 0.25

2019 PONENTE EN EL SEMINARIO JUSTICIA ELECTORAL EN EL ECUADOR Y PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS ELECTORALES TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL EXPOSITOR 25 0.25

2019 PONENTE EN EL SEMINARIO JUSTICIA ELECTORAL EN EL ECUADOR Y PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS ELECTORALES TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL EXPOSITOR 26 0.25

2021 PRACTICA DE PROCESOS DEMOCRÁTICOS EN EL EJERCICIO DE DERECHO ELECTORAL Y PRESENTACIÓN DE LA GACETA CONTENCIOSO ELECTORAL 2020 TCE - UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABÍ EXPOSITOR 27 0.25

2022 CONVERSATORIO PROCESOS CONTENCIOSOS ELECTORALES PARA LAS ELECCIONES SECCIONALES 2023 Y CPCCS TCE - UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABÍ EXPOSITOR 28 0.25

2021 RECONOCIMIENTO POR LA PARTICIPACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN CONJUNTA DEL PRIMER ENCUENTRO BINACIONAL DE JUSTICIA ELECTORAL ENTRE EL JNEP-TCE JURADO NACIONAL DE ELECCIONES DEL PERÚ - TCE RECONOCIMIENTOS 29 0.5

2022 RECONOCIMIENTO POR LA COLABORACIÓN DURANTE EL DESARROLLO DEL PROCESO ELECTORAL PARA ELEGIR 3 REPRESENTANTES HCU-UTE UNIVERSIDAD UTE - CNE-DELEGACIÓN DE PICHINCHA RECONOCIMIENTOS 30 0.5

2023 RECONOCIMIENTO POR LA LABOR CUMPLIDA EN ELE IMPULSO Y DESARROLLO DE PROCESOS DE SOCIALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN EN TEMAS ELECTORALES UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABÍ RECONOCIMIENTOS 31 0.5

2013 RECONOCIMIENTO POR LA LABOR COMO FUNCIONARIA ELECTORAL QUE CUMPLIÓ DURANTE EL DESARROLLO DEL PROCESO ELECTORAL ELECCIONES GENERALES 2013 CNE - DELEGACIÓN PROVINCIAL DE EL ORO RECONOCIMIENTOS 32 0.5

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 2.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 31.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0
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e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 209

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

1998-02-27 II ENCUENTRO NACIONAL DE TRIBUNALES PROVINCIALES ELECTORALES TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL QUITO MÁS DE 16 HORAS 45 0.5

2003-09-20 ANALISIS DE GENERO ESCUELA POLITECNICA NACIONAL - BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) MÁS DE 16 HORAS 47 0.5

2003-05-25 SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL ESCUELA POLITECNICA NACIONAL- ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS MÁS DE 32 HORAS 48 0.75

2004-03-06 GESTION DE PROYECTOS  ESCUELA POLITECNICA NACIONAL - BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID) MÁS DE 32 HORAS 50 0.75

2015-12-28 DIDACTICAS DE ENSEÑANZA PARA LA ERA DIGITAL     UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI   MÁS DE 32 HORAS 55 0.75

2018-12-13 UNA WEB PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE  UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI 8 HORAS 60 0.25

2018-12-13 LA VINCULACION Y LA INVESTIGACION REALIZADA LAS UNIDADES EDUCATIVAS.      UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI 8 HORAS 62 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

1997-01-02 2003-01-14 TRIBUNAL PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI  VOCAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 67 7 11
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2009-01-02 2020-12-30 UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI DOCENTE UNIVERSITARIO COORDINADOR RESPONSABLE DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD.  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 68 11 11

1992-05-02 2005-02-28 UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI DOCENTE UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LAS CATEDRAS DE COMPUTACION, ESTADISTICA, F DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 73 12 10

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 7 11

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 23 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 20

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

1990-08-10 2006-12-31 QUITO ASESOR PARLAMENTARIO CONGRESO NACIONAL ECUADOR 16 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 74 2.5

1996-02-09 1998-02-13 PORTOVIEJO PRESIDENTE DEL COLEGIO DE INGENIEROS ELÉCTRICOS Y ELECTRÓNICOS DE MANABÍ-CIEEMA 2 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 82 1

2017-05-07 2019-05-10 CANTON PORTOVIEJO  REPRESENTANTE DEL GAD PARROQUIAL PUEBLO NUEVO 2 LIDERAZGO 102 1

1990-01-06 2001-01-21 PORTOVIEJO MIEMBRO  DE LA CAMARA JUNIOR CAPITULO PORTOVIEJO 10 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 35 5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 1

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 4.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2021 UNA GEOWEB PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE  EDICIONES UTM- UNIVERSIDAD TECNICA OBRAS PUBLICADAS AUTOR 111 1

2023 LAS CIENCIAS POLITICAS: APORTES PARA UNA GESTION TRANSPARENTE POLO DEL CONOCIMIENTO CON ISSN 2550-682X ARTÍCULOS INDEXADOS 115 0.5

2023 DERECHOS HUMANOS Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) FIPCAEC, CON ISSN 2588-090X ARTÍCULOS INDEXADOS 117 0.5
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2023 EL DERECHO ELECTORAL UNA MIRADA A LA CONFIANZA CIUDADANA EN LAS INSTITUCIONES POLO DEL CONOCIMIENTO, CON ISSN 2550-682X ARTÍCULOS INDEXADOS 119 0.5

2023 EL DERECHO ELECTORAL: MODALIDADES DE FISCALIZACIÓN PARA GESTIONAR LA TRANSPARENCIA DOMINIO DE LAS CIENCIAS, CON ISSN 2477-8818, ARTÍCULOS INDEXADOS 121 0.5

1997 PROCEDIMIENTOS PARLAMENTARIOS – ELECTORALES. LIDERAZGO CAMARA JUNIOR DEL ECUADOR EXPOSITOR 127 0.25

2007 MANUALES PARA ORGANIZAR ELECCIONES EN LOS COLEGIOS PROFESIONALES FEDERACION DE COLEGIOS DE PROFESIONALES DE MANABI EXPOSITOR 129 0.25

2019 MANEJO DE SISTEMAS DE DATOS INFORMATICOS  EMPRESA GECOTEL S.A. EXPOSITOR 132 0.25

2019 ANALISIS CONSTITUCIONAL SOBRE EL DERECHO CIUDADANO A ELEGIR Y SER ELEGIDO, ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION DEL ECUADOR LUZ & LUZ YUNEZ EXPOSITOR 136 0.25

2021 LA ORGANIZACIÓN, SUS SERVICIOS Y LAS RELACIONES CON LOS CIUDADANOS DENTRO DEL DERECHO PUBLICO Y PRIVADO, IGUALDAD Y DESIGULADAD DENTRO DE LA LEGALIDAD JURIDICO ASESORES LEGALES EXPOSITOR 138 0.25

2012 FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA EN LOS GREMIOS SOCIALES SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE PORTOVIEJO EXPOSITOR 141 0.25

2012 PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LOS GREMIOS Y CIUDADANOS EN LOS PROCESOS ELECTORALES SINDICATO DE TRABAJADORES Y ANEXOS DEL MUNICIPIO DE PORTOVIEJO RECONOCIMIENTOS 142 0.5

2012 FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA EN LOS GREMIOS SOCIALES. CONFEDERACION OBRERA PROVINCIAL DE MANABI RECONOCIMIENTOS 144 0.5

2019 RECONOCIMIENTO POR COLABORAR EN LA ORGANIZACIONDE SEMINARIO SOBRE LA APLICACIÓN DE LA CONSTITUCION EN PROCESOS ELECTORALES CAMARA JUNIOR DEL ECUADOR - PORTOVIEJO RECONOCIMIENTOS 150 0.5

2023 RECONOCIMIENTO POR COLABORAR EN LA ORGANIZACIONDE SEMINARIO SOBRE “LOS DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION DEL ESPACIO CIVICO CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO “UNION PROGRESISTA” RECONOCIMIENTOS 152 0.5

PUNTAJE MÁXIMO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 2.00

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 5.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 31

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 157 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0
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c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural SI 157 1

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 060

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2008 DOCTOR EN JURISPRUDENCIA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA 1031-08-819025 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 25 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2022-12-07 SENSIBILIZACION EN DISCAPACIDADES CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES MÁS DE 16 HORAS 66 0.5

2009-10-22 ENCUENTRO INTERNACIONAL: "EL NUEVO CONSTITUCIONALISMO: DESAFÍOS Y RETOS" CORTE CONSTITUCIONAL MÁS DE 16 HORAS 103 0.5

2008-12-26 SEMINARIO DE DERECHOS CONSTITUCIONAL PUCE SEDE IBARRA 8 HORAS 104 0.25

2020-07-16 CURSO GEOPOLÍTICA Y ORDEN MUNDIAL CENTRO DE ESTUDIOS EN ESTRATEGIA Y POLÍTICAS PÚBLICAS MÁS DE 32 HORAS 80 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2010-09-30 2023-03-24 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA SEGUNDO SECRETARIO DEL SERVICIO EXTERIOR ECUATORIANO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 38 12 7

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 12 7

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 12
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OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2010-09-30 2012-05-31 ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CONSUL DEL ECUADOR EN NUEVA ORLEANS 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 39 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

Solo se considera experiencia específica que en materias relevantes y con certificados que acrediten.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 31

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0
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d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 189

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2002 ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPÚBLICA DEL ECUADOR UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 1006-02-111851 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 26-31 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2018-10-03 CIENCIAS SOCIALES Y POLÍTICAS PÚBLICAS: DEBATES ACTUALES Y APLICACIONES PRÁCTICA UNIVERSIDAD ESTATAL PENÍNSULA DE SANTA ELENA MÁS DE 32 HORAS 54 0.75

2019-03-18 DEROGACIÓN DE PENSIONES VITALICIAS A EXMANDATARIOS OBSERVATORIO CIUDADANO DE SERVICIOS PÚBLICOS 8 HORAS 74 0.25

2019-03-18 TALLER DE VEEDURÍAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL OBSERVATORIO CIUDADANO DE SERVICIOS PÚBLICOS MÁS DE 32 HORAS 75 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2010-05-01 2011-02-28 UNIVERSIDAD ESTATAL PENÍNSULA DE SANTA ELENA PROFESOR TIEMPO PARCIAL 1 DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 80 0 10

2011-07-01 2014-12-31 UNIVERSIDAD ESTATAL PENÍNSULA DE SANTA ELENA JEFE DE ÁREA 1 – ASESOR TIEMPO COMPLETO - PROFESIONAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 80 3 1

2015-01-01 2017-09-30 UNIVERSIDAD ESTATAL PENÍNSULA DE SANTA ELENA DOCENTE OCASIONAL TIEMPO COMPLETO DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 80 2 9

2011-09-04 2021-02-12 UNIVERSIDAD ESTATAL PENÍNSULA DE SANTA ELENA DOCENTE OCASIONAL 1 TIEMPO COMPLETO DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 80 4 5

2021-10-01 2022-02-28 UNIVERSIDAD ESTATAL PENÍNSULA DE SANTA ELENA DOCENTE OCASIONAL TIEMPO MEDIO 1 DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 80 0 5

AÑOS            MESES
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PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 3 1

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 6 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 9

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2021 INTRODUCCIÓN A LOS DERECHOS HUMANOS UNIVERSIDAD DE INVESTIGACIÓN DE TECNOLOGÍA EXPERIMENTAL YACHAY EXPOSITOR 101 0.25

2022 TENDENCIAS ACTUALES DE LAS CIENCIAS SOCIALES  HUMANÍSTICAS UNIVERSIDAD ESTATAL PENÍNSULA DE SANTA ELENA EXPOSITOR 102 0.25

2016 FORMULACIÓN DE INDICADORES SOCIALES Y DOCUMENTALES, MANEJO DE LOS PROGRAMAS REDATAM+SP, SISTEMA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA ARCOCGIS Y EL USO DE LA INFORMACIÓN UNIVERSIDAD ESTATAL PENÍNSULA DE SANTA ELENA FACULTAD DE CIENCIA EXPOSITOR 103 0.25

2017 CONOCIMIENTO Y APLICACIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS EN POBLACIÓN EN ESTADO DE RIESGO EN LA LOCALIDAD DE LA COOPERATIVA NUEVA PROSPERINA MOVIMIENTO MI COMETA EXPOSITOR 106 0.25

2019 RECONOCIMIENTO POR SU LABOR Y APOYO EN LA COALICIÓN NACIONAL DE ORGANIZACIONES Y MOVIMIENTOS SOCIALES. “EL QUINTO PODER SOMOS TODOS” OBSERVATORIO CIUDADANO DE SERVICIOS PÚBLICOS RECONOCIMIENTOS 112 0.5

2018 RECONOCIMIENTO POR PARTICIPACIÓN EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y DERECHOS HUMANOS A LAS MUJERES. MOVIMIENTO MI COMETA RECONOCIMIENTOS 113 0.5

2016 EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA EN LA REPÚBLICA DEL ECUADOR CÁMARA ECUATORIANA DEL LIBRO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 127 1

2015 EL PARLAMENTARIO COMO INSTRUMENTO DE LOS PROCESOS DE INTEGRACIÓN CÁMARA ECUATORIANA DEL LIBRO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 130 1

2020 INFORMATION SOCIETY: ACCESS TO PUBLIC INFORMATION. SMART INNOVATION, SYSTEMS AND TECHNOLOGIES ARTÍCULOS INDEXADOS 134 0.5

2019 PHARMING AND PHISHING: CYBERCRIME PENALIZED BY THE ECUADORIAN LEGISLATION RISTI - REVISTA IBÉRICA DE SISTEMAS E TECNOLOGÍAS DE INFORMACAO ARTÍCULOS INDEXADOS 137 0.5

2016 PRINCIPIOS GENERALES PARA UNA NUEVA NORMATIVA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA REVISTA CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA UPSE ARTÍCULOS INDEXADOS 140 0.5
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2015 CARACTERÍSTICAS GENERALES DE LA DESACTUALIZADA NORMATIVA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA EN LA REPÚBLICA DEL ECUADOR. REVISTA CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA UPSE ARTÍCULOS INDEXADOS 141 0.5

2014 EVOLUCIÓN DEL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA EN EL CONTINENTE EUROPEO REVISTA CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA UPSE ARTÍCULOS INDEXADOS 142 0.5

PUNTAJE MÁXIMO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 2.00

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 2.00

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 5.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 30.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 122

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2020 ABOGADO UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA 103120202245901 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 10 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro, en materias relevantes.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2017-08-02 DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA UTPL MÁS DE 32 HORAS 13 0.75

2021-08-26 INTRODUCCIÓN A LOS DERECHOS HUMANOS DEFENSORÍA DEL PUEBLO MÁS DE 32 HORAS 14 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2003-09-01 2015-05-08 MUNICIPIO DE SAN LORENZO JEFE  DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 26 12 8

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 12 8

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 12

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2023-05-17 2023-05-17 0 0 0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30. No se considera membresías menores a un año de acuerdo al artículo 30. Las
actividades de liderazgo, deben ser independientes del ejercicio laboral.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 HACIA UNA PRÁCTICA EFICIENTE DE LA CONTRATACIÓN PÚBLICA EN LOS GOBIERNOS LOCALES MUNICIPALES CIENCIA LATINA REVISTA MULTIDISCIPLINAR ARTÍCULOS INDEXADOS 67 0.5

2023 RECONOCIMIENTO APORTE AL DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN NACIONAL EN EL DERECHO CONSTITUCIONAL. MUNICIPIO DE SAN LORENZO RECONOCIMIENTOS 65 0.5

2023 RECONOCIMIENTO APORTE AL DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN NACIONAL  EN DERECHOS HUMANOS. MUNICIPIO DE SAN LORENZO RECONOCIMIENTOS 66 0.5

2017 TALLER DERECHOS HUMANOS, DERECHOS CONSTITUCIONALES, EJERCICIO DE DERECHOS Y EDUCACIÓN. UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR SUDAMERICANO EXPOSITOR 58 0.25

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.25

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.75

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 30.25

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0
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b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:

No presenta declaración juramentada de acuerdo a lo establecido en Reglamento para verificar acción afirmativa.
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 185

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1992 ABOGADO Y  DOCTOR  EN  JURISPRUDENCIA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR 1027-02-227042 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 34 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

La comisión, en base a la facultad de verificación del  Art. 12,  en la etapa de admisibilidad, ha validado el certificado del SENESCYT en línea, ya que la postulante no presenta certificado de
inscripción del título de tercer nivel.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2018-02-01 CUARTO MODULO DEL  DOCTORADO EN  CIENCIAS  JURÍDICAS PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA ARGENTINA SANTA MARIA DE LOS BUENOS AIRES MÁS DE 32 HORAS 49 0.75

2017-07-27 TERCER MODULO DEL  DOCTORADO EN  CIENCIAS  JURÍDICAS PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA ARGENTINA SANTA MARIA DE LOS BUENOS AIRES MÁS DE 32 HORAS 50 0.75

2016-07-28 PRIMER MODULO DEL  DOCTORADO EN  CIENCIAS  JURÍDICAS PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA ARGENTINA SANTA MARIA DE LOS BUENOS AIRES MÁS DE 32 HORAS 51 0.75

2008-12-12 PARTICIPACIÓN POLÍTICA, GESTIÓN Y DESARROLLO EN EL ÁMBITO LOCAL EN ECUADOR. UNIVERSIDAD DE  VALENCIA MÁS DE 32 HORAS 52 0.75

2017-07-20 1ERAS  JORNADAS  L ATINOAMERICANAS DE DERECHO INFORMÁTICO PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA ARGENTINA SANTA MARIA DE LOS BUENOS AIRES 8 HORAS 54 0.25

2015-11-13 SEGUNDO SEMINARIO  SURAMERICANO EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO HUMANITARIO CONSEJO  DE DEFENSA SURAMERICANO DE DEFENSA UNASUR MÁS DE 16 HORAS 55 0.5

2015-11-09 PRIMER ENCUENTRO INTERNACIONAL RETOS DE LA DEMOCRACIA CNE  /  INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA 8 HORAS 56 0.25

2011-06-21 SISTEMAS DE IMPUGNACION Y EFECTOS DE LAS SENTENCIAS ELECTORALES COMPARADAS TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN MÉXICO MÁS DE 16 HORAS 57 0.5

2010-12-20 DEMOCRACIA DIRECTA, DERECHOS DE PARTICIPACIÓN POLÍTICA Y JUSTICIA ELECTORAL UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR MÁS DE 16 HORAS 60 0.5

2010-10-05 PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EDICIONES LEGALES 8 HORAS 62 0.25

2010-09-09 LAS NUEVAS TENDENCIAS DEL DERECHO ELECTORAL Y EL CÓDIGO DE LA DEMOCRACIA UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR MÁS DE 16 HORAS 64 0.5

2009-11-24 SEMINARIO INTERNACIONAL DEL DERECHO ELECTORAL Y JUSTICIA ELECTORAL TRIBUNAL CONTENCIOSOS ELECTORAL MÁS DE 32 HORAS 65 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50
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PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

          

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

1999-08-02 2023-04-01 LIBRE EJERCICIO DE LA PROFESIÓN CONSULTORA LIBRE EJERCICIO EN DISTINTOS PERÍODOS NO CUMPLE 0 0 0

2015-02-23 2019-09-30 SECRETARÍA GENERAL UNASUR JEFA DE LA OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 100 5 0

2004-07-01 2004-09-30 INREDH MIEMBRO DEL EQUIPO LEGAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 94 0 3

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 5 3

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 5

OBSERVACIONES:

El Art. 30 que trata del Parámetro de Calificación de Méritos, en el No. 2 sobre la Experiencia Laboral y/o Profesional dice:  “Con relación de dependencia:  Ejercicio en el sector público:
certificados emitidos por la Unidad de Administración del Talento Humano de la (s) Institución (es) respectiva.” (sic) .  Por esa razón no se valora la experiencia laboral que  la postulante presenta en el
sector público.
Los otros certificados no se ajustan a la materias relevantes.


3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2011-07-26 2015-02-23 QUITO -  ECUADOR VOCAL  PRINCIPAL DEL CONSEJO DE LA  JUDICATURA 3 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 105 2.5

2008-10-24 2011-07-21 QUITO -  ECUADOR JUEZA PRESIDENTA DEL  TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL 2 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 110 2.5

2015-02-23 2019-09-30 QUITO -  ECUADOR ASESORÍA AL PROCESO FUNCIONAMIENTO DE MISIONES ELECTORALES DE UNASUR 4 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 112 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Existen documentos de Convenios Institucionales la postulante no actúa de forma personal si no en funciones de Presidenta del TCE, además en ellos   no consta tiempo de duración o la
duración es menor a un año, por lo que no se valoran ni la responsabilidad ni el tiempo.
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4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2012 MEMORIAS DE LA TERCERA CONFERENCIA DE JUSTICIA ELECTORAL EN IBEROAMÉRICA TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL ARTÍCULOS INDEXADOS 161 0.5

2010 MISIÓN CONSTITUCIONAL DE LA  FUNCIÓN ELECTORAL, MEMORIAS DEL SEMINARIO INTERNACIONAL PARTIDOS POLÍTICOS Y DEMOCRACIA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ARTÍCULOS INDEXADOS 168 0.5

2010 TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL: EXPERIENCIA PARA LA DEMOCRACIA ECUATORIANA REVISTA MUNDO ELECTORAL NO. 8, TRIBUNAL ELECTORAL DE  PANAMÁ ARTÍCULOS INDEXADOS 171 0.5

2013 XIV ENCUENTRO  DE MAGISTRADAS DE IBEROAMERICA  CON  LA PONENCIA  DEBIDA DILIGENCIA Y EL ACCESO A LA JUSTICIA A LAS MUJERES CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA EXPOSITOR 176 0.25

2009 SEMINARIO INTERNACIONAL DERECHO ELECTORAL Y JUSTICIA ELECTORAL. "EL SISTEMA DE JUSTICIA ELECTORAL EN EL ECUADOR UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR EXPOSITOR 177 0.25

2010 SEMINARIO INTERNACIONAL DEMOCRACIA DIRECTA, DERECHOS DE PARTICIPACIÓN POLÍTICA Y JUSTICIA ELECTORAL. "MECANISMOS DE DEMOCRACIA DIRECTA Y JUSTICIA ELECTORAL" UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR EXPOSITOR 178 0.25

2011 II CONGRESO IBEROAMERICANO DE DERECHO ELECTORAL. BOGOTÁ CONSEJO DE ESTADO DE COLOMBIA. IDEA INTERNACIONAL, PNUD EXPOSITOR 179 0.25

2010 II CONFERENCIA IBEROAMERICANA SOBRE JUSTICIA ELECTORAL TRIBUNAL ELECTORAL DE PANAMÁ E IDEA INTERNACIONAL EXPOSITOR 180 0.25

2009 SEMINARIO INTERNACIONAL DERECHO  ELECTORAL Y JUSTICIA ELECTORAL UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR Y TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORA EXPOSITOR 181 0.25

2008 DESAFIOS CONSTITUCIONALES. CONSTITUCIÓN  ECUATORIANA DEL 2008 EN PERSPECTIVA MINISTERIO DE JUSTICIA ARTÍCULOS INDEXADOS 136 0.5

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 2.00

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 3.00

OBSERVACIONES:

          

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 29.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural SI 187 1
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e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 219

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2009 ABOGADA DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE LA REPÚBLICA UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO 1060-09-956029 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 45, 46 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue el mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2022-02-20 ESTRUCTURA DEL CÓDIGO ORGÁNICO ADMINISTRATIVO 	CONSEJO DE LA JUDICATURA – ESCUELA DE LA FUNCIÓN JUDICIAL  MÁS DE 16 HORAS 54 0.5

2022-02-20 PRONUNCIAMIENTOS ACTUALES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL 	CONSEJO DE LA JUDICATURA – ESCUELA DE LA FUNCIÓN JUDICIAL  MÁS DE 16 HORAS 56 0.5

2022-02-20 CONCIENTIZACIÓN ANTE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 	CONSEJO DE LA JUDICATURA – ESCUELA DE LA FUNCIÓN JUDICIAL  MÁS DE 32 HORAS 58 0.75

2022-02-02 	PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE APLICACIÓN DE LOS DERECHOS, ARGUMENTACIÓN E INTE 	CONSEJO DE LA JUDICATURA – ESCUELA DE LA FUNCIÓN JUDICIAL  MÁS DE 16 HORAS 62 0.5

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2022-07-01 2023-04-02 MINISTERIO DE PRODUCCIÓN, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA ANALISTA DE PATROCINIO LEGAL 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 118 3 0

2016-07-01 2017-07-31 ESTUDIO JURIDICO GUERRA & ASOCIADOS ABOGADA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 128 1 0

2013-09-10 2014-05-08 TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL ESPECIALISTA CONTENCIOSO ELECTORAL 2 - SECRETARIA RELATORA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 138 0 9

2009-10-29 2013-09-10 ESTUDIO JURIDICO GUERRA & ASOCIADOS ABOGADA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 134 3 9

AÑOS            MESES
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PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 7 18

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 8

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2014-06-01 2015-01-23 GAD MUNICIPAL SANTA ANA, CONCEJAL WILFRIDO ANTONIO PICO MERA COLABORACIÓN EN LA GENERACIÓN Y APLICACIÓN DE POLITICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD 0 LIDERAZGO 136 1

2014-08-01 2014-08-16 COLEGIO MARÍA DE LA MERCED DE CALDERÓN ACTOS DE PROMOCIÓN, CONDUCCIÓN DE INICIATIVAS Y ASESORÍA JURÍDICA 0 LIDERAZGO 137 1

2014-01-01 2014-12-31 FEDERACIÓN PROVINCIAL DE TRABAJADORES DE MANABÍ PROYECTO IMPLEMENTACIÓN DE ESPACIOS DE TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN CIUDADANA 0 LIDERAZGO 138 1

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 3

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 3

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2021 LEGISLACIÓN ELECTORAL ECUATORIANA CLUB SOCIAL Y CULTURAL "12 DE MARZO" EXPOSITOR 142 0.25

2017 JUSTICIA ELECTORAL EN EL ECUADOR CLUB SOCIAL Y CULTURAL "12 DE MARZO" EXPOSITOR 149 0.25

2015 	INFRACCIONES ELECTORALES REFERENTES AL FINANCIAMIENTO PARA PROPAGANDA ELECTORAL: NORMATIVA Y ESTADÍSTICAS PROCESOS ELECTORALES 2013 Y 2014 DELEGACIÓN PROVINCIAL ELECTORAL GALÁPAGOS EXPOSITOR 144 0.25

2014 JORNADAS ACADÉMICAS DE TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL A LOS JUBILADOS Y PENSIONISTAS DEL IESS CANTÓN SANTA ANA ASOCIACIÓN DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS DEL IESS ALBERTINA RIVAS EXPOSITOR 145 0.25

2013 RECONOCIMIENTO POR EL APOYO Y DIFUSIÓN RESPECTO A LA APLICACIÓN DE MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL SINDICATO PARROQUIAL DE CHOFERES DE SAN PLÁCIDO RECONOCIMIENTOS 147 0.5

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.
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CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 29

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 191

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2003 ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 1006-03-443671 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 43 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2018-05-23 MECANISMOS DE DEMOCRACIA DIRECTA EN LA REGIÓN CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 8 HORAS 48 0.25

2018-01-21 EL PROCESO DE REFERENDUM Y CONSULTA POPULAR DEL 2018 DELEGACIÓN PROVINCIAL ELECTORAL DE BOLÍVAR MÁS DE 16 HORAS 51 0.5

2019-03-24 CAPACITACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CONOCIMIENTOS A ORGANIZACIONES DELEGACIÓN PROVINCIAL ELECTORAL DE BOLÍVAR MÁS DE 16 HORAS 54 0.5

2020-06-29 PRINCIPIOS DE LUCHA CONTRA LA CORUPCIÓN CONSEJO DE LA JUDICATURA MÁS DE 16 HORAS 58 0.5

2019-04-16 PRESENTACIÓN DE CUENTAS DE CAMPAÑA ELECTORAL, DIRIGIDOS A RESPONSABLES DELEGACIÓN PROVINCIAL ELECTORAL DE BOLÍVAR MÁS DE 16 HORAS 55 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.25

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.25

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2011-12-02 2015-03-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ESPECIALISTA ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 71 3 4

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 3 4

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 3
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OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2008-12-30 2009-02-23 DELEGACIÓN PROVINCIAL ELECTORAL DE BOLÍVAR DIRECTOR ENCARGADO DE LA DELEGACIÓN PROVINCIAL ELECTORAL DE BOLÍVAR 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 87 2.5

2009-02-23 2011-11-30 DELEGACIÓN PROVINCIAL ELECTORAL DE BOLÍVAR DIRECTOR TITULAR DE LA DELEGACIÓN PROVINCIAL ELECTORAL DE BOLÍVAR 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 94 2.5

2015-02-23 2017-11-30 DELEGACIÓN PROVINCIAL ELECTORAL DE BOLÍVAR DIRECTOR ENCARGADO DE LA DELEGACUIÓN PROVINCIAL ELECTORAL DE BOLÍVAR 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 113 2.5

2019-07-12 2021-07-11 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE BOLÍVAR DIRECTOR PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE BOLÍVAR 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 111 2.5

2021-07-12 2022-01-22 CONSEJO DE LA JUDICATURA DE BOLÍVAR DIRECTOR PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE BOLÍVAR 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 111 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 SEMINARIO DE CAPACITACIÓN ELECCIONES PRIMARIAS DELEGACIÓN PROVINCIAL ELECTORAL DE BOLÍVAR EXPOSITOR 202 0.25

2006 MODULO DE DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVAR EXPOSITOR 116 0.25

2021 SEMINARIO DE CAPACITACIÓN, DIRIGIDO A INTENDENTE, COMISARIOS Y TENIENTES POLÍTICOS GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR EXPOSITOR 205 0.25

2018 RECONOCIMIENTO POR EL MÉRITO DEL SERVIDOR ELECTORAL DELEGACIÓN PROVINCIAL ELECTORAL DE BOLÍVAR RECONOCIMIENTOS 207 0.5

2017 RECONOCIMIENTO POR SU LABOR PARTICIPATIVA EN FAVOR DE LA DEMOCRACIA ALIANZA BOLIVARENSE, LISTAS 21-100 RECONOCIMIENTOS 208 0.5

2022 RECONOCIMIENTO PARTICIPATIVA EN FAVOR DE ASESORAMIENTO CAPACITACIÓN SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DE BOLÍVAR RECONOCIMIENTOS 218 0.5

2022 RECONOCIMIENTO DEMOSTRADO SU CAPACIDAD PLURALISTA Y DINÁMICO ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS INTEGRAL ARRAYAMPAMBA RECONOCIMIENTOS 219 0.5

2022 LIBRO ELECCIONES Y DEMOCRACIA EN LA PROVINCIA BOLÍVAR SOLUGRAF OBRAS PUBLICADAS AUTOR 121 1

2022 REVOCATRIA DEL MANDATO IUS LEX REVISTA ACADEMICA ARTÍCULOS INDEXADOS 138 0.5

2022 VOTO FACULTATIVO Y SU INCIDENCIA EN LOS PROCESOS ELECTORALES EN ECUADOR IUS LEX REVISTA ACADEMICA ARTÍCULOS INDEXADOS 127 0.5
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2022 LA VIDA DEMOCRÁTICA EN EL ECUADOR IUS LEX REVISTA ACADEMICA ARTÍCULOS INDEXADOS 138 0.5

2022 LA DEMOCRACIA DIRECTA EN EL ECUADOR IUS LEX REVISTA ACADEMICA ARTÍCULOS INDEXADOS 138 0.5

2022 EL VOTO FACULTATIVO COMO UN DERECHO DE PARTICIPACIÓN EN EL ECUADOR IUS LEX REVISTA ACADEMICA ARTÍCULOS INDEXADOS 149 0.5

PUNTAJE MÁXIMO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 2.00

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.75

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 4.75

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 29

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 267

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2020 MAGISTER EN DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO 103720202159334 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 11 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue la mayoría de puntos.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2018-06-18 APLICACIONES Y NORMATIVAS DE LA LEY DE CONTRATACIÓN PÚBLICA UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO MÁS DE 32 HORAS 53 0.75

2015-07-29 MENOR CUANTÍA DE BIENES Y SERVICIOS – ENTIDADES CONTRATANTES SERCOP 8 HORAS 54 0.25

2014-07-28 SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA – ENTIDADES CONTRATANTES SERCOP 8 HORAS 55 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.25

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.25

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2020-04-06 2021-09-28 DEFENSORÍA DEL PUEBLO DE ECUADOR DELEGADA PROVINCIAL DE GUAYAS PERTENECIENTE AL JERÁRQUICO SUPERIOR EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 59 1 6

2020-01-03 2020-04-05 DEFENSORÍA DEL PUEBLO DE ECUADOR COORDINADORA GENERAL DEFENSORIAL ZONAL (CARGO PERTENECIENTE AL JERÁRQUICO SUPE EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 59 1 3

2019-07-10 2020-01-02 DEFENSORÍA DEL PUEBLO DE ECUADOR DELEGADA PROVINCIAL LOS RÍOS PERTENECIENTE AL JERÁRQUICO SUPERIOR EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 59 1 6

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 3 15

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 4
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OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2017-01-01 2017-12-31 CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA – NÚCLEO LOS RÍOS – CANTÓN URDANETA INICIATIVA CÍVICA “PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 1 LIDERAZGO 71 1

2011-02-05 2019-04-30 FUNDACIÓN DE ACCIÓN SOCIAL ECUATORIANA FASE SIGLO XXI CAPACITADORA, FACILITADORA COMUNITARIA SOBRE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DERECHOS 9 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 72 4.5

2018-01-01 2018-12-31 PRE ASOCIACIÓN DE COMERCIANTES "RÍO CATARAMA" LIDERAZGO Y PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN DERECHOS COLECTIVOS 1 LIDERAZGO 74 1

2017-01-02 2019-04-30 CENTRADI LIDERAZGO DE PROMOCIÓN EN DERECHOS EN PROCESOS DE PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN 2 LIDERAZGO 115 1

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 3

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 4

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 PRINCIPIO DE APLICABILIDAD DIRECTA DE LOS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES SOBRE DERECHOS HUMANOS EN EL ECUADOR. DERECHO CRÍTICO, REVISTA JURÍDICA, CIENCIAS SOCIALES Y POLÍTICAS ARTÍCULOS INDEXADOS 83 0.5

2020 SEMINARIO SOBRE DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS COLEGIO DE ABOGADOS DE GUAYAS EXPOSITOR 104 0.25

2023 LIBERTAD DE EXPRESIÓN COMO UN DERECHO CONSTITUCIONAL COLEGIO DE ABOGADOS DE LOS RÍOS EXPOSITOR 110 0.25

2022 LIBERTAD DE EXPRESIÓN Y DEMOCRACIA ASOCIACIÓN COMANDOS “TAURA” EXPOSITOR 105 0.25

2022 II SEMINARIO DE DIVERSIDAD, EQUIDAD, INCLUSIÓN Y CAPACITACIÓN DE MEDIACIÓN. UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL EXPOSITOR 114 0.25

2021 RECONOCIMIENTO POR MI ARDUA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA COMUNIDAD GLBT Y DE LOA COLECTIVIDAD EN GENERAL, MIENTRAS ME DESEMPEÑABA COMO DELEGADA PROVINCIAL DE GUAYAS DE LA DEFENSORÍA DEL PUEBL FEDERACIÓN ECUATORIANA DE ORGANIZACIONES LGBTI+ RECONOCIMIENTOS 116 0.5

2023 RECONOCIMIENTO DE POR MI AMPLIA TRAYECTORIA EN DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y MI CAPACIDAD DE ARTICULAR ESTRATEGIAS DE LITIGIO COMITÉ PERMANENTE POR LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS CDH RECONOCIMIENTOS 118 0.5

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00
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PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 2.50

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 28.75

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 44 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 159

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2006 ABOGADO DE LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA DEL ECUADOR UNIVERSIDAD DE CUENCA 1007-06-725250 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 35 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2021-12-20 CONSTRUCCIÓN Y PROCESAMIENTO DE DATOS CUANTITATIVOS CONSEJO LATINOAMERICANO DE CIENCIAS SOCIALES (CLACSO) MÁS DE 32 HORAS 38 0.75

2022-03-18 TÉCNICAS DE ANÁLISIS ESTADÍSTICO CONSEJO LATINOAMERICANO DE CIENCIAS SOCIALES (CLACSO) MÁS DE 32 HORAS 39 0.75

2017-06-30 LEGISLACIÓN Y LAS INSTITUCIONES FRENTE A LA CORRUPCIÓN COLEGIO DE ABOGADOS DEL AZUAY MÁS DE 16 HORAS 59 0.5

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2007-01-01 2023-03-30 ABOGADO EN LIBRE EJERCICIO OFICINA JURÍDICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 44 6 2

2019-06-06 2021-08-31 REGISTRO DE LA PROPIEDAD SANTA ISABEL REGISTRADOR EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 47 2 2

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 8 4

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 8

OBSERVACIONES:
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Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.                                                                               
Experiencia en Docencia Universitaria, no cumple porque no se puede verificar que sea en materias relevatntes. 

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2016-01-01 2018-01-01 COLEGIO DE ABOGADOS DEL AZUAY, FEDERACIÓN NACIONAL DE ABOGADOS DELEGADO 0 REPRESENTACIONES 50 0.5

2016-08-17 2023-03-31 ASOCIACIÓN ECUATORIANA DE CIENCIA POLÍTICA (AECIP) SOCIO ACTIVO 0 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 51 0

PUNTAJE MÁXIMO REPRESENTACIONES 0.5

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2016 I CONGRESO ECUATORIANO DE CIENCIA POLÍTICA. PONENCIA: HEGEMONÍA POLÍTICA EN EL CASO ECUATORIANO ASOCIACIÓN ECUATORIANA DE CIENCIA POLÍTICA (AECIP) EXPOSITOR 54 0.25

2018 II CONGRESO ECUATORIANO DE ESTUDIANTES DE CIENCIA POLÍTICA. PONENCIA: EL CONCEPTO DE DICTADURA Y POPULISMO ASOCIACIÓN ECUATORIANA DE CIENCIA POLÍTICA Y FLACSO ECUADOR EXPOSITOR 55 0.25

2018 V CONGRESO NACIONAL DE CIENCIA POLÍTICA DE COLOMBIA. PONENCIA: LA HEGEMONÍA COMO ESTRATEGIA POLÍTICA. CRÍTICA A LA RAZÓN POPULISTA ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE CIENCIA POLÍTICA, UNIVERSIDAD EAFIT EXPOSITOR 57 0.25

2019 I CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHOS HUMANOS UNIVERSIDAD DE CUENCA, FACULTAD DE JURISPRUDENCIA EXPOSITOR 58 0.25

2020 DERECHOS HUMANOS, EDUCACIÓN Y NEOLIBERALISMO REVISTA EDUCAÇÃO, CULTURA E SOCIEDADE, 10(3 ARTÍCULOS INDEXADOS desde 64 hasta 86 0.5

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 26.5
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ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural SI 0 1

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:

No presenta respaldo mediante declaración juramentada 
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 179

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2008 ABOGADA DE LOS TRIBUNALES DE LA REPUBLICA UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDRES UNIANDES 1042-08-823608 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 30,  33 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Cumple, título de tercer nivel de derecho.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2020-05-15 TUTORES VIRTUALES DE SICOPS CNE DELEGACION PROVINCIAL DE SANTO DOMINGO DE LOS TSÁCHILAS - APROBACION MÁS DE 16 HORAS 57 0.5

2020-01-17 SALUD INTEGRAL Y DERECHOS DEMOCRÁTICOS CNE DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE SDT E INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, CAPACIT 8 HORAS 56 0.25

2019-12-06 CAPACITACIÓN ELECTORAL CNE DELEGACION PROVINCIAL DE SANTO DOMINGO DE LOS TSÁCHILAS 8 HORAS 60 0.25

2019-12-06 DIPLOMADO EN DERECHOS HUMANOS DEL SIGLO XXI - VIRTUAL ESCUELA DE PRÁCTICA JURÍDICA DE LA UNIVERSIDAD DE SARAGOZA - PLATAFORMA WHETU MÁS DE 32 HORAS 59 0.75

2018-06-04 DEMOCRACIA Y LIDERAZGO POLITICO INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES, CNE DPE SDT, IDD Y CNC MÁS DE 32 HORAS 66 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

          

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2016-02-01 2023-04-01 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DELEGACION PROVINCIAL DE SANTO DOMINGO DE LOS TS ANALISTA PROVINCIAL DE PARTICIPACION POLITICA 2 - JEFA DE AREA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 119 7 2

2013-02-06 2014-02-05 MINISTERIO DEL DEPORTE - FEDERACION DEPORTIVA PROVINCIAL SDTS ASESOR JURÍDICO NO CUMPLE 122 0 0

2010-10-15 2011-11-11 COMISION NACIONAL DE TRANSITO TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL - DPE SDT ASESOR JURÍDICO Y DIRECCIÓN PROVINCIAL (E) NO CUMPLE 123 0 0
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2010-08-02 2010-10-11 GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTÓN EL CARMEN SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NO CUMPLE 125 0 0

2009-09-01 2010-07-02 MINISTERIO DE GOBIERNO - GOBERNACION PROVINCIAL DE SDTS ASESOR JURÍDICO NO CUMPLE 122 0 0

2004-03-01 2008-01-07 EMPRESA ELECTRONICA DE SANTO DOMINGO OFICINISTA 1 DE DIRECCION COMERCIAL Y ASISTENTE JUDICIAL DE ASESORIA JURIDICA NO CUMPLE 121 0 0

2000-08-10 2004-01-20 CASA DE CAMBIOS DELGADO - AGENCIA DELGADO TRAVEL OFICINISTA Y JEFA REGIONAL NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 7 2

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 7

OBSERVACIONES:

En relación a los cargos cuya denominación no cumplen, no se acoplan con el artículo 30, numeral 2. (Con relación de dependencia) y 2.1 de la Codificación del Reglamento para la
Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2016-02-01 2023-04-01 CNE DPE SANTO DOMINGO DE LOS TSÁCHILAS ESPECIALISTA: RESPONSABLE UNIDAD TECNICA PROVINCIAL DE PARTICIPACION POLITICA 0 NO CUMPLE 0 0

2011-01-15 2011-08-01 COMISION DE TRANSITO - DPE STO DGO TS DIRECTORA PROVINCIAL 0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

2012-02-01 2012-05-28 GAD SANTO DOMINGO PRO SECRETARIA 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 120 2.5

2010-07-02 2023-03-31 GAD SANTO DOMINGO JEFE POLITICO 0 LIDERAZGO 124 1

2008-10-01 2008-10-02 TRIBUNAL PROVINCIAL ELECTORAL SECRETARIA DE VOCALIA 0 REPRESENTACIONES 105 0.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 1

PUNTAJE MÁXIMO REPRESENTACIONES 0.5

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 4

OBSERVACIONES:
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4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2007 RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION DE ABOGADOS POR ACTUACIONES EN BENEFICIO DE LA INSTITUCION ASOCIACION DE ABOGADOS DE SANTO DOMINGO DE LOS COLROADOS RECONOCIMIENTOS 126 0.5

2014 IMPARTIR EL TALLER CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EQUINOCCIAL UTE STO DGO NO CUMPLE 87 0

2020 EXPOSITOR "REFORMAS AL CODIGO DE LA DEMOCRACIA" CNE DELEGACIÓN PROVINCIAL ELECTORAL DE SANTO DOMINGO DE LOS TS EXPOSITOR 54 0.25

2023 EXPOSITOR "NORMATIVA ELECTORAL" SOBRE OPS, FISCALIZACIÓN Y CONTROL DEL GASTO ELECTORAL & ACREDITACION DE DELEGADOS DE SUJETOS POLÍTICOS CNE DELEGACIÓN PROVINCIAL ELECTORAL DE SANTO DOMINGO DE LOS TS EXPOSITOR 47 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.50

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.00

OBSERVACIONES:

          

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 28.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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El participante no ha justificado ninguna de las 7 condiciones para ser merecedor de la acción afirmativa.
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 186

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2022 MAGISTER EN GESTION DEL DESARROLLO MENCIÓN EN GESTION DEL DESARR UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR 1022-2022-24603 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 19 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2019-07-15 MÓDULO DE CAPACITACIÓN EN CONTRATACIÓN PÚBLICA PARA ENTIDADES CONTRATANTES: ADMI SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA. 8 HORAS 56 0.25

2018-09-26 TALLER LAS MUJERES EN LA HISTORIA: CONTEXTO ECUATORIANO. CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 8 HORAS 62 0.25

2017-04-30 FORMACIÓN DE AGENTES DE IGUALDAD. CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN MÁS DE 32 HORAS 71 0.75

2017-09-08 SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL QUIPUX CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN MÁS DE 32 HORAS 72 0.75

2016-12-13 LA IMPORTANCIA DE GENERAR UN BUEN CLIMA LABORAL Y ACTOS IMPORTANTES A TOMAR EN C RUNA CHAI RANTIY 8 HORAS 73 0.25

2016-12-02 MOODLE PARA ENSEÑAR Y COMUNICAR CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. MÁS DE 16 HORAS 74 0.5

2016-02-19 CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA VIRTUAL. CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 32 HORAS 77 0.75

2011-05-21 CURSO OFICIAL, TEORÍA Y PRÁCTICA DE LA NEGOCIACIÓN ORIENTADA A LA COOPERACIÓN IN INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES MÁS DE 32 HORAS 85 0.75

2010-05-17 COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES. ALCON CONSULTING AGENCY. MÁS DE 16 HORAS 87 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos
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Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2016-01-04 2023-04-01 CONSEJO DE COMUNICACIÓN ESPECIALISTA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 30 3 0

2013-05-01 2015-05-29 MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO DIRECTORA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 33 4 9

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 7 9

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 7

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2013-05-01 2015-05-29 MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO DIRECTORA 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 34 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 28
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ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 200

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2012 ABOGADO DE LOS TRIBUNALES DE LA REPÚBLICA DEL ECUADOR UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005121137959 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 12, 13 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2016-12-01 PROGRAMA DE EDUCACIÓN CONTINUA EN DEMOCRACIA Y RÉGIMEN ELECTORAL CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA DEL INSTITUTO DEL ALTOS ESTUDIOS NACIONALES MÁS DE 32 HORAS 78 0.75

2022-07-02 JUSTICIA ELECTORAL: UNA PERSPECTIVA LATINOAMERICANA Y EUROPEA JURADO NACIONAL ELECTORAL - TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL MÁS DE 32 HORAS 59 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2006-03-01 2010-12-23 EQUITAS - DÁVALOS, DÁVILA , DONOSO ESTUDIO JURÍDICO ASISTENTE JURÍDICO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 62 4 10

2013-09-01 2013-11-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 74 0 3

2016-01-07 2017-11-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 74 1 9

2017-12-01 2018-04-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR NACIONAL DE ASESORÍA JURÍDICA Y NORMATIVA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 74 0 4

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 5 26

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 7

OBSERVACIONES:
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Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2018-12-27 2023-03-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL CONSEJERO PRINCIPAL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 84 2.5

2022-05-25 2022-05-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MISIÓN DE OBSERVACIÓN ELECTORAL COLOMBIA 0 REPRESENTACIONES 87 0.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE MÁXIMO REPRESENTACIONES 0.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 3

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 RECONOCIMIENTO FUNDACIÓN ECUATORIANA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL RECONOCIMIENTOS 109 0.5

2022 RECONOMIENTO FUNDACIÓN ECUATORIANA DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL RECONOCIMIENTOS 111 0.5

2020 EXPOSITOR BRITIS CENTRE EXPOSITOR 96 0.25

2020 EXPOSITOR BRITIS CENTRE EXPOSITOR 103 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.50

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 28
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ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 081

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2020 MASTER EN DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD INDOAMÉRICA 1045-2020-22318 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 15 17

2012 ABOGADO DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES UNIVESIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-12-1134765 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 15 15

2016 MASTER EN CIENCIAS INTERNACIONALES UNIVESIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-2016-17677 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 15 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2020-03-06 GEOPOLÍTICA DEL NARCOTRÁFICO Y DERECHOS HUMANOS UNIVERSIDAD INDOAMÉRICA MÁS DE 16 HORAS 83 0.5

2015-04-07 FUNDAMENTOS DE GENERACIÓN DE POLÍTICA PÚBLICA FUNDAMENTOS DE GENERACIÓN DE POLÍTICA PÚBLICA MÁS DE 32 HORAS 74 0.75

2014-03-14 II JORNADAS INTERNACIONALES DE DERECHO ADMINISTRATIVO: LA CONSTITUCIONALIZACION UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR MÁS DE 16 HORAS 78 0.5

2009-03-27 3 CONGERSO NACIONAL 4 INTERNACIONAL DE DERECHO PROCESAL GENERAL UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL MÁS DE 32 HORAS 75 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2017-12-01 2023-03-27 ABOGADO EN LIBRE EJERCICIO ABOGADO EN LIBRE EJERCICIO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 0 1 0

2018-06-01 2023-05-16 UNIVERSIDAD INDOAMÉRICA DOCENTE UNIVERSITARIO-DERECHO CONSTITUCIONAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 36 4 11

2022-12-15 2023-03-24 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL DOCENTE UNIVERSITARIO- MAESTRÍA DERECHO CONSTITUCIONAL DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 0 1 0
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AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 5 11

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 1 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 6

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2022-12-15 2023-03-24 QUITO Y GUAYAQUIL UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL 1 DOCENCIA EN DIPLOMADOS ESPECIALI 65 0.5

2015-10-01 2017-11-30 QUITO MINISTERIO DEL AMBIENTE DEL ECUADOR 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 33 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE MÁXIMO DOCENCIA EN DIPLOMADOS ESPECIALI0.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 3

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.



CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 27.5
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ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 234

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2015 MAGISTER EN GERENCIA DE SISTEMAS  ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO 1004-15-8607080 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 19, 21 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2020-06-15 INTRODUCCION AL DERECHO ADMINISTRATIVO TACTIC-ADVISOR S.A. MÁS DE 32 HORAS 11 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.75

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 17.75

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2015-03-12 2016-05-19 CES ESPECIALISTA EN MONITOREO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 36 1 2

2016-07-01 2023-02-03 ASITECNO GERENTE DE PROYECTO TECNICOS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 31, 32 6 9

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 7 11

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 7

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2010-03-25 2011-08-31 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS - INEC INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS - INEC 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 35 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/la postulante no son aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 27.25

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0
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PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 151

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos académicos presentados por el/las postulantes no son aplicable a este parámetro de acuerdo al artículo 30.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2010-12-22 1ERA. FASE DEL PROYECTO DE CAPACITACION INTERCULTURAL CIVICA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 8 HORAS 72 0.25

2013-02-08 CODIGO DE LA DEMOCRACIA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MÁS DE 32 HORAS 73 0.75

2013-09-27 TALLER DE CAPACITACION SOBRE EL PROCESO ELECTORAL ELECCIONES SECCIONALES 2014 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MÁS DE 32 HORAS 74 0.75

2016-08-05 INTRODUCCION AL SISTEMA ELECTORAL ECUATORIANO TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL 8 HORAS 75 0.25

2016-08-05 PROCESOS CONTENCIOSOS ELECTORALES TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL 8 HORAS 76 0.25

2018-07-13 ANALISIS DEL CODIGO ORGANICO GENERAL DE PROCESOS Y CODIGO ADMINISTRATIVO ASOCIACION DE MUJERES ABOGADAS DEL ECUADOR FILIAR SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS MÁS DE 32 HORAS 77 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2010-07-19 2010-09-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE LOJA DIRECTOR PROVINCIAL ELECTORAL ZAMORA CHIMCHIPE EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 52 1 8

2011-10-25 2012-10-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE LOJA SECRETARIO DE LA COMISION JURIDICA DEL TRIBUNAL PROVINCIAL ELECTORAL (E) EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 53 1 0

2013-06-01 2015-01-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE ZAMORA CHINCHIPE DIRECTOR PROVINCIAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 51 1 8
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2017-08-08 2017-11-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 50 2 10

2008-09-15 2009-02-28 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA PROFESOR ACCIDENTAL 30H/S CARRERA DE DERECHO DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 55, 56 3 11

2016-04-01 2016-08-31 UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DOCENTE NO TITULAR INVITADO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 57 6 0

2017-10-15 2017-12-31 UIDE DOCENTE DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 62 0 4

2020-12-12 2021-02-20 INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES DOCENTE DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 60 1 1

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 5 26

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 10 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 17

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2017-08-08 2017-11-30 CONCEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 110 2.5

1930-01-01 2017-09-30 CONCEJO NACIONAL ELECTORAL INVESTIGADOR PROYECTO "REFORMAS A LEY ORGANICA ELECTORAL Y DE ORGANIZACIONES POL 0 LIDERAZGO 111 1

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 3.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2021 EL SISTEMA ELECTORAL INSTITUTO INTERAMERICANO DE INVESTIGACIONES OBRAS PUBLICADAS AUTOR 0 1

2021 EL PRINCIPIO DE INTERES SUPERIOR DEL NINO EDICIONES LEGALES ARTÍCULOS INDEXADOS 124 0.5

2020 ELECCIONES DIGITALES Y SEGMENTADAS EN VIRTUD DE UN DISTANCIAMIENTO SOCIAL EDICIONES LEGALES ARTÍCULOS INDEXADOS 124 0.5
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2018 EL DOMICILIO ELECTORAL, EN EL ECUADOR Y SUS INCIDENCIAS EN EL SISTEMA ELECTORAL Y LA VOLUNTAD CIUDADANA EDICIONES LEGALES ARTÍCULOS INDEXADOS 124 0.5

2017 LOS DELITOS ELECTORALES CONTRA LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Y SU TRATAMIENTO EN LA LEGISLACION ECUATORIANA EDICIONES LEGALES ARTÍCULOS INDEXADOS 124 0.5

2016 DEMOCRACIA INTERNA DE LAS ORGANIZACIONES POLITICAS E INSCRIPCION DE CANDIDATURAS EDICIONES LEGALES ARTÍCULOS INDEXADOS 124 0.5

2018 ESCUELA DE FORMACION EN LIDERAZGO Y VALORES CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL EXPOSITOR 141 0.25

2018 PROMOCION DEL DERECHO A LA PARTICIPACION CIUDADANA CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL EXPOSITOR 145 0.25

2017 PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO Y TECNICA LEGISLATIVA ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES ECUATORIANAS EXPOSITOR 146 0.25

2017 NORMATIVA Y SISTEMA ELECTORAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL EXPOSITOR 147 0.25

2008 DEMOCRACIA DESDE EL AULA FEDERACION DE ESTUDIANTESUNIVERSITARIOS DEL ECUADOR RECONOCIMIENTOS 142 0.5

2002 PRIMER ESCOLTA DEL PABELLON INSTITUCIONAL UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL LA DOLOROSA RECONOCIMIENTOS 143 0.5

PUNTAJE MÁXIMO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 2.00

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 5.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 27

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0
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f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 106

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2022 MAGISTER EN DERECHO MENSION DERECHO ELECTORAL Y REGIMEN DEMOCRAT INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES. IAEN 2022-09-01 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 10 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 17.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2015-12-08 2023-03-29 REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON FRANCISCO DE ORELLANA REGISTRADOR EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 20 10 8

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 10 8

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 10

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Méritos CNE - Expediente # 106 -> Página 1

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 27

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0
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OBSERVACIONES:

No presenta sustento mediante Declaración Juramentada 
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 190

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2021 MAGÍSTER EN DERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTRATACIÓN PÚBLICA UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR 102220212293081 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 11 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2021-01-27 FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: DERECHO ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR MÁS DE 32 HORAS 54 0.75

2021-07-16 FUNDAMENTOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA MÁS DE 16 HORAS 55 0.5

2022-11-18 PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE APLICACIÓN DE LOS DERECHOS CONSEJO DE LA JUDICATURA MÁS DE 16 HORAS 61 0.5

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2017-11-01 2023-03-31 SINDICATO DE TRABAJADORES YACHAY DE LA EMPRESA PÚBLICA SIEMBRA E.P. ASESORA JURÍDICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 30 5 5

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 5 5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 5

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2017-08-01 2023-03-31 COTACACHI - IMBABURA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE CONSULTORÍAS YUYANDES 6 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 32 3

2021-03-06 2023-03-31 COTACACHI- IMBABURA FUNDACIÓN SEMBREMOS TARPUSHUN 2 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 33 2.5

2020-01-01 2023-03-31 COTACACHI- IMBABURA COMUNA SANTA BÁRBARA 3 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 34 1.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 3.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 27

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 43 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0
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e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 223

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2015 MAGÍSTER EN DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL. 1028-15-8606100 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 10 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2010-12-07 CURSO DERECHO ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO. UEES MÁS DE 32 HORAS 21 0.75

2012-01-27 III TALLER PRÁCTICA LABORAL Y CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL. MONOPOLIUM. GRUPO REALPE MÁS DE 32 HORAS 23 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2007-10-22 2013-04-30 GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL (M.I.M.G.) CONSULTORA LEGAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 35 6 7

2021-06-01 2021-08-03 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DAULE JEFE DE CONTRATCIÓN PÚBLICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 38 0 2

2021-10-01 2021-12-13 CONSEJO DE LA JUDICATURA COORDINADOR PROVINCIAL DE ASESORÍA JURÍDICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 53 0 2

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 6 11

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 6

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2009-07-09 2018-08-24 CONSTRUGUAYAS ASESORA LEGAL NIVEL JERÁRQUICO SUPERIOR 9 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 50 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 27

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0
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PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 071

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2014 MAGISTER  EN DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSDAD DE LA SABANA 5345 R-15-40720 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 13 y 14 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2020-05-04 EXPERTO EN DERECHO LABORAL UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR / LEXSUPREMI MÁS DE 32 HORAS 16 0.75

2012-10-02 SEMINARIO TALLER DERECHO CONSTITUCIONAL ALTA DIRECCION CONSULTORES ASOCIADOS 8 HORAS 21 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.00

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2009-06-01 2013-08-30 BANCO NACIONAL DE FOMENTO (LIQUIDACION) COORDINADOR LEGAL Y COACTIVAS/RESPONSABLE DEPARTAMENTO LEGAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 38 4 2

2022-03-08 2022-07-15 DEFENSORÍA PÚBLICA DIRECTOR PROVINCIAL DE LA DEFENSORÍA PÚBLICA DE CARCHI EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 36 0 4

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 4 6

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 4

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.                                                                                                    Para libre ejercicio profesional, no presenta certificados en materias relevantes aplicables a este
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parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2021-03-01 2021-12-31 MANABI SANTO DOMINGO DIRECTOR ZONAL 4 PROCESOS SANCIONATORIOS 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 37 2.5

2019-07-01 2019-10-31 PINDAL LOJA PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 41 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 27

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad SI 10 1

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0
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e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:

No cumple acción afirmativa ser menor de 30 años o mayor de 65 años, 
Acción afirmativa de  ser persona con discapacidad se verifica con Cédula de identidad 
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 264

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2006 DOCTOR EN JURISPRUDENCIA Y ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-07-737574 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 14 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

          

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2016-10-14 EL DEBIDO PROCESO Y LAS ACCIONES DE CONTROL CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 16 HORAS 22 0.5

2013-12-18 DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO CORPORACION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES 8 HORAS 28 0.25

2013-10-04 DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL Y LA NECESIDAD DE LA HETEROGENEIDAD DE LOS PROCE UNION ACADEMICA PROFESIONAL – MINISTERIO DE JUSTICIA DERECHOS HUMANOS Y CULTOS – MÁS DE 32 HORAS 30 0.75

2013-04-16 LA CONSTITUCIONALIZACION DEL ORDENAMIENTO JURIDICO EN EL ECUADOR UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES –UNIANDES 8 HORAS 33 0.25

2012-10-19 CONSTITUCIONALISMO DERECHOS HUMANOS Y DERECHO PENAL COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA –CORTE CONSTITUCIONAL MÁS DE 32 HORAS 40 0.75

2005-03-11 GERENCIA PUBLICA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR –CENTRO DE TRANSFERENCIAS Y DESARROLLO DE TECNOL MÁS DE 32 HORAS 43 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

          

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2021-07-15 2022-10-03 GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO - MUNICIPIO DE DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO ASESOR DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 45 2 1

2020-08-12 2021-07-05 EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL CUERPO DE BOMBEROS DE RUMIÑAHUI DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA (S)- ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 46 5 11
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2020-01-03 2020-03-02 GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO - MUNICIPIO DE DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO ESPECIALISTA JURÍDICO – FUNCIONARIO DIRECTIVO 7 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 47 0 2

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 7 14

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 8

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. 

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2018-01-22 2019-06-11 EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO – GAD - DMQ COORDINADOR DE NORMATIVA Y CRITERIOS 2 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 49 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral..

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 27

ACCIÓN AFIRMATIVA
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ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 281

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2007 ABOGADO PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR 1027-07-793260 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 22 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

Los demás títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.


1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2021-12-13 DIPLOMADO EN FILOSOFIA POLITICA Y ECONOMIA UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS MÁS DE 32 HORAS 55 0.75

2021-12-17 CURSO DE FORMACION DE MEDIADORES PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR NO CUMPLE 57 0

2000-06-14 CONCURSO NACIONAL INTERCOLEGIAL DE FISICA COLEGIO ALBERTOEISTEIN NO CUMPLE 52 0

2019-12-01 DESAFIOS DEMOCRATICOS DE REPRESENTACION POLITICA UNIR 8 HORAS 61 0.25

2018-09-05 MARKETING POLITICO Y GOBERNANZA ASOCIACION IBEROAMERICANA DE CONSULTORES POLITICOS MÁS DE 16 HORAS 65 0.5

2018-11-24 LA NUEVA CONSTITUCION UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR MÁS DE 16 HORAS 76 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses
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2000-10-02 2001-07-31 CENTRO EDUCATIVO CRISTIANO BETEL PROFESOR DE INGLÉS NO CUMPLE 0 0 0

2021-10-11 2022-08-01 GAD QUITO FUNCIONARIO DIRECTIVO 5 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 31 0 10

2022-08-02 2023-03-31 GAD QUITO FUNCIONARIO DIRECTIVO 7 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 31 0 7

2017-06-01 2019-11-30 ASAMBLEA NACIONAL ASESOR Y SERVIDOR LEGISLATIVO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 32 2 5

2009-03-18 2019-07-01 MINISTERIO DE COORDINACION DE LA PRODUCCION EMPLEO Y COMPETITIVIDAD ASESOR JURÍDICO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 35 0 4

2007-10-01 2007-12-31 ESTUDIO JURIDICO SEMPERTEGUI ONTANEDA ABOGADOS ABOGADO NO CUMPLE 42 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 2 26

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 4

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2009-04-01 2009-06-30 MINISTERIO DE COORDINACION DE PRODUCCION EMPLEO Y COMPETITIVIDAD ASESOR 2 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 34 2.5

2009-07-01 2010-07-30 MINISTERIO DE COORDINACION DE PRODUCCION EMPLEO Y COMPETITIVIDAD DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA 0 NO CUMPLE 0 0

2012-05-02 2012-12-31 MINISTERIO DE AGRICULTURA ASESOR 2 0 NO CUMPLE 0 0

2013-01-01 2013-05-03 MINISTERIO DE COORDINACION DE AGRICULTURLA ASESOR 3 0 NO CUMPLE 0 0

2014-05-19 2015-01-16 SECRETARIA DE GESTION DE LA POLITICA ASESOR 3 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 33 2.5

2015-01-19 2015-05-29 SECRETARIA DE GESTION DE LA POLITICA ASESOR 2 GRADO 5 0 NO CUMPLE 0 0

2017-06-01 2017-06-30 ASAMBLEA NACIONAL ASESOR NIVEL 2 0 NO CUMPLE 0 0

2019-08-16 2019-11-29 ASAMBLEA NACIONAL ASESOR NIVEL 2 0 NO CUMPLE 0 0

2021-10-04 2023-04-03 MUNICIPIO DE QUITO ASESOR 0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0
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PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

La documentación que se ha calificado como "NO CUMPLE" fue valorada como experiencia laboral, por lo que no se puede puntuar nuevamente de conformidad con el último inciso del
artículo 31 de la Codificación al Reglamento de concursos del CNE


4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2019 CONVERSATORIO DELITOS INFORMATICOS UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR NO CUMPLE 0 0

2014 DEBATE SOBRE EL PROYECTO DE ENMIENDAS CONSTITUCIONALES CORPORACION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES NO CUMPLE 0 0

2019 SEMINARIO DEL COA UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS EXPOSITOR 48 0.25

2009 ASISTENTE DEL JEFE DEL OBSERVADOR ELECTORAL MISION DE OBSERVACION ELECTORAL DE LA UNION EUROPEA NO CUMPLE 49 0

2008 EXPOSITOR DE VALORES Y CULTURA DEMOCRÁTICA ESCUELA SUPERIOR MILITAR ELOY ALFARO EXPOSITOR 43 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.50

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.50

OBSERVACIONES:

En relación a la obra publicada, la misma se verifica que fue elaborada por algunos autores y el numeral 4.4.1 del artículo 30 de la Codificación  del Reglamento para la renovación parcial
del CNE.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 26

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0
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e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:

El participante no ha justificado ninguna de las 7 condiciones para ser merecedor de la acción afirmativa.
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 235

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2022 MAGISTER EN DERECHO MENCIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR 1027-2022-25360 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 13, 18 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2021-12-08 SEMINARIO DE CONSTRUCCIÓN DE LA CAPACIDAD DE LA GOBERNACIÓN Y ADMINISTRACIÓN PAR MINISTERIO DE COMERCIO REPÚBLICA POPULAR DE CHINA (MOFCOM) –ACADEMIA AIBO MÁS DE 32 HORAS 56 0.75

2020-08-27 CONGRESO VII JORNADAS INTERNACIONALES DE DERECHO ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR MÁS DE 16 HORAS 63 0.5

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.25

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.25

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2022-03-01 2023-03-31 GOBIERNO AUTONOMO DECENTALIZADO DE PASTAZA PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 46 1 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 1 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 1

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2017-12-13 2018-08-16 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR PROVINCIAL – DELEGACIÓN TUNGURAHUA 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 42 2.5

2018-10-01 2018-12-31 SECRETARÍA NACIONAL DE GESTIÓN DE LA POLÍTICA  DIRECTOR DE CONCERTACIÓN POLÍTICA 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 43 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2006 MEJOR PUNTAJE DE GRADUACIÓN PREVIO A LA OBTENCIÓN DEL TÍTULO DE ABOGADO DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE LA REPÚBLICA DEL ECUADOR FACULTAD DE JURISPRUDENCIA – UNIVERSIDAD TÉCNICA DE AMBATO RECONOCIMIENTOS 69 0.5

2023 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA - PROCESOS ELECTORALES INTERNOS SINDICATO DE OBREROS FUERZA PROLETARIA DE LA AMAZONÍA EXPOSITOR 73 0.25

2023 ESTRATEGIA DE FORMACIÓN DE CIUDADANÍA EN LOS PROCESOS ELECTORALES EN ECUADOR UNIVERSIDAD, CIENCIA Y TECNOLOGÍA, VOL.26, NÚM. 114, (PP. 214-22 OBRAS PUBLICADAS AUTOR 74 1

PUNTAJE MÁXIMO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.25

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.75

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 26

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0
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c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural SI 86 1

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 156

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2016 ABOGADO DE LOS TRIBUNALES DE LA REPÚBLICA UNIVERSIDAD  DE ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO  UEES 1037-2016-17069 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 8, 09 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2022-11-18 GESTION  PUBLICA ENFOQUE A LA FISCALIZACION RECURSOS MINISTERIO DE TRABAJO MÁS DE 32 HORAS 38 0.75

2019-10-30 SEMINARIO DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y PARLAMENTARIO ASAMBLEANACIONAL/CORTE CONSTITUCIONAL MÁS DE 16 HORAS 42 0.5

2015-08-14 SEMINARIO INTERNACIONAL DE DERECHO PROCESAL CONSEJO DE LA JUDICATURA/BID/ INST.IBEROAMERICANO 8 HORAS 43 0.25

2015-10-14 INTRODUCCIÓN AL COGEP Y HERRAMIENTAS DE LITIGIO CONSEJO DE LA JUDICATURA/FENAJE/FUNCION JUDICIAL MÁS DE 32 HORAS 44 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2018-10-01 2022-11-21 ASOMISEP-G ASESOR LEGAL, FINANCIERO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 55 4 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 4 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 4
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OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2003-01-10 2003-12-18 QUITO SECRETARIIO GENERAL DE LA ADM. PUBLICA 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 59 2.5

2003-12-19 2004-05-25 QUITO MINISTRO DE BIENESTAR SOCIAL 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 58, 60 2.5

2022-09-07 2022-09-10 ROCAFUERTE ASCIACION AGROPECUARIA ZONA NORTE DE OCAFUETE 0 LIDERAZGO 71 1

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/la postulante no son aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 25.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

Méritos CNE - Expediente # 156 -> Página 2

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del EcuadorNO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 204

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2013 ABOGADO PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR 1027-13-1209394 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 31 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2013-12-13 SENSIBILIZACIÓN EN DISCAPACIDADES CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES MÁS DE 16 HORAS 11 0.5

2013-06-14 SEMINARIO MULTIDISCIPLINARIO DE DERECHO CONSTITUCIONAL, PENAL Y ADMINISTRATIVO UNIVERSIDAD NACIONAL  DE CHIMBORAZO MÁS DE 32 HORAS 9 0.75

2010-06-09 LA FAMILIA Y LA GARANTÍA DE DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES EL CONSEJO NACIONAL DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 8 HORAS 13 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2016-09-01 2017-09-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 56 1 0

2017-10-01 2017-11-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR DE ASESORÍA JURÍDICA Y NORMATIVA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 56 0 1

2017-12-01 2018-04-12 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR NACIONAL DE PATROCINIO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 56 0 4

2020-10-15 2023-04-02 SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO INTENDENTE REGIONAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 60 2 5

AÑOS            MESES
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PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 3 10

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 3

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2015-05-04 2016-05-31 ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR ASESOR NIVEL 2 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 55 2.5

2018-04-13 2018-08-17 INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL SUBDIRECTOR DE ASESORÍA JURÍDICA H. GENERAL DEL SUR DE QUITO IESS 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 57 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2018 CERTIFICADO POR APORTE Y COMPROMISO DE TRABAJO DEMOSTRADO DURANTE EL PROCESO  DE REFERÉNDUM Y CONSULTA POPULAR 2018 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL RECONOCIMIENTOS 14 0.5

2019 CERTIFICADO COMO PONENTE EN LAS II JORNADAS DE ESTUDIOS JUDICIALES INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES EXPOSITOR 15 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.25

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.75

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 25.25
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ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 165

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1995 INGENIERA MECANICA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL 1021-02-316-192 NO CUMPLE 20 0

1998 ESPECIALISTA EN MARKETING ESCUELA DE POSTGRADOS EN ADMIINISTRACIÓN DE EMPRESAS-ESPOL NO CUMPLE 22 0

1992 DIPLOMADO EN CONTROL ESTADÍSTICO DE CALIDAD INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUP. DE MONTERREY Y ESPOL NO CUMPLE 24 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

La postulante posee no título ni de tercer nivel ni de maestría en materias relevantes, por lo que no se califica ni se computa puntuación de educación formal.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2014-02-27 COMPRAS PUBLICAS PROVEEDORES GRIDE - GRUPO DE INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA ECONÓMICA MÁS DE 16 HORAS 27 0.5

2015-05-14 COMPRAS PUBLICAS MODULO USHAY MEXICHEM ECUADOR 8 HORAS 28 0.25

2016-04-13 SISTEMA DE EVALUACIÓN AMBIENTAL SEA - SISTEMA DE EVALUACIÓN AMBIENTAL NO CUMPLE 31 0

2016-10-08 PROJECT MANAGEMENT ESPAE -ESPOL MÁS DE 32 HORAS 33 0.75

2017-08-10 IMPLEMENT. NORMAS DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE ACTIVOS SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍA, VALORES Y SEGUROS 8 HORAS 43 0.25

2018-12-01 TALLER VENDE POR FACEBOOK, INSTAGRAM Y WHATSAPP CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL - DESARROLLATE NO CUMPLE 35 0

2020-12-11 FORMACION DE FISCALIZADORES Y ADMINISTRADORES DE OBRAS-CONTRATACION PUBLICS COLEGIO DE INGENIEROS MECANICOS DEL GUAYAS - CIMEG NO CUMPLE 37 0

2021-06-07 TECNICAS DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL, SEGUN EL TIPO DE INDUSTRIA COLEGIO DE INGENIEROS MECANICOS DEL GUAYAS - CIMEG NO CUMPLE 39 0

2021-06-21 FORMACION EN MONTAJES DE EQUIPOS INDUSTRIALES COLEGIO DE INGENIEROS MECANICOS DEL GUAYAS - CIMEG NO CUMPLE 41 0

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50
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OBSERVACIONES:

          

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

1992-07-13 1993-11-15 PROMARISCO JEFE DE PROYECTOS AMPLIACION NO CUMPLE 47 0 0

1999-07-15 2000-10-15 PACIFICTEL S.A. JEFE DE VENTAS CORPORATIVAS NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2003-09-18 2003-11-10 PETROINDUSTRIAL - QUITO JEFE DE IMPORTACIONES NO CUMPLE 49 0 0

2007-01-01 2023-03-30 QNET S.A. GERENTE GENERAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 54 23 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 23 0

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 20

OBSERVACIONES:

La documentación catalogada como "NO CUMPLE" no es concerniente con materias relevantes.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

1992-01-02 1992-05-30 BENEMARMOL -GUAYAQUIL ANALISIS DE PROCESOS PRODUCTIVOS PARA INCREMENTAR LA PRODUCCION 0 NO CUMPLE 61 0

1996-06-01 1997-04-16 ESCUELA DE POSTGRADOS EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS - ESPAE  - GUAYAQUIL ASESOR DE MERCADEO Y ADMISIONES 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 59 2.5

1997-07-01 1997-11-30 UNIVERSIDAD ESPIRITU SANTO, UESS -GUAYAQUIL GERENTE DE PROYECTOS  0 NO CUMPLE 52 0

1998-02-10 1998-05-16 ESPOL - GUAYAQUIL PROFESOR DE MATEMATICAS 0 NO CUMPLE 55 0

1998-07-09 1998-09-09 FIMCP ESPOL - GUAYAQUIL INVESTIGACION DE MERCADOS-FACULTAD ING MECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCION 0 NO CUMPLE 57 0

2003-10-01 2003-12-31 FRENTE SOCIAL - QUITO SECRETARIA EXPERTA - PARA IMPLEMENTAR FRENTE SOCIAL EN EL LITORAL 0 NO CUMPLE 88 0

2015-01-23 2017-01-24 CAMARA DE LA CONSTRUCCION DE GUAYAQUIL -GUAYAQUIL MIEMBRO DEL DIRECTORIO 0 NO CUMPLE 63, 64 0

2017-01-24 2019-02-18 CAMARA DE LA CONSTRUCCION DE GUAYAQUIL  -GUAYAQUIL MIEMBRO DEL DIRECTORIO 0 NO CUMPLE 66 0

2019-02-18 2021-02-02 CAMARA DE LA CONSTRUCCION DE GUAYAQUIL  -GUAYAQUIL MIEMBRO DEL DIRECTORIO 0 NO CUMPLE 69 0
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2021-02-03 2023-01-30 CAMARA DE LA CONSTRUCCION DE GUAYAQUIL -GUAYAQUIL MIEMBRO DEL DIRECTORIO 0 NO CUMPLE 73 0

2016-02-26 2017-12-31 COLEGIO DE INGENIEROS MECANICOS DEL GUAYAS-CIMEG -GUAYAQUIL MIEMBRO DEL DIRECTORIO 0 NO CUMPLE 84 0

2018-01-13 2019-12-31 COLEGIO DE INGENIEROS MECANICOS DEL GUAYAS-CIMEG -GUAYAQUIL MIEMBRO DEL DIRECTORIO 0 NO CUMPLE 86 0

2020-01-09 2021-03-03 COLEGIO DE INGENIEROS MECANICOS DEL GUAYAS-CIMEG -GUAYAQUIL PRESIDENTE 0 NO CUMPLE 81 0

2022-04-21 2022-12-11 SOCIEDAD REGIONAL DE INGENIEROS DEL LITORAL-SIDEL - GUAYAQUIL MIEMBRO DEL DIRECTORIO 0 NO CUMPLE 79 0

2022-05-09 2023-03-31 SOCIEDAD DE INGENIEROS DEL ECUADOR - SIDE - QUITO MIEMBRO DEL DIRECTORIO 0 NO CUMPLE 78 0

2022-10-22 2023-02-15 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL - QUITO CANDIDATA AL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL 0 NO CUMPLE 93 0

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

Los certificados que poseen el parámetro "NO CUMPLE" no están relacionadas con materas relevantes.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2011 CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA LEY DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR UNION NACIONAL DE CAÑICULTORES DEL ECUADOR EXPOSITOR 98 0.25

2011 IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS ASOCIACION DE CAÑICULTORES SECTOR AZTRA EXPOSITOR 100 0.25

2015 RECONOCIMIENTO POR EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER MUY ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUAYAQUIL RECONOCIMIENTOS 108 0.5

2018 MANEJO DEL PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS-APLICACION DE LA LEY Y REGLAMENTO COLEGIO DE INGENIEROS MECANICOS DEL GUAYAS - CIMEG EXPOSITOR 105 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.75

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.25

OBSERVACIONES:

          

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 25.25
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ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:

El participante no ha justificado ninguna de las 7 condiciones para ser merecedor de la acción afirmativa.
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 095

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2004 LICENCIADA EN CIENCIAS PUBLICAS Y SOCIALES UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-04-521652 NO CUMPLE 15 0

2008 DOCTORA EN JURISPRUDENCIA Y ABOGADA DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-08--820549 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 15 15

2013 MAGISTER EN DERECHO AMBIENTAL INTERNACIONAL UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-13-8603576 NO CUMPLE 15 0

2020 ESPECIALISTA EN DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR 1022-2020-22392 NO CUMPLE 15 0

2022 MAGISTER EN DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR 1022-2022-24697 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 15 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue la mayoría de puntos.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2005-09-08 PRINCIPIOS Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES DEL DEBIDO PROCESO TRUBUNAL CONSTITUCIONAL 8 HORAS 111 0.25

2005-09-23 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Y DEMOCRACIA TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 8 HORAS 112 0.25

2010-03-04 SEMINARIO LEY ORGANICA Y GARANTIAS JURISDICCIONALES COLEGIO DE ABOGADOS DE POCHINCHA MÁS DE 16 HORAS 109 0.5

2012-10-19 SEMINARIO CONSTITUCIONALISMOS, DDHH Y DERECHO PENAL CORTE CONSTITUCIONAL Y COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA MÁS DE 32 HORAS 110 0.75

2017-05-17 CURSO CONSTITUCIONALISMO LATINOAMERICANO ESPACIOS DE TENSION SEK-COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA 8 HORAS 103 0.25

2017-06-22 ORALIDAD EN LO CONTENCISOSO ADMINISTRATIVO SEGUNE EL COGEP SEK-COLEGIO DE ABOGADOS -OBSERVATORIO DE GENERO MÁS DE 16 HORAS 102 0.5

2019-07-25 RETOS PARA EL REGIMEN DEMOCATICO Y DERECHO ELECTORAL EN SUDAMERICA INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES 8 HORAS 108 0.25

2019-11-05 V JORNADAS ECUATORIANAS DE DERECHO CONSTITUCIONAL PROBLEMAS CONSTITUCIONALES DE UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR 8 HORAS 98 0.25

2019-02-26 SOCIALIZACION A LAS REFORMAS A LA LEY ELECTORAL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL 8 HORAS 96 0.25

2019-08-06 JORNADAS ACADEMICAS Y CULTURALES RETORNO A LA DEMOCRACIA ASAMBLEA NACIONAL 8 HORAS 94 0.25

2020-09-09 PROCESOS CONSTITUCIONALES ACCION EXTRAORDINARIA DE PROTECCION CENTRO DE INVESTIGACION DE DERECHOS HUMANOS MÁS DE 32 HORAS 93 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00
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PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

          

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2005-05-02 2005-12-30 TRIBUNAL CONSTITUCIONAL ASISTENTE VICEPRESIDENCIA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 28 0 7

2006-06-01 2006-11-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADORA ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 29 0 5

2008-04-07 2014-10-16 UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI DOCENTE OCASIONAL TIEMPO COMPLETO NO CUMPLE 30 0 0

2016-08-24 2018-11-28 CCOLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA CORDINADORA DEL CENTRO DE MEDIACION-CAP NO CUMPLE 34 0 0

2019-05-22 2019-06-10 TRUBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL ASESORA DE DESPACHO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 52 0 0

2020-08-24 2021-04-05 TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL ESPECIALISTA CONTENCIOSO ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 52 0 6

2021-04-06 2023-03-28 UTPL DOCENTE NO TITULAR OCASIONAL NO CUMPLE 39-42 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 0 18

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 1

OBSERVACIONES:

          

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2018-11-29 2019-05-21 TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL JUEZA VICEPRESIDENTA 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 52 2.5

2011-03-01 2011-07-29 DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL VOCAL DE PICHINCHA 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 31-32 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5
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OBSERVACIONES:

Según el Art. 31 del Reglamento los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro documento presentado por el postulante, podrá ser valorado en una sola ocasión.  Está
expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documento.  Por este motivo, se considera este certificado en el parámetro de Experiencia Laboral.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2019 GACETA CONTENCIOSO ELECTORAL DIRECCION DE INVESTIGACIÓN CONTENCIOSO ELECTORAL NO CUMPLE 0 0

2019 LIMITACIONES AL DERECHO DE PARTICIPACIÓN HA SER ELEGIDO AUTOR PRINCIPAL ARTÍCULOS INDEXADOS 110 0.5

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.50

OBSERVACIONES:

          

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 25

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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La postulante no presenta declaración juramentada en donde específicamente exprese la razón de su acción afirmativa.
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 192

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2015 ABOGADO UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 2015-05-05 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 08 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2023-03-14 CONTRATACION PUBLICA IMPERCONSUL CONSULTOES CIA. LTDA. MÁS DE 32 HORAS 34 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.75

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.75

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2015-05-05 2023-04-02 CONSULTORIO JURIDICO Y ASOCIADOS G&G ABOGADO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 19 8 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 8 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 8

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos
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Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2022-12-08 2023-05-29 DEFENSORÍA DEL PUEBLO MIEMBRO DEL CONCEJO DE DEFENSORES DHHN CHIMBORAZO 2 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 33 1

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 1

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 24.75

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0
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OBSERVACIONES:

No presenta declaración juramentada 
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 157

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2013 ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPUBLICA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-14-1272579 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 15 Y 18 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue el mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2021-12-22 CERTIFICACIÓN EN GESTION Y GOBIERNO DE LA PRIVACIDAD COMO  DATA PROTECTION OFFIC UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CHILE - USACH MÁS DE 32 HORAS 48 0.75

2019-07-01 CERTIICACION PROFESIONAL - GESTION PUBLICA PARA EL DESARROLLO BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO - INDES MÁS DE 32 HORAS 49 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2011-04-01 2014-03-31 AUDISUPPORT CIA. LTDA. ENCARGADO DEPARTAMENTO LEGAL E IMPUESTOS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 32 3 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 3 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 3

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2021-06-22 2021-11-30 DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 36 2.5

2021-12-01 2022-06-01 DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 36 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/las postulantes no son aplicable a este parámetro de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 24.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0
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g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 247

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2006 DOCTOR EN JURISPRUDENCIA Y ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-06-718011 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 11, 13 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

1998-09-05 ORATORIA POLITICA JUNTA NACIONAL DEL ARTESANO MÁS DE 16 HORAS 44 0.5

2001-07-06 TRIBUTACION ARTESANAL JUNTA CANTONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DE GUALACEO NO CUMPLE 45 0

2001-09-26 PROGRAMA DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DE GERENTES DE EXPORTACION ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL - ADMINISTRACION DE EMPRESAS NO CUMPLE 46 0

2009-04-15 TRIBUTACION FISCAL SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL-SECAP NO CUMPLE 47 0

2009-06-29 INGLES BASICO 1 SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL-SECAP NO CUMPLE 48 0

2009-09-11 INGLES BASICO 2 SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL-SECAP NO CUMPLE 49 0

2010-09-06 GESTION PUBLICA Y CONTROL SOCIAL CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 32 HORAS 54 0.75

2010-07-26 DERECHO INDIGENA COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA 8 HORAS 53 0.25

2010-08-26 SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA VIGENTE EN EL ECUADOR CONSULTORES ESTRATEGICOS ASOCIADOS CIA LTDA MÁS DE 16 HORAS 52 0.5

2010-09-15 PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EDICIONES LEGALES 8 HORAS 51 0.25

2011-05-11 GERENCIA PUBLICA INTEGRAL PARA GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR MÁS DE 16 HORAS 56 0.5

2011-07-25 TEORIA Y HERRAMIENTAS DEL PROYECTO DE NEGOCIACION DE HARDARD CMI  INTERNACIONAL GROUP 8 HORAS 57 0.25

2011-06-29 RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACION EDICIONES LEGALES NO CUMPLE 58 0

2011-08-31 RECLAMOS ADMINISTRATIVOS, RECURSOS DE REPOSICION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONSULTORES ESTRATEGICOS CIA LTDA 8 HORAS 59 0.25

2011-11-11 MECANISMOS DE IMPUGNACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS EN CONTRATACION PUBLICA LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA - CEAS MÁS DE 16 HORAS 60 0.5

2011-12-07 TRABAJO EN EQUIPO SERES DE EXCELENCIA NO CUMPLE 61 0

2012-01-28 LENGUAJE, ORTOGRAFIA Y REDACCION JURIDICA EDICIONES LEGALES NO CUMPLE 62 0
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2012-02-16 CONFERENCIA INTERNACIONAL DERECHO DE LA COMPETENCIA CONSULTORES ESTRATEGICOS ASOCIADOS CIA LTDA-CEAS NO CUMPLE 63 0

2012-11-15 REGULACION Y CONTROL DEL PODER DE MERCADO SUPERINTENDENCIA  DE CONTROL DE PODER DE MERCADO MÁS DE 16 HORAS 64 0.5

2013-01-24 PROCESO JUDICIAL, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DECISIONES DE JUECES UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO MÁS DE 16 HORAS 65 0.5

2013-12-09 DERECHO DE LA COMPETENCIA ASOCIACION DE EMPRESAS Y TELECOMUNICACIONES DE LA COMUNIDAD ANDINA NO CUMPLE 66 0

2014-06-14 EXPERTO EN METODOS DE ESTUDIO Y LECTURA SINAPTICA ILVEM INTERNACIONAL NO CUMPLE 67 0

2015-08-27 NUEVO CODIGO ORGANICO GENERAL DE PROCESOS EDICIONES LEGALES NO CUMPLE 68 0

2016-03-16 INTRODUCCION Y GENERALIDADES DEL COGEP COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA NO CUMPLE 69 0

2018-09-05 CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO COA LA ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES ECUATORIANAS MÁS DE 16 HORAS 70 0.5

2018-09-24 CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO COA UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS MÁS DE 16 HORAS 71 0.5

2019-05-13 CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO Y SU APLICACION AL REGIMEN TRIBUTARIO Y CGE UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS MÁS DE 16 HORAS 72 0.5

2019-05-23 GENERALIDADES DEL CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO CONSEJO DE LA JUDICATURA NO CUMPLE 75 0

2019-05-23 CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL CONSEJO DE LA JUDICATURA NO CUMPLE 74 0

2019-05-23 SISTEMA UNICO DE PENSIONES ALIMENTICIAS CONSEJO DE LA JUDICATURA MÁS DE 16 HORAS 76 0.5

2020-02-07 CURSO DE FORMACION DE MEDIADORES UNIVERSIDAD CATOLICA DEL ECUADOR Y CONSEJO DE LA JUDICATURA NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO NOSOPORTE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Certificaciones con catalogación "No cumple" obedece a que no son concernientes a materias relevantes.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

1991-04-17 1999-11-30 CENTRO NACIONAL DE PROMOCION DE LA PEQUEÑA INDUSTRIA Y ARTESANIA ASISTENTE DE ABOGACIA NO CUMPLE 24 0 0

1995-03-25 2008-04-23 JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA NO CUMPLE 25 0 0
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2009-09-28 2009-12-30 AMERCA ABOGADO EN EL AREA DE COACTIVAS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 32 0 3

2009-04-01 2010-12-31 SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL INSTRUCTOR DE TRIBUTACION FISCAL Y EMPRESARIAL NO CUMPLE 33 0 0

2010-01-04 2010-04-30 FINIBER S.A ABOGADO EN EL AREA DE COACTIVAS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 34 0 3

2013-01-01 2013-05-31 SECRETARIA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES ESPECIALISTA JURIDICO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 26 1 6

2013-06-03 2013-09-05 PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO ABOGADO DE LITIGIOS DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 29 0 3

2013-09-05 2014-01-12 SECRETARIA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES DIRECTOR GENERAL JURIDICO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 27 0 4

2014-01-13 2015-02-17 SECRETARIA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES ASESOR  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 27 0 1

2015-02-18 2015-11-13 AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS TELECOMUNICACIONES COORDINADOR INSTITUCIONAL NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2016-02-15 2018-07-09 GAD MUNICIPAL DE RUMIÑAHUI PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 31 0 4

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 1 24

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 3

OBSERVACIONES:

Certificaciones con catalogación "No cumple" obedece a que no son concernientes a materias relevantes.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2016-02-15 2018-07-09 PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL Y REGISTRADO DE LA PROPIEDAD GAD MUNICIPAL DE RUMIÑAHUI 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 30 2.5

2018-07-10 2019-11-30 DIRECTOR DE PATROCINIO JUDICIAL EPMMOP 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 19 2.5

2021-10-25 2023-04-03 DIRECTOR DE PATROCINIO JUDICIAL EPMMOP 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 36 2.5

2013-01-01 2013-05-31 AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE TELECOMUNICACIONES COORDINADOR GRAL DE ASESORIA JURIDICA 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 28 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

          

Méritos CNE - Expediente # 247 -> Página 3

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2009 LEGISLACION ARTESANAL JUNTA NACIONAL DE LA DEFENSA DEL ARTESANO NO CUMPLE 55 0

2009 INSTRUCTOR EN LEGISLACION LABORAL GREMIO DE MAESTROS DE TALLER DE PANADERÍA NO CUMPLE 79 0

2009 INSTRUCTOR EN LEGISLACION LABORAL ASOCIACION INTERPROFESIONAL DE ARTESANOS NO CUMPLE 78 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

En relación al mérito constante a fojas 55, el título de la obra no es materia relevante.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 24.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:

El participante no ha justificado ninguna de las 7 condiciones para ser merecedor de la acción afirmativa
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 194

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2007 ABOGADO DE LOS TRIBUNALES DE LA REPUBLICA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-835412 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 20, 22 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2021-09-29 MEDIADOR UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO MANABI - ODR ECUADOR MÁS DE 32 HORAS 115 0.75

2021-11-30 DIPLOMATURA EN DDHH Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI - JURISTAS LATINOAMERICANOS Y EL CARIBE 8 HORAS 106 0.25

2010-10-16 TALLER DEMOCRACIA DIRECTA, ORGANIZACION Y PARTICIPACION CIUDADANA CASALES SAN PEDRO MÁS DE 32 HORAS 113 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2005-01-01 2007-01-31 TRIBJUNAL SUPREMO ELECTORAL COORDINADOR EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 61 2 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 2 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 2

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2020-06-01 2021-01-29 COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA PRESIDENTE 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 99, 100 2.5

2021-01-25 2023-03-10 COLEGIO ABOGADOS PICHINCHA VICEPRESIDENTE 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 95 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2010 CONSTITUCION Y DERECHOS CONSTITUCIONALES COOPERATIVA DE TRANSPORTE DE TAXI LA MERCED EXPOSITOR 114 0.25

2017 LINEA DE INTERPRETACION JURIDICAS UNIVERSIDAD DE SEVILLA EXPOSITOR 111 0.25

2022 II CONGRESO DE LOS DERECHOS HUMANOS ULEAM EXPOSITOR 108 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.75

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.75

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 24.25

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0
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e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 154

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2021 ABOGADO UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA	 1031-2021-23077 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 12 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2013-05-17 2017-12-31 ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR ASESOR NIVEL 1 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 25 4 7

2018-09-04 2023-05-16 CONCEJO NACIONAL ELECTORAL ANALISTA PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 26 4 7

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 8 14

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 9

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 0 0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.



CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 24

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0
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g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 115

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2011 ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPUBLICA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 1028-11-1076310 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 64 Y 65 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2012-04-24 SEMINARIO INTERNACIONAL - LA JURISPRUDENCIA DE LA CORTE INTERAMERICANA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS 8 HORAS 39 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.25

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.25

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2015-05-04 2020-02-09 UNIVERSIDAD ESPIRITU SANTO DOCENTE A TIEMPO COMPLETO - SERVICIOS PRESTADOS DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 126 y 127 4 9

AÑOS            MESES

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 4 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 4

OBSERVACIONES:

 Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos
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Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2020-02-10 2021-04-29 DIRECTOR PROVINCIAL DEL GUAYAS EN EL ÁMBITO DISCIPLINARIO CONSEJO DE LA JUDICATURA 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 130 2.5

2020-08-17 2022-09-16 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR MIEMBRO DE NÚMERO DEL COMITÉ EDITORIAL DE LA REVISTA DE LA FACULTAD DE JURISPRUD 2 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 109 1

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 3.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2021 JORNADAS IBEROAMERICANAS SOBRE EL EJERCICIO DE LA CAPACIDAD POR ADULTOS VULNERABLES GOBIERNO DE ESPAÑA - UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA EXPOSITOR 81 0.25

2020 EL EJERCICIO DE LA CAPACIDAD JURÍDICA POR ADULTOS VULNERABLES UNIVERSIDAD ZARAGOSA EXPOSITOR 82 Y 83 0.25

2020 CONGRESO INTERNACIONAL EN DERECHO PÚBLICO Y PRIVADO INSTITUTO DE CAPACITACIÓN JURÍDICA EXPOSITOR 92 0.25

2019 LA CAPACIDAD JURÍDICA DE LOS DISCAPACITADOS INTELECTUALES Y SUS DERECHOS COMO CONSUMIDORES EN ECUADOR SEGÚN LA CONVENCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD UNIVERSIDAD DE SAN FRANCISCO DE QUITO – REVISTA LAW REVIEW ARTÍCULOS INDEXADOS 112 Y 113 0.5

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.75

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.25

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 24

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0
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c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 158

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2013-06-17 SEMINIARIO INTERNACIONAL DERECHOS POLITICOS Y ELECTORALES CONSEJO NACIONAL ELECTORAL- INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA- CNETRO DE ASESORIA Y PRO 8 HORAS 33 0.25

2021-07-01 TALLER LECCIONES APRENDIDAS – ELECCIONES GENERALES 2021 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL –INTERNATIONAL FOUNDATION FOR ELECTORAL SYSTEMS 8 HORAS 35 0.25

2022-06-16 CURSO ESPECIALIZADO SOBRE ELECCIONES, SISTEMAS ELECTORALES Y PARTIDOS POLITICOS INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS DE LA UNAM MÁS DE 16 HORAS 38 0.5

2012-07-27 CODIGO DE LA DEMOCRACIA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MÁS DE 32 HORAS 39 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

1991-10-01 2023-03-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, DELEGACION PROVINCIAL DEL AZUAY TECNICO ELECTORAL 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 0 29 2

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 29 2

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 20
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OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2017-06-28 2017-07-03 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DELEGADA MISION OBSERVACION ELECTORAL DE UNIORE CHILE 0 REPRESENTACIONES 53 0.5

PUNTAJE MÁXIMO REPRESENTACIONES 0.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0.5

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados que acrediten experiencia específica solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30. Además el mismo certificado no puede ser calificado en dos
parámetros de acuerdo a la Codificación del Reglamento del Concurso.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2013 MENCIÓN HONORÍFICA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, JUNTA PROVINCIAL ELECTORAL DEL AZUAY RECONOCIMIENTOS 60 0.5

2023 TALLER MÉTODO DE ASIGNACIÓN DE ESCAÑOS ELECCIONES 2023, PROCEDIMIENTO PARA REGISTRO DE DELEGADOS Y PROCEDIMIENTO DEL ESCRUTINIO CNE, DELEGACION PROVINCIAL DEL AZUAY EXPOSITOR 54 0.25

2022 TALLER PARTICIPACIÓN DE JÓVENES Y MUJERES EN LOS PROCESOS ELECTORALES PARA LAS ELECCIONES SECCIONALES Y CPCCS 2023 CNE, DELEGACION PROVINCIAL DEL AZUAY EXPOSITOR 55 0.25

2022 TALLER FUNCIONALIDADES DEL SISTEMA DE INSCRIPCIÓN DE CANDIDATURAS Y REGISTRO DEN LÍNEA DE PRECANDIDATURAS DE PROCESOS ELECTORALES INTERNOS Y ALIANZAS ELECTORALES EN EL SISTEMA INFORMÁTICO DEL CONSEJO CNE, DELEGACION PROVINCIAL DEL AZUAY EXPOSITOR 56 0.25

2022 TALLER SEGUNDA FASE DEL PROCESO DE INSCRIPCIÓN DE CANDIDATURAS PARA LAS ELECCIONES SECCIONALES Y CPCCS 2023. CNE, DELEGACION PROVINCIAL DEL AZUAY EXPOSITOR 57 0.25

2022 RECONOOCIMIENTO POR TRABAJO PROFESIONAL Y APASIONADO COMO FUNCIONARIO ELECTORAL Y COMPROMISO EN LA ORGANIZACIÓN DE LOS PROCESOS ELECTORALES EN AZUAY CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DEL RECONOCIMIENTOS 61 0.5

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 2.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 24
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ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural SI 65 1

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 242

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, en materias relevantes, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2011-08-11 2014-06-24 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR DECANO DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION Y CIENCIAS ECONÓMICAS DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 23 4 0

1996-07-01 2011-08-10 BANCO DEL ESTADO DIRECTOR - GERENTE DE GESTION EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 32 15 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 15 0

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 4 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 19

OBSERVACIONES:
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2011-01-03 2023-03-31 QUITO DOCENTE DE MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 4 DOCENCIA EN DIPLOMADOS ESPECIALI 34-36 0.5

2006-09-18 2006-11-21 QUITO DOCENTE DE MAESTRIA EN GERENCIA DE GOBIERNOS SECCIONALES 4 DOCENCIA EN DIPLOMADOS ESPECIALI 34-36 0.5

2012-07-02 2013-09-12 QUITO INVESTIGACIÓN INTEGRAL DE INFORMACIÓN PRIMARIA CUANTITATIVA  TURISMO 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 41 2.5

2014-06-24 2019-06-24 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL ECUADOR VICERRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO 5 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 24 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE MÁXIMO DOCENCIA EN DIPLOMADOS ESPECIALI1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

          

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el postulante no son aplicables a este parámetro de acuerdo al Art. 30 del Reglamento.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 24

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0
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d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 152

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1986 ABOGADOS DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPUBLICA DEL ECUADO UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL -FACULTAD DE JURISPRUDENCIA 2002-05-27 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 12 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

          

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2010-12-03 LAS GARANTIAS CONSTITUCIONALES Y LA CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS COLEGIO DE ABOGADOS DE LOS RIOS 8 HORAS 50 0.25

2010-08-25 SEGUNDA JORNADA INTERNACIONAL DE DERECHO GENERAL  COLEGIO DE ABOGADOS DE LOS RÍOS MÁS DE 16 HORAS 49 0.5

1984-07-25 INTRODUCCIÓN AL DERECHO UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL – FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES Y POLI MÁS DE 32 HORAS 37 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

          

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2002-05-06 2007-07-31 UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES PROFESOR PRINCIPAL EN LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 29 4 0

2004-07-05 2004-12-31 TRIBUNAL PROVINCIAL ELECTORAL DE LOS RIOS VOCAL PRINCIPAL DEL TRIBUNAL PROVINCIAL ELECTORAL DE LOS RIOS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 30 0 5

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 0 5

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 4 0
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PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 4

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2004-07-05 2004-07-31 BABAHOYO-LOS RIOS -ECUADOR DIRECCION Y CONTROL DEL PROCESO ELECTORAL  0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 30 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

Según el Art. 31 del Reglamento los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro documento presentado por el postulante, podrá ser valorado en una sola ocasión.  Está
expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documento.  Este documento ya fue valorado en el parámetro de Experiencia Laboral.



4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 CERTIFICADO DE EXCELENCIA COLEGIO DE ABOGADOS DE LOS RÍOS EXPOSITOR 62 0.25

2023 CERTIFICADO DE EXCELENCIA COLEGIO DE ABOGADOS DE LOS RIOS EXPOSITOR 61 0.25

2022 CERTIFICADO DE EXCELENCIA COLEGIO DE ABOGADOS DE LOS RIOS EXPOSITOR 60 0.25

2022 CERTIFICADO DE EXCELENCIA COLEGIO DE ABOGADOS DE LOS RIOS EXPOSITOR 58 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.00

OBSERVACIONES:

          

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 24
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ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 102

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2021 ABOGADA DE LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CUENCA 1029-2021-23908 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 14 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2011-10-21 2012-06-21 CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO AUDITOR GENERAL INTERNO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 19 0 8

2014-01-15 2014-06-03 CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO AUDITOR GENERAL INTERNO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 19 0 2

2014-04-01 2014-06-03 CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO AUDITOR GENERAL INTERNO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 19 0 2

2014-06-04 2014-09-17 CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO AUDITOR GENERAL INTERNO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 19 0 3

2014-10-06 2015-02-28 CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO AUDITOR GENERAL INTERNO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 19 0 4

2019-01-01 2019-08-04 CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO EXPERTO SUPERVISOR PROVINCIAL DE AUDITORÍA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 19 0 7

2015-03-01 2018-05-30 CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO AUDITOR GENERAL INTERNO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 19 3 3

2018-05-01 2018-06-07 CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO  SUPERVISOR PROVINCIAL DE COORDINACIÓN DE AUDITORIAS INTERNAS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 19 0 1

2018-06-08 2018-07-31 CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO  SUPERVISOR PROVINCIAL DE COORDINACIÓN DE AUDITORIAS INTERNAS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 19 0 1
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2018-08-01 2018-12-31 CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO  SUPERVISOR PROVINCIAL DE COORDINACIÓN DE AUDITORIAS INTERNAS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 19 0 4

2019-08-20 2022-12-12 CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO XPERTO SUPERVISOR PROVINCIAL DE AUDITORÍA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 19 3 3

2022-12-07 2023-01-20 CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO XPERTO SUPERVISOR PROVINCIAL DE AUDITORÍA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 19 0 1

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 6 39

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 9

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 24
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ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 094

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2021 MAGISTER EN DERECHO ELECTORAL Y REGIMEN DEMOCRATICO INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES 1057-2021-23545 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 8 Y 9 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue el mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2006-09-07 SEMINARIO DE CAPACITACION A REPRESENTANTES DE PARTIDOS Y MOVIMIENTOS POLITICOS TRIBUNAL ELECTORAL DE PICHINCHA 8 HORAS 31 0.25

2018-10-20 IDENTIFICACION DE MEJORES PRACTICAS DE GOBERNABILIDAD WOCCU LATINOAMERICA 8 HORAS 28 0.25

2016-11-25 LA COMUNICACION EN EL ENTORNO POLITICO MAGAP Y SENESCYT 8 HORAS 30 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 17.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2014-06-02 2015-10-15 IESS DIRECTOR PROVINCIAL DEL CARCHI EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 23 1 4

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 1 4

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 1

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2016-10-01 2017-05-16 CNE DELEGACION CARCHI VOCAL JUNTA PROVINCIAL ELECTORAL DEL CARCHI 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 24 2.5

2017-12-01 2018-10-01 CNE DELEGACION CARCHI DIECTOR PROVINCIAL 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 25 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 23.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0
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g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 254

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2012-10-22 SEMINARIO INTERNACIONAL “DERECHO ELECTORAL Y DEMOCRACIA” INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA 8 HORAS 47 0.25

2011-07-02 CURSO JMP SOFTWARE: DATA EXPLORATION SAS COLOMBIA INSTITUTE. 8 HORAS 48 0.25

2010-08-17 SEMINARIO INTERNACIONAL “MODELOS ECONÓMICOS Y POLÍTICOS EN AMÉRICA LATINA” CEELA, OEA, UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Y UNIVERSIDAD SIMÓN BOLÍVAR 8 HORAS 51 0.25

2010-08-05 SISTEMATIZACIÓN DEL PROCESO DE VEEDURÍA AL CONCURSO PÚBLICO DE OPOSICIÓN Y MÉRIT CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 8 HORAS 52 0.25

2010-06-23 LAS NUEVAS TENDENCIAS DEL DERECHO ELECTORAL Y EL CÓDIGO DE LA DEMOCRACIA UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR MÁS DE 16 HORAS 53 0.5

2009-11-24 SEMINARIO INTERNACIONAL “DERECHO ELECTORAL Y JUSTICIA ELECTORAL” TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL MÁS DE 16 HORAS 55 0.5

2016-06-27 CURSO DE SENSIBILIZACIÓN EN DISCAPACIDADES CONADIS – MINISTERIO DE TRABAJO MÁS DE 16 HORAS 58 0.5

2011-06-01 DIPLOMADO COMUNICACIÓN POLÍTICA Y ELECTORAL ESCUELA ELECTORAL Y DE GOBERNABILIDAD DE LA REPÚBLICA DEL PERÚ MÁS DE 32 HORAS 67 0.75

2011-06-01 DIPLOMADO EN DEMOCRACIA, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA ESCUELA ELECTORAL Y DE GOBERNABILIDAD DE LA REPÚBLICA DEL PERÚ MÁS DE 32 HORAS 68 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos
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Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2021-10-01 2022-12-31 HIDROEQUINOCCIO EP GERENCIA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 77 1 0

2018-08-21 2019-04-30 EUREKNOW (EMPRESA DE SONDEOS DE OPINIÓN) CONSULTOR ESTADÍSTICO / EJECUTIVO DE CUENTAS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 81 0 8

2014-05-07 2018-08-20 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR NACIONAL TÉCNICO DE PROCESOS ELECTORALES EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 82 4 3

2013-07-02 2014-05-06 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR GENERAL DE GESTIÓN ESTRATÉGICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 82 0 10

2012-12-19 2013-07-01 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR DE LA DELEGACIÓN PROVINCIAL DE PICHINCHA DEL CNE. EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 83 0 6

2012-08-28 2012-12-18 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASESOR DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL. EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 82 0 3

2008-11-15 2011-12-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR GENERAL DE PROCESOS ELECTORALES. EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 82 3 1

2008-11-04 2008-11-14 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASESOR ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 82 0 6

2008-08-18 2008-10-03 MUNICIPIO DE QUITO ESTADÍSTICO. EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 90 0 1

2007-02-01 2008-01-31 VOTO CONSULTORA NACIONAL ELECTORAL CONSULTOR ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 96 0 11

2019-10-01 2019-11-30 OEA CONSILTOR POLITICO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 109 0 2

2019-10-01 2019-11-30 OEA PROYECTO COOPERACION TECNICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 103 0 2

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 8 53

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 12

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2006-10-25 2007-01-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR ELECTORAL 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 131 2.5

2005-01-01 2005-07-12 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASESOR ELECTORAL 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 133 2.5

2006-03-01 2006-04-30  VOTO CEI. CONSULTORA ELECTORAL INTERNACIONAL INICIATIVA PROVINCIAL DE INCLUSIÓN 0 LIDERAZGO 134 1

2008-06-09 2008-09-16 FUNDACIÓN Q´ELLKAJ FORMAS DE SUFRAGIO Y ASIGNACIÓN DE ESCAÑOS 0 LIDERAZGO 135 1

2014-10-09 2014-10-10 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DELEGADO CONSEJO NACIONAL ELECTORAL- HAITI 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 136 2.5
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2016-09-26 2016-10-04 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL OBSERVADOR ELECTORAL INTERNACIONAL-COLOMBIA 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 136 2.5

2004-01-06 2008-08-21 THE UNIVERSITY OF TEXAS PARTICIPACION ELECTORAL 0 LIDERAZGO 183 1

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 3

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30. 

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 MAESTRÍA EN COMUNICACIÓN POLÍTICA CON MENCIÓN EN GOBERNANZA Y PROCESOS ELECTORALES DE LA UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR DEL ECUADOR UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR (RODRIGO FERNANDO JORDAN TOBAR EXPOSITOR 157 0.25

2023 SEMINARIO INTERNACIONAL EL CONTEO RÁPIDO EN ECUADOR, ENSEÑANZAS PARA LAS ELECCIONES 2021 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL EXPOSITOR 159 0.25

2004 SEMINARIO INTERNACIONAL ELECCIONES 2004 VOTO CONSULTORA ELECTORAL INTERNACIONAL – INVESTIGACIÓN DE MERCA EXPOSITOR 168 0.25

2019 RECONOCIMIENTO A SU PARTICIPACIÓN COMO ESPECIALISTA EN ORGANIZACIÓN ELECTORAL DE LA MISIÓN DE VEEDURÍA ELECTORAL DE LA OEA PARA LAS ELECCIONES DE AUTORIDADES LOCALES EN LA REPÚBLICA DE COLOMBIA. 27 OC ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS - OEA RECONOCIMIENTOS 170 0.5

2005 RECONOCIMIENTO POR LA PARTICIPACIÓN EN LA TERCERA REUNIÓN INTERAMERICANA DE TECNOLOGÍA ELECTORAL BOGOTÁ - COLOMBIA. 6 Y 7 DE ABRIL DE 2005 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL (COLOMBIA) / REGISTRADURÍA NACIONAL D RECONOCIMIENTOS 177 0.5

2018 EVALUACIÓN DEL PROCESO DE DELIMITACIÓN DE CIRCUNSCRIPCIONES ELECTORALES DE LA PROVINCIA DE PICHINCHA, PARA EL PROCESO DE ELECCIONES GENERALES 2013 NO APLICA - INSTITUTO ECUATORIANO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL OBRAS PUBLICADAS AUTOR 179 1

2023 APLICACIÓN DE FÓRMULAS E ÍNDICES ELECTORALES AL SISTEMA ECUATORIANO ELECTORAL Y DE PARTIDOS PARA DIPUTADOS PARA LA PROVINCIA DE PICHINCHA EN LAS ELECCIONES DEL AÑO 2002 NO APLICA - INSTITUTO ECUATORIANO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL OBRAS PUBLICADAS AUTOR 180 1

2023 PLURALIDAD Y PROPORCIONALIDAD, MAYORÍA VS MINORÍAS NO APLICA - INSTITUTO ECUATORIANO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL OBRAS PUBLICADAS AUTOR 182 1

2023 APLICACIÓN DE FÓRMULAS E ÍNDICES ELECTORALES EN EL SISTEMA ELECTORAL ECUATORIANO Y SU INCIDENCIA EN EL SISTEMA DE PARTIDOS NO APLICA - INSTITUTO ECUATORIANO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL OBRAS PUBLICADAS AUTOR 181 1

2023 THE RISE OF ETHNIC POLITICS IN LATIN AMERICA PRENSA DE LA UNIVERSIDAD JOHNS HOPKINS ARTÍCULOS INDEXADOS 186 0.5

2022 PROPUESTA DE UNA FORMULA ELCTORAL PARA TRANFORMAR VOTOS EN ESCAÑOS OEA EXPOSITOR 156 0.25

PUNTAJE MÁXIMO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 3.00

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 5.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.
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CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 23.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 155

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2005 MAGISTER EN CIENCIAS INTERNACIONALES Y DIPLOMACIA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 1006-05-584750 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 20 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue la mayoría de puntos.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2022-02-17 "PRIMER SEMINARIO INTERNACIONAL DE DERECHO" COMUNIDAD  UNIVERSITARIA DE DERECHO WAKI - COLEGIO DE ABOGADOS DE SANTA ELENA MÁS DE 32 HORAS 59 0.75

2016-08-27 "II CONGRESO INTERNACIONAL DE JUSTICIA CONSTITUCIONAL" UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CUENCA - CENTRO DE ESTUDIOS INTERNACIONALES MÁS DE 32 HORAS 60 0.75

2012-03-30 "TALLER INTERNACIONAL EN DERECHOS HUMANOS Y GÉNERO PARA PROMOTORES" COMITE DE DERECHOS HUMANOS - ASOCIACIÓN DE MUJERES ABOGADAS DEL ECUADOR MÁS DE 16 HORAS 61 0.5

2017-02-15 CERTIFICACIÓN DE LAS COMPETENCIAS TECNOLÓGICAS DE PLANIFICACIÓN UNIVERSIDAD CATÓLICA - CIEDD MÁS DE 32 HORAS 63 0.75

2001-11-20 DIPLOMA DE HONOR - SEMINARIO INTERNACIONAL DERECHOS HUMANOS HUMAN RIGHTS - DEFENSORÍA DEL PUEBLO - PNUD MÁS DE 32 HORAS 64 0.75

2012-08-21 "DERECHO CONSTITUCIONAL PENAL" FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 16 HORAS 65 0.5

2011-09-07 "DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL - EL ROL DEL JUEZ CONSTITUCIONAL" UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 8 HORAS 66 0.25

2002-01-24 "II CONFERENCIA INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN EN DERECHOS HUMANOS" UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK MÁS DE 16 HORAS 67 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

          

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses
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2004-01-06 2005-05-12 CONSEJO NACIONAL DE SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES Y PSICOTRÓPICAS DIRECTOR EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 83 1 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 1 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 1

OBSERVACIONES:

No presenta otros certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2008-05-05 2009-12-01 UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES ESPÍRITU SANTO UEES DOCENTE DE LA FACULTAD DE DERECHO, POLÍTICA Y DESARROLLO 0 DOCENCIA EN DIPLOMADOS ESPECIALI 91 0.5

2008-06-02 2009-05-06 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA  ECOTEC DOCENTE DE LA FACULTAD DE DERECHO Y GOBERNABILIDAD 1 DOCENCIA EN DIPLOMADOS ESPECIALI 100 0.5

2008-01-01 2008-08-12 UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DOCENTE DE LA  CARRERA DE DERECHO 1 DOCENCIA EN DIPLOMADOS ESPECIALI 103 0.5

PUNTAJE MÁXIMO DOCENCIA EN DIPLOMADOS ESPECIALI1.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 1.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 RECONOCIMIENTO AL MÉRITO PROFESIONAL COLEGIO DE ABOGADOS DEL GUAYAS RECONOCIMIENTOS 105 0.5

2018 MENCIÓN DE HONOR - 35 AÑOS DE SERVICIO ASOCIACIÓN DE PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL RECONOCIMIENTOS 115 0.5

2014 DIPLOMA - DOCENTE CURSO DE FORMACIÓN BANCO DE ELEGIBLES FISCAL GENERAL DEL ESTADO ESCUELA DE LA FUNCIÓN JUDICIAL EXPOSITOR 113 0.25

2005 DERECHO INTERNACIONAL DE LA COMUNICACIÓN SOCIAL IEPI DIRECCIÓN DE DERECHOS DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS OBRAS PUBLICADAS AUTOR 119 1

2005 DERECHOS HUMANOS Y COMUNICACIÓN UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL FACULTAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL EXPOSITOR 130 0.25

PUNTAJE MÁXIMO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.50

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 2.50
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OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 23.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación SI 14 1

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 207

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2004 ABOGADO DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE LA REPUBLICA UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO 1060-04-479451 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 21 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2020-06-19 SEMINARIO “ADVANCED ANTI-CORRUPTION: PROVENTION OF CORRUPTION” (SPANISH) UNODC - UNITED NATIONS OFFICE ON DRUGS AND CRIME 8 HORAS 136 0.25

2014-08-04 CURSO “SENSIBILIZACIÓN EN DISCAPACIDADES” CONADIS – MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES – UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA INDOAMÉRI MÁS DE 16 HORAS 139 0.5

2007-07-24 SEMINARIO “DERECHO CONSTITUCIONAL” PARLAMENTO ANDINO-ECUADOR, UNIVERSIDAD ANDINA, UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGOR 8 HORAS 143 0.25

2006-07-28 SEMINARIO – TALLER “EL ROL Y LAS RESPONSABILIDADES DE LOS CONCEJALES Y SECRETARI CONCAPACIT CÍA. LTDA. MÁS DE 16 HORAS 147 0.5

2006-03-23 SEMINARIO – TALLER “LA CREACIÓN, ANÁLISIS Y ACTUALIZACIÓN DE LAS ORDENANZAS EN L CONCAPACIT CÍA. LTDA. MÁS DE 16 HORAS 148 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2018-03-11 2023-03-31 CONSULTORIO JURÍDICO ASESOR Y LITIGANTE INDEPENDIENTE EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 37 5 2

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 5 2

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 5
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OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2009-05-18 2013-05-10 QUITO ASAMBLEÍSTA NACIONAL DEL ECUADOR 3 REPRESENTACIONES 68 0.5

2000-05-15 2009-02-27 PORTOVIEJO CONCEJAL DEL CANTÓN PORTOVIEJO 9 REPRESENTACIONES 110 0.5

PUNTAJE MÁXIMO REPRESENTACIONES 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 1

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2021 MUJER DESTACADA. NEW YORK CITY COUNCIL RECONOCIMIENTOS 158 0.5

2005 AL SERVICIO DE LA COLECTIVIDAD PORTOVEJENSE, A SUS PARROQUIAS RURALES Y EN ESPECIAL A LA CONSTANTE CONTRIBUCIÓN AL DESARROLLO DE LA PARROQUIA SAN PLACIDO. JUNTA PARROQUIAL DE SAN PLACIDO RECONOCIMIENTOS 159 0.5

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 23.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 164 1
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b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:

          

Méritos CNE - Expediente # 207 -> Página 3

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 177

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2017 MAGISTER EN POLITICAS PUBLICAS FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES FLACSO 102620181926788 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 18 Y 20 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue el mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

1998-04-30 SISTEMA NACIONAL DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO CONPLADEIN 8 HORAS 29 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.25

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 17.25

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

1996-05-01 2009-09-30 CONPLADEIN - CODENPE - PRODEPINE TECNICA DEL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 30 6 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 6 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 6

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos
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Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/las postulantes no son aplicable a este parámetro de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 23.25

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0
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OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 217

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2023-01-31 CURSO DE OBSERVADOR ELECTORAL NACIONAL CNE – OEA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL – ORGANIZACIÓN DE ESTADOS AMERICANOS OEA MÁS DE 16 HORAS 109 0.5

2022-09-01 TALLER “INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE OBSERVATORIOS DE DERECHOS” COOPI – COOPERACIÓN ITALIANA MÁS DE 16 HORAS 112 0.5

2014-01-20 CURSO “SENSIBILIZACIÓN EN DISCAPACIDADES” CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDADES MÁS DE 16 HORAS 77 0.5

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.00

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2019-09-02 2023-03-31 CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE MOVILIDAD HUMANA ANALISTA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 30 3 8

2020-11-01 2021-11-19 RED GESODEL CONSULTOR DE INVESTIGACIÓN Y DATOS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 21 1 1

2009-04-01 2018-01-01 CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS ESPECIALIZADOS - CIEES CONSULTOR DE INVESTIGACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 82 8 9

2018-11-01 2021-11-19 INTELLECTIO CIA LTDA. CONSULTOR DE INVESTIGACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 32 3 1

2009-01-01 2014-06-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL TÉCNICO ELECTORAL 1 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 54 4 9

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 19 28
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PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 20

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2014-06-02 2018-11-30 CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS ESPECIALIZADOS - CIEES MIEMBRO DEL CONSEJO CONSULTIVO 4 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 48 2

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 1

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 TALLER SOCIALIZACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS DE INVESTIGACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA PARA LA FORMULACIÓN DE UN DIAGNOSTICOS SITUACIONAL DE MOVILIDAD HUMANA CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS GUALACEO EXPOSITOR 35 0.25

2023 TALLER SOCIALIZACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS DE INVESTIGACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA PARA LA FORMULACIÓN DE UN DIAGNOSTICOS SITUACIONAL DE MOVILIDAD HUMANA CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS HUAQUILLAS EXPOSITOR 36 0.25

2022 TALLER SOCIALIZACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS DE INVESTIGACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA PARA LA FORMULACIÓN DE UN DIAGNOSTICOS SITUACIONAL DE MOVILIDAD HUMANA CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS SAN JUAN BOSCO EXPOSITOR 75 0.25

2020 TALLER SOCIALIZACION DE PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO DEL COVID-19 SECRETARÍA DE DERECHOS HUMANOS EXPOSITOR 76 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 23

ACCIÓN AFIRMATIVA
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ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 063

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2007 DOCTOR EN JURISPRUDENCIA Y ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-07-727614 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 14 Y 15 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2011-07-19 DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR MÁS DE 32 HORAS 54 0.75

2015-06-29 CODIGO ORGANICO GENERAL DE PROCESOS COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA MÁS DE 32 HORAS 120 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2007-05-18 2011-06-06 REGISTRO DE LA PROPIEDAD PUERTO QUITO REGISTRADOR EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 67 y 68 4 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 4 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 4

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2009 SEMINARIO PARTICIPACION CIUDADANA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR SANTIAGO APOSTOL - PUERTO QUITO EXPOSITOR 70 0.25

2011 SEMINARIO PARTICIPACION CIUDADANA COLEGIO NACIONAL TECNICO PUERTO QUITO EXPOSITOR 69 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.50

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 21

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación SI 10 1

Méritos CNE - Expediente # 063 -> Página 2

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:

No presenta certificado de la Junta Parroquial ni Declaración Juramentada 
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 205

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2017 ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPÚBLICA UNIVERSIDAD DE LAS AMÉRICAS 104020171877158 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 7 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2010-06-23 LAS NUEVAS TENDENCIAS DEL DERECHO ELECTORAL Y EL CÓDIGO DE LA DEMOCRACIA UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR MÁS DE 16 HORAS 38 0.5

2020-02-28 I CURSO DE DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE DEFENSA INSTITUCI POLICÍA NACIONAL DEL ECUADOR MÁS DE 32 HORAS 34 0.75

2021-08-22 OPERADOR DEL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS - FUNDAMENTOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA MÁS DE 32 HORAS 33 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2012-12-01 2015-01-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL TÉCNICO ELECTORAL 1 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 23 2 2

2018-01-01 2019-05-20 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR DE ORGANIZACIONES POLÍTICAS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 23 0 10

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 2 12

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 3

OBSERVACIONES:
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Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2021-08-03 2021-08-26 CONSEJO DE REGULACIÓN, DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN DIRECTOR DE ASESORÍA JURÍDICA 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 22 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2018 APOYO, ASISTENCIA TÉCNICA Y SUPERVISIÓN DE PROCESOS ELECTORALES INTERNOS, DEMOCRACIA INTERNA, ALIANZAS E INSCRIPCIÓN DE CANDIDATURAS PARA LAS ELECCIONES SECCIONALES 2019 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL EXPOSITOR 42 0.25

2018 APOYO DE ASISTENCIA TÉCNICA Y SUPERVISIÓN DE PROCESOS ELECTORALES INTERNOS, ALIANZAS POLÍTICAS E INSCRIPCIÓN DE CANDIDATURAS CONSEJO NACIONAL ELECTORAL EXPOSITOR 40 0.25

2018 CAPACITACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CONOCIMIENTOS A ORGANIZACIONES POLÍTICAS CONSEJO NACIONAL ELECTORAL EXPOSITOR 41 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.75

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.75

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 22.75

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0
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c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 173

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1999 DOCTORA EN JURISPRUDENCIA Y ABOGADA DE LOS TRIBUNALES DE JUSTICI UNIVERSIDAD DE CUENCA 2006-02-22 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 17 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

          

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2011-12-02 SEMINARIO TALLER "DERECHO PÚBLICO EN EL MARCO DE LA NUEVA CONSTITUCIÓN COLEGIO DE ABOGADOS DEL AZUAY, UNIVERSIDAD DE CUENCA Y DEL AZUAY MÁS DE 32 HORAS 59 0.75

2014-05-08 SEMINARIO INTERNACIONAL DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHOS FUNDAMENTALES CORTE CONSTITUCIONAL, COLEGIO DE ABOGADOS DEL AZUAY, UNIVERSIDAD CUENCA Y AZUAY MÁS DE 32 HORAS 61 0.75

2017-07-19 TALLER "PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSO ELECTORALES ELECCIONES GENERALES 2017" TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL 8 HORAS 65 0.25

2020-05-08 CONVERSATORIO "INSTRUCTIVO PARA VIABILIZAR EL PROCEDIMIENTO DE RECEPCIÓN, SORTEO TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL 8 HORAS 66 0.25

2020-07-08 CICLO DE CONFERENCIAS VIRTUALES SOBRE PROCESOS CONTENCIOSO ELECTORALES TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL MÁS DE 32 HORAS 67 0.75

2022-01-30 DIPLOMADO VIRTUAL "EL ROL DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES EN LA PREVENCIÓN Y ABORD INSTITUTO INTERAMERICANO DE DDHH, ONU MUJERES MÁS DE 32 HORAS 71 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

          

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2018-05-15 2022-11-08 TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL JUEZA PRINCIPAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 36 4 7

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 4 7
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PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 4

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Los cargos que la postulante registró como experiencia específica han sido valorados en experiencia laboral porque le son mas favorables en puntaje.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

1999 MENCIÓN DE HONOR UNIVERSIDAD DE CUENCA RECONOCIMIENTOS 70 0.5

2022 PRESEA "JOSÉ MARÍA VARGAS" GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CHORDELEG RECONOCIMIENTOS 73 0.5

2022 SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE LA EVOLUCIÓN Y RETOS DE LA PROCURACIÓN E IMPARTICIÓN DE LA JUSTICIA PENAL ELECTORAL EN AMÉRICA LATINA ASOCIACIÓN MEXICANA DE FISCALES ELECTORALES EXPOSITOR 78 0.25

2021 SEMINARIO INTERNACIONAL "JUSTICIA ELECTORAL EN LAS AMÉRICAS" TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL EXPOSITOR 83 0.25

2021 DELITOS ELECTORALES, LA JUSTICIA ELECTORAL EN EL ECUADOR EDITORIAL TIRANT LO BLANCH, MEXICO 2021 ARTÍCULOS INDEXADOS 85 0.5

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.50

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 2.00

OBSERVACIONES:

          

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 22.5
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ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 252

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2018 MAGISTER EN EVALUACIÓN Y AUDITORÍA DE SISTEMAS TECNOLÓGICOS UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE 107920182008550 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 21-22 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue la mayoría de puntos.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOSOPORTE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 17.00

OBSERVACIONES:

Los documentos que la postulante presenta como respaldos, no son originales ni certificados o notariados como lo establece al Art. 22 del Reglamento, por lo tanto, no se los valida.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2017-08-01 2023-04-03 MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN ESPECIALISTA DE INNOVACIÓN – GOBERNANZA ELECTRÓNICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 33 5 8

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 5 8

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 5

OBSERVACIONES:

Los documentos que la postulante presenta como respaldos, no son originales ni certificados o notariados como lo establece al Art. 22 del Reglamento, por lo tanto, no se los valida.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje
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0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Conforme a lo dispuesto en el artículo 31 inciso final del Reglamento, los documentos presentados solo pueden ser valorados en una ocasión., y ya fue valorado en la experiencia laboral.  El
otro documento que presenta no es ni original ni copia certificada o notarizada.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2019 CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO OBTENCION NUEVO TITULO MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMAC RECONOCIMIENTOS 35 0.5

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.50

OBSERVACIONES:

          

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 22.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

Méritos CNE - Expediente # 252 -> Página 2

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 146

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2023 MAGISTER EN SISTEMAS DE INFORMACION MENCIÓN EN INTELIGENCIA DE N UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 1024-2023-26212 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 49 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue la mayoría de puntos.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2021-09-29 JUSTICIA ELECTORAL EN LAS AMÉRICAS TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL DEL ECUADOR MÁS DE 16 HORAS 11 0.5

2021-07-28 VIOLENCIA POLÍTICA DE GENERO TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL DEL ECUADOR 8 HORAS 12 0.25

2022-10-11 MARKETING POLÍTICO Y ELECTORAL UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA MÁS DE 32 HORAS 16 0.75

2021-09-26 CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS COLECTIVO DE ESTUDIANTES UNEMI, AVAL UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y ÁGORA MÁS DE 16 HORAS 17 0.5

2021-11-05 PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LA POBLACIÓN AFRODESCENDIENTE RED INNOVACIÓN 8 HORAS 18 0.25

2022-07-20 GUÍA PARA LA ELABORACIÓN DE PLANES DE TRABAJO DE CANDIDATAS Y CANDIDATOS, ELECCI INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA MÁS DE 32 HORAS 21 0.75

2021-11-12 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, UNIÓN JURÍDICA ESTUDIANTIL, MOVIMIENTO UNIVERSIT FORMACIÓN DE GARANTÍAS JURISDICCIONALES MÁS DE 32 HORAS 23 0.75

2020-11-20 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, MOVIMIENTO INTEGRACIÓN UNIVERSITARIA, COMUNIDAD DERECHO CONSTITUCIONAL MÁS DE 16 HORAS 25 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

          

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses
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2019-01-08 2019-03-30 DELEGACIÓN PROVINCIAL ELECTORAL DE PICHINCHA, CNE ANALISTA PROVINCIAL DE PROCESOS ELESTORALES – CAPACITADOR TERRITORIAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 62 0 2

2019-05-01 2019-12-31 DELEGACIÓN PROVINCIAL ELECTORAL DE LOS RÍOS, CNE ANALISTA PROVINCIAL DE GESTIÓN ESTRATEGICA Y PLANIFICACION 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 63 0 7

2020-01-01 2022-01-31 DELEGACIÓN PROVINCIAL ELECTORAL DE LOS RÍOS, CNE ANALISTA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 63 2 0

2022-02-01 2022-11-30 DELEGACIÓN PROVINCIAL ELECTORAL DE LOS RÍOS, CNE ANALISTA PROVINCIAL ADMINISTRATIVO 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 63 0 9

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 2 18

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 3

OBSERVACIONES:

          

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2017 AGRADECIMIENTO POR ASESORAMIENTO EN PROCESOS ELECTORALES EN EL PERIODO 2016 - 2017 FEDERACION NACIONAL DE OPERADORAS DE TRANSPORTE EN TAXIS DEL ECU RECONOCIMIENTOS 39 0.5

2021 MOVIMIENTO UNIVERSITARIO POR EL CAMBIO RECONOCIMIENTO, POR HABER ALCANZADO EL ALTO PROMEDIO ACADÉMICO. RECONOCIMIENTOS 43 0.5

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.00

OBSERVACIONES:
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CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 22.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 091

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2022 MAGISTER EN SOCIOLOGÍA POLÍTICA FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES 102620232631700 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 18 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue el mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2018-09-21 X CONGRESO INTERNACIONAL DE ETNOHISTORIA, MIRADAS RENOVADAS Y CONECTADAS FLACSO-UNIVERSIDAD ANDINA MÁS DE 32 HORAS 54 0.75

2014-02-26 CURSO DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE JUNTAS UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR MÁS DE 32 HORAS 67 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2019-05-01 2020-03-31 UNIVERSIDAD DE OTAVALO INVESTIGADOR EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 39 1 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 1 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 1

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2019-04-25 2022-04-24 OTAVALO KICHWA LLAKTA PRESIDENTE 3 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 37 1.5

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 1

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2017 CONDECORACIÓN COLIBRÍ,MEJOR GRADUANDO DE LA COHORTE 2012-2017 UNIVERSIDAD DE OTAVALO RECONOCIMIENTOS 72 0.5

2017 MIEMBRO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO UNIVERSIDAD DE OTAVALO RECONOCIMIENTOS 71 0.5

2017 PROPUESTA DE UN PROGRAMA SOCIO CULTURAL PARA EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO DEL PUEBLO KICHWA OTAVALO DE LA PARROQUIA SAN RAFAEL DE LA LAGUNA REVISTA SARANCE ARTÍCULOS INDEXADOS 78 - 92 0.5

2022 CONGRESO INTERNACIONAL "JUSTICIA CONSTITUCIONAL Y PLURALISMO JURÍDICO" CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR - UNIVERSIDAD DE OTAVALO EXPOSITOR 77 0.25

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.25

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.75

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 22.25

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0
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c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:

El postulante no cumple con lo señalado en el articulo 31 literal a)
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 076

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2002 DR. EN JURISPRUDENCIA Y ABOGADO DE LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 2002-09-23 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 8, 68, 69 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

          

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2009-01-15 LA NUEVA INSTITUCIONALIDAD DEL ESTADO ECUATORIANO CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 16 HORAS 44 0.5

2009-12-21 WORD Y EXCEL CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 16 HORAS 45 0.5

2010-07-12 DERECHO ADMINISTRATIVO Y ACCIONES DE CONTROL CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 32 HORAS 47 0.75

2013-04-26 ACTUALIZACION DE CONTRATACION PUBLICA FORCALIDEM MÁS DE 16 HORAS 57 0.5

2010-11-19 LA NUEVA LEY DE SERVICIO PÚBLICO ENFOQUE GERENCIAL 8 HORAS 49 0.25

2011-06-03 REGLAMENTO A LA LOSEP ENFOQUE GERENCIAL 8 HORAS 50 0.25

2010-07-02 EL SUMARIO ADMINISTRATIVO ENFOQUE GERENCIAL 8 HORAS 54 0.25

2010-05-21 CONTRATACIÓN PÚBLICA Y RECUPERACION DEL IVA FORCALIDEM MÁS DE 16 HORAS 52 0.5

2011-08-18 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ENFOQUE GERENCIAL 8 HORAS 53 0.25

2012-04-20 GERENCIA PÚBLICA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR MÁS DE 16 HORAS 43 0.5

2012-10-19 CONTRATACION PUBLICA Y MANEJO DEL PORTAL  FORCADILEM MÁS DE 16 HORAS 55 0.5

2014-12-17 SEMINARIO TALLER SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA RUNACHAY RANTIY MÁS DE 16 HORAS 56 0.5

2009-12-08 ADMINISTRACION DE BIENES DEL SECTOR PUBLICO CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 16 HORAS 48 0.5

2009-08-05 GESTION PUBLICA Y CONTROL SOCIAL CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 16 HORAS 46 0.5

2010-02-26 COMPRAS PUBLICAS ASO EMPRESARIAL MÁS DE 16 HORAS 51 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00
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PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

          

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2009-06-01 2014-08-31 MNISTERIO DE AGRICULTURA STO DGO ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA NO CUMPLE 66 0 0

2018-11-01 2019-01-31 CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL ESPECIALISTA JURIDICO DE PATROCINIO 1 NO CUMPLE 41 0 9

2014-09-02 2014-12-31 BAN ECUADOR ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2015-04-20 2017-01-31 MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA SERVIDOR PUBLICO 7 NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2019-02-01 2020-04-26 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ESPECIALISTA Y ANALISTA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 18 1 9

2022-01-01 2022-12-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 64, 65 1 0

2020-11-27 2020-12-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 58, 59, 60 0 1

2021-07-01 2021-12-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 61, 62, 63 0 5

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 2 15

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 3

OBSERVACIONES:

En relación a la documentación con catalogación "NO CUMPLE" no se encuadra en la experiencia laboral en materias relevantes.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2009-06-01 2014-08-31 SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS COORDINADOR JURÍDICO DE LA DIRECCIÓN PROVINCIAL AGROPECUARIA MAGAP 0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

2014-09-02 2014-12-31 QUITO BANCO NACIONAL DE FOMENTO 0 NO EXISTE SOPORTE 0 0
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2015-04-20 2017-01-31 QUITO MIDUVI 0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

2018-02-01 2022-03-31 QUITO CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 28 2.5

2002-12-10 2014-05-20 QUITO LIBRE EJERCICIO PROFESIONAL CONSORCIO JURÍDICO ROSALES ABOGADOS & ASOCIADOS 0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

2002-12-16 2014-05-14 QUITO ABOGADO EXTERNO DEL ILUSTRE MUNICIPIO DE QUITO 0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

2002-10-16 2014-05-15 QUITO ABOGADO EXTERNO DEL I.E.S.S 0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

El conglomerado de certificados no cumplen los lineamientos del artículo 22 de la Codificación del Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional
Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No existe soporte

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 22

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0
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d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:

El participante no ha justificado ninguna de las 7 condiciones para ser merecedor de la acción afirmativa.
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 166

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2021 ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DEL ECUADOR UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 1006-2021-22942 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 21 Y 28 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue el mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2007-07-28 III SEMANARIO - TALLER DE GERENCIA POLITICA DE PROYECTOS DE CAMBIOS THE GEORGE WASHIINGTON UNIVERSITY 8 HORAS 81 0.25

2006-07-06 ANALISIS POLITICO LATINOAMERICANO UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL MÁS DE 32 HORAS 87 0.75

2006-10-05 COMUNICACIÓN POLITICA UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL MÁS DE 16 HORAS 87 0.5

2006-08-03 GERENCIA POLITICA DE LA GOBERNABILIDAD UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL MÁS DE 32 HORAS 87 0.75

2006-09-21 GERENCIA POLITICA Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL MÁS DE 16 HORAS 87 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

1996-09-15 2009-08-31 CNT COORDINADOR DE VICEPRESIDENCIA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 41 3 0

2009-09-01 2011-02-22 CNT ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 41 1 5

AÑOS            MESES
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PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 4 5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 4

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30. De acurdo al artículo 31, Los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro documento presentado
podrán ser validados en una sola ocasión, está expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documento. por lo tanto este ya fueron utilizado en las la experiencia laboral

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2006 FORMACION Y PARTICIPACION DE LA DEMOCRACIA INTERNA DE LAS ORGANIZACIONES DE LA CONFEDERACION CONFEDERACION NACIONAL AFROECUATORIANA -CNA EXPOSITOR 96 0.25

2006 RECONOCIMINETO-CONFERENCISTA EN EL SEMINARIO DE DEMOCRACIA Y PARTICIPACION ORGANIZATIVA DE LA CONFEDERACION NACIONAL AFROECUATORIANA Y SUS ORGANIZACIONES DE BASE CONFEDERACION NACIONAL AFROECUATORIANA -CNA EXPOSITOR 100 0.25

2009 INSTRUCTOR DEL PROGRAMA UNDUCCION ORGANIZACIONAL CNT S.A CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES RECONOCIMIENTOS 99 0.5

2023 VEEDOR Y CONFERENCISTA DE PROCESOS DE ELECCIONES INTERNAS DEL COMITÉ EJECUTIVO CONFEDERACIÓN ÚNICA DE AFILIADOS AL SEGURO SOCIAL CAMPESINO DEL EXPOSITOR 101 0.25

2023 MIEMBRO DE LA ORGANIZACIÓN DE LA CONFEDERACIÓN ÚNICA AFILIADO AL SEGURO SOCIAL CAMPASENO CONFEDERACIÓN ÚNICA DE AFILIADOS AL SEGURO SOCIAL CAMPESINO DEL EXPOSITOR 100 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.
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CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 22

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 106 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:

El postulante presenta declaración juramentada como lo indica el articulo 31 literal a)
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 097

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2021 MAGISTER EN DERECHO ELECTORAL Y REGIMEN DEMOCRATICO INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES - IAEN 1057-2021-23625 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 15 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue la mayoría de puntos.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2012-12-04 GOBERNABILIDAD Y GERENCIA POLÍTICA . UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL - UCSG MÁS DE 32 HORAS 45 0.75

2010-02-10 DESARROLLO DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y ORGANIZACIONES POLÍTICAS. INSTITUTO NACIONAL DEMÓCRATA) - NDI 8 HORAS 54 0.25

2010-04-23 SEMINARIO INTERNACIONAL DEL PROGRAMA DE LIDERAZGO 2010. NATIONAL DEMOCRATIC INSTITUTE (INSTITUTO NACIONAL DEMÓCRATA) - NDI MÁS DE 32 HORAS 47 0.75

2011-07-14 EVENTO INTERNACIONAL DEMOCRACIA, CIUDADANÍA Y TRANSPARENCIA. BUENAS PRÁCTICAS DE CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL - CPCCS MÁS DE 16 HORAS 48 0.5

2019-10-19 II JORNADA DE ESTUDIOS JUDICIALES IAEN MÁS DE 16 HORAS 56 0.5

2013-04-19 II CONGRESO LATINOAMERICANO DE DERECHO UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL MÁS DE 32 HORAS 50 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

          

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2018-08-17 2020-12-17 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL - DELEGACIÓN PROVINCIAL DE COTOPAXI - CNE. DIRECTOR PROVINCIAL. EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 24  3 0

AÑOS            MESES
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PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 3 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 3

OBSERVACIONES:

Según el Art. 31 del Reglamento los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro documento presentado por el postulante, podrá ser valorado en una sola ocasión.  Está
expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documento.  Por este motivo, se considera este certificado en el parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el postulante no son aplicables a este parámetro de acuerdo al Art. 30 del Reglamento.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 21.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 40 1
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b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 114

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2017 DOCTOR EN JURISPRUDENCIA Y ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR 1041-07-801449 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 15 y16 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue el mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2019-02-08 VISION GENERAL DEL CÓDIGO ORGÁNICO ADMINISTRATIVO COA SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO MÁS DE 16 HORAS 37 0.5

2016-03-31 SENSIBILIZACIÓN EN DISCAPACIDADES FENEDIF MÁS DE 16 HORAS 44 0.5

2014-12-01 INDUCCIÓN EN ENFOQUE DE GENERO NACIONES UNIDAS ECUADOR 8 HORAS 40 0.25

2014-12-01 INDUCCIÓN DE INDUCCIÓN AL ENFOQUE DE GENERO NACIONES UNIDAS ECUADOR 8 HORAS 41 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:
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Los certificados presentados por el/las postulantes no son aplicable a este parámetro de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2021-06-01 2022-04-01 COORDINADOR DE PATROCINIO CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 27 2.5

2020-11-01 2021-05-31 ESPECIALISTA DE ASESORIA JURIDICA Y NORMATIVA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 27 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 21.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0
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e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 011

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2022 MAGISTER EN DERECHO MENCIÓN EN DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD TECNOLOGICA INDOAMERICA 1045-2022-24904 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 10, 11 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue el mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2016-12-06 CONGRESO INTERNACIONAL DE  CONSTITUCIONALISMO Y DERECHOS HUMANOS CORPORACIÓN DE  CAPACITACIONES JURÍDICAS Y ACADÉMICAS DEL  ECUADOR ECUACAPJURIS MÁS DE 32 HORAS 27 0.75

2017-06-26 SEMINARIO DE CRIMINOLOGÍA, DERECHO  PENAL Y DERECHOS HUMANOS UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS MÁS DE 32 HORAS 28 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2018-02-01 2019-05-01 ESTUDIO JURÍDICO FRANCISCO MORA Y FRANCISCO MORA JR ASISTENTE LEGAL EN ÁREA CIVIL Y ADMINISTRATIVO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 24 1 3

2021-02-15 2023-03-21 LIBRE EJERCICIO PROFESIONAL ABOGADA EN DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO CIVIL Y ADMINISTRATIVO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 26 2 3

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 3 6

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 3

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/las postulantes no son aplicable a este parámetro de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 21.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación SI 8 1

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0
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PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:

Se verifica por medio de la cédula de ciudadanía que la postulante cuenta con lo estipulado en el articulo 31 literal f) menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 168

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2021 MAGISTER EN DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD DE OTAVALO 2021-07-05 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 16 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue el mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2002-03-26 SEMINARIO DE RELACIONES HUMANAS CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 8 HORAS 48 0.25

1997-01-30 PROGRAMACION FOX PRO ISISTEMS MÁS DE 32 HORAS 47 0.75

1997-01-30 CURSO WINDOWS, EXCEL, Y WORD ISISTEMS MÁS DE 32 HORAS 46 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/las postulantes no son aplicable a este parámetro de acuerdo al artículo 30.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2022-08-04 2023-03-28 VOCAL DE LA JUNTA PROVINCIAL ELECTORAL DE IMBABURA	 DELEGACION ELECTORAL DE IMBABURA 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 31 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 21

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0
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PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 258

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2010 ABOGADA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-10-975414 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 15 Y 16 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2013-08-28 CURSO SUPERIOR DE CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA EN PLURALISMO JURIDICO Y DERECHOS D INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES MÁS DE 32 HORAS 36 0.75

2011-04-15 FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA ANDINA: EL ENFOQUE EN DERECHOS EN LAS MIGRACION SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA Y LA OIM MÁS DE 16 HORAS 39 0.5

2007-05-30 MEDIO AMBIENTE Y SU IMPACTO EN LA COMUNIDAD Y MIGRACIONES Y SUS REPERCUSIONES SO UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 8 HORAS 40 0.25

2006-09-18 WINDOWS OFFICE BASICO UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR MÁS DE 32 HORAS 41 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2012-01-01 2014-01-01 ASAMBLEA PERMANENTE DE DERECHOS HUMANOS APDH DEL ECUADOR COORDINACIÓN DEPARTAMENTO DE FRONTERAS Y PROGRAMA DE EDUCACIÓN EN DERECHOS HUMAN EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 29 2 0

2006-10-31 2008-10-31 ESTUDIO JURIDICO MORALES Y ASOCIADOS ABOGADA JUNIOR EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 30 2 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 4 0
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PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 4

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/la postulante no son aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2004 FACILITADOR JUVENIL EN PREVENCIÓN DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y DE GÉNERO MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y LA FUNDACIÓN CEN EXPOSITOR 45 0.25

PRIMER SEMINARIO " TEORÍA DEL ESTADO" UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR EXPOSITOR 46 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.50

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 21

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0
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b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 054

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2022 MAESTRIA EN GESTION PUBLICA UNVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES 6043197383 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 17 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue el mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 17.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2015-01-30 2019-07-19 CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOSDERECH SECRETARIA EJECUTIVA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 29, 30 4 5

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 4 5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 4

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos
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Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/las postulantes no son aplicable a este parámetro de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 21

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0
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OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 211

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2017 ABOGADA DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPUBLICA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-2018-19277 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 10 y 12 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue el mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2011-12-15 CONFERENCIA SOBRE LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PUB CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 8 HORAS 34 0.25

2010-07-09 GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR MÁS DE 16 HORAS 30 0.5

2010-07-30 GRAFOTÉCNICA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR MÁS DE 16 HORAS 38 0.5

2018-05-31 CONGRESO NACIONAL SOBRE DERECHO DE DAÑO MORAL CORPORACION EMPRESARIAL DE CAPACITACIONES CEC DERECHO MÁS DE 32 HORAS 44 0.75

2018-09-28 CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL Y CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO FISCALIA PROVINCIAL DEL CARCHI- CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA Y PREFECTURA DEL CA MÁS DE 16 HORAS 40 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2015-05-04 2018-03-16 TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO- CONSEJO DE LA JUDICATURA PROVINCIAL AYUDANTE JUDICIAL EN EL TRIBUNAL DISTRITAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 28 2 10

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 2 10
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PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 2

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2007-03-15 2007-05-15 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL  COORDINADOR NACIONAL 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 26 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

1999 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 21

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0
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c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 272

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2020 ABOGADA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA 10312020218659 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 16 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue la mayoría de puntos.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2004-02-23 SEMINARIO DE STRATEGIC MANAGEMENT MASTER SERIES SCHOOL OF HOTEL ADMINISTRATION DE CORNELL UNIVERSITY DE NEW YORK. MÁS DE 16 HORAS 58 0.5

2022-03-29 ESCUELA DE FORMACIÓN POLITICA PARA MUJERES FUNDACION HACIENDO ECUADOR MÁS DE 32 HORAS 57 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.25

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.25

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2020-05-01 2020-10-12 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINACIÓN TÉCNICO DE PROCESO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 46 0 5

2006-02-08 2006-12-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASESOR ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 46 0 4

2006-02-01 2006-07-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL TECNICO ELECTORAL 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 46 0 5

2007-01-12 2008-11-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL TECNICO ELECTORAL 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 46 1 11

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 1 25

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 3
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OBSERVACIONES:

          

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral, conforme lo establece el Art. 31 del Reglamento.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 DEMOCRACIA INTERNA Y RENOVACION DE PARTIDOS POLITICOS CENTRO DE FORMACION PSC EXPOSITOR 62 0.25

2022 FORTALECIMIENTO PARA LA PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE MUJERES ESCUELA DE CAPACITACION Y FORMACION POLITICA DEL PARTIDO AVANZA EXPOSITOR 64 0.25

2022 PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE MUJERES Y JÓVENES EN ECUADOR SEGUROS EQUINOCCIAL EXPOSITOR 64 0.25

2023 ESTRATEGIA POLÍTICA Y CONSTRUCCIÓN DE ALIANZAS. FUNDACIÓN FORDES EXPOSITOR 65 0.25

2022 VOLUNTARIA ACTIVA EN OBSERVACIÓN Y PARTICIPACIÓN ELECTORAL. OBSERVATORIO CIUDADANO DE CONTROL ELECTORAL RECONOCIMIENTOS 67 0.5

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.50

OBSERVACIONES:

          

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 20.75
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ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 246

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2003 ABOGADO UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 1008-03-399773 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 7 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2022-07-27 CURSO DE DERECHOS Y JUSTICIA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA MÁS DE 32 HORAS 35 0.75

2019-05-10 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA AUDITORÍA - BÁSICO CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 32 HORAS 38 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2005-06-01 2009-05-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 0 4 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 4 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 4

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos
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Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 O O NO EXISTE SOPORTE o 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 20.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0
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OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 220

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2014 MÁSTER UNIVERSITARIO EN GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA UNIVERSIDAD COMPLITENSE DE MADRID 2014-06-17 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 29-30 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOSOPORTE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 17.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2014-07-01 2016-06-30 MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL ANALISTA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 12 1 11

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 1 11

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 1

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos
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Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2019-06-26 2021-02-23 UNIVERSIDAD INDOAMÉRICA SUBCOORDINADOR DE LA CARRERA DE DERECHO 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 15-19 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 20.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0
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OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 065

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2003 ABOGADO DE LOS TRIBUNALES DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR UNIVERSIDAD REGIONAL AUTÓNOMA DE LOS ANDES 1042-03-466075 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 9, 10, 11 15

2003 LICENCIADO EN CIENCIAS JURIDICAS, INFORMATICA LEGALY DOCUMENTOLO UNIVERSIDAD REGIONAL AUTÓNOMA DE LOS ANDES 1042-03-435181 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Cumple, título de tercer nivel de derecho.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2011-10-21 SEMINARIO CONSTITUCIÓN Y REFORMAS JURÍDICAS COLEGIO DE ABOGADOS DE TUNGURAHUA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2012-07-27 SEMINARIO CONSTITUCIÓN Y CAMBIOS JURÍDICOS PENALES COLEGIO DE ABOGADOS DE TUNGURAHUA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2012-06-15 APLICACIÓN DE LA NORMA CONSTITUCIONAL EN EL DERECHO PROCESAL ECUATORIANO CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE TUNGURAHUA Y ASOCIACIÓN   DE SERVIDORES JUDICIAL NO EXISTE SOPORTE 0 0

2012-04-05 DERECHO MULTIDISCIPLINARIO FORO NACIONAL INTENACIONAL CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR NO EXISTE SOPORTE 0 0

2012-10-30 SISTEMA INTEGRADO DE LEGISLACIÓN ECUATORIANA E SILEC PROFESIONAL LEXIS INTELIGENCIA JURÍDICA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2012-04-02 II CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO PENAL – PRÁCTICA PENAL – PRÁCTICA CIVIL – P UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL NO EXISTE SOPORTE 0 0

2012-12-20 BASES DE LA INTERPRETACIÓN CONSTITUCIONAL EN LAS ACCIONES JURISDICCIONALES CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE TUNGURAHUA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2012-11-16 FORO NACIONAL – INTERNACIONAL ACADÉMICO DE DERECHO CONSEJO DE LA JUDICATURA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2011-12-20 BASES DE LA INTERPRETACIÓN CONSTITUCIONAL EN LAS ACCIONES JURISDICCIONALES CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE TUNGURAHUA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2014-11-28 APLICACIÓN DEL COIP COLEGIO DE ABOGADOS DE TUNGURAHUA. NO EXISTE SOPORTE 0 0

2018-11-23 PROTECCIÓN DE DERECHOS A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA CONSEJO DE PROTECCIÓN DE DERECHOS D.M.QUITO NO EXISTE SOPORTE 0 0

2018-08-17 PREVENCIÓN DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL CONSEJO DE PROTECCIÓN DE DERECHOS D.M.QUITO. NO EXISTE SOPORTE 0 0

2018-06-29 SISTEMA NACIONAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN LA J EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y LA ADMINISTRACIÓN ZONAL EUGEN NO EXISTE SOPORTE 0 0

2018-02-17 JORNADAS DE CAPACITACIÓN GAD MUNICIPAL SAN PEDRO DE PELILEO CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE DERECH NO EXISTE SOPORTE 0 0

2018-03-22 II SEMINARIO INTERNACIONAL DE ACTUALIZACIÓN JURÍDICA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO NO EXISTE SOPORTE 0 0

2018-04-20 MECANISMOS DE INTERVENCIÓN Y ACCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA CFCT DEL HONORABLE GOBIERNO PROVINCIAL DE TUNGURAHUA. NO EXISTE SOPORTE 0 0
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2018-06-28 III SEMINARIO INTERNACIONAL DE DERECHO Y ECONOMÍA. FORO NACIONAL – INTERNACIONAL ACADÉMICO Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVAR NO EXISTE SOPORTE 0 0

2018-11-15 III SEMINARIO INTERNACIONAL DE ACTUALIZACIÓN JURÍDICA. FORO NACIONAL – INTERNACIONAL ACADÉMICO Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVAR NO EXISTE SOPORTE 0 0

2019-09-20 CÓDIGO ORGÁNICO ADMINISTRATIVO MORALES LAW CONSULTING NO EXISTE SOPORTE 0 0

2019-09-10 SEMINARIO ONLINE DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL INSTITUTO IBEROAMERICANO DE LEYES Y ECONOMÍA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2019-02-06 I SEMINARIO TEÓRICO PRACTICO DEL CÓDIGO ORGÁNICO ADMINISTRATIVO COA. FORO NACIONAL INTERNACIONAL NO EXISTE SOPORTE 0 0

2019-07-05 IV SEMINARIO INTERNACIONAL DE ACTUALIZACIÓN JURÍDICA EN VIOLENCIA DE GÉNERO, DER FORO NACIONAL INTERNACIONAL NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOSOPORTE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.00

OBSERVACIONES:

Postulante no acredita ninguna documentación que justifique experiencia (Art. 30, numeral 1.  1.2 de la Codificación al Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del
Consejo Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2003-12-10 2023-03-25 ABOGADO EN LIBRE EJERCICIO PROFESIONAL ABOGADO NO CUMPLE 21 0 0

2005-11-01 2006-01-02 DIRECCIÓN PROVINCIAL DE SALUD DE TUNGURAHUA PROFESIONAL 1 NO CUMPLE 22 0 0

2005-11-01 2006-01-02 ASO FÚTBOL TUNGURAHUA ASESOR JURÍDICO Y SECRETARIO NO CUMPLE 24 0 0

2011-11-16 2012-07-25 CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE TUNGURAHUA JUEZ TEMPORAL DEL AREA PENAL (E) DEL JUZGADO TERCERO DE GARANTÍAS PENALE NO CUMPLE 25, 26 0 0

2005-11-01 2006-01-02 LIGA CANTONAL DE PELILEO ASESOR JURÍDICO NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2006-01-02 2008-02-07 ASO FÚTBOL TUNGURAHUA SECRETARIO NO CUMPLE 23 0 0

2005-11-01 2006-01-02 GAD MUNICIPAL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO ANALISTA JURÍDICO NO CUMPLE 27, 28 0 0

2020-01-09 2023-03-28 GAD MUNICIPAL CANTON SAN PEDRO DE PELILEO SECRETARIO DE CONSEJO MUNICIPAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 33 3 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 3 0

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 3

OBSERVACIONES:
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En relación a la matrícula profesional adjunta (fj. 21), la sola incorporación del documento no justifica el ejercicio profesional en materias relevantes, conforme se desprende del art. 30,
numeral 2.1 de la Codificación al Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e
impugnaciones ciudadana.
En relación al documento constante a fojas 22, la acción de personal identifica el inicio de gestión pero no su finalización, por lo que no se puede computar tiempo de labores, así como tampoco el
puesto de profesional 1 en la Comisaría de la Salud no se ajusta a la experiencia laboral en materias relevantes requeridas para la  calificación de méritos, conforme se desprende del art. 30, numeral
2.1 de la Codificación al Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones
ciudadana.
En relación al documento constante a fojas 24, el nombramiento de ASESOR JURÍDICO y SECRETARIO de un equipo de fútbol no se ajusta a la experiencia laboral en materias relevantes requeridas
para la calificación de méritos, conforme se desprende del art. 30, numeral 2.1 de la Codificación al Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral
mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.
En relación al documento constante a fojas 23, el nombramiento de SÍNDICO de un equipo de fútbol no se ajusta a la experiencia laboral en materias relevantes requeridas para la calificación de
méritos, conforme se desprende del art. 30, numeral 2.1 de la Codificación al Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral mediante concurso de
méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.
En relación al documento constante a fojas 25 y vuelta, el nombramiento de Juez Temporal en el área penal, identifica el inicio de gestión pero no su finalización, por lo que no se puede computar
tiempo de labores, así como tampoco el puesto de Juez Temporal no se ajusta a la experiencia laboral en materias relevantes requeridas para la  calificación de méritos, conforme se desprende del art.
30, numeral 2.1 de la Codificación al Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e
impugnaciones ciudadana.

En relación al documento constante a fojas 27 y vuelta, el contrato de servicios ocasionales, identifica la fecha de celebración del contrato, pero no su finalización, por lo que no se puede computar
tiempo de labores, conforme se desprende del art. 30, numeral 2 (Con relación de dependencia) y 2.1 de la Codificación al Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo
Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.




3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2019-01-02 2023-03-25 CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCIÓN DE DERECHOS DE SAN PEDRO DE PELILEO SECRETARIO EJECUTIVO 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 29, 30 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

          

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 NO EXISTE SOPORTE 0 0
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PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

Postulante no acredita ninguna documentación que justifique otros méritos (Art. 30, numeral 4 de la Codificación al Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del
Consejo Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 20.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:

El participante no ha justificado ninguna de las 7 condiciones para ser merecedor de la acción afirmativa.
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 112

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1999 ABOGADO UNIVERSIDAD CATOLICA DE GUAYAQUIL 1028-02-22276 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 19 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro, en materias relevantes.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2012-06-01 CONGRESO IBEROAMERICANO DE JUSTICIA CONSTITUCIONAL FEDERACION NACIONAL DE ABOGADOS MÁS DE 32 HORAS 42 0.75

2015-04-20 II SEMINARIO INTERNACIONAL DE DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL MÁS DE 32 HORAS 39 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2019-04-01 2021-11-30 CONSEJO DE LA JUDICATURA DIRECTOR PROVINCIAL DE SANTA ELENA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 32 2 8

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 2 8

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 2

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el postulante no son aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2018 LA PONDERACION COMO SISTEMA DE VALORACION DE DERECHOS MURILLO EDITORES OBRAS PUBLICADAS AUTOR 78 1

2021 RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL AL MERITO PROFESIONAL CEDHU DERECHOS HUMANOS RECONOCIMIENTOS 68 0.5

PUNTAJE MÁXIMO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 20

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0
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f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 043

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2022 MAGISTER EN ADMINISTRACION DE JUSTICIA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-03-433635 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 12-14 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se ha verificado el Título en la pagina web del SENESCYT y consta registrado.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2019-03-14 LITIGACIÓN ORAL EN EL COGEP CONSEJO DE LA JUDICATURA Y ESCUELA DE LA FUNCIÓN JUDICIAL 8 HORAS 40 0.25

2018-09-01 LITIGACIÓN ORAL PARA EL FORO DE ABOGADOS CONSEJO DE LA JUDICATURA Y ESCUELA DE LA FUNCIÓN JUDICIAL 8 HORAS 42 0.25

2018-06-12 CAPACITACIÓN NACIONAL COA Y CONTRATACIÓN PÚBLICA LATIN URIS ECUADOR, UNAM MÁS DE 32 HORAS 48 0.75

2012-08-01 SEMINARIO NACIONAL PROYECTO CÓDIGO GENERAL DE PROCESO Y PRINCIPIOS CONSTITUCIONA UNIVERSIDAD AMAWTAY WASI MÁS DE 32 HORAS 51 0.75

2008-03-10 SEMINARIO DE DERECHO CONSTITUCIONAL ALTERNATIVA DEMOCRÁTICA DE ABOGADOS DE PICHINCHA MÁS DE 16 HORAS 52 0.5

2013-07-23 SEMINARIO TALLER DE DERECHO CONSTITUCIONAL CORTE NACIONAL DE JUSTITICA 8 HORAS 58 0.25

2012-04-01 SEMINARIO PLURALISMO JURÍDICO EN EL ECUADOR Y DDHH PARLAMENTO ANDINO MÁS DE 32 HORAS 59 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

          

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2018-03-02 2023-03-23 PRIVADA ABOGADA EXTERNA NO CUMPLE 156 0 0
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2018-01-01 2018-06-08 MINISTERIO DE EDUCACION ESPECIALISTA PARA LA EDUCACION, DEMOCRACIA Y BUEN VIVIR EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 144 0 5

1995-12-27 2005-11-11 SUPER DE BANCOS TECNICO, ASISTENTE, EXPERTO JURIDICO NO CUMPLE 153 0 0

1986-07-31 1988-05-04 PROCURADURIA GRAL DEL ESTADO ASISTENTE DE OFICINA NO CUMPLE 150 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 0 5

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

Los documentos establecidos con catalogación NO CUMPLE, no son en materias relevantes

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

1998-02-12 2023-03-23 QUITO- ECUADOR ABOGADA MULTICOMPETENTE 0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Postulante no acredita ningun documento de experiencia específica

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 CURSOS VARIOS COMUNIDAD NO EXISTE SOPORTE 0 0

2008 DERECHO CONSTITUCIONAL ASOCIACION DE JUBILADOS DEL PICHINCHA EXPOSITOR 109 0.25

2010 DERECHOS HUMANOS ASOCIACION DE JUBILADOS DEL PICHINCHA EXPOSITOR 110 0.25

2011 SEMINARIO DE LIDERAZGO BARRIAL FEDERECION DE BARRIOS DE QUITO EXPOSITOR 111 0.25

2009 JUSTICIA INDÍGENA E INTERCULTURALIDAD Y GENERO ASOCIACION DE JUBILADOS DEL PICHINCHA EXPOSITOR 116 0.25

2011 DERECHOS HUMANOS DE NIÑOS, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR AMERICAN SCHOOL RECONOCIMIENTOS 117 0.5

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50
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PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.50

OBSERVACIONES:

          

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 20

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:

Postulante no tiene 65 años
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 260

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2022 MAGISTER EN GESTION PUBLICA INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES 105720222560971 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 14 Y 15 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2023-03-31 LIDERAZGO Y GERENCIA PUBLICA PARA MUJERES UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS MÁS DE 32 HORAS 16 0.75

2020-06-18 SISA: MUJERES ACTIVANDO ASUNTOS DEL SUR, ACADEMIA DE INNOVACIÓN POLÍTICA MÁS DE 32 HORAS 17 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2017-06-01 2018-04-02 GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TIWINTZA ANALISTA 1 DE COMPRAS PUBLICAS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 23 0 11

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 0 11

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2017-02-01 2017-09-30 FUNDACIÓN CECILIA RIVADENEIRA INICIATIVA POPULAR NORMATIVA " ACUERDO CONTRA EL CÁNCER". 0 LIDERAZGO 27 1

2023-03-31 2023-05-30 FEDERACIÓN INTERPROVINCIAL DE CENTRO SHUAR- FICSH SOCIA/MIEMBRO DEL CENTRO SHUAR CHIGUAZA 0 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 08 0

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 1

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 1

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 "MUJERES: CONTANDO HISTORIAS" PROGRAMA LIDERAZGOY GERENCIA PÚBLICA UNIVERSIDAD HEMISFERIOS EXPOSITOR 28 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.25

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.25

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 19.75

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0
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f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:

No presenta sustento mediante declaración Juramentada
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 183

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2015 MAGÍSTER EN MIGRACIÓN DERECHOS HUMANOS Y POLÍTICAS PÚBLICAS UNIVERSIDAD DE CUENCA 1007-15-8605733 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 13 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue el mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2020-11-16 CERTIFICACIÓN “CURSO FASE PREPARATORIA DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA” EMPRESA PÚBLICA DE INVESTIGACIÓN CENTRO E.P.I CENTRO MÁS DE 16 HORAS 31 0.5

2015-12-02 CERTIFICACIÓN “SEMINARIO INTERNACIONAL PARTICIPACIÓN CIUDADANA E INTERACCIÓN POL ÁGORA DEMOCRACIA – INSTITUTE FOR MULTIPARTY DEMOCRACY 8 HORAS 43 0.25

2015-11-09 CERTIFICACIÓN “ENCUENTRO INTERNACIONAL RETOS DE LA DEMOCRACIA” CNE – INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA 8 HORAS 45 0.25

2013-12-06 CERTIFICACIÓN “II CONSEJO INFORMATIVO PROVINCIAL ELECCIONES 2014” CNE 8 HORAS 47 0.25

2013-11-25 FORO INTERNACIONAL DE VOTO ELECTRNICO CNE 8 HORAS 46 0.25

2018-05-30 LUCHA CONTRA EL CRIMEN ORGANIZADO Y LA CORRUPCIÓN CONSEJO DE LA JUDICATURA MÁS DE 32 HORAS 33 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES
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PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/las postulantes no son aplicable a este parámetro de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/las postulantes no son aplicable a este parámetro de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2014 RECONOCIMIENTO POR ÉXITO EN PROYECTO “VOTO ELECTRÓNICO” CNE – UNASUR – UNIORE- OEA RECONOCIMIENTOS 49 0.5

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.50

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 19

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0
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c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 093

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2018 ABOGADA DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPÚBLICA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1988049 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 5, 7 Y 8 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue el mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2013-06-03 2015-02-02 CÁMARA DE COMERCIO DE MEJÍA ASISTENTE JURÍDICO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 17 1 8

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 1 8

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 1

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos
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Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2019-03-12 2019-07-02 ASAMBLEA NACIONAL ASESOR NIVEL 1 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 19 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 18.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0
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OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 050

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2010 MAGISTER EN EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL UNIVERSIDAD UTE 1032-10-713016 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 16 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2021-02-14 DIPLOMADO EN DIDÁCTICA Y RECURSOS TECNOLÓGICOS  UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA MÁS DE 32 HORAS 49 0.75

2021-05-01 OMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES III PROFUTURO MÁS DE 16 HORAS 51 0.5

2021-05-31 ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD EN EL AULA PROFUTURO MÁS DE 32 HORAS 54 0.75

2021-05-01 COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES I PROFUTURO MÁS DE 16 HORAS 55 0.5

2021-12-30 DOCENTES DIGITALES: AUDIO DIGITAL PROFUTURO MÁS DE 16 HORAS 56 0.5

2021-12-30 DOCENTES DIGITALES: EVALUAR CON HERRAMIENTAS DIGITALES PROFUTURO MÁS DE 16 HORAS 57 0.5

2021-05-30 INNOVACIÓN, EDUCACIÓN Y TECNOLOGÍA PROFUTURO MÁS DE 16 HORAS 58 0.5

2021-05-30 NTRODUCCIÓN AL MUNDO DIGITAL DOCENTE PROFUTURO MÁS DE 16 HORAS 59 0.5

2021-05-15 RUTA TIC: NIVEL BÁSICO PROFUTURO MÁS DE 16 HORAS 64 0.5

2021-05-15 RUTA TIC: NIVEL MEDIO PROFUTURO MÁS DE 16 HORAS 65 0.5

2021-06-25 OP 5: DE LA CONSCIENCIA A LA ACCIÓN: ¡REVOLUCIONA TU AULA! PROFUTURO MÁS DE 32 HORAS 66 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.
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2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 18.5
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ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad SI 13 1

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 13 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 193

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1999 INGENIERO AGROPECUARIO ESCUELA POLITÉCNICA DEL EJÉRCITO 1004-02-244479 NO CUMPLE 8 0

2003 ESPECIALISTA EN GESTIÓN AMBIENTAL UNIVERSIDAD SANTIAGO DE GUAYAQUIL 1028-03-3999315 NO CUMPLE 9 0

2014 MAGÍSTER EN GOBERNABILIDAD Y GERENCIA POLÍTICA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE GUAYAQUIL 1028-15-8605535 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 10, 12, 13 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

          

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2003-03-08 CAPACITACIÓN EN GOBERNABILIDAD Y GERENCIA POLÍTICA CAF, THE GEORGE WASHINGTON UNIVERSITY Y UCSG MÁS DE 32 HORAS 31 0.75

2003-09-27 INTERNATIONAL SEMINAR ON CAMPAIGN STRATEGIES THE GEORGE WASHINGTON UNIVERSITY 8 HORAS 32 0.25

2003-11-29 FORMACIÓN DE LÍDERES POLÍTICOS EN ECONOMÍA DE LA PROSPERIDAD Y LA DEMOCRACIA INSTITUTO ECUATORIANO DE ECONOMÍA POLÍTICA MÁS DE 16 HORAS 33 0.5

2004-03-11 LOS NUEVOS PARADIGMAS ELECTORALES DE LAS CAMPAÑAS ELECTORALES THE GEORGE WASHINGTON UNIVERSITY Y UCSG MÁS DE 16 HORAS 34 0.5

2004-06-24 DÉCIMA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE ALCALDES Y AUTORIDADES LOCALES CONDADO DE MIAMI DADE Y UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA FLORIDA MÁS DE 16 HORAS 35 0.5

2004-06-21 EL MARKETING DE LOS GOBIERNOS LOCALES: SECRETOS DE ÉXITO INSTITUTO PARA LA COMUNICACIÓN POLÍTICA 8 HORAS 36 0.25

2010-07-08 LA ÉTICA EN EL LUGAR DE TRABAJO GAD BUENA FE, CAPACITAR, SENRES Y UCAP 8 HORAS 37 0.25

2016-04-08 SEMINARIO INTERNACIONAL:HERRAMIENTAS PARA EL ÉXITO CONGOPE, GAD PROVINCIAL DE LOS RIOS 8 HORAS 38 0.25

2016-04-08 SEMINARIO DE MARKETING POLITICO HERRAMIENTAS PARA EL EXITO DPLUS CIA. LTDA. MÁS DE 16 HORAS 39 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:
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2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2014-05-19 2015-05-31 GAD PROVINCIAL DE LOS RÍOS ASESOR PREFECTURA NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2015-06-01 2019-06-30 PRODURIOS EP GERENTE NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2007-02-02 2007-11-05 DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE LOS RIOS VOCAL SUPLENTE NO CUMPLE 23 0 9

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

El documento obrante a fojas 23 no cumple parámetros del art. 30, numeral 2. 2.1  de la Codificación al Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional
Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.(Un punto por cada año, el postulante tiene 9 meses)

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2007-02-13 2007-11-05 DELEGACIÓN PROVINCIAL DE LOS RÍOS VOCAL SUPLENTE 9 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Postulante no acredita ninguna documentación que justifique experiencia específica (Art. 30, numeral 4 de la Codificación al Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros
del Consejo Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2021 PRESIDENTE HONORARIO CLUB DEPORTIVO QUEVEDO NO CUMPLE 23 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:
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Postulante no acredita ninguna documentación que justifique otros méritos (Art. 30, numeral 4 de la Codificación al Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del
Consejo Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 18.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 41 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad SI 6 1

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:

A fojas 41 consta una certificación de identificación montubia (no es declaración juramentada)

Postulante no acredita credencial del MSP
A fojas 6 consta la cédula certificada del postulante donde se identifica que tiene 55% de discapacidad física, pero no posee certificación del MSP.
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 036

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2018 MASTER EN GERENCIA DE SISTEMAS UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS (ESPE) 1079-2018-19490 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 7 Y 8 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2021-12-01 CERTIFICACIÓN EN INCLUSIÓN Y APRENDIZAJE SOSTENIBLE UTPL MÁS DE 32 HORAS 30 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.75

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 17.75

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

Los documentos que la postulante presenta como respaldos, no son originales ni certificados o notariados como lo establece al Art. 22 del Reglamento, por lo tanto, no se los valida.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje
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0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Los documentos que la postulante presenta como respaldos, no son originales ni certificados o notariados como lo establece al Art. 22 del Reglamento, por lo tanto, no se los valida.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 17.75

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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No Presenta sustento 
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 171

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2010 ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPUBLICA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-10-1022190 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 23 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2018-04-27 DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL, LITIGACION ORAL Y ARGUMENTACIÓN JURIIDICA ASOCIACIÓN DE ESCUELA DE DERECHO PUCE MÁS DE 32 HORAS 32 0.75

2017-12-29 CONTRATACIÓN PÚBLICA INICIAL UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA MÁS DE 32 HORAS 33 0.75

2015-09-24 ENCUENTRO DE JÓVENES POR LA DEMOCRACIA, LA INTERCULTURALIDAD Y LA INTEGRACIÓN CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 8 HORAS 34 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2010-07-19 2011-04-30 EHMIG DILLON/ASESORIA LEGAL ABOGADO PATROCINADOR EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 0 1 0

2022-10-17 2023-03-31 UNIVERSIDAD TECNICA EQUINOCCIAL DOCENTE- CATEDRA DE DERECHO DIGITAL DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 0 0 5

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 1 0

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 1
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OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA CONSTITUCION OBSERVATORIO CIUDADANO ERRADICACION VIOLENCIA GENERO DE SDT EXPOSITOR 50 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.25

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.25

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 17.75

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0
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d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 138

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2021 ABOGADA DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPUBLICA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-2021-23313 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 21 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

          

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2016-09-09 CURSO-TALLER INTERNACIONAL DE JUSTICIA HÍDRICA CENTRO	BARTOLOMÉ	DE CASAS, CUSCO- PERÚ MÁS DE 32 HORAS 45 0.75

2021-05-22 CURSO VIRTUAL DE KICHWA  NIVEL BÁSICO (A.1) UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE - CORPORACIÓN TARIPANA NO CUMPLE 44 0

2020-11-03 ESCUELA DE FORMACIÓN ORGANIZATIVA	COMUNITARIA, PLURINACIONAL		“SUMAK KAWSAY”. FUNDACIÓN DE CULTURAS INDÍGENAS KAWSAY Y LA CONFEDERACIÓN DEL PUEBLO KAYAMBI NO CUMPLE 62 0

2022-04-22 CURSO YANAPAY- FORMACION DE FORMADORES. BASES FUNDAMENTALES SOBRE LOS SISTEMAS D INSTITUTO DE CIENCIAS INDIGENAS PACARI MÁS DE 16 HORAS 46 0.5

2021-04-14 CONVERSATORIO RIMANAKUY, “SOBRE CONTINUIDAD HISTÓRICA DE LAS COMUNAS, Y EL EJERC CHIJALLTA-FICI Y   EL INSTITUTO DE CIENCIAS INDÍGENAS PACARI MÁS DE 16 HORAS 47 0.5

2020-08-20 SEMINARIO TALLER NACIONAL “CAMBIAR SE PUEDE”. UNIVERSIDAD	DE CUENCA	Y	GRUPO SOCIAL FEPP NO CUMPLE 64 0

2020-08-23 CICLO DE CONFERENCIAS VIRTUALES SOBRE DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO DELEGACIÓN LATINOAMERICANA	Y PAIDEIA JURÍDICA NO CUMPLE 63 0

2020-07-17 JORNADAS	ACADÉMICAS:	COVID- 19¿ESTUVIMOS LISTOS?. UNIVERSIDAD	DE OTAVALO NO CUMPLE 61 0

2020-01-25 CONGRESO INTERNACIONAL DE “JUSTICIA CONSTITUCIONAL Y PLURALISMO JURÍDICO”. UNIVERSIDAD DE OTAVALO Y CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR MÁS DE 32 HORAS 48 0.75

2018-12-14 CURSO VIRTUAL. DERECHOS HUMANOS. HOMENAJE A LOS 70 AÑOS DE LA DECLARACIÓN UNIVER LATIN-IURIS NO CUMPLE 51 0

2018-09-29 IV JORNADAS ECUATORIANAS DE DERECHO CONSTITUCIONAL. MOVIMIENTOS Y TRANSFORMACION UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN	BOLÍVAR (ECUADOR) MÁS DE 16 HORAS 52 0.5

2018-10-26 SEMINARIO VIRTUAL. CICLO DE CONFERENCIAS CONSTITUCIONALISMO EN EL ECUADOR. DIAGN LATIN-IURIS NO CUMPLE 50 0

2018-06-06 SEMINARIO DE TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN JURÍDICA, INTERPOSICIÓN DEL RECURSO DE CA UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS MÁS DE 16 HORAS 58 0.5

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50
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PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Algunos documentos que la postulante presenta como respaldos, no son originales ni certificados o notariados como lo establece al Art. 22 del Reglamento, por lo tanto no se los valida.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2019-03-05 2019-03-24 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, PROVINCIA DE IMBABURA SERVIDOR PÚBLICO DE APOYO N°2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 34 0 0

2019-05-01 2019-10-01 SISTEMA	DE INVESTIGACIÓN	DE	LA PROBLEMÁTICA	AGRARIA.  (SIPAE) PASANTÍA INVESTIGADOR JUNIOR. PROYECTO DIAGNOSTICO NACIONAL SOBRE LA POLÍTICA NA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 35 0 4

2017-05-05 2017-09-28 PRACTICAS PRE PROFESIONALES POR UN LAPSO DE 6 MESES CON UNA DURACIÓN DE 500 HORA UNIVERSIDAD	CENTRAL	DEL ECUADOR.	CONSULTORIOS JURÍDICOS- VINCULACIÓN CON LA SOCI NO CUMPLE 39 0 0

2021-08-14 2022-05-21 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CAPACITACIONES TERRITORIALES EN COMUN CONFEDERACIÓN  DE PUEBLOS DE LA NACIONALIDAD KICHWA DEL ECUADOR "ECUARUNANI" EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 42 0 9

2021-10-25 2022-02-28 CONSULTORÍA COMO TÉCNICA DE JUSTICIA INDÍGENA SISTEMA DE INVESTIGACIÓN SOBRE LA PROBLEMÁTICA AGRARIA DEL ECUADOR. (SIPAE EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 40 0 0

2022-07-18 2023-01-18 CONSULTORÍA COMO ASISTENTE TÉCNICA PARA LA EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD: ELABORACIÓ CENTRAL ECUATORIANA DE SERVICIOS AGRÍCOLAS. CESA EN COOPERACIÓN CON EL CONSEJO D NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2023-03-20 2023-03-30 COLABORACIÓN EN EL DESARROLLO DE FORMULARIOS DE SOLICITUD DE AMNIST CONFEDERACIÓN  DE PUEBLOS DE LA NACIONALIDAD KICHWA DEL ECUADOR "ECUARUNANI" EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 43 0 4

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 0 17

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 1

OBSERVACIONES:

          

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2022-09-12 2023-01-20 JUZGADOS Y EN LA CORTE CONSTITUCIONAL ACTUACIONES COMO AMICUS CURIAE EN CASOS QUE INVOLUCRE DERECHOS COLECTIVOS Y REAL 0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

2022-05-10 2022-07-31  FUNDACIÓN ALLIPAK WARMI TANDANAKUY. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CAPACITACIONES TERRITORIALES EN COMUN 0 NO CUMPLE 43 0

2022-10-01 2022-10-01 FUNDACIÓN KAWSAY. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CAPACITACIONES TERRITORIALES EN COMUN 0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0
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PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Según el Art. 31 del Reglamento los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro documento presentado por el postulante, podrá ser valorado en una sola ocasión.  Está
expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documento.  Por este motivo, se considera este certificado en el parámetro de Experiencia Laboral.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2019 DOCUMENTOS DE DISCUCIÓN: ELEMENTOS DE ANÁLISIS EN TORNO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL, Y TRIBUTARIAS DE PEQUEÑAS ORGANIZACIONES QUE GESTIONAN COLECTIVAMENTE SISTEMAS DE AGUA. FORO DE LOS RECURSOS HÍDRICOS NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

          

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 17.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural SI 33 1

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:

Afirma que tiene derecho a la acción afirmativa y presenta un certificado de residencias en zona rural.
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 040

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2022 ABOGADO UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 1006-2022-24245 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 21-22 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

          

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2021-12-03  DIALOGOS EUROAMERICANOS EN EL SIGLO XXI UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 8 HORAS 10 0.25

2021-09-13 PRIMER ENCUENTRO INTERNACIONAL DE DERECHO, SOCIOLOGÍA Y CIENCIAS POLITICAS UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL MÁS DE 16 HORAS 11 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.75

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.75

OBSERVACIONES:

          

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2021-05-03 2022-09-01 ABOGADO LIBRE EJERCICIO ABOGADO LIBRE EJERCICIO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 24 1 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 1 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 1

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2021 MEJOR EMPRENDIMIENTO SOCIAL - TIKAY UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL - INNOVUG RECONOCIMIENTOS 5 0.5

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.50

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 17.25

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0
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PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 175

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2017 MAGISTER EN DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO UNIVERSIDAD ELOY ALFARO DE MANABI 1016-2017-18041 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 09, 11 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 17.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje
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0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 17

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 042

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2022 MAGISTER EN DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES 1042-2016-17241 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 12, 19 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

          

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2018-09-13 LA FORMACIÓN HUMANÍSTICA Y DE VALORES EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR CTT DE LOS ANDES NO CUMPLE 66 0

2019-03-12 METODOLOGÍA DE LA ENSEÑANZA, BÚSQUEDA DE INFORMACIÓN CIENTÍFICA Y DIDÁCTICA TECN CTT DE LOS ANDES NO CUMPLE 67 0

2018-10-10 CÓDIGO ORGÁNICO ADMINISTRATIVO CTT DE LOS ANDES NO CUMPLE 68 0

2019-03-18 REDACCIÓN JURÍDICA Y NORMAS APA CTT DE LOS ANDES NO CUMPLE 69 0

2019-04-01 FUNDAMENTOS DIDÁCTICOS Y CONTRIBUCIÓN EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR INCLUSIVA Y EL AP CTT DE LOS ANDES NO CUMPLE 70 0

2019-03-27 TALLER DE FORTALECIMIENTO INTEGRAL EN COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS UNIVERSIDAD UNIANDES NO CUMPLE 79 0

2020-09-28 LAS FASES DE LA ACTIVIDAD PROBATORIA EN EL COGEP CTT DE LOS ANDES NO CUMPLE 80 0

2020-10-05 REVISIÓN Y FORMULACIÓN DE SILABOS Y GUIAS DE ESTUDIO PARA MODALIDADES HÍBRIDA CTT DE LOS ANDES NO CUMPLE 78 0

2021-09-13 DERECHO CONSTITUCIONAL: PROCESOS DE GARANTIAS CONSTITUCIONALES NATIONAL GEOGRAPHIC LEARNING & UNIANDES NO CUMPLE 75 0

2021-09-27 DESARROLLO SOSTENIBLE NATIONAL GEOGRAPHIC LEARNING & UNIANDES NO CUMPLE 76 0

2021-10-11 DOCENCIA UNIVERSITARIA CON ENFOQUE AL MODELO PEDAGÓGICO CTT DE LOS ANDES NO CUMPLE 77 0

2021-05-10 ENFOQUES TEÓRICOS Y DIDÁCTICOS PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE EN LA EDUCACIÓ CTT DE LOS ANDES NO CUMPLE 83 0

2021-04-05 LIDERAZGO Y TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS VIRTUALES NATIONAL GEOGRAPHIC LEARNING & UNIANDES NO CUMPLE 82 0

2021-03-29 APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS OFFICE Y TEAMS EN LA PRÁCTICA DOCENTE CTT DE LOS ANDES NO CUMPLE 81 0

2022-05-03 HERRAMIENTAS DE OFFICE 365 MEDIO-AVANZADO Y SU DINÁMICA EN LA CLASE EN EL PROCES CTT DE LOS ANDES NO CUMPLE 71 0

2022-10-03 DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA CTT DE LOS ANDES NO CUMPLE 72 0

2022-10-17 DERECHO AMBIENTAL UNIVERSIDAD UNIANDES NO CUMPLE 73 0
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2022-08-19 CONSTRUCCIÓN DE PREGUNTAS PARA EXÁMENES A GRAN ESCALA Y ALTO IMPACTO NATIONAL GEOGRAPHIC LEARNING & UNIANDES NO CUMPLE 74 0

2019-07-24 MOVILIDAD HUMANA PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO NO EXISTE SOPORTE 0 0

2019-05-08 PASAPORTE TRIBUTARIO BÁSICO SERVICIO DE RENTAS INTERNAS NO EXISTE SOPORTE 0 0

2019-06-10 NORMA TÉCNICO LEGAL EN PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO NOSOPORTE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 17.00

OBSERVACIONES:

Certificados no cumple los lineamientos del artículo 22 de la Codificación del Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral mediante
concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.

Referente a los certificados de movilidad humana, pasaporte tributario y norma técnica legal, de la revisión del expediente no constan dichos documentos.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2015-07-01 2016-08-31 CTT DE LOS ANDES PRODUCTOR AUDIO VISUAL NO CUMPLE 28 0 0

2017-04-24 2023-03-23 UNIVERSIDAD REGIONAL AUTÓNOMA DE LOS ANDES COORDINADOR DE CARRERA Y DOCENTE NO CUMPLE 31 0 0

2017-07-03 2017-12-15 MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL GERENTE DE PROYECTO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD NO CUMPLE 29 0 0

2019-06-17 2019-07-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL CARCHI ANALISTA PROVINCIAL DE PARTICIPACIÓN POLÍTICA 1 NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2023-01-16 2023-02-06 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL CARCHI ANALISTA PROVINCIAL DE PROCESOS ELECTORALES 1 NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

Certificados no cumple los lineamientos del artículo 22 de la Codificación del Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral mediante
concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.

Referente a los certificados del CNE de Carchi, de la revisión del expediente no constan dichos documentos.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2007-05-21 2013-01-29 AMBATO PRODUCTOR AUDIO VISUAL Y MARKETING 0 NO CUMPLE 27 0

2017-04-24 2021-04-15 UNIVERSIDAD DE LOS ANDES DOCENTE A TIEMPO COMPLETO 0 NO CUMPLE 30 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Certificados no cumple los lineamientos del artículo 22 de la Codificación del Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral mediante
concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.


4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2018 NOMBRAMIENTO - DIRECTOR PROVINCIAL CONSUL DE PAZ  COMISIÓN LATINOAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS - CARCHI NO CUMPLE 32 0

2019 ANÁLISIS DE LA INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADÉMICO DE LOS ESTUDIANTES BECADOS REVISTA DILEMAS CONTEMPORÁNEOS: EDUCACIÓN, POLÍTICA Y VALORES. NO CUMPLE 52 0

2021 EL TELETRABAJO EN  TIEMPOS DE PANDEMIA Y SU IMPACTO ANTE LA GARANTÍA DE DERECHOS EN EL ECUADOR ESTUDIOS DEL DESARROLLO SOCIAL: CUBA Y AMÉRICA LATINA NO CUMPLE 54 0

2020 EL PLURALISMO JURÍDICO COMO SISTEMA ALTERNATIVO DE DERECHO. UNA PROPUESTA DESDE EL PARADIGMA CRÍTICO REVISTA CIENTÍFICA DE LA UNIVERSIDAD DE CIENFUEGOS NO CUMPLE 55 0

2020 PERCEPCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. REVISTA DILEMAS CONTEMPORÁNEOS: EDUCACIÓN, POLÍTICA Y VALORES. NO CUMPLE 56 0

2021 APLICACIÓN DEL PRINCIPIO DE DESARROLLO SOSTENIBLE A TRAVÉS DE MEDIOS INFORMATIVOS PARA MEJORAR LA EDUCACIÓN AMBIENTAL CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN UNIVERSITAR NO CUMPLE 58 0

2021 LOS RECURSOS PENALES DE IMPUGNACIÓN EN ECUADOR CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN UNIVERSITAR NO CUMPLE 59 0

2022 RECONOCIMIENTO POR PROCESO DE ACREDITACIÓN DE LA CARRERA DE DERECHO UNIVERSIDAD UNIANDES TULCÁN NO CUMPLE 48 0

2022 PONENTE EN EL CURSO ESCUELA DE FORMACIÓN POLÍTICA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL CARCHI NO CUMPLE 49 0

2022 RECONOCIMIENTO POR MODERADOR DE CARCHI DEBATES CONSEJO NACIONAL ELECTORAL CARCHI NO CUMPLE 50 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

Certificados no cumple los lineamientos del artículo 22 de la Codificación del Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral mediante
concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.
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CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 17

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:

El participante no ha justificado ninguna de las 7 condiciones para ser merecedor de la acción afirmativa.
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 230

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2022 MAGÍSTER EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN MENCIÓN BI ,AI ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL 100120222515702 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 59 17

2012 MAGÍSTER EN GERENCIA EMPRESARIAL, MBA ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL 100112749025 NO CUMPLE 58 0

2007 INGENIERO INFORMÁTICO MENCIÓN REDES DE INFORMACION ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL 100107788199 NO CUMPLE 58 0

2002 TECNÓLOGO EN ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL 100102228223 NO CUMPLE 57 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

          

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2004-06-30 READING COMPREHENSION IN ENGLISH ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL NO CUMPLE 16 0

2016-04-15 TIC FORUM ECUADOR 2016 TELEFÓNICA BUSINESS SOLUTIONS NO CUMPLE 18 0

2016-06-17 INGLÉS-WESTGATE II PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR NO CUMPLE 19 0

2016-07-08 SEMINARIO TÉCNICO DE CENTRALES TELEFÓNICAS IMPACTA TELMATICS INTELBRAS NO CUMPLE 20 0

2016-02-05 SEMINARIO TÉCNICO DE PROGRAMACIÓN INTELBRAS TELMATICS INTELBRAS NO CUMPLE 21 0

2015-11-16 LANZAMIENTO DE PRODUCTOS INTELBRAS EN ECUADOR INTELBRAS NO CUMPLE 22 0

2015-10-28 LIFE IS ON ECUADOR 2015 SCHNEIDER ELECTRIC NO CUMPLE 23 0

2015-04-15 FUNDAMENTOS ESTADÍSTICOS PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR NO CUMPLE 26 0

2014-04-29 SEMINARIO DE NEGOCIOS TELEVISION DIGITAL TERRESTRE MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN NO CUMPLE 27 0

2014-07-18 PROYECTO DE EFICIENCIA ENERGÉTICA INDUSTRIAL UNITED NATIONS Y MINISTERIO DE ELECTRICIDAD Y ENERGÍA RENOVABLE NO CUMPLE 28 0

2013-01-16 TALLER INTERNACIONAL TECNOLOGÍA Y REGULACIÓN DEL MERCADO EN AL DE TELECOMUNICACI SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DEL MERCADO NO CUMPLE 29 0

2007-07-16 ESPECIALISTA EN SISTEMAS PBX NIVEL 1 PANASONIC NO CUMPLE 31 0

1998-11-11 SEMINARIO TEÓRICO PRÁCTICO SOBRE PLANTA EXTERNA QUANTE SUMITEC NO CUMPLE 32 0

1998-09-01 PROGRAMACIÓN Y OPERACIÓN DE ROUTERS UNIPLEX NO CUMPLE 33 0
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1997-09-12 NETWORGING CORPORATIVO IBM DEL ECUADOR C.A. NO CUMPLE 34 0

1997-09-05 VALUACIÓN DE LA CONFORMIDAD DE EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES COMISIÓN FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES MÉXICO NO CUMPLE 35 0

1995-01-27 DISEÑO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y FIBRA ÓPTICA BELDEN MARTEL NO CUMPLE 36 0

1993-10-29 SISTEMAS DE TELEFONÍA MOVIL CELULAR INCAITEL INSTITUTO DE CAPACITACION E INVESTIGACIÓN EN TELECOMUNICACINES NO CUMPLE 37 0

1992-04-01 RM RADIO PRIMARY MULTIPLEX AND OPTICAL DATA TERMINAL AWA AUSTRALIA NO CUMPLE 38 0

1991-11-22 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE CENTRALES NEC NEC AMERICA INC. USA NO CUMPLE 39 0

1987-10-16 CURSO DE SUPERVISIÓN DE ARCHIVOS Y MICROFILMACIÓN UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR NO CUMPLE 40 0

1987-03-13 EVENTO EXPOCON 87 THE INSTITUTE OF ELECTRICAL AND ELECTRONICS ENGINEERS IEEE NO CUMPLE 41 0

1986-05-30 SÉPTIMAS JORNADAS DE INGENIERIA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL   INECEL NO CUMPLE 42 0

1985-11-22 SEMINARIO DE FRECUENCIA Y HORA EXACTAS ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL NO CUMPLE 434 0

1984-03-23 SEMINARIO DE CONMUTACIÓN ELECTRÓNICA ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL NO CUMPLE 45 0

1984-06-08 QUINTAS JORNADAS DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL NO CUMPLE 46 0

1984-10-05 ANÁLISIS DE SISTEMAS PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR NO CUMPLE 47 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 17.00

OBSERVACIONES:

Los documentos que el postulante presenta como respaldos, no son originales ni certificados o notariados como lo establece al Art. 22 del Reglamento, por lo tanto no se los valida.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

1991-07-01 2023-04-03 INFRATEL CIA LTDA GERENTE GENERAL NO CUMPLE 78 0 0

1985-12-01 1987-04-30 ERICSSON DEL ECUADOR CA ASISTENTE TÉCNICO NO CUMPLE 98 0 0

1987-05-01 1987-08-31 MIDELEC MICROFILE DEL ECUADOR JEFE DE PRODUCCIÓN NO CUMPLE 97 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

Los documentos que el postulante presenta como respaldos, no son originales ni certificados o notariados como lo establece al Art. 22 del Reglamento, por lo tanto no se los valida.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2008-10-01 2009-07-31 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK DOCENCIA EN REDES VIRTUALES 0 NO CUMPLE 95 0

2014-08-01 2015-02-27 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR DOCENCIA EN REDES DE COMPUTADORES 0 NO CUMPLE 80 0

2019-01-14 2019-06-28 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR DOCENCIA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN TICS 0 NO CUMPLE 89 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Los documentos que la postulante presenta como respaldos, no son originales ni certificados o notariados como lo establece al Art. 22 del Reglamento; El Art. 30 en el numeral 2 sobre la
EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL dice que la experiencia laboral se comprobará mediante la presentación de certificados laborales de las respectivas instituciones, lo que no quiere decir
certificados o cartas de recomendación, por lo tanto no se los valida.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 CUM LAUDE ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL NO EXISTE SOPORTE 0 0

2012 SUMA CUM LAUDE ESCUELA POLITÉCNICA NACIONAL NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

          

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 17

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0
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c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 150

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2004 ABOGADO UTPL 1031-04-498291 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 14 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2023-02-08 ESTRUCTURA DEL CÓDIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO COA CONSEJO DE LA JUDICATURA MÁS DE 16 HORAS 56 0.5

2022-01-17 PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE APLICACIÓN DE LOS DERECHOS ARGUMENTACIÓN E INTERP CONSEJO DE LA JUDICATURA MÁS DE 16 HORAS 59 0.5

2021-06-30 PRONUNCIAMIENTO ACTUALES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL CONSEJO DE LA JUDICATURA MÁS DE 16 HORAS 61 0.5

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.00

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2004-02-16 2004-12-31 H. CONGRESO NACIONAL DEL ECUADOR ASESOR PARLAMENTARIO 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 83 0 8

2007-05-03 2007-11-29 H. CONGRESO NACIONAL DEL ECUADOR ASESOR PARLAMENTARIO 1 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 83 0 6

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 0 14

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 1

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 17

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0
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PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 128

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2004 DOCTOR EN JURISPRUDENCIA UNIVERSDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA 103104515721 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 6 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.00

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el postulante no son aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

1997-06-02 1999-12-30 TRIBUNAL ELECTORAL PICHINCHA VOCAL PRINCIPAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 35 2 7

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 2 7

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 2

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos
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Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

1988-01-04 1990-12-20 QUITO VOCAL ALTERNO TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL 0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 17

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación SI 16 1

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

Méritos CNE - Expediente # 128 -> Página 2

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


OBSERVACIONES:

Se acredita la acción afirmativa a través de la cédula de ciudadanía.
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 243

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2020 MAGISTER EN ADMINISTRACIÓN PUBLICA MENCIÓN EN GESTIÓN POR RESULT UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA ISRAEL 2020-08-25 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 12 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 17.00

OBSERVACIONES:

Los documentos que la postulante presenta como respaldos, no son originales ni certificados o notariados como lo establece al Art. 22 del Reglamento, por lo tanto, no se los valida.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

Los documentos que la postulante presenta como respaldos, no son originales ni certificados o notariados como lo establece al Art. 22 del Reglamento, por lo tanto, no se los valida.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje
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0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Los documentos que la postulante presenta como respaldos, no son originales ni certificados o notariados como lo establece al Art. 22 del Reglamento, por lo tanto, no se los valida.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

Los documentos que la postulante presenta como respaldos, no son originales ni certificados o notariados como lo establece al Art. 22 del Reglamento, por lo tanto, no se los valida.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 17

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 38 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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Presenta certificado de pertenecer a la Nacionalidad Kichwa del Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades.                                
No presenta certificado de la Junta Parroquial, 
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 279

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2015 ABOGADA DE LOS TRIBUNALES DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. UNIANDES 1042-15-1352332 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 6 15

2017 MASTER UNIVERISTARIO EN ANALISIS POLITICO Y ASESORIA INSTITUCION UNIVERSITAT DE BARCELONA 7241105683 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 6 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 17.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos
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Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.



CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 17

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0
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PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 116

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2016 ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPUBLICA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 1028-2016-17718 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 27, 29 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2019-03-15 SEMINARIO DE CIVIL Y PROCESAL CIVIL UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO MÁS DE 32 HORAS 15 0.75

2019-11-12 TRATA DE PERSONAS EN CONTEXTO HUMANITARIO MINISTERIO DE GOBIERNO MÁS DE 16 HORAS 14 0.5

2018-08-15 GENERO, VIOLENCIA DE GENERO Y EMISION DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE PROTECCION GOBERNACIÓN DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS MÁS DE 16 HORAS 13 0.5

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 CAPACITACIONES FAMILIARES FUNDACIÓN CUENTAN CON NOSOTROS EXPOSITOR 20 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.25

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.25

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 16.75

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0
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PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 072

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2015 ABOGADA DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPÚBLICA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-15-1418079 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 23, 24 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2019-10-31 "LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES" MINISTERIO DE TRABAJO - COOPERACIÓN ALEMANA 8 HORAS 55 0.25

2019-10-01 "PROGRAMA DE ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL" MINISTERIO DE TRABAJO 8 HORAS 56 0.25

2015-11-06 "SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN" SECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 8 HORAS 65 0.25

2014-09-25 "ROL DE LOS GAD´S EN EL ÁMBITO DE MOVILIDAD HUMANA, POLÍTICAS PÚBLICAS Y MARCO.. ASAMBLEA NACIONAL 8 HORAS 69 0.25

2014-03-19 "SUFICIENCIA EN HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS" UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR MÁS DE 32 HORAS 70 0.75

2011-04-18 "FUNDAMENTOS DE DERECHO PROCESAL PENAL" UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR MÁS DE 32 HORAS 73 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0
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PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/la postulante no son aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 16.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0
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d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:

Presenta un certificado como, persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural, condición que será acreditada con certificado de la Junta Parroquial, pero no tiene firma de validación
del certificado
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 058

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2015 ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPUBLICA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-15-1333730 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 15 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2021-06-18 ESTRUCTURA DEL CODIGO ORGÁNICO ADMINISTRATIVO ESCUELA DE LA FUNCIÓN JUDICIAL MÁS DE 16 HORAS 36 0.5

2021-06-09 REFORMAS EFECTUADAS AL CÓDIGO ORGÁNICO GENERAL DE PROCESOS 2019 ESCUELA DE LA FUNCIÓN JUDICIAL MÁS DE 32 HORAS 37 0.75

2021-07-08 REFORMAS EFECTUADAS AL CÓDIGO ORGÁNICO GENERAL DE PROCESOS 2020 ESCUELA DE LA FUNCIÓN JUDICIAL MÁS DE 32 HORAS 38 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30. No se considera experiencia que no pueda ser comprobada en materias relevantes a
través de certificados.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 16.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0
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PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 067

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2012 ABOGADA DE LOS TRIBUNALES DE LA REPUBLICA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LOS ANDES 1042-13-1193505 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 11 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2020-04-20 PROCEDIMIENTO MONITOREO - COGEP CONSEJO DE LA JUDICATURA 8 HORAS 12 0.25

2020-04-18 INTRODUCCION AL CODIGO ORGANICO  GENERAL DE PROCESOS CONSEJO DE LA JUDICATURA MÁS DE 32 HORAS 14 0.75

2022-11-23 GARANTIAS JURISDICCIONALES DE LOS DERECHOS  CONSTITUCIONALES CONSEJO DE LA JUDICATURA MÁS DE 16 HORAS 17 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:
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No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2022-12-12 2023-03-25 BABAHOYO DEFENSORA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA NATURALEZA 0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 16.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0
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f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 153

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2023 ABOGADO UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA 103120171848570 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 7 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

          

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2020-06-18 DIPLOMADO INTERNACIONAL EN CIENCIAS POLÍTICAS, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y GOBERNA CIP LEX Y UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR MÁS DE 32 HORAS 8 0.75

2021-12-13 DIPLOMADO INTERNACIONAL EN DERECHO CONSTITUCIONAL CIP LEX Y UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ICA MÁS DE 32 HORAS 9 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

          

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2021-07-01 2021-12-31 REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTÓN LA TRONCAL SECRETARIO - ABOGADO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 17 0 5

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 0 5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

          

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos
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Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

          

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 16.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0
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OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 140

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2007 DOCTOR EN JURISPRUDENCIA Y ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-07-768749 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 9 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje
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NINGUNA NINGUNO 0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 15

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 248

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2021 ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPUBLICA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO 2021-12-21 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 7, 8, 9 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

          

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2011-10-17 ANALISIS JURIDICO DE LA NUEVA NORMATIVA PENAL ECUATORIANA ILUSTRE COLEGUIO DE ABOGADOS NO CUMPLE 24 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.00

OBSERVACIONES:

Certificado no cumple los lineamientos del artículo 22 de la Codificación del Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral mediante
concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2022-05-01 2023-03-31 CAJA DE AHORRO COMUNITARIA "MARIA MAGDALENA" ASESOR JURIDICO NO CUMPLE 21 0 10

2021-11-01 2023-03-31 BUFETE JURÍDICO BONIFAZ YÁNEZ & ASOCIADOS ABOGADO NO CUMPLE 20 1 4

2022-02-01 2023-03-31 FUNERARIA CAMINO A LA PAZ ASESOR JURÍDICO NO CUMPLE 19 1 1

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

En relación a la certificación de Asesor Jurídico de la Caja de Ahorro Comunitaria "Virgen María Magdalena",  NO CUMPLE con lo establecido en el numeral 2. - 2.1 del artículo 30 de la
Codificación al Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana, esto
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es, no cumple con parámetros de materias relevantes. 

En relación a la certificación de abogado del BUFETE JURÍDICO BONIFAZ YÁNEZ & ASOCIADOS,  NO CUMPLE con lo establecido en el numeral 2. - 2.1 del artículo 30 de la Codificación al
Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana, esto es, no cumple
con parámetros de materias relevantes.

En relación a la certificación de ASESOR JURIDICO de la FUNERARIA CAMINO A LA PAZ,  NO CUMPLE con lo establecido en el numeral 2. - 2.1 del artículo 30 de la Codificación al Reglamento para
la Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana, esto es, no cumple con parámetros
de materias relevantes.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2016-05-01 2023-03-31 UNION DE COMUNIDADES Y ORGANIZACIONES INDIGENAS DE COLUMBRE MONSEÑOR LEONIDAS PR PRESIDENTE 6 REPRESENTACIONES 10 0.5

PUNTAJE MÁXIMO REPRESENTACIONES 0.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0.5

OBSERVACIONES:

          

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

Postulante no acredita ninguna documentación que justifique otros méritos (Art. 30, numeral 4 de la Codificación al Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del
Consejo Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 15.5
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ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:

Revisado el expediente, no se evidencia declaración juramentada que justifique ser miembro de alguna comunidad, pueblo o nacionalidad indígena.
Postulante no acredita ser mayor de 65 años o menor de 30
Así mismo, revisado los datos de la cédula de ciudadanía, el postulante no es menor a 30 años ni mayor a 65 años.
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 182

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2021 ABOGADO UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA 1031-2021-23686 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 18 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2014-11-10 INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS INTERNACIONALES PARA ORGANIZACIONES POLITICAS CNE INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA 8 HORAS 71 0.25

2022-12-05 CURSO VIRTUAL DE OBSERVACIÓN ELECTORAL CNE OBSERVACION ELECTORAL 8 HORAS 83 0.25

2021-08-28 TALLER DE VALIDACIÓN DE HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES CNE 8 HORAS 84 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el postulante no son aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30, por no acreditar experiencia en materias relevantes.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30, por por no acreditar experiencia en materias relevantes.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30, por no ser en materias relevantes.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 15.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural SI 123 1

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0
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PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 086

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2010 ABOGADO UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA 1031-14-1316999 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 14 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.00

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/la postulante no son aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

Méritos CNE - Expediente # 086 -> Página 1

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 15

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural SI 31 1

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 023

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2020 ABOGADA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK 103620212276526 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 0 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.00

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por la postulante no son aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje
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0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 15

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación SI 4 1

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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Para acreditar ser menor de 30 años, se verifica cédula de identidad.
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 143

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2020 ABOGADA UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO DERECHO TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 14 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOSOPORTE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje
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0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 15

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación SI 0 1

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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Se verifica con cédula de identidad 
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 079

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2016 ABOGADO DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE LA REPUBLICA UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO 2016-05-24 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 6 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOSOPORTE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2019-09-02 2019-12-02 EMPRESA PÚBLICA DE SERVICIOS EMASERVI EP ASESOR JURÍDICO NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2020-01-01 2020-03-02 EMPRESA PÚBLICA EPMAPA-PED ASESOR JÚRIDICO NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2021-08-01 2023-03-27 EMPRESA PÚBLICA EPDUP ASESOR JÚRIDICO NO CUMPLE 21 2 6

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 15

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 23 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0
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PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 198

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2007 ABOGADO UNIVERSIDAD CATÓLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL 1028-07-772021 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 13 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro, en materias relevantes.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOSOPORTE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30, que permita acreditar capacitación en materias relevantes.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30, que permita acreditar experiencia en materias relevantes.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje
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0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 15

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 109

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2006 ABOGADO DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE LA REPUBLICA UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE NACIONAL GUAYAQUIL 1030-06701720 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 12 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

          

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2014-01-01 2023-03-28 ESTUDIO JURIDICO MARIN & ASOCIADOS JEFE NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje
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0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 15

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 250

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2015 ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPUBLICA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ECOTEC 177-15-1430074 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 10, 11, 12 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Cumple, título de tercer nivel de derecho.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2018-08-03 CERTIFICADO CENTRO DE MEDIACION DEL GOBIERNO PROVINCIAL DEL GUAYAS NO CUMPLE 16 0

2018-06-19 FORMACION DE MEDIADORES CENTRO DE ARBITRAJE Y MEDIACIÓN DE EDUCACIÓN CONTINUA DE LA UEES NO CUMPLE 14 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.00

OBSERVACIONES:

Las certificaciones de mediación no cumplen parámetros de materias relevantes y áreas afines a las funciones del CNE.



2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2016-06-01 2020-06-01 RANKINGCORP S.A. GERENTE GENERAL NO CUMPLE 58 0 0

2015-01-01 2015-06-30 CONSEJO DE LA JUDICATURA ASISTENTE NO EXISTE SOPORTE 18 0 5

2015-01-01 2015-06-30 STEEVEN CRISTHIAN GARCIA LUDEÑA ABOGADO NO EXISTE SOPORTE 19 - 53 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0
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OBSERVACIONES:

En relación al cargo de Gerencia General, NO CUMPLE con lo establecido en el artículo 30, numeral 2. (Con relación de dependencia) de la Codificación del Reglamento para la Renovación
Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.

En relación al cargo de asistente del Consejo de la Judicatura, el documento obrante a fojas 18, no convalida lo establecido en el  artículo 30, numeral 2. (Con relación de dependencia) y 2.1 de la
Codificación del Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.

En relación al cargo de abogado, los documentos obrantes a fojas 19 - 53, no convalida lo establecido en el  artículo 30, numeral 2. (LIbre ejercicio de la profesión) y 2.1 de la Codificación del
Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.


3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Postulante no acredita ninguna documentación que justifique experiencia específica (Art. 30, numeral 3 de la Codificación al Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros
del Consejo Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

Postulante no acredita ninguna documentación que justifique otros méritos (Art. 30, numeral 4 de la Codificación al Reglamento para la Renovación Parcial de las y los Consejeros del
Consejo Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 15
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ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:

El participante no ha justificado ninguna de las 7 condiciones para ser merecedor de la acción afirmativa.
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 195

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2023 ABOGADA DE LOS TRIBUNALES UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE LOS ANDES 1042-11-1036257 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 32 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2011-07-05 2012-02-12 UNIVERSIDAD INTERCONTINETAL SANTO DOMINGO DOCENTE DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 52 0 7

AÑOS            MESES

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos
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Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/la postulante no son aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 15

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

Méritos CNE - Expediente # 195 -> Página 2

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 239

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2021 ABOGADA DE LOS TRIBUNALES DE LA REPUBLICA UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES 1042-2021-22524 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 09, 11 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.00

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/la postulante no son aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje
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0 0 0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/la postulante no son aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 15

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 089

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2012 ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR UNIVERSIDAD NACIONAL ALFREDO PEREZ GUERRERO 1055-12-1125624 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 6 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

          

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOSOPORTE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje
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2020-05-11 2023-03-28 QUITO DIRECTOR JURIDICO DE LA FIRMA PEACH&GREENLAND 0 NO CUMPLE 11 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2013 AMIGO DE LA INFANCIA UNICEF NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 15

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 104

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2016 ABOGADA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA 1008-2016-16974 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 15 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

0 0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 15.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2020-07-09 2020-07-09 ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL NO EXISTE NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje
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2016-06-01 2023-03-29 TODO EL PAIS ABOGADA 0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 0 0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 15

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 276

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2018 ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRADA DE LA CALIDAD UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR 1022-2018-19468 NO CUMPLE 14 0

2010 INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-11-1047576 NO CUMPLE 15 0

2003 LICENCIADA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-04-498834 NO CUMPLE 16 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

La postulante posee no título ni de tercer nivel ni de curto nivel en materias relevantes, por lo que no se califica ni se computa puntuación de educación formal.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2022-12-02 II DIPLOMADO VIRTUAL “EL ROL DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES EN LA PREVENCIÓN Y AB INSTITUTO INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS MÁS DE 32 HORAS 64 0.75

2021-07-01 TALLER: “LECCIONES APRENDIDAS – ELECCIONES GENERALES 2021” CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 8 HORAS 65 0.25

2018-05-15 “VICIO APLICADO AL LEVANTAMIENTO Y DIAGRAMACIÓN DE PROCESOS” CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 32 HORAS 66 0.75

2017-11-10 XI CONGRESO INTERNACIONAL DE CALIDAD Y EL II CONGRESO DE CALIDAD INTEGRADA. “AMP UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR NO CUMPLE 67 0

2015-12-15 GESTIÓN DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN – FASE II CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA DEL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES  – CEC-I MÁS DE 32 HORAS 68 0.75

2017-03-24 COMMUNITY MANAGER Y SOCIAL MEDIA CETEC MÁS DE 16 HORAS 69 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50

OBSERVACIONES:

          

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos
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Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2019-01-01 2019-01-10 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ESPECIALISTA DE SECRETARIA GENERAL NO CUMPLE 30 0 0

2017-09-01 2018-12-31 DEFENSORIA PUBLICA DEL ECUADOR PLANIFICADOR 3 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 48 1 4

2016-01-04 2017-02-15 UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR OFICIAL DE PLANIFICACIÓN EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 49 1 1

2015-02-01 2016-01-04 EMPRESA PÚBLICA DE FÁRMACOS ENFARMA ANALISTA EXPERTA 2 DE INVERSIÓN Y RIESGO NO CUMPLE 51 0 0

2013-07-01 2015-01-31 EMPRESA PÚBLICA DE FÁRMACOS ENFARMA JEFE DE INVERSIÓN Y RIESGOS NO CUMPLE 50 0 0

2013-05-13 2013-06-30 EMPRESA PÚBLICA DE FÁRMACOS ENFARMA ANALISTA EXPERTA 2 DE INVERSIÓN NO CUMPLE 52 0 0

2012-01-01 2012-12-31 SECRETARÍA NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CIENCIA TECNOLÓGICA E INNOVACIÓN ANALISTA DE PLANIFICACIÓN NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2011-05-01 2011-12-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTORA DE VOTO EN EL EXTERIOR EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 30 0 8

2011-01-01 2011-04-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASESOR GRADO 1 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 30 0 4

2009-01-01 2010-12-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 30 1 11

2007-02-19 2008-12-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASESOR ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 30 1 10

2008-06-30 2008-07-25 DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO CONCEJALA SUPLENTE NO CUMPLE 54 0 0

2019-01-11 2023-03-29 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR NACIONAL DE LOGISTICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 30 4 2

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 8 40

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 11

OBSERVACIONES:

En relación  a las acciones de personal de ENFARMA, no cumplen con requisito de tiempo de finalización. No se puede computar tiempo de un año.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2019-01-11 2023-04-03 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTORA NACIONAL DE LOGÍSTICA 0 NO CUMPLE 47 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0
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OBSERVACIONES:

El certificado laboral se encuentra duplicado por lo que transgrede la prohibición del último inciso del artículo 31 de la Codificación al Reglamento de concursos del CNE

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 AGRADECIMIENTO A LA ING. EVELYN SUÁREZ – DIRECTORA NACIONAL DE LOGÍSTICA, POR SU VALIOSO Y DESINTERESADO APORTE EN EL DESARROLLO  DEL PROCESO ELECTORAL DEL CENTRO DE RECREACIÓN DE OFICIALES DEL EJÉRCI CENTRO DE RECREACIÓN DE OFICIALES DEL EJERCITO RECONOCIMIENTOS 89 0.5

2013 CERTIFICA QUE LA INGENIERA EVELYN GERALDINE SUAREZ SALAZAR, DE MANERA VOLUNTARIA Y GENEROSA LIDERÓ Y PARTICIPÓ EN LA INICIATIVA DEMOCRÁTICA DE CONSTRUCCIÓN DE LA AGENDA NACIONAL PARA FORMACIÓN DE LÍDE UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DEL ECUADOR NO CUMPLE 90 0

2013 CERTIFICA QUE LA INGENIERA EVELYN GERALDINE SUAREZ SALAZAR, DE MANERA VOLUNTARIA Y GENEROSA LIDERÓ Y PARTICIPÓ EN LA INICIATIVA CÍVICA DE CONSTRUCCIÓN, DESARROLLO Y EVALUACIÓN DE LA AGENDA PARA LA FOR CONFEDERACIÓN UNITARIA DE COMERCIANTES MINORISTAS Y TRABAJADORES NO CUMPLE 91 0

2013 CERTIFICA QUE LA SEÑORA EVELYN GERALDINE SUAREZ SALAZAR, DE MANERA VOLUNTARIA Y GENEROSA LIDERÓ Y PARTICIPÓ EN LA INICIATIVA CÍVICA DE CONSTRUCCIÓN DEL PENSUM DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN DE LÍDERES DE CONFEDERACIÓN NACIONAL DE ORGANIZACIONES CAMPESINAS, INDÍGENAS Y NO CUMPLE 92 0

2002 RECONOCIMIENTO OFICIAL Y LEGAL COMO PRESIDENTA DE LA ASOCIACIÓN DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. ASOCIACIÓN DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN DE EMP NO CUMPLE 93 0

2002 RECONOCIMIENTO POR SU TRABAJO Y COLABORACIÓN COMO VICEPRESIDENTA DE LA ASOCIACIÓN DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. ASOCIACIÓN DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN DE EMP NO CUMPLE 94 0

2003 RECONOCIMIENTO POR SU ACTIVA PARTICIPACIÓN COMO MIEMBRO DE ESTE HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD. UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR – FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTR NO CUMPLE 95 0

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.50

OBSERVACIONES:

La documentación catalogada como "NO CUMPLE" no es concerniente a las materias relevantes

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 13

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0
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f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:

El participante no ha justificado ninguna de las 7 condiciones para ser merecedor de la acción afirmativa.
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 147

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

1994-09-30 PROCESADOR DE PALABRAS WP51 CENTRO DE ESTUDIOS INFORMATICOS DEL ECUADOR MÁS DE 32 HORAS 53 0.75

1997-02-03 PROCESADOR DE PALABRAS WP60 CENTRO DE ESTUDIOS INFORMÁTICOS DEL ECUADOR MÁS DE 32 HORAS 57 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2002-10-01 2010-03-05 UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DEL ECUADOR DOCENTE UNIVERSITARIO DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 97 8 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 8 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 8

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2002-10-01 2010-03-05 UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DEL ECUADOR DOCENTE, DIRECTOR DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 1 REPRESENTACIONES 94 0.5

2022-07-08 2023-03-29 FRENTE CIUDADANO INDEPENDIENTE POR LA DEMOCRACIA, FCID CORDINADOR NACIONAL DEL FCID (FRENTE CIUDADANO INDEPENDIENTE POR LA DEMOCRACIA) 1 REPRESENTACIONES 108 0.5

PUNTAJE MÁXIMO REPRESENTACIONES 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 1

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2021 SOLUCION DE CONFLICTOS  DE UAN VISION SOCIAL FOCA EXPOSITOR 80 0.25

2018 PROCESOS ADMINISTRATIVOS APLICADOS AL SERVICIO PUBLICO SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS RECONOCIMIENTOS 104 0.5

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.25

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.75

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 11.25

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad SI 10 1

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0
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e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 125

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 13.14 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2021-09-25 FUNDAMENTOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA SERCOP NO EXISTE SOPORTE 0 0

2021-06-02 DIPLOMADO EN ASOCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS BANCO DE DESARROLLO DE AMÉRICA LATINA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2021-04-06 GESTIÓN DE PROYECTOS CÁMARA DE COMERCIO DE BOGOTÁ NO EXISTE SOPORTE 0 0

2021-04-06 ANÁLISIS DE ESTADOS FINANCIEROS CÁMARA DE COMERCIO DE BOGOTÁ NO EXISTE SOPORTE 0 0

2021-01-26 ACOSO LABORAL Y VIOLENCIA DE GÉNERO MUNICIPIO DE QUITO NO EXISTE SOPORTE 0 0

2017-09-30 ASPECTOS FISCALES DE LAS ASOSCIACIONES PÚBLICO PRIVADAS IP3 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOSOPORTE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2022-05-03 2023-03-28 ASAMBLEA NACIONAL ASESORA LEGISLATIVA NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2021-09-01 2022-06-30 MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA ESPECIALISTA EN PLANIFICACIÓN Y FINANZAS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 25 0 10

2021-08-01 2021-08-31 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y OBRAS PÚBLICAS SERVICIOS PROFESIONALES - SUPERVISORA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 26 0 4

2018-03-01 2018-07-31 MINISTERIO DE PRODUCCIÓN COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA SERVICIOS PROFESIONALES - ESPECIALISTA INVERSIONES EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 30 0 5
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2017-09-01 2018-02-28 MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS ESPECIALISTA DE POLÍTICAS SECTORIALES E INTERSECTORIALES EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 31 0 6

2015-08-11 2017-06-30 MINISTERIO COORDINADOR DE PRODUCCIÓN, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD ANALISTA DE ANÁLISIS Y ESTADÍSTICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 33 1 10

2015-01-12 2015-08-07 LOCATION WORLD ANALISTA DE INFORMACIÓN EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 34 0 7

2013-02-01 2014-12-31 SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DE PODER DE MERCADO ANALISTA DE EXAMEN DE CONCENTRACIONES EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 35 1 11

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 2 53

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 6

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2022-05-03 2023-03-28 ASESORA LEGISLATIVA ASAMBLEA NACIONAL 0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

2019-09-20 2021-03-25 DIRECTORA DE PROMOCIÓN Y SERVICIOS EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS PÚBLICAS 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 28 2.5

2018-08-01 2019-09-19 DIRECTORA DE POLÍTICAS DE INVERSIONES MINISTERIO DE PRODUCCIÓN COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 29 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2021 CAPACITADORA ALGORITMIA NO CUMPLE 27 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00
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OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 11

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 197

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 11 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2013-02-01 LA RESPONSABILIDAD COMUNICACIONAL DE LA JUSTICIA ELECTORAL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL Y IIDH CAPEL 8 HORAS 44 0.25

2013-03-20 PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA JUSTICIA ELECTORAL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL Y IIDH CAPEL MÁS DE 16 HORAS 43 0.5

2014-09-24 CURSO DE DERECHO ELECTORAL Y DEMOCRACIA TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL, CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO Y CONSEJO NACIONA 8 HORAS 40 0.25

2014-10-30 INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS INTERNACIONALES PARA ORGANIZACIONES POLÍTICAS CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, INSTITUTO DE LA DEMORACIA Y ÁGORA DEMOCRÁTICA 8 HORAS 39 0.25

2015-05-19 GÉNERO Y ESTADO CONSEJO NACIONAL ELECTORAL E INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA 8 HORAS 37 0.25

2015-08-20 PRIMER ENCUENTRO DE FORTALECIMIENTO INTERNO DE LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS Y SO CONSEJO NACIONAL ELECTORAL E INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA MÁS DE 16 HORAS 35 0.5

2015-11-09 I ENCUENTRO INTERNACIONAL RETOS DE LA DEMOCRACIA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL E INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA 8 HORAS 34 0.25

2015-11-16 LA DEMOCRACIA EN EL SIGLO XXI CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA ÁGORA DEMOCRÁTICA 8 HORAS 33 0.25

2016-03-14 PROGRAMA DE EDUCACIÓN CONTINÚA EN DEMOCRACIA Y RÉGIMEN ELECTORAL INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS CEC-IAEN Y CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MÁS DE 32 HORAS 32 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos
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Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2020-03-01 2023-02-28 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ANALISTA DE PROMOCION ELECTORAL 1 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 22 3 0

2019-11-08 2020-02-29 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ANALISTA DE PROMOCION ELECTORAL 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 22 0 4

2018-12-01 2019-11-07 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ESPECIALISTA DE PROMOCION ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 22 1 0

2018-08-22 2018-11-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADORA DE PROMOCION ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 22 0 3

2017-10-01 2017-12-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ANALISTA DE PROMOCION ELECTORAL 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 22 0 3

2015-07-03 2017-09-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL TËCNICO ELECTORAL 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 22 2 2

2014-07-15 2015-07-02 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL TËCNICO ELECTORAL 1 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 22 1 0

2012-07-01 2014-06-30 TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL TECNICO CONTENCIOSO ELECTORAL 1 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 23 1 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 8 12

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 9

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30. (Los certificados se puntúan una sola vez.)

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00
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PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 10.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza SI 0 1

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 034

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1993 ECONOMISTA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-04-552983 NO CUMPLE 10-11 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2017-11-24 II  CONGRESO DE ECONOMIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE COLEGIO DE ECONOMISTAS Y PUCE SD 8 HORAS 33 0.25

2018-11-09 COORDINADORA EN EL III CONGRESO INTERNACIONAL  DE ECONOMIA Y DESARROLLO SOSTENIB COLEGIO DE ECONOMISTAS DE STO. DGO. Y UNIANDES MÁS DE 16 HORAS 34 0.5

2018-12-12 TALLER DE CAPACITACION PARA LAS Y LOS VOCALES DE LA JUN TAS PROVINCIALES ELECTOR CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MÁS DE 16 HORAS 35 0.5

2021-08-28 TALLER DE VALIDACION DE HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES DE OBSERVACION ELECTORAL ELE CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 8 HORAS 38 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2010-03-05 2011-12-31 GAD MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO TECNICO DE DESARROLLO ECONOMICO-1 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 19 1 10

2012-07-02 2016-04-30 HOSPITAL GENERAL IESS STO. DGO. ASISTENTE ADMINISTRATIVA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 20 3 7

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 4 17

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 5
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OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2018-12-04 2019-05-13 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DELEGACION STO.DGO. VOCAL DE LA JUNTA PROVINCIAL ELECTORAL DE STO. DGO. 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 22 2.5

2021-04-04 2021-04-04 SANGTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS OBSERVADORA NACIONAL ELECTORAL ELECCIONES GENERALES 2021 0 REPRESENTACIONES 40 0.5

2023-02-05 2023-02-05 SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS OBSERVAORA NACIONAL ELECCIONES SECCIONALES 2023, CPCCS Y REFERENDUM 0 REPRESENTACIONES 42 0.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE MÁXIMO REPRESENTACIONES 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 3.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 CAPACITADORA LOCAL DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO CONSEJO NACIONAL ELECTORAL EXPOSITOR 21 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.25

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.25

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 10.25

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE
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a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del EcuadorSI 55 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 245

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2014-11-14 FORMACIÓN DE AUDITORES INTERNOS PARA LA AUDITORÍA DE SISTEMAS DE GESTIÓN ELECTOR CONSEJO NACIONAL ELECTORAL – ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS MÁS DE 16 HORAS 55 0.5

2017-10-27 DIPLOMA INTERNACIONAL EN TRANSFORMACIÓN DIGITAL & BIG DATA MADRID SCHOOL OF MARKETING MÁS DE 32 HORAS 58 0.75

2018-07-10 PROGRAMA DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA EN TIC EN ELECCIONES PARA INGENIEROS EN AMÉR A-WEB MÁS DE 32 HORAS 59 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2014-05-01 2014-09-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ESPECIALISTA ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 41 0 5

2018-03-01 2018-09-02 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR NACIONAL DE SEGURIDAD INFORMATICA Y PROYECTOS DE TECNOLOGIA ELECTORAL - EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 71 0 6

2018-09-03 2018-10-23 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR DE SEGURIDAD INFORMÁTICA Y PROYECTOS DE TECNOLOGÍA ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 74 1 2

2021-06-23 2021-09-30 MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL. MIES. DIRECTOR DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN Y DATOS - NJS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 81 3 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 4 13

Méritos CNE - Expediente # 245 -> Página 1

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 5

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2018-01-15 2023-03-01 COORDINACION REGIONAL DE ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL DE AMERICA LATINA Y EL ASESORIA TECNICA ELECTORAL VOLUNTARIA 4 LIDERAZGO 82 1

2001-02-05 2023-04-03 COLEGIO DE INGENIEROS DE INFORMATICA SISTEMAS Y COMPUTACION PICHINCHA MIEMBRO FACULTADO EJERCICIO LEY DE INGENIERIA 22 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 88 11

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 1

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 CONFERENCIA DE CONTROL TÉCNICO ELECTORAL PARA LAS ELECCIONES SECCIONALES PROMAC LISTA 111 EXPOSITOR 89 0.25

2022 TALLER DE ASISTENCIA TÉCNICA Y CONTROL TÉCNICO ELECTORAL PARA ELECCIONES 2023 RC5 EXPOSITOR 90 0.25

2023 TALLER DENOMINADO “CONTROL TÉCNICO ELECTORAL PARA ELECCIONES 2023 MOVIMIENTO POLÍTICO PUEBLO, IGUALDAD, DEMOCRACIAS (PID), LISTA 4 EXPOSITOR 91 0.25

2021 DOCTORADO HONORIS CAUSA DERECHOS HUMANOS UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA INTEGRACIÓN DE AMÉRICA LATINA RECONOCIMIENTOS 93 0.5

2023 RECONOCIMIENTO POR LA LABOR Y EL COMPROMISO REALIZADO CON LOS CIUDADANOS BENEFICIARIOS DE LOS TALLERES IMPARTIDOS SOBRE “DEMOCRACIA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA”. FUNDACIÓN ORIONIS FORIONS RECONOCIMIENTOS 95 0.5

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.75

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.75

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.
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CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 10.25

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 110

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 17 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2022-10-28 MUJERES RURALES POR LA SOBERANIA ALIMENTARIA TERRITORIO PARTICIPACION Y DIVERSID CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 8 HORAS 34 0.25

2022-12-16 DIPLOMADO DE FORTALECIMIENTO LIDERAZGO DE MUJER INDIGENA UNIVERSIDAD INDIGENA INTERCULTURAL MÁS DE 32 HORAS 18 0.75

2022-11-15 COMUNICACION Y DERECHOS HUMANOS COORDINADORA DE MEDIOS COMUNITARIOS POPULARES Y EDUCATIVOS DEL ECUADOR MÁS DE 16 HORAS 33 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2015-01-01 2016-01-30 FUNDACION SABBAT & AYOVI SECRETARIA GENERAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 52 1 0

2018-07-02 2022-01-01 COMITE DE DESARROLLO INTEGRAL DEL SECTOR RURAL VEINTIMILLA CODICIV CAPACITADORA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 53 1 6

2019-02-01 2021-05-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DELEGACION BOLIVAR RESPONSABLE DE MEDIOS DE COMUNICACION EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 54 2 3

2021-01-04 2022-01-31 ACADEMIA QUECHUA DE HUMANIDADES-RUNAYACHAY DIRECTORA DE COMUNICACION INTERNA Y RESPONSABLE DE LA CREACION DE CONTENIDOS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 55 1 0

2022-01-01 2022-09-30 COOPERATIVA DE TRANSPORTE MIXTO EN CAMIONETAS UNION BOLIVARENSE ASISITENETE DE TALENTO HUMANO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 56 0 9
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2022-10-01 2023-03-29 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DELEGACION LOS RIOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO PROVINCIAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 57 0 5

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 5 23

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 6

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2017-09-08 2018-09-10 GAD GUARANDA SECRETARIA DE LA ASAMBLEA LOCAL 1 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 65 0.5

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 0.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2015 GANADORA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE FONDOS CONCURSABLES PARA PROYECTOS ARTISTICOS Y CULTURALES 2015 MINISTERIO DE CULTURA RECONOCIMIENTOS 61 0.5

2017 POR LA INCIDENCIA PROTAGONICA EN LA GESTION DE LO PUBLICO, DERECHOS DE PARTICIPACION CONSEJO DE PARTICIAPCION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL RECONOCIMIENTOS 64 0.5

2018 ORDENANZA PARA LA PREVENCION  ATENCION Y ERRADICACION DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION BASADA EN GENERO CANTON GUARANDA GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO CANTON GUARANDA RECONOCIMIENTOS 0 0.5

2018 ACTIVISTA CULTURAL DEL PUEBLO WARANKA FUNDACION VISTA PARA TODOS RECONOCIMIENTOS 63 0.5

2012 PONENTE CASOS PRÁCTICOS DE PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN CONTEXTOS CULTURALMENTE DIVERSOS INTERARTS EXPOSITOR 58 0.25

CAPACITADORA ESCUELA DE FORMACIÓN DE LÍDERES COMUNITAIOS CNE DELEGACIÓN BOLIVAR EXPOSITOR 59 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.50

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.50

OBSERVACIONES:
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Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 9.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 70 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 124

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2020-04-09 AUTOESTIMA Y LIDERAZGO, VIOLENCIA DE GENERO, DERECHOS HUMANOS, CIVILES Y POLITIC ESCUELA DE FORMACION VIRTUAL MUJERES LIDERESAS MÁS DE 32 HORAS 89 0.75

2023-03-24 JORNADA DE FORMACION CIUDADANA Y DIFUSION DE LOS DERECHOS Y DEBERES GESTION PUBL FUNDACION RICHARD MÁS DE 32 HORAS 93 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.
No se califica la experiencia laboral de cátedra universitaria porque no especifica las materias que ha dictado. 
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2020-09-21 2021-05-07 DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE LOS RIOS VOCAL PRINCIPAL DE LA JUNTA PROVINCIAL ELECTORAL DE LOS RIOS 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 49 2.5

2022-08-03 2023-03-30 DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE LOS RIOS VICEPRESIDENTA DE LA JUNTA PROVINCIAL ELECTORAL DE LOS RIOS 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 49 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2021 RECONOCIMIENTO POR SU RESPONSABILIDAD EFICIENCIA EFICACIA TRABAJO EN EQUIPO JUNTA PROVINCIAL ELECTORAL DE LOS RIOS RECONOCIMIENTOS 65 0.5

2022 RECONOCIMIENTO NUEVA GENERACION DE LOS DERECHOS HUMANOS MEXICO RECONOCIMIENTOS 66 0.5

2022 FORMACION CIUDADANA Y DIFUSION DE LOS DERECHOS Y DEBERES ATENEO S.A. CORPORACION INTERNACIONAL DE EDUCACION CONTINUA EXPOSITOR 74 0.25

2021 TALLER DE CAPACITACION SOBRE PROCESOS ELECTORALES GAD MUNICIPAL DEL CANTÓN QUEVEDO EXPOSITOR 76 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.50

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 8

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 108 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0
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c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural SI 111 1

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 070

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2006 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2022-05-09 FORMACION CIUDADANA - TRANFORMACION A CIUDADANOS VALIOSOS CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL MÁS DE 16 HORAS 66 0.5

2020-07-18 CONSTITUCIONALISMO, LEGISLACIÓN Y ARGUMENTACIÓN JURÍDICA ASAMBLEA NACIONAL MÁS DE 16 HORAS 72 0.5

2012-07-13 DERECHOS DE LA MUJER EN EL PROYECTO DE CÓDIGO ORGÁNICO INTEGRAL ASAMBLEA NACIONAL 8 HORAS 74 0.25

2004-03-05 PROGRAMA DE GOBERNABILIDAD Y GERENCIA POLÍTICA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR MÁS DE 32 HORAS 69 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 27 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0
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OBSERVACIONES:

El Art. 30 que trata del Parámetro de Calificación de Méritos, en el No. 2 sobre la Experiencia Laboral y/o Profesional establece:  “Con relación de dependencia:  Ejercicio en el sector
público: certificados emitidos por la Unidad de Administración del Talento Humano de la (s) Institución (es) respectiva.” (sic).  Por esa razón no se valora la experiencia laboral que presenta la postulante
en el sector público.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2000-05-02 2005-01-12 GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO CONSEJERA PROVINCIAL DE NAPO 4 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 29 2.5

2005-01-13 2009-02-08 GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE NAPO CONSEJERA PROVINCIAL DE NAPO 4 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 29 2.5

2022-01-03 2023-05-30 DEFENSORÍA DEL PUEBLO DELEGACIÓN PROVINCIAL DE NAPO INTEGRANTE DEL CONSEJO DE DEFENSORAS Y DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS  Y DE LA N 2 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 67 1

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.



4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 DESTACADA LABOR EN LA ERRADICACIÓN  DE LA VIOLENCIA A LA MUJER GAD MUNICIPAL ARCHIDONA RECONOCIMIENTOS 63 0.5

2021 FOMENTO AL RESPETO Y DEFENSA DE LSO DERECHOS HUMANOS Y DE LA NATURALEZA DEFENSORIA DEL PUEBLO RECONOCIMIENTOS 64 0.5

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 7.5
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ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación SI 10 1

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:

No existe sustento mediante Declaración juramentada.
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 162

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2013-01-18 SUFICIENCIA INFORMÁTICA OFFICE UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR MÁS DE 32 HORAS 36 0.75

2011-09-26 EXCEL FINANCIERO UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR MÁS DE 16 HORAS 37 0.5

2021-10-23 CERTIFICACIÓN COMO OPERADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE COMPRAS PÚBLICAS - FUNDAMENT SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2022-05-23 MARKETING POLÍTICO Y ELECTORAL UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA MÁS DE 32 HORAS 40 0.75

2016-03-14 PROGRAMA DE EDUCACIÓN CONTINUA EN DEMOCRACIA Y RÉGIMEN ELECTORAL. INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONALES MÁS DE 32 HORAS 43 0.75

2017-09-11 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 32 HORAS 44 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO NOSOPORTE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2018-11-23 2023-03-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASESOR 2, NJS / JEFE DE DESPACHO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 27 4 5

2017-12-21 2018-08-13 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASESOR 3 / ASESOR 4 NJS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 0 0 8
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AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 4 13

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 5

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2017 AGRADECIMIENTO POR LABOR Y SERVICIO A LA DEMOCRACIA COMO PARTE DE LA JUNTA PROVINCIAL ELECTORAL DE PICHINCHA AÑO 2017 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL RECONOCIMIENTOS 54 0.5

2023 RECONOCIMIENTO POR CAPACITACIÓN CÁMARA MUNDIAL DEL MIGRANTE ECUATORIANO RECONOCIMIENTOS 55 0.5

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.00

OBSERVACIONES:

          

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 7.5
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ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 187

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

El título de formación académica presentado no cumple con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

1996-06-10 PUEBLOS INDÍGENAS Y ESTADO EN AMÉRICA LATINA UNIVERSIDAD ANDINA SIMÓN BOLÍVAR. MÁS DE 16 HORAS 32 0.5

2001-03-05 ETNICIDAD, POLÍTICA Y MOVIMIENTO INDÍGENA ECUATORIANO. PONTIFICA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR. MÁS DE 32 HORAS 36 0.75

2012-11-30 INDUCCIÓN A GOBIERNO POR RESULTADOS. MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL. MÁS DE 16 HORAS 43 0.5

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2012-05-14 2013-02-28 MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL. DIRECTOR PROVINCIAL DE COTOPAXI. EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 66 0 10

2016-09-19 2017-08-04 FUNDACIÓN SWISSAID. RESPONSABLE DE PROYECTO EJERCICIO DE DERECHOS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 68 0 11

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 0 21

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 1

OBSERVACIONES:
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Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2009-01-02 2009-07-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL. PRESIDENTE DE LA JUNTA PROVINCIAL ELECTORAL DE COTOPAXI. 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 60 2.5

2011-04-01 2011-05-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL. VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA PROVINCIAL ELECTORAL DE COTOPAXI. 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 60 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 7.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0
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d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 284

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2003-07-11 PRIMER TALLER DE CAPACITACION ELECTORAL PARA VOCALES Y SECRETARIOS PROVINCIALES TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL MÁS DE 16 HORAS 43 0.5

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 0.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2001-01-09 2004-11-26 TTRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL VOCAL DEL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 20 2 8

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 2 8

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 2

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos
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Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2001-01-09 2002-12-31 GUAYAQUIL VOCAL DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL GUAYAS 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 21 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30; 

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2002 ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL GUAYAS GUAYAQUIL RECONOCIMIENTOS 40 0.5

1985 PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR- LEON FEBRES CORDERO QUITO RECONOCIMIENTOS 39 0.5

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 6

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 46 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación SI 13 1

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0
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PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 203

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.
Título ESPECIALISTA EN CONSULTORIA POLÍTICA Y GESTIÓN DE GOBIERNO  no registrado en SENESCYT

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2018-11-16 SEMINARIO DE FINANZAS PUBLICAS - POLITICAS PUBLICAS Y ECONOMIA POLITICA IDE BUSINES SCHOOL MÁS DE 32 HORAS 43 0.75

2016-11-18 STAFF CUMBRE DE COMUNICACIÓN POLITICA CUMBRE MUNDIAL DE COMUNICACIÓN POLITICA MÁS DE 32 HORAS 40 0.75

2015-08-21 PROGRAMA INTERNACIONAL EN CONSULTORIA POLITICA Y GESTIÓN DE GOBIERNO UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO MÁS DE 32 HORAS 37 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2018-06-01 2018-12-14 SECRETARIA DE LA POLITICA SUBSECRETARIA DE GADS 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 25 2.5

2019-02-05 2021-11-15 ASAMBLEA NACIONAL ASESORA LEGISLATIVA PRESIDENCIA 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 27 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 6.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

Méritos CNE - Expediente # 203 -> Página 2

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificado del Ministerio de Salud Pública (MSP), No se acredita la información en la cédula de identidad.
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 278

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 0.00

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/la postulante no son aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje
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2017-12-01 2018-01-20 CONSEJO PROVINCIAL ELECTORAL EL ORO CONSEJO PROVINCIAL ELECTORAL EL ORO 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 40 2.5

2018-01-21 2018-10-30 CONSEJO PROVINCIAL ELECTORAL EL ORO CONSEJO PROVINCIAL ELECTORAL EL ORO 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 40 2.5

2013-12-01 2014-02-28 CONSEJO PROVINCIAL ELECTORAL DEL GUAYAS CONSEJO PROVINCIAL ELECTORAL DEL GUAYAS 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 40 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 0 0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0
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PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 240

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2015-08-21 PRIMER ENCUENTRO DE FORTALECIMIENTO INTERNO DE LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS Y SO CONSEJO NACIONAL ELECTORAL – INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA MÁS DE 16 HORAS 48 0.5

2015-05-14 TALLER NACIONAL SOBRE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS INSTITUCIONALES CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MÁS DE 16 HORAS 50 0.5

2015-09-04 SEMINARIO LIDERAZGO 360 CEVIB & ASOCIADOS - CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 8 HORAS 56 0.25

2015-08-28 ALTA MOTIVACIÓN Y RELACIONES HUMANAS GVC CONSULTORES ASOCIADOS - CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 8 HORAS 58 0.25

2013-08-28 CYBERPOLÍTICA Y LAS REDES SOCIALES EN LA PROMOCIÓN DE LAS ORGANIZACIONES POLÍTIC CONSEJO NACIONAL ELECTORAL – INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA – UNIVERSIDAD DE ALICANT 8 HORAS 62 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2022-07-01 2023-04-03 ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR ESPECIALISTA LEGISLATIVO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 32 0 8

2015-04-20 2017-12-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL - CNE JEFE DE ORGANIZACIONES POLÍTICAS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 36 2 8

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 2 16
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PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 3

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30. Por otra parte el articulo 31 describe que, los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro
documento presentados por los postulantes podrán ser valorados en una sola ocasión.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2015 DOMINIOS CIENTÍFICOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CES – COMISIÓN DE INTERVENCIÓN Y EXPOSITOR 126 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.25

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.25

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 4.75

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0
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b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 214

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1995 ECONOMISTA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-06-660273 NO CUMPLE 41, 42 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

El postulante posee no título ni de tercer nivel ni maestría  en materias relevantes, por lo que no se califica ni se computa puntuación de educación formal.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

1986-07-30 CURSO DE CLASES DE RESERVA - GRADO SGTO SEGUNDO COMANDO GENERAL DEL EJERCITO NO CUMPLE 13 0

1987-04-07 CURSO DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA Y CONTROL MODERNO CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO NO CUMPLE 14 0

1989-10-25 CURSO DE INGLES UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR NO CUMPLE 15 0

1990-07-27 SEMINARIO: LEY DE RÉGIMEN TRIBUTARIO INTERNO MINISTERIO DE FINANZAS Y CRÉDITO PÚBLICO NO CUMPLE 16 0

1991-04-25 SEMINARIO: MODELO DE SUSTITUCIÓN AL MODELO DE INVITACIÓN UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR NO CUMPLE 17 0

1991-07-26 SEMINARIO SOBRE COMERCIO EXTERIOR CÁMARA DE COMERCIO DE QUITO NO CUMPLE 18 0

1992-06-01 CURSO DE ANÁLISI FINANCIERO SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL NO CUMPLE 19 0

1994-04-28 SEMINARIO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS AMNISTÍA INTERNACIONAL MÁS DE 16 HORAS 20 0.5

1997-08-02 CURSO  DE COMPUTACIÓN 1 UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR NO CUMPLE 21 0

2000-06-30 CERTIFICADO DE EGRESADO UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR NO CUMPLE 22 0

2000-01-10 CURSO  DE COMPUTACIÓN 1 UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR NO CUMPLE 23 0

2002-05-02 SEMINARIO DE DERECHOS HUMANOS CONGRESO NACIONAL MÁS DE 32 HORAS 24 0.75

2021-02-26 DETERMINACIÓN DEL PRESUPUESTO REFERENCIAL EN CONTRATACIÓN PÚBLICA COMISIÓN DE INTEGRACIÓN ENERGETICA REGIONAL MÁS DE 32 HORAS 25 0.75

2022-07-30 OPERADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE COMPRAS PÚBLICAS SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA - SERCOP 8 HORAS 26 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50
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PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50

OBSERVACIONES:

Las certificaciones catalogadas como NO CUMPLE, son concernientes a materias no relevantes.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

1996-10-01 1997-02-28 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL AUDITOR OPERATIVO 1 NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2000-06-01 2002-12-31 CONGRESO NACIONAL ASESOR PARLAMENTARIO 3 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 62 2 6

2004-05-25 2004-08-24 CONSEJO NACIONAL DE MODERNIZACIÓN DEL ESTADO CONSULTOR EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 64, 65, 66 0 3

2006-01-01 2007-11-30 ASAMBLEA NACIONAL ASESOR NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2009-02-02 2010-01-31 GUANGXI ROAD & BRIDGE ENGINERING CORPORATION ASESOR ECONÓMICO NO CUMPLE 67 0 0

2010-02-01 2010-03-01 GUANGXI ROAD & BRIDGE ENGINERING CORPORATION ASESOR ECONÓMICO NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2010-06-01 2010-07-15 PARLAMENTO ANDINO ASESOR ECONÓMICO NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2011-02-01 2020-06-01 SANRIB CORPORATION S.A. ASISTENTE ADMINISTRATIVO NO CUMPLE 69 0 0

2020-08-26 2021-07-02 EMPRESA ELECTRICA PÚBLICA ESTRATÉGICA - CNEL DIRECTOR DE COMERCIALIZACIÓN NO CUMPLE 70 0 0

2023-01-01 2023-05-30 CNE ANALISTA DE ESTADISTICA 1 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 74 0 4

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 2 13

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 3

OBSERVACIONES:

Postulante agrega documentación que no se justifica en el expediente, así como tampoco se acredita experiencia profesional en materias relevantes.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje
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0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Postulante no acredita ningún documento en experiencia específica

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

1992 CONCURSO DE INVESTIGACIÓN UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR NO CUMPLE 32 0

1993 DIPLOMA AL MÉRITO, ALTO ESPIRITU  ALTRUISTA - BENEFICIO MAYORIAS ESTUDIANTILES UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR NO CUMPLE 33 0

2004 CARTAS DE REPRESENTACIÓN CHINA NATIONAL MACHINERY & EQUIPMET IMPORT & EXPORT CORTPORATON NO CUMPLE 34 0

2002 CONFERENSISTA CONCRESO NACIONAL DEL ECUADOR EXPOSITOR 30 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.25

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.25

OBSERVACIONES:

Postulante acredita documentación que no es de materias relevantes con excepción del documento evaluado.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 4.75

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0
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f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:

El participante no ha justificado ninguna de las 7 condiciones para ser merecedor de la acción afirmativa.
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 221

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2017-03-03 PROGRAMA DE GOBERNABILIDAD, GERENCIA POLÍTICA Y GESTIÓN PUBLICA THE GEORGE WASHINGTON UNIVERSITY MÁS DE 32 HORAS 41 0.75

2015-10-30 CREACIÓN DE POLÍTICAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EQUINOCCIAL MÁS DE 32 HORAS 40 0.75

2021-07-05 CONTRATACIÓN EN LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACIÓN EN OBRAS - VIRTUAL CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 32 HORAS 43 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2016-10-01 2017-08-31 MINISTERIO DE INCLUSION DE ECONOMICA Y SOCIAL ANALISTA EN ESTADISTICA Y DATOS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 0 0 11

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 0 11

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2022-10-26 2023-04-02 GAD SANTO DOMINGO VICEPRESIDENTE DE LA ASAMBLEA CIUDADANA 1 LIDERAZGO 45 1

2012-06-12 2015-04-19 GAD PORTOVIEJO PRESIDENTE DEL CONSEJO BARRIAL EL LIMON - PORTOVIEJO 1 LIDERAZGO 46 1

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 2

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 RECONOCIMIENTO POR LA PERMANENTE DEFENSA DE LOS DERECHOS CIUDADANOS COLEGIO DE PERIODISTAS DE SANTO DOMINGO DE LOS TSÁCHILAS RECONOCIMIENTOS 63 0.5

2022 RECONOCIMIENTO POR LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL "LUZ Y RECONOCIMIENTOS 69 0.5

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 4.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 32 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad SI 8 1

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0
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f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:

          

Méritos CNE - Expediente # 221 -> Página 3

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 206

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2016-01-29 AUDITORÍA DEL PROCEDEIMIENTO DE CONTRATACIÓN ESPOL MÁS DE 16 HORAS 32 0.5

2016-01-23 TRANSPARENCIA EN LA CONTRACIÓN PÚBLICA ESPOL 8 HORAS 34 0.25

TIPOLOGÍA DE PROCEDIMIENTOS DE LA CONTRATACAIÓN PÚBLICA ESPOL MÁS DE 32 HORAS 35 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:
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 No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30. (Documentos en copias simples)

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2015-05-08 2017-04-03 GAD DURÁN DIRECTOR DE COMPRAS PÚBLICAS 2 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 29 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 4

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0
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f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:

          

Méritos CNE - Expediente # 206 -> Página 3

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 280

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2023 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2022-07-04 PROGRAMA DE FORMACIÓN LEGISLATIVA: EDICIÓN PARLAMENTO ABIERTO ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR, FUNDACIÓN CIUDADANÍA Y DESARROLLO Y EL INSTITUTO 8 HORAS 40 0.25

2022-01-14 CURSO DE GESTIÓN PÚBLICA CON ENFOQUE A LA FISCALIZACIÓN DE LOS RECURSOS DEL ESTA MINISTERIO DEL TRABAJO MÁS DE 32 HORAS 42 0.75

2020-08-10 CURSO MANEJO DE EXCEL APLICADO A LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACADÉMICA : ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DE CHIMBORAZO MÁS DE 32 HORAS 44 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2021-05-13 2023-02-09 ASAMBLEA NACIONAL ASESOR 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 20 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 2.5

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/la postulante no son aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30 ya que no acreditan méritos en materias relevantes.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 4

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0
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PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 117

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 0.00

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/las postulantes no son aplicable a este parámetro de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

1998-05-01 2000-05-31 FEINE TECNICO ASESOR EL PROYECTOS PRODUCTIVOS Y POLITICOS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 34 2 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 2 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 2

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos
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Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/las postulantes no son aplicable a este parámetro de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2002 PRESIDENTE FRENTE NUEVO AMANECER- ACCION SOCIAL Y POLITICA RECONOCIMIENTOS 35 0.5

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.50

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 2.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0
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OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 218

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2022-09-23 PREVENCIÓN DE VULNERABILIDAD DE DERECHOS Y GRUPOS VULNERABLES (...) MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL MÁS DE 32 HORAS 49 0.75

2017-03-22 DERECHOS HUMANOS, PROTECCIÓN INTEGRAL, PRINCIPIOS Y ENFOQUES FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 32 HORAS 39 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/las postulantes no son aplicable a este parámetro de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos
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Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/las postulantes no son aplicable a este parámetro de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 GESTIÓN Y FACILITACIÓN EN ESCUELA DE DERECHOS FUNDACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DE LOS DDHH Y JUSTICIA DE PAZ RECONOCIMIENTOS 55 0.5

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.50

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 2

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0
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OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 082

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2015-11-19 DECIMO CONGRESO ECUATORIANO DE SOCIOLOGÍA, CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIALES UNIVERSIDADCENTRAL DEL ECUADOR MÁS DE 32 HORAS 8 0.75

2021-03-23 ESCUELA DE FORMACIÓN CIUDADANA Y DERECHOS HUMANOS GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE IBARRA 8 HORAS 10 0.25

2021-03-08 INTITUCIÓN SEGURA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES GIZ- MINISTERIO DE TRABAJO- MISION MUJER- GOBIERNO ECUATORIANO 8 HORAS 14 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.25

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.25

OBSERVACIONES:

          

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Según el Art. 31 del Reglamento los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro documento presentado por el postulante, podrá ser valorado en una sola ocasión.  Está
expresamente prohibido atribuir dos calificaciones al mismo documento.  


4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2021 FACILITADOR DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN CIUDADANA Y DERECHOS HUMANOS GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNCIPAL DE IBARRA EXPOSITOR 10 0.25

2021 DOCENTE DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN CIUDADANAY DERECHOS HUMANOS GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNCIPAL DE IBARRA EXPOSITOR 11 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.50

OBSERVACIONES:

En el numeral 4. Otros méritos del Art. 30, se debe considerar, “4.1. Obras Publicadas como autor en las materias relevantes; 4.2.  Artículos indexados en las materias relevantes; 4.3.
Expositor en seminarios, simposios, conferencias, talleres, foros en las materias relevantes; y, 4.4. Premios, reconocimientos y diplomas vinculados a las materias relevantes.”
En el caso los documentos que presenta no se ajustan a este requerimiento.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 1.75

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 86 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0
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e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 069

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2010 ECONOMISTA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI 1009-11-1037439 NO CUMPLE 37 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2009-06-01 CURSO DE INFORMATICA BASICA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI MÁS DE 32 HORAS 29 0.75

2017-11-08 TALLER DE FORMACION CIVICA Y DEMOCRATICA DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE ESMERALDAS 8 HORAS 31 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2016-10-01 2019-04-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DELEGACION PROVINCIAL DE ESMERALDAS ANALISTA TECNICO ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 26 0 4

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 0 4

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.
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3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 0 0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2018 0 0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 1

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0
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PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 228

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2023-01-21 OBSERVACIÓN ELECTORAL, ELECCIONES 2023 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 8 HORAS 39 0.25

2021-09-29 OBSERVACION ELECTORAL, ELECCIONES GENERALES 2021 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 8 HORAS 40 0.25

2011-04-16 FORMACION POLITICA ESCUELA DE FORMACION POLITICA JOAQUIN GALLEGOS LARA MÁS DE 16 HORAS 42 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.00

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/las postulantes no son aplicable a este parámetro de acuerdo al artículo 30.

Méritos CNE - Expediente # 228 -> Página 1

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/las postulantes no son aplicable a este parámetro de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/las postulantes no son aplicable a este parámetro de acuerdo al artículo 30.



CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 1

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural SI 17 1

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0
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g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:

Presenta certificación del gobierno Parroquial de Zambiza
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 096

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 0.00

OBSERVACIONES:

Los documentos que la postulante presenta como respaldos, no son originales ni certificados o notariados como lo establece al Art. 22 del Reglamento, por lo tanto no se los valida.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

Los documentos que la postulante presenta como respaldos, no son originales ni certificados o notariados como lo establece al Art. 22 del Reglamento, por lo tanto no se los valida.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje
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2011-04-01 2023-04-03 COMISIÓN NACIONAL AFROECUATORIANA CONAFRO DELEGADA Y FACILITADORA DE TALLERES 12 REPRESENTACIONES 107 0.5

PUNTAJE MÁXIMO REPRESENTACIONES 0.5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0.5

OBSERVACIONES:

Los documentos que la postulante presenta como respaldos, no son originales ni certificados o notariados como lo establece al Art. 22 del Reglamento, por lo tanto no se los valida.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

Los documentos que la postulante presenta como respaldos, no son originales ni certificados o notariados como lo establece al Art. 22 del Reglamento, por lo tanto, no se los valida.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 0.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 101 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 136

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

1983-11-30 CONTROL GUBERNAMENTAL MODERNO CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 16 HORAS 19 0.5

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 0.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje
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0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 0.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación SI 61 1

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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Se Verifica con cédula de identidad 
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 134

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 0.00

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/la postulante no son aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje
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0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2021 CAMINEMOS JUNTOS POR LA VIDA CENTRO TURISMO COMUNITARIO EXPOSITOR 30 0.25

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.25

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.25

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 0.25

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 149

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2011 MAGISTER EN DIRECCION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 1028-11-722273 NO CUMPLE 10, 11 0

2002 ECONOMISTA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL 1028-02-20451 NO CUMPLE 12, 13, 14 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

El postulante posee no título ni de tercer nivel ni maestrías en materias relevantes, por lo que no se califica ni se computa puntuación de educación formal.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2011-09-30 PROGRAMA DE GOBERNANZA Y LIDERAZGO POLITICO INSTITUTO DE DESARROLLO EMPRESARIAL NO EXISTE SOPORTE 0 0

2010-03-31 SEMANA INTERNACIONAL HACIENDO NEGOCIOS EN AMERICA LATINA IAE BUSINESS SCHOOL - ARGENTINA NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOSOPORTE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 0.00

OBSERVACIONES:

No existe soporte.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2021-03-09 2021-05-24 MINISTERIO DE GOBIERNO VICEMINISTRO DEL INTERIOR NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2019-02-15 2020-04-15 CENTRO DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA SUB - DIRECTOR GENERAL DE INTELIGENCIA NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2011-10-01 2023-03-31 UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL DIRECTOR ADMINISTRATIVO NO CUMPLE 25 0 0

2002-05-01 2011-09-30 UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DE GUAYAQUIL JEFE DE ADQUISICIONES NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2005-05-01 2023-03-31 UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL DOCENTE NO CUMPLE 26 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0
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PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

En relación a los cargos de Director Administrativo y Docente, no cumplen con el artículo 30, numeral 2. (Con relación de dependencia) y 2.2 de la Codificación del Reglamento para la
Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral mediante concurso de méritos y oposición con veedurías e impugnaciones ciudadana.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

no existe soporte

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No existe soporte

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 0

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0
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b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:

El participante no ha justificado ninguna de las 7 condiciones para ser merecedor de la acción afirmativa.
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 226

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 0.00

OBSERVACIONES:

•	Los certificados presentados por el/la postulante no son aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30. Los documentos que la postulante presenta como respaldos, no son
originales ni certificados o notariados como lo establece al Art. 22 del Reglamento, por lo tanto, no se los valida.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/la postulante no son aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos
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Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/la postulante no son aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/la postulante no son aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 0

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación SI 39 1

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1
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OBSERVACIONES:

No presenta certificado de la Junta Parroquial.
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 251

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2004 LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI 1016-08-830208 NO CUMPLE 12-13 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2011-07-27 LOS PARTIDOS POLITICOS Y LA CALIDAD DE LA DEMOCRACIA EN AMÉRICA LATINA FIIAPP - AECID NO EXISTE SOPORTE 0 0

2016-08-22 DIPLOMADO EN LIDERAZGO Y GESTIÓN PÚBLICA LOCAL INSTITUTO UNIVERSITARIO ORTEGA Y GASSET NO EXISTE SOPORTE 0 0

2019-04-10 MIRADAS DIVERSAS A LAS ELECCIONES SECCIONALES EN EL ECUADOR INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOSOPORTE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2018-08-03 2019-06-30 ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR ASESOR 1 NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2014-06-02 2018-03-31 MUNICIPIO DE ESMERALDAS ASESOR / COORDINADOR GENERAL NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2013-07-15 2013-12-15 MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ASESOR 2/ JEFE DE DESPACHO NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

2012-05-01 2013-04-30 MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO DIRECTOR PROVINCIAL DE CULTURA / PICHINCHA NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0
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OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2007-03-01 2007-10-31 TRIBUNAL ELECTORAL DE PICHINCHA ASISTENTE DE ABOGACÍA 0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 0

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0
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e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 269

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2014 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 0.00

OBSERVACIONES:

Los documentos que la postulante presenta como respaldos, no son originales ni certificados o notariados como lo establece al Art. 22 del Reglamento, por lo tanto, no se los valida.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

Los documentos que la postulante presenta como respaldos, no son originales ni certificados o notariados como lo establece al Art. 22 del Reglamento, por lo tanto, no se los valida.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

Méritos CNE - Expediente # 269 -> Página 1

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Los documentos que la postulante presenta como respaldos, no son originales ni certificados o notariados como lo establece al Art. 22 del Reglamento, por lo tanto, no se los valida.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

Los documentos que la postulante presenta como respaldos, no son originales ni certificados o notariados como lo establece al Art. 22 del Reglamento, por lo tanto, no se los valida.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 0

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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No presenta certificado de la Junta Parroquial ni Declaración Juramentada 
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 027

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2022 GERENCIA Y LIDERAZGO UNIVERSIDAD POLITÉCNICA SALESIANA 0095 NO CUMPLE 8 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2021-11-19 0 0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

0 0 NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje
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2020-03-16 2023-03-22 PINTAG GESTIÓN CON ORGANIZACIONES 0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 0

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 051

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

El título de formación académica presentado no cumple con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2011-08-01 CURSO DE SQL SERVER 2008 DESARROLLO SIPECOM NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOSOPORTE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30. Por tanto, no se puede verificar la experiencia en materias relevantes con los
certificados presentados.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos
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Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 0

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad SI 11 1

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

Méritos CNE - Expediente # 051 -> Página 2

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


OBSERVACIONES:

          

Méritos CNE - Expediente # 051 -> Página 3

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 100

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje
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0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 0

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 47 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 018

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1920 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

El títulos de formación académica presentado no cumple con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOCUMPLE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

NO CUMPLE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje
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0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados  aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 0

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación SI 36 1

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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FORMULARIO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 046

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2020 SOCIÓLOGO UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 1006-2021-22933 NO CUMPLE 10-11 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2021-06-30 ADMINISTRACIÓN UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2017-03-31 MANTENIEMIENTO EN COMPUTADORAS Y REDES FEDERACION DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DEL ECUADOR NO EXISTE SOPORTE 0 0

2016-05-28 LIDERES ECUADOR NEUROMARKETING NO EXISTE SOPORTE 0 0

2018-05-08 ADMINISTRACIÓN Y TALENTO HUMANO FEDERACION DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DEL ECUADOR NO EXISTE SOPORTE 0 0

2021-06-30 DESARROLLO COMUNITARIO UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2021-06-30 PSICOLOGÍA GENERAL UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2021-06-30 PSICOLOGÍA SOCIAL UNIVERSIDAD TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2019-10-22 CONGRESO CIENTIFICO INTERNACIONAL UNIANDES NO EXISTE SOPORTE 0 0

2022-05-07 SEGURIDAD OPERATIVA CRUZ ROJA ECUATORIANA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2022-05-06 PROTECCION GENERO E INCLUSION CRUZ ROJA ECUATORIANA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2022-05-09 PROTECCION DE DATOS CRUZ ROJA ECUATORIANA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2022-05-05 PRINCIPIOS DE ACCIÓN DE EMERGENCIA CRUZ ROJA ECUATORIANA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2022-05-09 PREVENCION EN ACTOS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL CRUZ ROJA ECUATORIANA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2023-03-16 ELECCIONES SECCIONALES ECUADOR INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NOSOPORTE 0.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  0.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 0.00
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OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2020-02-13 2023-02-28 FUNDACIÓN ACCIÓN SOLIDARIA ASISTENTE A COORDINADOR DE PROYECTOS NO EXISTE SOPORTE 0 0 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados en materias relevantes aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2017-04-03 2017-10-31 CPCCS - GUAYAS BRIGADA DE TRANSPARENCIA 0 NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2019 PONENTE EN CONGRESO CIENTIFICO INTERNACIONAL UNIANDES NO EXISTE SOPORTE 0 0

2019 RECONOCIMIENTO AL MEJOR PROMEDIO DEL AÑO UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL NO EXISTE SOPORTE 0 0

2018 RECONOCIMIENTO AL MEJOR PROMEDIO DEL AÑO UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL NO EXISTE SOPORTE 0 0

2017 RECONOCIMIENTO AL MEJOR PROMEDIO DEL AÑO UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL NO EXISTE SOPORTE 0 0

2022 CONDECORACION Y RECONOCIMIENTO AL LABOR CIUDADANA COORPORACION CRISTIAN CHAPLAN C.C U.S.A NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00
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OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 0

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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Observaciones: 

 

Los expedientes de las postulantes Karla Gabriela Suing Rivas y Priscila Maritza Carrión Chicaisa 

no fueron calificados dado que las postulantes están inmersas en la prohibición e inhabilidad 

determinada en el literal l) del artículo 16 de la Codificación del Reglamento que rige el 

concurso. El expediente del postulante Germán Alejandro Rodas Coloma, no fue calificado, 

dado que el postulante presentó su renuncia al concurso el 24 de mayo de 2023. 

 

2. CONCLUSIONES 

 

La Comisión Ciudadana de Selección, en cumplimiento del artículo 28, 29, 30 y 31, de la 

Codificación del Reglamento que rige el concurso, realizó la calificación de méritos de 166 

postulantes, entre el 12 y 25 de mayo de 2023.  

 

 

 

 

Pedro Roberto Bhrunis Lemarie    María Dolores Grijalva Ojeda 

PRESIDENTE      VICEPRESIDENTA 

 

 

 

 

 

 

Ángel Medardo López Mendoza    Carlos Alberto Amaya López 

COMISIONADO      COMISIONADO 

 

 

 

 

 

 

María José Murillo Aldaz    Jhon Jairo Silva Gorozabel 

COMISIONADA      COMISIONADO    

  

 

 

 

 

 

Javier Rolando Velecela Chica 

COMISIONADO  
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Lo certifico.- 

 

 

 

Andrea Romo Pérez 

SECRETARIA 

 

CERTIFICO, que el Informe de Calificación de Méritos que antecede, fue conocido y aprobado 

por los integrantes de la Comisión Ciudadana de Selección para la Renovación parcial de las 

consejeras y consejeros del Consejo Nacional Electoral, mediante Concurso público de méritos 

y oposición con veeduría e impugnación, en sesión pública realizada el martes 30 de mayo de 

2023, a partir de las 16h30, con la siguiente votación: 8 votos afirmativos. Lo certifico.- Quito, 

30 de mayo de 2023.  
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