
FORMULARIO DE RECALIFICACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 069

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2010 ECONOMISTA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI 1009-11-1037439 NO CUMPLE 37 0

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 0

OBSERVACIONES:

Los títulos de formación académica presentados no cumplen con lo dispuesto en el numeral 1.1, del artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

RECALIFICACIÓN

1.- La comisión no calificó el título de tercer nivel de Economista, en las fojas 37 y 39, en cumplimiento del artículo 30 de la codificación del reglamento, cumpliendo con los parámetros
establecidos en dicho artículo.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2009-06-01 CURSO DE INFORMATICA BASICA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI MÁS DE 32 HORAS 29 0.75

2017-11-08 TALLER DE FORMACION CIVICA Y DEMOCRATICA DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE ESMERALDAS 8 HORAS 31 0.25

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 1.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2016-10-01 2019-04-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DELEGACION PROVINCIAL DE ESMERALDAS ANALISTA TECNICO ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 26 0 4

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 0 4

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 0
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OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

RECALIFICACIÓN
1.- La comisión no calificó certificados porque no se ajustan al artículo 30, numeral 2, estrictamente a materia relevantes.


3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 0 0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

RECALIFICACIÓN
1.- La comisión no calificó certificados de experiencia Específica, porque no se ajustan al artículo 30, numeral 3.


4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2018 0 0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 1

ACCIÓN AFIRMATIVA
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ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 47 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:

RECALIFICACIÓN

1.- La comisión  califica la acción afirmativa de acuerdo al cumplimiento del articulo 31, literal a.
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