
FORMULARIO DE RECALIFICACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 087

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

1998 DOCTOR EN JURISPRUDENCIA Y ABOGADO DE LOS TRIBUN Y JUZ REPÚBLICA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-03-461091 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO |7 15

2004 MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR MENCION CIENCIAS JURIDICAS UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-04-496467 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 17 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2019-06-20 CONTROL DE GESTIÓN PÚBLICA CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 16 HORAS 40 0.5

2021-11-29 MEJORAMIENTO CONTINUO PARA EL CONTROL CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 16 HORAS 42 0.5

2011-09-14 CONTROL DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 32 HORAS 43 0.75

2021-07-30 FUNDAMENTOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA SERCOP MÁS DE 16 HORAS 44 0.5

2014-09-03 ANÁLISIS REFORMAS A LA LOSNCP SERCOP MÁS DE 16 HORAS 46 0.5

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 0.75

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2021-02-01 2023-03-28 SERVICIO DE ACREDITACIÓN ECUATORIANO DIRECTOR DE ASESORÍA JURÍDICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 29 2 1

2019-02-01 2020-10-06 UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZÓNICA IKIAM COORDINADOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO/ GESTIÓN INSTITUCIONAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 51 1 8

2017-12-01 2019-01-02 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 52 1 1
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2013-10-07 2015-10-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 61 2 0

2002-04-01 2010-07-08 UNIVERSIDAD ESC. POLITÉCNICA JAVERIANA DEL EC. ESPOJ DIRECTOR ACADÉMICO, DOCENTE PREGRADO DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 55 8 3

2017-03-01 2017-11-30 IESS COORDINADOR PROVINCIAL  DE ASESORÍA JURÍDICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 0 0 9

2012-08-01 2013-10-31 SERVICIO DE ACREDITACIÓN ECUATORIANO DIRECTOR DE ASESORÍA JURÍDICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 53 1 1

2015-11-01 2016-01-31 YACHAY EP ANALISTA  EXPERTO ADMINISTRATIVO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 54 0 2

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 7 22

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 8 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 16

OBSERVACIONES:

RECALIFICACIÓN:
Se acepta la recalificación parcial en Experiencia Laboral conforme el artículo 30 de la Codificación Del Reglamento Para La Renovación Parcial De Las Y Los Consejeros Del Consejo

Nacional Electoral Mediante Concurso De Méritos Y Oposición Con Veedurías E Impugnación Ciudadana; Referente al libre ejercicio profesional se debe destacar que además de la presentación de las
credenciales, se debe adjuntar el RUC, Certificados de prestación de servicios profesionales, copias de contratos, certificaciones que avalen el tiempo y el desempeño en las materias relevantes.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2021-02-01 2023-03-28 SERVICIO DE ACREDITACIÓN ECUATORIANO DIRECTOR DE ASESORÍA JURÍDICA 5 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 60 2.5

2013-10-07 2015-10-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO 2 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 61 2.5

2017-12-01 2019-01-02 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO 2 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 62 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 REGLAMENTO GRAL A LA LEY ORGÁNICA DEL SISTEMA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA SERVICIO DE ACREDITACIÓN ECUATORIANO EXPOSITOR 86 0.25

2014 CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA EN CONTRATACIÓN PÚBLICA SERCOP RECONOCIMIENTOS 88 0.5
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2018 CERTIFICACIÓN COMO OPERADOR DEL SISTEMA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA SERCOP RECONOCIMIENTOS 90 0.5

2021 OPERADOR DEL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS SERCOP RECONOCIMIENTOS 92 0.5

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.25

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.25

OBSERVACIONES:

RECALIFICACIÓN:
Se recalifica en el item  "Otros Méritos",  los certificados constantes  a fs. 86,88,90 y 92.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 40.75

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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