H Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social

FORMULARIO DE RECALIFICACION DE MERITOS POSTULANTE # 146
RENOVACION PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACION ACADEMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACION FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Afio Titulo Institucion No. SENESCYT Valoracién Foja Puntaje
2023 MAGISTER EN SISTEMAS DE INFORMACION MENCION EN INTELIGENCIA DE N | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 1024-2023-26212 TITULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 49 17
PUNTAJE MAXIMO EDUCACION FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educacion formal que otorgue la mayoria de puntos.

1.2.- CAPACITACION ESPECIFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institucion Valoracién Foja Puntaje
2021-09-29 [ JUSTICIA ELECTORAL EN LAS AMERICAS TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL DEL ECUADOR MAS DE 16 HORAS 11 0.5
2021-07-28 | VIOLENCIA POLITICA DE GENERO TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL DEL ECUADOR 8 HORAS 12 0.25
2022-10-11 | MARKETING POLITICO Y ELECTORAL UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA MAS DE 32 HORAS 16 0.75
2021-09-26 | CONSTRUCCION DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS COLECTIVO DE ESTUDIANTES UNEMI, AVAL UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y AGORA | MAS DE 16 HORAS 17 0.5
2021-11-05 | PARTICIPACION POLITICA DE LA POBLACION AFRODESCENDIENTE | RED INNOVACION 8 HORAS 18 0.25
2022-07-20 | GUIA PARA LA ELABORACION DE PLANES DE TRABAJO DE CANDIDATAS Y CANDIDATOS, ELECCI | INSTITUTO DE LA DEMOCRACIA MAS DE 32 HORAS 21 0.75
2021-11-12 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, UNION JURIDICA ESTUDIANTIL, MOVIMIENTO UNIVERSIT | FORMACION DE GARANTIAS JURISDICCIONALES MAS DE 32 HORAS 23 0.75
2020-11-20 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, MOVIMIENTO INTEGRACION UNIVERSITARIA, COMUNIDAD | DERECHO CONSTITUCIONAL MAS DE 16 HORAS 25 0.5
PUNTAJE MAXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MAXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MAXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MAXIMO CAPACITACIONES: 1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACION ACADEMICA 18.50

OBSERVACIONES:

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institucion Cargo Valoracién Foja Aflos | Meses
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2019-01-08 | 2019-03-30 | DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE PICHINCHA, CNE [ ANALISTA PROVINCIAL DE PROCESOS ELESTORALES - CAPACITADOR TERRITORIAL [ EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 62 0 2

2019-05-01 | 2019-12-31 | DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE LOS RIOS, CNE | ANALISTA PROVINCIAL DE GESTION ESTRATEGICA Y PLANIFICACION 2 | EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 63 0 7

2020-01-01 | 2022-01-31 | DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE LOS RIOS, CNE | ANALISTA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO 2 | EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 63 2 0

2022-02-01 | 2022-11-30 | DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE LOS RIOS, CNE | ANALISTA PROVINCIAL ADMINISTRATIVO 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 63 0 9
ANOS MESES

PUNTAJE EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 2 18

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PRO 3

OBSERVACIONES:

RECALIFICACION:

Los certificados que el postulante presenta para acreditar experiencia laboral a fs. 58, 59, 60 y 61 no se ajustan a lo dispuesto en el Art. 31 del Reglamento que rige el concurso, en lo
referente a materias relevantes.
Los otros documentos que obran de fs. 62 y 62 son los que han sido valorados. Por estos razonamientos esta Comision se ratifica en la calificacion inicial.

3.- EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripcion Afios | Valoracion Foja |Puntaje
0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MAXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA: 0

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempefio de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
pardmetro de Experiencia Laboral.
RECALIFICACION:
el postulante solicita se valore su experiencia tanto en experiencia laboral y especifica, lo que el art. 31 ultimo inciso prohibe expresamente atribuir dos calificaciones al mismo documento, y establece
que los certificados seran valorados en una sola ocasion. Con esta consideracion, se ha valorado la experiencia laboral en el acapite de experiencia laboral.

4.- OTROS MERITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Afio Descripcién Lugar Valoracién Foja Puntaje
2017 AGRADECIMIENTO POR ASESORAMIENTO EN PROCESOS ELECTORALES EN EL PERIODO 2016 - 2017 | FEDERACION NACIONAL DE OPERADORAS DE TRANSPORTE EN TAXIS DEL ECU | RECONOCIMIENTOS 39 0.5
2021 MOVIMIENTO UNIVERSITARIO POR EL CAMBIO RECONOCIMIENTO, POR HABER ALCANZADO EL ALTO PROMEDIO ACADEMICO. | RECONOCIMIENTOS 43 0.5
PUNTAJE MAXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00
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PUNTAJE TOTAL OTROS MERITOS: 1.00
OBSERVACIONES:

CALIFICACION TOTAL MERITOS: 22.5

ACCION AFIRMATIVA

ACCION AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO | FOJA PUNTAJE
a) |dentificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indigenas, afroecuatoriano, 0 montubio; o declarar poseer suficiencia lingiiistica en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador | NO 0 0
b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) afios en situacion de movilidad humana NO 0 0
c) Personas con discapacidad NO 0 0
d) Persona domiciliada durante los Gltimos cinco afios en zona rural NO 0 0
e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0
f) Ser menor de 30 o mayor de 65 afios al momento de presentar la postulacion NO 0 0
g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroinas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0
OBSERVACIONES:
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