
FORMULARIO DE RECALIFICACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 150

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2004 ABOGADO UTPL 1031-04-498291 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 14 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

RECALIFICACIÓN 

1.- El título de “DOCTOR EN JURISPRUDENCIA Y ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE LA REPÚBLICA”, no corresponde a lo establecido en el artículo 30 numeral 1 literal
b de la Codificación del Reglamento: “MAESTRÍA EN LAS MATERIAS RELEVANTES (17 PUNTOS)”; Materias relevantes: “DERECHO ELECTORAL, CIENCIAS POLÍTICAS, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHOS HUMANOS, MANEJO DE DATOS INFORMÁTICOS Y MANEJO DE DATOS ESTADÍSTICOS, ASÍ COMO ÁREAS AFINES A LAS
FUNCIONES DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL”.

En consecuencia, se ratifica la puntuación concedida en “EDUCACIÓN FORMAL”. 


1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2023-02-08 ESTRUCTURA DEL CÓDIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO COA CONSEJO DE LA JUDICATURA MÁS DE 16 HORAS 56 0.5

2022-01-17 PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE APLICACIÓN DE LOS DERECHOS ARGUMENTACIÓN E INTERP CONSEJO DE LA JUDICATURA MÁS DE 16 HORAS 59 0.5

2021-06-30 PRONUNCIAMIENTO ACTUALES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL CONSEJO DE LA JUDICATURA MÁS DE 16 HORAS 61 0.5

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.00

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.00

OBSERVACIONES:

RECALIFICACIÓN 

1.- Sobre los certificados necesarios para acreditar “CAPACITACIÓN ESPECÍFICA” se han puntuado aquellos que corresponden a las Materias relevantes: “DERECHO ELECTORAL,
CIENCIAS POLÍTICAS, DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHOS HUMANOS, MANEJO DE DATOS INFORMÁTICOS Y MANEJO DE DATOS ESTADÍSTICOS, ASÍ
COMO ÁREAS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL”, de acuerdo con el Reglamento. 

En consecuencia, se ratifica la puntuación concedida en “EDUCACIÓN FORMAL”. 
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2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2004-02-16 2004-12-31 H. CONGRESO NACIONAL DEL ECUADOR ASESOR PARLAMENTARIO 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 83 0 8

2007-05-03 2007-11-29 H. CONGRESO NACIONAL DEL ECUADOR ASESOR PARLAMENTARIO 1 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 83 0 6

2020-09-15 2022-07-31 LIBRE EJERCICIO PROFESIONAL ABOGADO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 74-78 2 0

2018-05-01 2023-03-31 SERVICIO DE ACREDITACIÓN ECUATORIANO ABOGADO 3 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 37 y 79 4 10

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 6 24

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 8

OBSERVACIONES:

RECALIFICACIÓN:

1.	 Se recalifica el ejercicio profesional evidenciado en el documento constante a fs. 74 a 78, RUC, certificados: histórico de actividades y  de suspensión y cancelación, ya que en el detalle
de actividades constan las materias relevantes a partir del 15 de septiembre de 2020 hasta el 31 de julio de 2022.  
2.	Se recalifica certificado constante a fs. 79.
3.	No se recalifica la experiencia que consta a fs. 80, 81, 82, 39 porque no se ajustan a lo requerido por el Art. 30 del Reglamento en cuanto a materias relevantes.
4.	El postulante también solicita que se considere el documento de mecanizado de aportaciones del IESS (fs. 36) como constancia de su ejercicio laboral, lo que no se admite ya que dicho documento
no permite evidenciar el ejercicio profesional en las materias relevantes.


3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

0 NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 0

OBSERVACIONES:

RECALIFICACIÓN:

No se califica la experiencia específica pues el postulante pretende que se valoren en experiencia laboral y específica los mismos certificados, lo que no cabe pues el último inciso del Art. 31
manifiesta que:  “Los certificados, méritos, reconocimientos o cualquier otro documento presentados por los postulantes podrán ser valorados en una sola ocasión.  Está expresamente prohibido atribuir
dos calificaciones al mismo documento”.
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4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 TALLER DE ANÁLISIS DEL NUEVO REGLAMENTO GRAL DE LA LEY ORGÁNICA DEL SISTEMA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA SAE, SERVICIO DE ACREDITACIÓN ECUATORIANA EXPOSITOR 111 0.25

2021 CERTIFICACIÓN OPERARO DEL SISTEMA NACIONAL DE COMPRAS PUBLICAS SERCOP RECONOCIMIENTOS 110 0.5

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.25

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.75

OBSERVACIONES:

RECALIFICACIÓN:

Los artículos publicados en la revista “ACREDITANDO” propiedad de la SAE no corresponden a las materias relevantes, razón por la cual la Comisión se ratifica en la calificación inicial.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 24.75

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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