
FORMULARIO DE RECALIFICACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 156

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2016 ABOGADO DE LOS TRIBUNALES DE LA REPÚBLICA UNIVERSIDAD  DE ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO  UEES 1037-2016-17069 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 8, 09 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

RECALIFICACIÓN

1.- La comisión consideró no calificar el título de cuarto nivel ya que no existe soporte del registro de senescyt para validar la solicitud, de acuerdo al articulo 30 del reglamento.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2022-11-18 GESTION  PUBLICA ENFOQUE A LA FISCALIZACION RECURSOS MINISTERIO DE TRABAJO MÁS DE 32 HORAS 38 0.75

2019-10-30 SEMINARIO DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y PARLAMENTARIO ASAMBLEANACIONAL/CORTE CONSTITUCIONAL MÁS DE 16 HORAS 42 0.5

2015-08-14 SEMINARIO INTERNACIONAL DE DERECHO PROCESAL CONSEJO DE LA JUDICATURA/BID/ INST.IBEROAMERICANO 8 HORAS 43 0.25

2015-10-14 INTRODUCCIÓN AL COGEP Y HERRAMIENTAS DE LITIGIO CONSEJO DE LA JUDICATURA/FENAJE/FUNCION JUDICIAL MÁS DE 32 HORAS 44 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.25

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2018-10-01 2022-11-21 ASOMISEP-G ASESOR LEGAL, FINANCIERO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 55 4 0
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2013-01-04 2020-01-04 HUTODA DIRECTOR JURIDICO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 54 7 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 11 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 11

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

RECALIFICACIÓN

1.- La comisión consideró no calificar la solicitud  en la foja 53, de experiencia laboral, de acuerdo al artículo 30, numeral 2,  que especifica que los certificados deben estar emitidos por la unidad de
talento humano, y deben estar relacionados a las materias relevantes de acuerdo al reglamento.  

2.- La  comisión consideró calificar la experiencia laboral, indicada en la foja 54, de acuerdo ala articulo 30.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2003-01-10 2003-12-18 QUITO SECRETARIIO GENERAL DE LA ADM. PUBLICA 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 59 2.5

2003-12-19 2004-05-25 QUITO MINISTRO DE BIENESTAR SOCIAL 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 58, 60 2.5

2022-09-07 2022-09-10 ROCAFUERTE ASCIACION AGROPECUARIA ZONA NORTE DE OCAFUETE 0 LIDERAZGO 71 1

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL EN DERECHO WORLD KKNOWLEDGE SUMMIT RECONOCIMIENTOS 73 0.5

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50
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PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.50

OBSERVACIONES:

Los certificados presentados por el/la postulante no son aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.

RECALIFICACIÓN
1.- La comisión consideró calificar el reconocimiento internacional como méritos de acuerdo al articulo 30 del reglamento.

2.- La comisión consideró no calificar las obras publicadas como autor principal,  de acuerdo al articulo 30, numeral 4; las obras debe estar redactadas en materia relevantes, debe contener 
ISBN

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 33

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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