
FORMULARIO DE RECALIFICACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 160

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2009 MASTER EN DIRECCION ESTRATEGICA Y GESTION DE LA INNOVACION UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BARCELONA 7297R-13-11300 TÍTULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 15-19 17

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

          

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2020-10-15 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS PARA LA AUDITORÍA INTERMEDIO –  VIRTUALL CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 32 HORAS 34 0.75

2020-10-20 COBIT APLICADO A LA GESTIÓN DE TICS CON ENFOQUE AL CONTROL VIRTUAL CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 32 HORAS 35 0.75

2016-01-22 INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN DE COMUNICACIONES  UNIFICADAS CISCO ANDEAN TRADE MÁS DE 32 HORAS 37 0.75

2015-12-23 ALIEN VAULT - LAUNCHPAD GMS – SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 8 HORAS 39 0.25

2014-11-14 DATA ONTAP 7. MODE ADMINISTRATION NETAPP 8 HORAS 40 0.25

2011-12-12 PROGRAMA EN ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS TECNOLÓGICO DE MONTERREY 8 HORAS 41 0.25

2011-06-29 SAS PROGRAMMING I: ESSENTIALS SAS INSTITUTE COLOMBIA S.A. MÁS DE 16 HORAS 42 0.5

2011-07-01 SAS ENTERPRISE GUIDE 1 SAS INSTITUTE COLOMBIA S.A. MÁS DE 16 HORAS 43 0.5

2011-07-02 SAS JMP: DATA EXPLORATION SAS INSTITUTE COLOMBIA S.A. 8 HORAS 44 0.25

2010-09-23 ANÁLISIS DE RIESGO EN SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN ISEC INFORMATION SECURITY MÁS DE 16 HORAS 47 0.5

2010-07-09 CURSO DE NIVEL INTERNACIONAL EN “GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA” UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR MÁS DE 16 HORAS 49 0.5

2010-04-29 SEMINARIO INTERNACIONAL “PARTIDOS POLÍTICOS Y DEMOCRACIA” CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 8 HORAS 50 0.25

2009-10-22 SISTEMA OPERATIVO LINUX NEW HORIZONS MÁS DE 32 HORAS 51 0.75

2009-09-12 GERENCIA, PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS  INFORMÁTICOS NEW HORIZONS MÁS DE 16 HORAS 52 0.5

2009-08-29 ITIL FOUNDATIONS V3 NEW HORIZONS MÁS DE 16 HORAS 53 0.5

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00
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PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 18.50

OBSERVACIONES:

          

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2022-07-01 2023-03-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASESOR 4 - NJS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 56 0 8

2019-05-01 2022-06-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR DE PROCESOS ELECTORALES EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 57 3 2

2018-12-04 2019-01-28 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR DE PROCESOS ELECTORALES EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 59 0 2

2018-03-01 2018-11-28 CONSEJO DE LA JUDICATURA JEFE DEPARTAMENTAL NO CUMPLE 61 0 0

2014-08-25 2017-12-05 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA DEL ECUADOR COORDINADOR GENERAL DE ASEGURAMIENTO DE  TELECOMUNICACIONES EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 65 3 3

2014-04-21 2014-08-20 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS Y CENSOS DIRECTOR DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 67 0 3

2012-04-01 2013-12-15 PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO PNUD CONSULTOR INTERNACIONAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 77-79 0 4

2009-08-01 2011-12-18 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DIRECTOR DE INFORMÁTICA ELECTORAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 80 2 4

2007-08-01 2008-12-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASESOR 3 - NJS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 80 1 5

1999-10-01 2007-07-31 ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS - OEA COORDINADOR EN LATINOAMÉRICA DE PROYECTOS DE TECNOLOGÍA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 83 7 9

2009-01-01 2009-07-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASESOR 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 86 0 6

2019-01-29 2019-04-30 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASESOR 4 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 86 0 3

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 16 49

PUNTAJE  NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 20

OBSERVACIONES:

 

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Méritos CNE - Expediente # 160 -> Página 2

http://localhost/images/logo_blue CPCCS.jpg


Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2023-01-01 2023-01-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL LÍDER EN LA COORDINACIÓN DE ACCIONES PARA DAR SOLUCIÓN A LAS RECOMENDACIONES 0 LIDERAZGO 90 1

2021-07-01 2021-07-05 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL / IIFES COOPERACIÓN EN LA ELABORACIÓN Y DESARROLLO DEL TALLER “LECCIONES APRENDIDAS” 0 REPRESENTACIONES 91 0.5

2020-11-26 2021-02-07 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL LÍDER DEL PROYECTO DE CONTEO RÁPIDO 0 LIDERAZGO 92 1

2020-05-21 2021-11-23 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN TÉCNICA 1 LIDERAZGO 93 1

2021-12-01 2021-12-06 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL OBSERVADOR ELECTORAL INTERNACIONAL 0 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 95 0

2009-01-10 2009-03-16 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL DE EL SALVADOR DELEGADO TÉCNICO DEL TSE 0 REPRESENTACIONES 98 0.5

2005-02-01 2005-02-20 ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS OBSERVADOR INTERNACIONAL - HONDURAS 0 REPRESENTACIONES 99 0.5

2005-11-01 2005-11-27 ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS OBSERVADOR INTERNACIONAL - HONDURAS 0 REPRESENTACIONES 100 0.5

2006-02-16 2006-03-12 ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS OBSERVADOR INTERNACIONAL - EL SALVADOR 0 REPRESENTACIONES 101 0.5

2006-03-13 2006-04-11 ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS OBSERVADOR INTERNACIONAL - PERU 0 REPRESENTACIONES 102 0.5

2015-06-24 2017-05-12 PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA DIRECTOR DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN, ENCARGADO 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 87 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD2.5

PUNTAJE MÁXIMO LIDERAZGO 3

PUNTAJE MÁXIMO REPRESENTACIONES 1

PUNTAJE MÁXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

RECALIFICACIÓN:
Atendiendo la solicitud de recalificación del postulante, se califica  cargo de NJS, constante a fojas 87 en responsabilidad específica, por el principio de favorabilidad.


4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2021 EXPOSITOR DEL TEMA: PROPUESTAS DE INNOVACIÓN  PARA EL PADRÓN ELECTORAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL - MANABÍ EXPOSITOR 121 0.25

2020 EXPOSITOR DEL TEMA: CONTEO RÁPIDO CONSEJO NACIONAL ELECTORAL - SANTA ELENA EXPOSITOR 123 0.25

2020 EXPOSITOR DEL TEMA: CONTEO RÁPIDO CONSEJO NACIONAL ELECTORAL - GUAYAS EXPOSITOR 125 0.25

2019 COLOQUIO MIRADAS DIVERSAS A LAS ELECCIONES SECCIONALES EN EL ECUADOR 2019 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL NO CUMPLE 127 0

2013 DIPLOMA DE AGRADECIMIENTO TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL DE HONDURAS RECONOCIMIENTOS 129 0.5
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2004 CERTIFICADO DE AGRADECIMIENTO TRIBUNAL ELECTORAL DE PANAMA RECONOCIMIENTOS 132 0.5

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.75

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 1.75

OBSERVACIONES:

          

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 45.25

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural SI 136 1

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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