
FORMULARIO DE RECALIFICACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 178

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2002 LICENCIADO EN CIENCIA JURÍDICAS PONTIFICA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL ECUADOR 1027-02-322079 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 40-41 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

1996-06-08 SEMINARIO DE PROCEDIMIENTOS PARLAMENTARIOS MODULO N.1 CÁMARA JUNIOR DE QUITO 8 HORAS 77 0.25

2007-11-14 SISTEMA INTEGRADO DE LEGISLACIÓN ECUATORIANA LEXIS S.A. 8 HORAS 80 0.25

2015-05-15 TALLER DE COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 8 HORAS 84 0.25

2020-01-11 INSTITUCIÓN SEGURA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES MINISTERIO DEL TRABAJO- SECRETARÍA TÉCNICA PLAN TODA UNA VIDA 8 HORAS 85 0.25

2015-05-14 TALLER  SOBRE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MÁS DE 16 HORAS 94 0.5

2016-04-22 CURSO DE SENSIBILIZACIÓN EN DISCAPACIDADES MINISTERIO DEL TRABAJO – CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDADES MÁS DE 16 HORAS 98 0.5

2013-04-12 CURSO PARA EL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MÁS DE 32 HORAS 108 0.75

2013-05-03 CURSO DE LA LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO PÚBLICO CONSEJO NACIONAL ELECTORAL MÁS DE 32 HORAS 109 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 1.00

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses
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1993-02-15 1994-02-23 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL- CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR INSTITUCIONAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 144 1 0

1994-08-18 1996-02-13 TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL- CONSEJO NACIONAL ELECTORAL ASISTENTE DE ABOGACÍA DE LA  COMISIÓN JURÍDICA DEL TRIBUNAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 148 1 5

1996-03-01 1998-08-31 EMPRESHEDCOR CIA LTDA ANALISTA JURÍDICO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 151 2 4

1998-08-01 1999-06-30 ASAMBLEA NACIONAL- CONGRESO NACIONAL ASESOR PARLAMENTARIO 3 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 164 0 10

2002-02-01 2007-07-01 PUNTO FINAL ASESOR LEGAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 176 5 0

2019-08-05 2019-11-27 NSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO IFTH (EXTINTO IECE POR DECRETO EJECUTIVO) COORDINADOR ZONAL 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 209 0 4

2007-07-03 2023-03-31 INSTITUTO DE CRÉDITO EDUCATIVO Y BECAS VAROS CARGOS DESEMPEÑADOS EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 182-229 20 0

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 29 23

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 20

OBSERVACIONES:

Se puntúan únicamente experiencia laboral en las áreas de Derecho Electoral, Ciencias Políticas, Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derechos Humanos, Manejo de Datos
Informáticos y Manejo de Datos Estadísticos, así como áreas afines a las funciones del Consejo Nacional Electoral

RECALIFCACIÓN

Los cargos:
1.	COMISARIO NACIONAL, desempeñado en el “MINISTERIO DE GOBIERNO”; 
2.	ASISTENTE DE ABOGACÍA, desempeñado en el “UNIDAD EJECUTORA DE MEDICAMENTES GENÉRICOS
3.	TÉCNICO ADMINISTRATIVO desempeñado en la “UNIDAD DE OBRAS EMERGENTES”; 
4.	INSPECTOR DE TRABAJO desempeñado en el “MINISTERIO DE TRABAJO”; 
5.	CONSULTOR desempeñado en la “SENPLADES”.

NO se recalifican, no presenta certificado emitido por la unidad de Talento Humano como lo establece el artículo 30, numeral 2: “Ejercicio en el sector público: certificados emitidos por la Unidad de
Administración del Talento Humano de la(s) institución(es), respectiva. Ejercicio en el sector privado: certificados laborales.”

Se recalifican los siguientes Los cargos:
1.	DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN desempeñado en el “INSTITUTO DE CRÉDITO EDUCATIVO Y BECAS”;
2.	GERENTE DE PLANIFICACIÓN desempeñado en el “INSTITUTO DE CRÉDITO EDUCATIVO Y BECAS”;
3.	EXPERTO RESPONSABLE DE SUBPROCESOS DE ESTUDIOS NACIONALES desempeñado en el “INSTITUTO DE CRÉDITO EDUCATIVO Y BECAS”
4.	ASESOR DE LA GERENCIA GENERAL, desempeñado en el “INSTITUTO DE CRÉDITO EDUCATIVO Y BECAS”;
5.	EXPERTO RESPONSABLE DEL SUBPROCESOS DE ESTUDIOS NACIONALES desempeñado en el “INSTITUTO DE CRÉDITO EDUCATIVO Y BECAS”
6.	GERENTE DE BECAS, desempeñado en el “INSTITUTO DE CRÉDITO EDUCATIVO Y BECAS”;
7.	EXPERTO RESPONSABLE DEL SUBPROCESOS DE ESTUDIOS NACIONALES, desempeñado en el “INSTITUTO DE CRÉDITO EDUCATIVO Y BECAS”;
8.	EXPERTO DE ESTUDIOS NACIONALES, desempeñado en el “INSTITUTO DE CRÉDITO EDUCATIVO Y BECAS”;
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9.	ANALISTA, desempeñado en el “MINISTERIO COORDINADOR DE LA POLÍTICA Y GOBIERNOS AUTÓNOMOS”;
10.	EXPERTO DE ESTUDIOS NACIONALES, desempeñado en el “INSTITUTO DE CRÉDITO EDUCATIVO Y BECAS”;
11.	ANALISTA DE PLANIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO, desempeñado en el “INSTITUTO DE CRÉDITO EDUCATIVO Y BECAS”;
12.	ANALISTA DE PROCESOS COACTIVOS, desempeñado en el “INSTITUTO DE CRÉDITO EDUCATIVO Y BECAS”;
13.	ANALISTA DE PROCESOS COACTIVOS, desempeñado en el “INSTITUTO DE CRÉDITO EDUCATIVO Y BECAS”;
14.	ANALISTA DE PROCESOS COACTIVOS, desempeñado en el “SECRETARIA DE EDUCACIÓN SUPERIOR CIENCIA Y TECNOLOGÍA”.

Por considerar que se trata de experiencia laboral en las materias relevantes: “Derecho Administrativo”, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 30 del Reglamento.


3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

1994-02-23 1994-08-18 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL COORDINADOR GENERAL DEL TSE 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 234 2.5

2001-02-28 2002-01-30 MINISTERIO DEL INTERIOR 1.	DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACIÓN Y CEDULACIÓN 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 232 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

RECALIFICACIÓN

Se recalifican el cargo:
1.	DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACIÓN Y CEDULACIÓN desempeñado en el “MINISTERIO DEL INTERIOR”.
Por considerar que se trata de experiencia laboral en las materias relevantes: “Derecho Administrativo”, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 30 del Reglamento.


4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2023 DEMOCRACIA DIRECTA ATENAS ISBN: 978-9942-44-247-5 OBRAS PUBLICADAS AUTOR 394 1

2005 OTROS CRITERIOS ELECTORALES PUNTO FIMAL ISBN: 978-9942-44-246-8 OBRAS PUBLICADAS AUTOR 394 1

2003 VARIOS CRITERIOS ELECTORALES PUNTO FINAL ISBN: 978-9942-44-245-1 OBRAS PUBLICADAS AUTOR 394 1

2018 LAS ELECCIONES PRESIDENCIALE EN LOS ÚLTIMOS AÑOS EN AMÉRICA DEL SURS LAS ELECCIONES PRESIDENCIALES EN LOS ÚLTIMOS AÑOS EN AMÉRICA DEL NO EXISTE SOPORTE 0 0

2017 LAS ELECCIONES PRESIDENCIALES EN LOS ÚLTIMOS AÑOS EN AMÉRICA DEL SUR REVISTA DE DERECHO ELECTORAL REPOSITORIODE INFORMACIÓN EN DEMOCR NO EXISTE SOPORTE 0 0

2018 LAS ELECCIONES PRESIDENCIALES EN LOS ÚLTIMOS AÑOS EN AMÉRICA DEL SUR DIALNET NO EXISTE SOPORTE 0 0
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2018 DEMOCRACIA DIRECTA REVISTA DE CIENCIA POLITICA NO EXISTE SOPORTE 0 0

2015 MODULOS DE CAPACITACIÓN PARA ORGANIZACIONES POLITICAS Y SOCIALES CONSEJO NACIONAL ELECTORAL-SANTO DOMINGO DE TS’ACHILAS EXPOSITOR 363 0.25

2014 HERRAMIENTAS ELECTORALES, DEMOCRÁCIA DIRECTA Y REPRESENTATIVA CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DELEGACIÓN DE MANABÍ EXPOSITOR 364 0.25

2014 DERECHOS Y OBLIGACIONES ELECTORALES DE LAS ORGANIZACIONES POLÍTICAS Y SOCIALES CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DELEGACIÓN DE MANABÍ EXPOSITOR 366 0.25

2015 PARIDAD DE GÉNERO EN LOS PROCEOS ELECTORALES CONSEJO NACIONAL ELECTORAL DELEGACIÓN DE MANABÍ EXPOSITOR 367 0.25

2014 RECONOCIMIENTO PROYECTO PILOTO DE VOTO ELECTRÓNICO CNE CONSEJERA MAGDALA VILLACÍS RECONOCIMIENTOS 369 0.5

2014 RECONOCIMIENTO PROYECTO PILOTO DE VOTO EN CASA CNE CONSEJERA MAGDALA VILLACÍS RECONOCIMIENTOS 372 0.5

2014 RECONOCIMIENTO VOTO ELECTRÓNICO  CNE PRESIDENTE DOMINGO PAREDES NO EXISTE SOPORTE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO OBRAS PUBLICADAS AUTOR 3.00

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE MÁXIMO NO EXISTE SOPORTE 0.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 5.00

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 46.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0
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g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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