
FORMULARIO DE RECALIFICACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 181

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2003 ABOGADO DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE LA REPÚBLICA UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL 1030-03-393076 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 13-14 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educación formal que otorgue mayor puntaje para este parámetro.

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2012-04-14 III SEMINARIO INTERNACIONAL DE DERECHO, MULTIDISCIPLINARIO FORO ACADÉMICO NACIONAL DE DERECHO MÁS DE 32 HORAS 25 0.75

2012-02-10 II CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL Y CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD SAN GREGORIO - UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL - UNIVERSIDAD DE BARCELONA - MÁS DE 32 HORAS 27 0.75

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2018-10-01 2023-02-28 UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ DOCENTE DE APOYO DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 40 3 9

2021-10-01 2022-11-30 INMOBILIARIA METRÓPOLI INMETRO S.A.  ASESOR LEGAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 41 1 1

2014-07-09 2018-04-23 DIRECCIÓN PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANABÍ COORDINADOR DE SECRETARÍA PROVINCIAL Y ARCHIVO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 42 3 10

2011-04-01 2015-05-31 CONSTRUPOGGI S.A.  DIRECTOR LEGAL EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 44 4 1

2008-02-27 2009-03-01 GOBERNACIÓN DE MANABÍ    ASESOR JURÍDICO EN LA INTENDENCIA GENERAL DE POLICÍA DE MANABÍ EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 46 1 0

2002-05-01 2004-06-30 DIRECCIÓN PROVINCIAL DE EDUCACIÓN - DIRECCIÓN DISTRITAL 13D01 - PORTOVIEJO    DOCENTE DE INFORMÁTICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 49 2 1

1998-04-01 2000-05-31 CONSEJO NACIONAL ELECTORAL - DELEGACIÓN PROVINCIAL DE MANABÍ ASISTENTE DE VOCALES  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 50 2 1

AÑOS            MESES
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PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 13 14

PUNTAJE  DOCENCIA UNIVERSITARIA - MATERIAS INDICADAS 3 0

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 17

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

RECALIFCACIÓN
1.- El cargo “INSPECTOR GNERAL”, desempeñado en el “ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA MANABÍ” NO corresponde a ninguna de las “materias relevantes” Derecho Electoral, Ciencias Políticas,
Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derechos Humanos, Manejo de Datos Informáticos y Manejo de Datos Estadísticos, así como áreas afines a las funciones del Consejo Nacional
Electoral.” De acuerdo con el artículo 30 de la Codificación del Reglamento.

2.- El cargo “CATEDRÁTICO”, desempeñado en el “ESCUELA DE FORMACIÓN DE POLICÍAS DE LÍNEA DR. GUSTAVO NOBOA BEJARANO” “impartiendo el área de SOCIOLOGÍA APLICADA” NO
corresponde a ninguna de las “materias relevantes” Derecho Electoral, Ciencias Políticas, Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derechos Humanos, Manejo de Datos Informáticos y Manejo
de Datos Estadísticos, así como áreas afines a las funciones del Consejo Nacional Electoral.” De acuerdo con el artículo 30 de la Codificación del Reglamento.


3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2017-05-01 2018-01-31 CONSEJO DE LA JUDICATURA SUBDIRECTOR NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA - (NIVEL 	 JERÁRQUICO SUPERIOR 4 DE 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 43, 52 2.5

2011-11-01 2014-05-31 GAD JARAMIJÓ ASESOR DE ALCALDÍA 2 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 45 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia específica en materias relevantes de acuerdo al artículo 30.

4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

2022 MODELO DE SELECCIÓN DEL PERSONAL EN EL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURÍDICAS, UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ REVISTA ECA SINERGIA ARTÍCULOS INDEXADOS 55-60 0.5

2021 PRIMERA JORNADA ACADÉMICA DE DERECHO LABORAL Y ADMINISTRATIVO 2021 UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ EXPOSITOR 61 0.25

2021 LOS DESAFÍOS DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LAS DISPUTAS CONTEMPORÁNEAS DE NUESTRAS SOCIEDADES UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ EXPOSITOR 63 0.25

2021 CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO POR HABER ELABORADO LOS OBJETOS DE APRENDIZAJE Y SER EL GESTOR DEL ANÁLISIS Y REDISEÑO DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA DE ESTUDIOS SOCIALES Y GEOPOLÍTICA DE LA FACULTA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ RECONOCIMIENTOS 66 0.5
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2020 RECONOCIMIENTO POR SU EXCELENTE PARTICIPACIÓN, ESFUERZO, DEDICACIÓN, APOYO E IMPLEMENTACIÓN EN LAS CLASES VIRTUALES EN LAS ASIGNATURAS: DERECHOS HUMANOS, LEGISLACIÓN Y SEGURIDAD SOCIAL, INFORMACIÓN JU UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ RECONOCIMIENTOS 67 0.5

2019 IMPLEMENTACIÓN DEL COA EN EL DERECHO ECUATORIANO UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ EXPOSITOR 65 0.25

PUNTAJE MÁXIMO ARTÍCULOS INDEXADOS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO EXPOSITOR 0.75

PUNTAJE MÁXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 2.25

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al artículo 30.

RECALIFICACIÓN
1.- Expositor o ponente del tema: “MODELO DE RECURSOS Y SU IMPACTO EN LA SELECCIÓN DE PERSONAL EN EL DEPARTAMENTO DE CIENCIS JURÍDICAS DE LA

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ”, NO corresponde a ninguna de las “MATERIAS RELEVANTES” de acuerdo con el artículo 30 de la Codificación del Reglamento: “En todos los casos se
considerarán los méritos relacionados en las áreas de Derecho Electoral, Ciencias Políticas, Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derechos Humanos, Manejo de Datos Informáticos y
Manejo de Datos Estadísticos, así como áreas afines a las funciones del Consejo Nacional Electoral.” 

2..- Expositor o ponente del tema: “ESTUDIOS SOCIALES Y GEOPOLÍTICA EN LATINOAMÉRICA”, NO corresponde a ninguna de las “MATERIAS RELEVANTES” de acuerdo con el artículo 30 de la
Codificación del Reglamento: “En todos los casos se considerarán los méritos relacionados en las áreas de Derecho Electoral, Ciencias Políticas, Derecho Constitucional, Derecho Administrativo,
Derechos Humanos, Manejo de Datos Informáticos y Manejo de Datos Estadísticos, así como áreas afines a las funciones del Consejo Nacional Electoral.” 


CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 40.75

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador SI 69 1

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0
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g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONE5 AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:
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