o Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social

FORMULARIO DE RECALIFICACION DE MERITOS POSTULANTE # 215
RENOVACION PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACION ACADEMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACION FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Afio Titulo Institucion No. SENESCYT Valoracién Foja Puntaje
2022 MAGISTER EN DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO | 106020222441421 TITULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 19 17
PUNTAJE MAXIMO EDUCACION FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educacion formal que otorgue mayor puntaje para este parametro.

1.2.- CAPACITACION ESPECIFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institucion Valoracién Foja Puntaje
2013-05-31 | DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL. DERECHO ADMINISTRATIVO | FORO ACADEMICO NACIONAL DE DERECHO FANDER MAS DE 32 HORAS 55 0.75
2012-02-10 | DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL Y CONSTITUCIONAL. INSTITUTO ECUATORIANO DE DERECHO MAS DE 32 HORAS 60 0.75
PUNTAJE MAXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MAXIMO CAPACITACIONES: 1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACION ACADEMICA 18.50

OBSERVACIONES:
Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al articulo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institucion Cargo Valoracién Foja Aflos | Meses

2008-10-01 | 2012-01-31 | DR. JOSE ROOSEVELT CEDENO MACIAS - FIRMA JURIDICA CEDENO Y LOOR | COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y JURIDICO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 35 3 4

2004-01-02 | 2008-09-26 | MUNOZ PASQUEL LUIS HERNAN ASISTENTE JURIDICO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 31 4 9

2015-10-27 | 2023-03-31 | FUNCION JUDICIAL AYUDANTE JUDICIAL UNIDAD MULTICOMPETENTE | EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 41 7 5
ANOS MESES

PUNTAJE EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 14 18

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PRO 15

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempefio de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
pardmetro de Experiencia Laboral.
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RECALIFICACION:
El postulante en el escrito en que solicita recalificacion manifiesta que no se ha valorado su experiencia laboral en el cargo de Asistente de certificaciones e inscripciones que consta en el documento de
fs. 40, lo que no se admite puesto que dicho cargo no se ajusta a lo que dispone el Art. 30 del Reglamento en lo que hace referencia a materias relevantes.
2. Solicita ademas se califique su experiencia laboral en el cargo de Ayudante Judicial de la Unidad Judicial Multicompetente de lo Civil, de la Corte Provincial de Manabi, mediante documento constante
afs. 41, lo que la Comision recalifica.
3. También solicita se califique su experiencia laboral como Presidente de la Federacion Nacional de Asociaciones Judiciales del Ecuador, documento de soporte que consta a fs. 42, del que no se
desprende que haya ejercido profesionalmente en las materias relevantes que determina el Art. 30 del Reglamento del Concurso.
En conclusion, por estas consideraciones que anteceden, la Comision se ratifica en la calificacion.
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3.- EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripcion Aflos | Valoracion Foja Puntaje
2023-03-04 | 2023-04-02 | ECUADOR VICEPRESIDENTE ACTUAL DE LA FEDERACION NACIONAL DE ASO. JUDICIALES DEL ECUADOR | O NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 83 25
2019-01-02 | 2023-01-16 | ECUADOR - MANABI - PORTOVIEJO “LUCHA CONSTITUCIONAL Y RECONSTRUCCION PALACIO JUSTICIA" | 4 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 84 25
2019-01-02 | 2023-01-16 | ECUADOR - NACIONAL LIDERE “LAS CONVOCATORIAS NACIONALES DE LA FENAJE, Y DE LAS ASOCIACIONES | O LIDERAZGO 85 1
2019-01-02 | 2023-01-16 | ECUADOR - NACIONAL LIDERE ADEMAS ‘LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO Y ADMINISTRATIVA DE FENAJE | O LIDERAZGO 86 1
2015-12-01 | 2023-04-02 | ECUADOR NACIONAL LIDERE “LA DEFENSA CONSTITUCIONAL DE LOS SERVIDORES JUDICIALES', COMO LIDER. | 7 LIDERAZGO 87 1
2022-07-17 | 2023-04-02 | INTERNACIONAL SEGUNDO VICEPRESIDENTE DE LA CONFEDERACION LATINOAMERICANA DE JUDICIALES | 1 REPRESENTACIONES 90 0.5
2019-01-02 | 2021-01-02 | PROVINCIAL VICEPRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE JUDICIALES MANABI | 2 MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 92 1
PUNTAJE MAXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDA| 5

PUNTAJE MAXIMO LIDERAZGO 3

PUNTAJE MAXIMO REPRESENTACIONES 0.5

PUNTAJE MAXIMO MIEMBRO DE ORGANIZACIONES 1

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten experiencia especifica en materias relevantes de acuerdo al articulo 30.

4.- OTROS MERITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Afio Descripcién Lugar Valoracién Foja Puntaje
2022 LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL ECUATORIANA A PARTIR DEL 2008 Y SUS ACCIONES JURISDICCIONALES | JOURNAL ARTICLE. ORCID (HTTPS://ORCID.ORG/0000-0002-5602-0401) | ARTICULOS INDEXADOS 95 0.5
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2022 CONGRESO LATINOAMERICANO, POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS JUDICIALES DE LATINOAMERICA | FENAJE EXPOSITOR 141 0.25
2022 TALLER DE TALENTO HUMANO Y DERECHOS HUMANOS INTERNACIONALES | FENAJE EXPOSITOR 141 0.25
2022 CIENCIAS POLITICAS EN RESPETO A LA CARTA MAGNA ECUATORIANA [ FENAJE EXPOSITOR 141 0.25
2022 DERECHO ADMINISTRATIVO, EN APLICACION A LAS NORMAS DEL COA, Y EN LA CONSTITUCION ECUATORIANA | FENAJE EXPOSITOR 141 0.25
2021 RECONOCAVENTO, COMO PRESIDENTE DE LA FENAJE, POR i DESTACADA LABOR ENDEFENSA D LOS DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS DCALES DELPAS Y DENAB. | CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DE MANABI RECONOCIMIENTOS 142 0.5
2021 RECONOCIIENTO POR SUENTREGA Y CONSTANTE LLCHA CONSTITUCIONAL Y LABORAL EN LA INSTITUCION, PARA LOS JUDICIALES DEL ECUADOR. { FEDERACION DE ASOCIACIONES JUDICIALES DEL ECUADOR | RECONOCIMIENTOS 143 0.5
PUNTAJE MAXIMO ARTICULOS INDEXADOS 0.50

PUNTAJE MAXIMO EXPOSITOR 1.00

PUNTAJE MAXIMO RECONOCIMIENTOS 1.00

PUNTAJE TOTAL OTROS MERITOS: 2.50

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al articulo 30.
RECALIFICACION:
No se califica las obras “La Accién de Habeas Data en el procedimiento ecuatoriano”, constante a fs. 122, y “Leyes Penales” constante a fs. 132, ya que del expediente no constan copias
certificadas o debidamente materializadas como lo establece el Reglamento del Concurso en el Art. 22.

CALIFICACION TOTAL MERITOS:

41

ACCION AFIRMATIVA

ACCION AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO | FOJA PUNTAJE
a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indigenas, afroecuatoriano, 0 montubio; o declarar poseer suficiencia linguistica en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador | S| 49 1
b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) afios en situacién de movilidad humana NO 0 0
c) Personas con discapacidad NO 0 0
d) Persona domiciliada durante los Gltimos cinco afios en zona rural NO 0 0
e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0
f) Ser menor de 30 o mayor de 65 afios al momento de presentar la postulacion NO 0 0
g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroinas nacionales NO 0 0
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PUNTAJE ACCIONES AFIRMATIVAS: 1

OBSERVACIONES:

RECALIFICACION:
ACCION AFIRMATIVA
La Comisién ha considerado la declaracion juramentada de fojas 49 a 52, por la cual el postulante afirma tener accion afirmativa por ser miembro del pueblo montubio, sin embargo, de conformidad

con lo dispuesto en el Art. 31 del Reglamento que rige el Concurso, la accion afirmativa acreditard hasta un punto adicional solamente en caso de empate entre dos postulantes, por esta razén, el mismo se
aplicara, de ser pertinente, una vez que se tenga el puntaje total de todos los postulantes.
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