Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social

FORMULARIO DE RECALIFICACION DE MERITOS POSTULANTE # 229
RENOVACION PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACION ACADEMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACION FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Afio Titulo Institucion No. SENESCYT Valoracién Foja Puntaje
2020 MAGISTER EN AUDITORIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION | UNIVERSIDAD PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO | 1037-2020-22185 TITULO MAESTRIA MATERIAS RELEVANTES 22Y25(17
PUNTAJE MAXIMO EDUCACION FORMAL: 17

OBSERVACIONES:

Se califica el grado de educacion formal que otorgue el mayor puntaje para este parametro.

1.2.- CAPACITACION ESPECIFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institucion Valoracién Foja Puntaje
2021-10-27 | IV CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS INFORMATICAS UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI MAS DE 32 HORAS 38 0.75
2022-04-01 | CURSO DE FORMACION PARA PERITOS INFORMATICOS FORENSE JUDICIAL | ECFORENSICS ACADEMY MAS DE 32 HORAS 34 0.75
2010-07-07 | | CONGRESO DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA FCI - UTM UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI MAS DE 16 HORAS 35 0.5
PUNTAJE MAXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MAXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MAXIMO CAPACITACIONES: 1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACION ACADEMICA 18.50

OBSERVACIONES:

Se ha calificado los certificados solamente en materias relevantes de acuerdo al articulo 30.

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institucion Cargo Valoracién Foja Aflos | Meses
2015-05-14 | 2018-05-31 | CONSEJO DE LA JUDICATURA ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 56 3 0
2012-08-01 | 2016-10-31 | ALLSERVICES SERVICIOS PROFESIONALES EN INFORMATICA | EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 60 4 5
2019-01-01 | 2023-03-31 | ALLSERVICES SERVICIOS PROFESIONALES EN INFORMATICA | EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 60 4 2
2020-05-01 | 2020-10-31 | GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SANTAANA [ ESPECIALISTA EN CONTRATACION PUBLICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 59 0 6
2009-05-11 | 2015-05-13 [ CORPORACION CIUDAD ALFARO TECNICO INFORMATICO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 55 6 0
2021-06-01 | 2023-03-31 | GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SANTAANA [ ESPECIALISTA EN CONTRATACION PUBLICA EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 59 1 9
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ANOS MESES

PUNTAJE EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 18 22

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PRO 19

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeno de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificadoa en el
parametro de Experiencia Laboral.
RECALIFICACION:
La Comision ha considerado recalificar lo solicitado por el postulante en referencia a:
Certificado Laboral emitido por GADM del Canton Santa Ana (foja 59)
Certificado laboral de la Corporracion Ciudad Alfaro (foja 55), mas no el certificado Laboral del CNE (foja 54) ya que este no se encuentra relacionado a las materias relevantes como lo indica el articulo
30, de igual manera tampoco se procede a recalificar el Certificado laboral de la Universidad Técnica de Manabi , en lo que respecta al cargo de PERSONAL ACADEMICO, no fue considerado el detalle
de los contratos de servicios profesionales y ocasional debido ha que no hace constar el cargo que ha desempenado (foja 58)

3.- EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripcion Afos | Valoracion Foja Puntaje
2019-07-01 | 2019-09-05 | AUTORIDAD PORTUARIA DE MANTA DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION | 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 57 25
2018-08-21 | 2019-09-05 | AUTORIDAD PORTUARIA DE MANTA DIRECTOR EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA |1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 57 2.5

PUNTAJE MAXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDA| 5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se a considerado os certificadosque acrediten experiencia especifica en materias relevantes de acuerdo al articulo 30 del reglamento.
RECALIFICACON
La Comision ha revisado la solicitud de recalificacion del postulante referente a EXPERIENCIA ESPECIFICA considerando lo siguiente:
El certificado laboral emitido por la AUTORIDAD PORTUARIA DE MANTA , en los cargos de Director de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y Director de la Direccion
Administrativa Financiera.
Se ha considerados los certificados que acrediten experiencia especifica en materias relevantes de acuerdo al articulo 30.

4.- OTROS MERITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Afio Descripcién Lugar Valoracién Foja Puntaje
2023 RECONOCIMIENTO POR PUBLICACION EN REVISTA CON FACTOR DE IMPACTO (SJRIJCR) | UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI RECONOCIMIENTOS 65 0.5
2022 OGSO TERMOOL ETEDCHASDEA RN CORADEN T2 RO TRTONCOBS 0TS BICHAPRAELESSROE RPEMSEIE0MIR | UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI EXPOSITOR 71 0.25
2022 MODELO ARQUITECTONICO BASADO EN TECNOLOGIA BLOCKCHAIN PARA EL REGISTRO DE PROPIEDADES EN EL ECUADOR | IBERIAN JOURNAL OF INFORMATION SYSTEMS AND TECHNOLOGIES -ISSN/IS | ARTICULOS INDEXADOS 137 0.5
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2020 ESTUDIO EXPLORATORIO DE LA SEGURIDAD DEL DNI ELECTRONICO PARA SU APLICACION EN ECUADOR | INFORMATICA Y SISTEMAS OPEN JOURNAL SYSTEMS - ISSN/ISBN: REPETID | ARTICULOS INDEXADOS 124 0.5
2017 CONCEPTUALIZACION DEL RESUMEN DE MENSAJES Y CERTIFICADO DIGITAL | UNESUM CIENCIAS - REVISTA CIENTIFICA MULTIDISCIPLINARIA OPEN JO | ARTICULOS INDEXADOS 110 0.5
2017 APLCACIONES DE L RV ELECTRONCA MEDIANTE CERTIFCADOS DIGTALES: ELDOCUNENTO NACIONALDE DENTIDADELECTRONCOENELECUDR | SINAPSIS ISSN/ISBN: 1390-7832 1390-9770 ARTICULOS INDEXADOS 72 0.5
2017 SISTEMAS DE RECONOCIMIENTO FACIAL, COMO HERRAMIENTA PARA LA BUSQUEDA DE PERSONAS | SINAPSIS ISSN/ISBN: 1390-7832 1390-9770 ARTICULOS INDEXADOS 96 0.5
PUNTAJE MAXIMO ARTICULOS INDEXADOS 2.00

PUNTAJE MAXIMO EXPOSITOR 0.25

PUNTAJE MAXIMO RECONOCIMIENTOS 0.50

PUNTAJE TOTAL OTROS MERITOS: 2.75

OBSERVACIONES:

Se ha considerado los certificados que acrediten otros méritos, de acuerdo al articulo 30.
RECALIFICACION
La Comisién ha revisado la solicitud del postulante en el item OTROS MERITOS, sin embargo, los documentos no certifican que las capacitaciones realizadas por el postulante tengan
relacién alguna con las materias relevantes contenidas en el articulo 30 del Reglamento.

CALIFICACION TOTAL MERITOS:

45.25

ACCION AFIRMATIVA

ACCION AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO | FOJA PUNTAJE
a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indigenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingtiistica en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador | SI 155 1
b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) afios en situacién de movilidad humana NO 0 0
c) Personas con discapacidad NO 0 0
d) Persona domiciliada durante los Gltimos cinco afios en zona rural NO 0 0
e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0
f) Ser menor de 30 o mayor de 65 afios al momento de presentar la postulacion NO 0 0
g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroinas nacionales NO 0 0

PUNTAJE ACCIONES AFIRMATIVAS:

1

OBSERVACIONES:
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RECALIFICACIO: Esta comisién acepta la recalifocacion solicitada por el postulante.
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