
FORMULARIO DE RECALIFICACIÓN DE MÉRITOS POSTULANTE # 264

RENOVACIÓN PARCIAL DE CONSEJEROS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA: Acumulables hasta 20 puntos.

1.1.- EDUCACIÓN FORMAL: Hasta 20 puntos no acumulables.

Año Título Institución No. SENESCYT Valoración Foja Puntaje

2006 DOCTOR EN JURISPRUDENCIA Y ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR 1005-07-737574 TÍTULO TERCER NIVEL EN DERECHO 14 15

PUNTAJE MÁXIMO EDUCACIÓN FORMAL: 15

OBSERVACIONES:

RECALIFICACIÓN:
El Art. 30 numeral 1 1.1.b, del Reglamento expresamente manifiesta que se calificará como Educación Formal a la "Maestría en materias relevantes", si bien el SENESCYT  cataloga al

Título de Doctor en Jurisprudencia como título de cuarto nivel, esto no es lo que el Reglamento especifica como Maestría. 

1.2.- CAPACITACIÓN ESPECÍFICA: Hasta 1.5 puntos no acumulables

Fecha Nombre Institución Valoración Foja Puntaje

2016-10-14 EL DEBIDO PROCESO Y LAS ACCIONES DE CONTROL CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO MÁS DE 16 HORAS 22 0.5

2013-12-18 DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO CORPORACION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES 8 HORAS 28 0.25

2013-10-04 DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL Y LA NECESIDAD DE LA HETEROGENEIDAD DE LOS PROCE UNION ACADEMICA PROFESIONAL – MINISTERIO DE JUSTICIA DERECHOS HUMANOS Y CULTOS – MÁS DE 32 HORAS 30 0.75

2013-04-16 LA CONSTITUCIONALIZACION DEL ORDENAMIENTO JURIDICO EN EL ECUADOR UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES –UNIANDES 8 HORAS 33 0.25

2012-10-19 CONSTITUCIONALISMO DERECHOS HUMANOS Y DERECHO PENAL COLEGIO DE ABOGADOS DE PICHINCHA –CORTE CONSTITUCIONAL MÁS DE 32 HORAS 40 0.75

2005-03-11 GERENCIA PUBLICA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR –CENTRO DE TRANSFERENCIAS Y DESARROLLO DE TECNOL MÁS DE 32 HORAS 43 0.75

PUNTAJE MÁXIMO 8HORAS 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE16H 0.50

PUNTAJE MÁXIMO MASDE32H 1.50

PUNTAJE MÁXIMO CAPACITACIONES:  1.50

PUNTAJE TOTAL FORMACIÓN ACADÉMICA 16.50

OBSERVACIONES:

          

2.- EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: Acumulables hasta 20 puntos

Desde Hasta Institución Cargo Valoración Foja Años Meses

2021-07-15 2022-10-03 GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO - MUNICIPIO DE DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO ASESOR DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 45 2 1
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2020-08-12 2021-07-05 EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL CUERPO DE BOMBEROS DE RUMIÑAHUI DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA (S)- ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA 2 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 46 5 11

2020-01-03 2020-03-02 GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO - MUNICIPIO DE DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO ESPECIALISTA JURÍDICO – FUNCIONARIO DIRECTIVO 7 EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 47 0 2

AÑOS            MESES

PUNTAJE  EJERCICIO LABORAL - MATERIAS INDICADAS 7 14

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL: 8

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. 
RECALIFICACIÓN:

El postulante solicita se valore su experiencia laboral desde el 01 de julio de 2011 hasta el 31 de octubre de 2017, en la Agencia Metropolitana de Control del Municipio de Quito, en cargos
que no son afines a las materias relevantes establecidas en el Art. 30 del Reglamento.

3.- EXPERIENCIA ESPECÍFICA: Acumulables hasta 5 puntos

Desde Hasta Lugar Descripción Años Valoración Foja Puntaje

2018-01-22 2019-06-11 EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO – GAD - DMQ COORDINADOR DE NORMATIVA Y CRITERIOS 2 1 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 49 2.5

2018-10-29 2018-11-04 EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE QUITO GERENCIA JURÍDICA 0 NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD 48 2.5

PUNTAJE MÁXIMO NIVEL JERARQUICO/RESPONSABILIDAD5

PUNTAJE TOTAL EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 5

OBSERVACIONES:

Se ha calificado el desempeño de los cargos respaldados con los correspondientes certificados de experiencia en materias relevantes. Por este motivo, se consideraron los certificados en el
parámetro de Experiencia Laboral.

RECALIFICACIÓN:
Se ha considerado los documentos de soporte que acreditan la experiencia laboral específica porque tienen la condición de jerarquía superior y es mejor calificado.

Sin embargo, el postulante solicita se valore su experiencia tanto en experiencia laboral y específica, lo que el art. 31 ultimo inciso prohibe expresamente atribuir dos calificaciones al mismo documento,
y establece que los certificados serán valorados en una sola ocasión.


4.- OTROS MÉRITOS: Acumulables hasta 5 puntos

Año Descripción Lugar Valoración Foja Puntaje

NO CUMPLE 0 0

PUNTAJE MÁXIMO NO CUMPLE 0.00
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PUNTAJE TOTAL OTROS MÉRITOS: 0.00

OBSERVACIONES:

No presenta certificados aplicables a este parámetro, de acuerdo al artículo 30.
RECALIFICACIÓN DE MÉRITOS:

El postulante solicita recalificar méritos de ponencia y reconocimientos pero la documentación que presenta tampoco se ajusta a las materias relevantes que establece el Reglamento en su
Art. 30., por lo que no se admite la petición.

CALIFICACIÓN TOTAL MÉRITOS: 29.5

ACCIÓN AFIRMATIVA

ACCIÓN AFIRMATIVA DOCUMENTO DE RESPALDO FOJA PUNTAJE

a) Identificarse como miembro de comunidades, pueblos, y nacionalidades indígenas, afroecuatoriano, o montubio; o declarar poseer suficiencia lingüística en el kichwa o shuar como idiomas ancestrales del Ecuador NO 0 0

b) Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos tres (3) años en situación de movilidad humana NO 0 0

c) Personas con discapacidad NO 0 0

d) Persona domiciliada durante los últimos cinco años en zona rural NO 0 0

e) Pertenecer a los quintiles uno y dos de pobreza NO 0 0

f) Ser menor de 30 o mayor de 65 años al momento de presentar la postulación NO 0 0

g) Las personas que han sido reconocidas y declaradas héroes o heroínas nacionales NO 0 0

PUNTAJE TOTAL ACCIONES AFIRMATIVAS: 0

OBSERVACIONES:
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