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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAI

1 oo
258 ot oo sfencosorans rckort o o Dot oropshansén k. o vove do | 1 La coformacin d esta v cadar frec fcotol
imisracin vty (o s Sopoondo. v Gerachos skaniees.cocos  Soilon mecrt|sodal seve o st do i Sapesiono sarsses 3
v b arho sconirees. secies 3 cohaes e pue
rociatotins an 8 Dt Mesasolans do o A s 0o
2. i gt oo str capain, nanin  mocaismas o priciacin coddana, i a s |nsapacn. scve 9o s ot o I Soponiens G o
i g s coicon o 1o el So et 6 ot oo ot oo 40 e o, 2 oo ocneemic. 1 sieeson' o 0
esrrsis o 06 tors 4o 20 i o, 3 e saros s s
ey oo e osare e o
| ot 1 Ect 1 P e Pt Cutetrn, o o 8 i oot
o, povris 5 Tomman decaros s 7125 4o o e 2035 T ——
i o asechos cohract, goren sspaces 4o Sio]
A : oo s tcricas rresrl 3 oo o rocsnocmonts oche o e
o of drid ion da o dorchos cluresfro con | ssmacrere mocsmre insots e neova coremporens
. rorir 1 fodocments do expscor 4o oncovo <omin 10
hrUBIIOOL | DFPOUGAS | PURLON g it o ot 3 o 715 Gl o 5. oeson 68 ocrsnins o Sopnio s omador 6l P Ardsrse Lo e o Corsyeds s o
ericaies cveran. 1 i, s, s3eics 1 oresnen| 2525 2354, eI Resolocon o CPOCBPLE 56 090 350315 4o 840 ocunr 4 255 oo a 1 el ot 8 sonrer oo o
i e e o s de CPCC3 axress s o eicin o siones oo . o e s 4o conomienon i pomooton o s
S desaras o g 1o v eisoin oo, come o
o o Prcpacion Codadanay Gontol S5 L resicin s rconac fSegird Decri amacions
s ot car o e s e TS 901l SS9 3 1 PO S oot o
ety s e ot do 1 dherscns ura 3 promore
‘ ot s e, s oiopscn o
et e o p aresoengirts
I —
e 4o T ———
e 11 oo 5
et 265 et eerr e, motonel qoe parte dersic e
ot 12 incrans oo anidosycroir o g sociono et g
Ep—
T ———
Cor e o g it o i Esttéoes hssocora o ovenio  ebecon
caiana on o o 4. 1 poltces o anoaias 2 1
. ptmrisinderocoo uin sae, i’ s ailscrio y rons o segudo et oot gl e e y 0% O et et 20 o
e rcrt 2 cvces o 5 s o o G A poc oo s o 6 v o
e rtecarn s P
v v v
e ot sipare o aaubos suradres - ncoosboas 4100 . 755 505 oo pe|2. Ircororn oo narans  do drchos umans o s
i S corshoiors o roi s s Lo S A e o e s e 58 TS ST, oo o
ooy = e midamarest Cacaiano. expecmnts on gpon oo
RGeS e o oracs s 2 o S 2 AR 01 AR 5 S i o e oo
Cucusats s, mmode s coroponcae o e s drecres. e - resrsaphand
ettty sl cve o e aores s aotéat e
ooy oe poncas puBoRs ety oot o comuiiny oot e e alor s tomas rivos o rnsparenci ks cont 1 compein, i s 22 e
ueLeueacion a [ yoraden T i ts ‘e, 3 s oo poe I
e anro o 228 o sruncies soqamioriode coes o oraten En o
it 1aesion s o i acioes. frnaiven o qvo
e e Pt G ot a1y oo o i scaet o8 s o
s 2 o o e s et ot S oo 5 5 e o o
phevion ot oo i
3 oot do v e o e o serepvenci
[ — rwa o coroncn. sramoverds s G poopacon
Raras o510 a10s 74 ncrars ivions 3 o eraic espoial e o et on 1. s
Rorae o 5160 arcs 6 ncarr
Raras o169 ares 17 o Ry I —
arae 607079 aro 3 e
e lomaton notusors as pemie err ot
Ep— oo anidosycroir o sociono ot grorecr
g
1 Cin ol clor d capocion s comeeis y s s CPOGS. mcansnes
i FENADIE 0o s v
12 Groan of o paricpave, urty o e fcia o
e Cotopoty Tongra. st 17 6o o do e 2.t s o, ity st i o
2. Secucion gl allr do capaiacion sobre nstania, espacios y mecanismos de partpacn idadana"SH2CoTAE Y socies :ﬂ;:;;:;:; 1anctusnaboral. soc o
dirigido a tres dirigentes de la ANOVIC {ch\ac\?n de No Videntes y Baja Visin de Cotopaxi), en el que se | ", wgun\dxd y Ia activacién de mecanismos do exwgwhmdxd v wmm\
con P o0
en el sector publico y privado. 3 orientada a|
wvemaoy 0t oo Pumicss o e G e o, s sy o o o e SR con AT Yt s conle s o g
S [mcusinsocor y porickn g o parsons on dcapaia el oo, mrcoaaténns pomacoraies
DISCAPACIDADES e, omadion s st on e Jo prtpacon coaonss
e ararizs b parvocn i on 5 sodode o svco 4
lespacios de didlogo y el ejercicio de sus derechos en igualdad de|4. La le Participacion Ciudadana y Control Social,
s el s e o o o o oo o o o4
77 1o establece el Ley Orgnica dSISENWD Publico en su arictlol, ¢\ o antamiento de indicadores de personal por las diferentes|
5
oot s ot Dt o e s e
caacant it o rcorarcs s e e e i
ot 12 nciraros on docapaidd




IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO. si

1. Implementacion de la Escuela de Formacion en Partcipacion Ciudadana, dirigida a 33 ciudadanos de los|
colectivos LGTBIQ+ de la provincia de I Oro, efectuada del 13 al 17 de enero de 2025.

2. Ejecucion de un taller relat

ares o Indicadores de Género

vionca suan Eulogio, 4ol canto Sante Daminge el o San Doringo da s Tabclse, gt

3. Implementacion, en el sistema informatico insttucional, del componente corraspondient al Catélogo de| !
Estan para la Rendicion de Cuentas de los Gobiemos Autonomos|

1y 2. Fortalece capacidades ciudadanas, empodera a las mujeres |
promueve la articulacién insitucional y activa  mecanismos del
partipa jmiento:

s oneaponsanlo ol grani o drocns.

Cla. €1 catélogo de Estandares e Indicadores de Genero para 1a

ecrico aue coniibuye o cumplimento e Ia Agenda Nacioal co

Ery gesﬂAn publica local. Mediante Ia incorporacién de estandares|
verfcabios  indcadores medbos, pemie alneat os procesos ce

planificacion, cucién y evaluacion de las politicas|

orientada a la garantia de derechos.

proces . faciltar el
cumpiimiento de los estandares establecidos y promover una gestién piblica mas transparente, inclusiva y|

género. Asimismo, fortalece la transparencia y la generacion del
videncia sobre los avances en la reduccion de brechas de género

de 2 violencia de género y atencion a victimas.

. pan
provincia de Catar, desarrollado el 23 de enero de 2025.

comunidad LGBTI de la provincia de E1 Or

¢, diigidoa 13

Io establece

177

5. Ejecucion dol taler “Transparencia, étca publica y lucha contra Ia corupciar, dingido a 33 personas do laf*

6.La de Partiipacion Ciudadana y Control Social|
con st o cumplrcon o principo e legalicad ansparnc, cradbiidas uacad nercion e
Ley Or

ublco en su ariculo

Género mascuino: 147
Género femenino: 154

Total: 301 funcionarios.

territorial més inclus
a resultados.

Este proceso de formacion promueve el empoderamiento y Ia
paricipacin de las mujeres en temas de wransparenca éca piblca
Ia cormupcion, para incir

en os procesos de control socialy gestion publica

5. Esta capacitacion promueve espacios de incusivos en materia de|

e grupos histéricamente discriminados en los procesos de viglancial

6. €1 evantamiento do Indicadores de personal por Ias dierenes
y

generar informacion Institucional que Dermhs identifcar brechas,
promover a equidad y orentar a toma de decisiones para garanizar la

o

IMPLEMENTACION  DE
MOVILIDAD HUMANA.

POLITICAS

PUBLICAS  DE|

No Orientar sobre el acceso a la salud, educacién, partcipacion. -

PLANIFICACION PARTICIPATIV/

SE HAN IMPLE

PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES. No

La Noma Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Partcipativa establece definiciones y directrices para 1a
formulacién, actual

Jidaci

anuales.

|SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO.

La Nomma Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Partcipativa establece definiciones y directrices para Ia
for

jida

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

|AUDIENCIA PUBLICA No o -
[CONSEJOS CONSULTIVOS No o -
|CONSEJ0S CIUDADANOS SECTORIALES No o -
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION No o -
[AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA No o -
[OTROS (Comisiones generales) si 7 pecs seneales_Pleno, 2025 pdf

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

control_social_conforsados_en_vi

VEEDURIAS CIUDADANAS s 2 P
[OBSERVATORIOS CIUDADANOS No o -
DEFENSORIAS COMUNITARIAS No o -
[COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No o -
[otros No o -

PROCESO DE RENDICION DE CUENTA:

La maxima autordad de Ia insttucién mediante Memorando Nro. CPCCS-CPCCS-
2026.0165-M, de 12 de febrero de 2026, dispuso el ncio del Proceso de Rendicion
FASE 1 [CONORMACION. DEL. EQUIPO. DE RENDICION 0F s 6o Cuentas del CPCCS comespondiene a la gestion 2025 y la conformacién CCS/Comunicace suips responsatle B
CPCCS. 2025001
eauipo responsabie, que el cronograma desds la planifcacion hasta
entrega de Informe final del Consejo de Parlcpacicn Ciudadana y Control Socil
Lo Goordinacion General de Planifcacien Insttucional, medante Memorando Nro.
|CPCCS-CaP-2026-0117-M, de 12 de febrero de 2026, convocd a a primera reunicn
el cquipo responsatle del Proceso de Rendician de Cuentas del CPCCS, periodol
ensE 1 DISERO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE N 2025, la cual serealiz e 19 i febrro de 2025, oropuesta RG_CPOCS 2025 1
[RENDICION DE CUENTAS. ! odf
) .ol
equipo responsab reviss y aprobs el cisefio de Ia propuesta para ol Proceso del
2 )
cp .
M, CPCCS-CGAL2026-0123:M y CPCCS-SG-2026-0272-M, de 25 de febrero del
2026, Memorandos Nro. GPCCS-STTLCC-2026-0152-M, CPCCS-CGH2026-0036-
M y CPCCS-STPCS-2026-0132-W, do 26 de febrero e 2026, Memorando Nro.
|CPCCS-CGAF-2026-0237-M, de 27 de febrero de 2026, Memorandos Nro. CPCCS-
FASE2 [EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL s [STTLCC-2026-0163-M y CPCCS-CGI-2026-0038-M, de 02 de marzo de 2026 |
Memorando Nro. CPOCS-STPCS-2026-0140M, de 03 de marzo de 2026, la
|Coorinacion General de Planificacion Insifuciona reciid, por parte de todas las
unidades de la insiucion, la informacién del Formlario Unificado y al Informel
Narativo de Rendicion de Guentas del CPCCS cortespondinte a la gestion 2025,
Junto con sus respeciivos medios de verifcacion.
- LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE N preininar RG_CPOCS 20
[RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL GPCCS. Planifcacien Isttuconal. ot
nse2 ELABORACION DEL INFORME NARRATNVO  DE
[RENDICION DE CUENTAS.
SOCIALZACION ITERNA ¥ APROBAGION DEL Foriie
FASE2 (CION DE GUENTAS POR PARTE DE LOS|
ResronsaaLEs
nses [DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A|
TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS.
. PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA|
EVISION.
nses [REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA|
[DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA.
P, INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS ENEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
nsee [ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL
(CPOCS, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO,
DESCRIBALOS PRINCIPALES RECIBIDOS:
DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
DE LOS. L n LA GESTION




|Aporte:
Fiscalizacion de las obras de los barios.
|Compromisos:

Desarrollar 20 tallerss de capacitacion sobre control social, con el objetivo de fortalecer las capacidades
cudadanas para el sercicio efectivo de este derecho.

100%

En el periodo agosto a diciembre 2025, en cumplimientodel
compromiso  nstitucional, el Consejo de Participacion|

e fortalecer las capacidades técnicas y organizativas para el
ejercicio de la vigiancia, participacion y control de la gestion|
pubiica

Las jomadas regisraron 513 personas en 8 provinci
(Carh. Chimborazo. Catopax. £ Oro, Los Ris, Pmmncha‘
rsachilas y

mplimiento_compromisos_ R

cantones, con_mayor prit it ¥ acciones|
ostenidas en Chimborazo y Pichincha.

La participacion femenina fue del 67.25 %, la masculina del

con participacion de colectivos juvenles, organizaciones de|

Se articuls rabajo con el Ministerlo de Salug Piblica
direcciones distrtales de educacion, Gobiemos Autonomos|
par

onatos,
sociales.

|Aporte:

Formacion a cludadania y estudiantes en coordinacién con autoridades de los planteles educativos de la
provincia de Bolivar.

|Compromiso:

de Bolivar en coordinacién con sus autoridades.

100%

compromiso institucional, el Consejo de Participacion|
Ciudadana y Control Social, a través de la Subcoordinacion)
INacional de Promocion de Ia Partiipacion, facili —en el

[Educacion— 2 talleres de capacitacion relacionados con|
artcipacion ciudadana en planteles educativos de la provincial
e Bolivar, conforme al siguiente detalle:

- Un taller desarrollado el 17 de octubre de 2025 en la Unidad|

cumplimiento_compromisos R

[Educativa Roberto Affredo Arregui, con Ia participacion de.
estudiantes de tercero de bachilerato.

- Un taller desarrollado el 23 e octubre de 2025 en la Unidad|

. con
tercero de bachillrato.

A vavés de estos talleres presenciales sepromovio el
las instancias de

dotando a los jovenes de herramientas tebricas para el

CPCCS 2024 00

|Aporte:

Emision de directices a los GAD municipales para la implementacion del mecanismo
[veces no es permitdo por las autoridades.

il vacia® que a

[Compromis:

Elaborar una propuesta de Guia metodologica para la implementacion del mecanismo 'Silla Vacia® en los

(Gobieros Auténomos Descentralizados.

100%

En el periodo agosto a diciembre 2025, en cumplimientodel
compromiso  nstitucional, el Consejo de Partiipacion|
Cudadana y Contol S,  vaves e i Subcoardnacin
Nacional de Promocion de la _Participacién, - elaboro|
| —mediante revision mbhom(ca ¥ de la normativa vigente—|
una propuesta de Guia metodolégica para la implementacior|
del mecanismo “Silla Vacia® en los Gobiemos Autdnomos|
Descentalizados

La propuesta fue socilizada con el equipo técnico nacional
to rea . posterioment, so gesiond o rcoplacid do

a través de correos
icicos maconaen, delegaciones. provices 5. a 1o
Secretaria Técnica de Transparencia y Lucha Contra |
Corrupcién, incorporando los aportes recibidos.

cumplimiento_compromisos R

Una vez consolidado el documento, ue remitdo oficiaimente a|
2 Secretaria Técnica de Particpacion y Control Social para st

Coordinacien General de Comunicacion el disefio gréfico del
documento aprobado.

A futuro se prevé elevarlo a conocimiento del Pleno del
Conseo de Participacion Cludadana y Control Social, con la
finaidad de que sea validado a nivel institucional y se|
consiituya en un insumo técnico de cardcter orientador paral
05 221 Goblernos Auténomos Descentalizados del pais. Estal
accion permiirafortalecer laaplicacion _efectiva el
mecanismoSilla Vacia", promoviendo la garantia del derecho|
a 1a participacion ciudadana en los procesos deliberativos|
ocales.

CPCCS 2024 00

|Aporte:

| Acompanamiento a la ciudadania por parte de los tscnicos del CPCCS para afianzar los conocimientos|

[Compromis:

| Atender el 100% de los pedidos ciudadanos relacionados con los procesos de formacion y capacitacion del
la plataforma EDUCPCCS.

100%

compromisoinstitucional, el Consejo de Participacion|
Ciudadana y Control Social, a través de la Subcoordinacién|
Part

integral el 100% de los  requerimientos ciudadanos|
retacionados con los procesos de formacion y capacitacion|
desarrollados en la plataforma EDUCPCCS.

Durante este periodo se gestionaron y  reslvieron|

i, eficients y orientada al usuario. Con el propésito
[fotalecer los mecanismos de acompanamiento y soporte, se|
habilts el canal de atencisn formacionfe@epecs.gob.ec,

relacionadas con el uso de la plataforma y los proces
[formativos.

Este canal fue debidamente difundidoa través de los medios|
oficiales y la pagina web instiucional, asegurando sul
conacimiento y acceso por parte de la ciudadania, o quel
rmitid optimizar la comunicacin directa con los usuarios y|
consolidar un servicio de atencién mas cercano y ef

CPCCS 2024 00

cumplimiento_compromisos R

|Aporte:

Dar 1acorupcion
[en tos sectores rurales del pais, asi como ofr sobre otros tem: I
saricpacion Sudadans, ds manera qus as personas v v hayan péricoaco en o S puedan|
acceder a jonadas complementarias.

2 por

|Compromiso:

Implementar 20 talleres y Jativos a derechos de particpa
iaidn, dirgic enlas zonas

100%

En el periodo agosto a diciembre 2025, en cumpiimientodel
institucional, el Conssjo de Paricipacion|

Gu
rinere: St B, Sucumicn Tnguranun y Zam
Chinchipe.

cumplimiento_compromisos R

La estrategia  implementada consisti en  generar]

Locales, organizaciones sociales y Gobiemos Auténomos|
Descentratzados (GAD) vl nacioal,con o ropcsi ce
[fotalecer o5 procesos  partcipativos y promover unaf
cudadania aciva y coresponsae

[Duset b s s b o e s
Gerechos de participacion ciudadana, las. instancias,
espacios y mecanismos de participacien; los presupuestos|

onsejos Consultivos, como herramientas|
|fundamentales para la incidencia y el control socia

CPCCS 2024.00f

|Aporte:

1. Faciltacion de Escuelas de Formacion en Participacion Cludadana con modalidad presencial, virlual
Iibrida, para fortalecer el trabajo en teritorio.

2.
de Pichincha.
|Compromiso:

Implementar 20 Escuslas de Formacion en Parlcpacion Ciudadana a nivel nacional, bajo modalidas
presencial, vitual o hibrida

implementar 1 Escuela de
ihincha

100%

n o periodo comprendido entre agosto y diciembre de 2025

Ciudadana —incluida una en el cantsn Rumifahui, provincia o
Pichincha—.

Para su cjecucién, se realizaron acercamientos Y|
artculaciones con sociales

cumplimiento_compromisos R

v
Autonomos  Descentralizados (GAD) en los  teriorios|

[Extos roscn tomethcn s cono ettt

ciudadanas y ciudadanos, refiejando el interés y compromisol

partcipac

CPCCS 2024 00

|Aporte:

Reconozco el papel fundamental que el CPCCS debe desempefiar en la promocion de la participacion
uudadana y el control social en nuestro pais. Sin embargo, es mperativo sefialar que, en la préciica, la
10 56 han|
et on e vammpac\én sifcatia do a comunidad.En Dt espeiicament, cbseramos el

el trabajo del CPCCS no se ha aducdoon una ta realic

mesas dond

o cuina ol CPCCS focl s reina con sociales,
delegados ca Goviro Aunomo Descentlaads de Dirin, asi como Golegados gl decuc
cestomcentado. I oo s entfoar probeméics. cooiner accones 4 contl

iniciatvas de estionar con el GAD Municip Somniaricsa noacin|

de carteloras informativas fo Dur
canvocaoos reasados 4a venduia, biomacn sooe-drscbos 'y contactos utles. Promover i
cial

[apoyo y orientacion del CPCCS. Duran es, lamentablemente,reconocida como una de las ciudades mds|
plgrosas o aregién. e cieto ue esto genera rlcencia en muchos para vistara, Peo est residad
Ino puede ser u

pecestamos més aue unca Y presencia ye\ poyo stuonl gl CPGCS. No podmos permir e

iedo
o rospico ol GG, n omo una omidad ofana o como on iy presente en nuestro teriorio.

|Compromiso:

Implementar un proceso de acompaRamiento técnico dirgido a la ciudadania del cantén Durdn, con el
objetivo de fortalecer

100%

n o periodo comprendido entre agosto y diciembre de 2025 |
y en cumpiimientodel compromiso nsiitucional, el Consefo de|
Paricipacion Ciudadana y Control Social, a través de
Subcoordinacion Nacional de Promocian de fa ?xmupn:mn
delogacion  Guayas,  implemento do|
acompaanionto thrico digds a a ciadadanla do canio
Durin, con el objetivo de fortalecer sus capacidades en ol
ejercicio del derecho a la participacion ciudadana

0 estas actiidades participaron un otal de 214 ciudadanos y|
comprendic

1. Reunidn con Ia Coordinadora de la Zona 8 para articular a|
Ciudadana en modalidad virtual, mediante la. piataformal
[EduCPCCS, dirgida a rectores y estudiantes del cantén, con|
nfasis en control socil,

2. Tallr sobre Consefos Consultvos, coordinado con el

implimiento_compromisos_ R

por
mesa técnica, ya que se abordaron problemticas|
planteadas y la Vicealcaldesa del cantén dio respuesial
conforme a las competencias del GA

3. Sociaizacién de las atribuciones y competencias del
CPCCS, en tallr efectuado el 17 de septiombre de 2025.

4. Reunién de identficacion de actores, reportada como mesaf
técnica, en Ia que se debatieron problematicas.y se buscaron|
souciones, con autrdades pariopd la Jefa Poltca do

t6n, quien recepto las inquietudes para canalzarias ante|
resmiones co Gosirn ot

Escuela de Formacion en Participacién Ciudadana virual
con ol Frente de Profesionales del cantén

8. Excus e Foxmacin an Packcgasén dadans on
esrarins do e Uk Edcates Dok, o o o ol
concurso -uidn Sabe, Paricpa: - sdcn Guayas, con
s an ot st

CCS/Comuni
CPCCS 2024.pdf




[Compromis:

campafias.
P o Comricacin 25, que ks «um e iormacin som
comunicacionales adaptados a diversos publicos.

| CPCCS, estructuradas dentro del

stante a través de materiales|

100%

En cumpiimiento del compromiso institucional e Consejo del
Paricipacion Ciudadana y Control Social, a través de a|

Paricipativa y Atencion al Ciudadano, implemento las|

redes sociales y canales institucionales superan los 28.900.
Noviembre 2025:

Campafia informativa sobre los mecanismos de particpacion|
ciudadana y de control social impulsados por el CPCCS. Paral
s dfusion s empearon rcusos s, coo s do

o y videos explicativos, con el objetivo de fortalecer el
ook ciadano sbre sus derecios ¥ reramionan
de participacio

Diciembro 2025:

umplimiento_compromisos. R

Campafia informativa del concurso intercolegial “Quién Sabe|
Paricipa’, desarrollado por el CPCCS en todos los cantones|
de la provincia d

participacior s
Capactados an dorechos do palicpacion, conl socl o
intorcuttralidac

i bien los beneficiarios directos se ubicaron en la provincia|
fia informativa tuvo

sus derechos de participacion.

ciudadania

Carécter permanente:

Campatia informativa “Junto a

manera continua las actvidades y acciones que ejecutan fas|

delegaciones provinciales del CPCCS en beneficio de |
i

orientada a dfundir de|

_CPCCS 202401

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

vedios digiales. 3 100% o Diarios: €l Uriverso, Expreso y Qué 5293250 0
Y ACCESO A LA A 3 DE CUENTAS:
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP. si s s gob.ecltalp 2024/
PUSLICACION EN LA PAG. WES DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP si
PLA IERE A LA ARTICUL ITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO SU PL L PLAN NACIONAL Lo si 1DOC_CPCCS PEI3202025. 2029.04
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL si Operativo Anual 2026 0

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVO ESTRATEGICO

, Participaciér

‘Subcoordinacion Nacional de Control Social

Cortomacin 4l uimor g mecaims o

control socia.

100,00%

En 2025, se conformaron 78 mecanismos de control social con laf
particpacion de 393 ciudadanos, permiio brindarf
[acompaniamiento, acreditacion y seguimiento técnico @ los procesos|
desarrollados.

Comités do Usuarios de Servicios Pblic
Extc mecanism do.caricor pormanente, constye un espacio d
vigiancia ciudadana orientado a la supervision de la prestacion de los|
serviios publicos, con el proposito de incidir en su calidad. Asimismo,

parte del
Estado yio la sociedad civi.

£n 2025, se conformaron 8 Comités de Usuarios de Servicios Pablicos |
con 12 acreditacion de 54 ciudadanos provenientes de las provincias de|
Cotopaxi, Guayas, Imbabura, Los Rios, Manabi y Santo Domingo de los|
Tsachilas.

oservatorios ludadans:
Este mecanismo constituye un espacio de seguimiento. técnico

La conformacien de 78 mecanismos de control social evidencia la
al

abiicos,

[ndependanis orntado & mouioar. evaer, montorear y vl o
cumpiimiento de las pollticas piblicas, fortaleciendo el control socia
especiaiizado, promoviendo anaisis objetivos y sustentados sobre la|

publicos.
a incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos del
artcipacion cludadana y control social, en el marco de los derechos|
efinidos en la Constitucién y las leyes.

énfasis en parencia y
administracion publica.

e conformaron 4 Observatorios Ciudadan af
ccreatacin de 30 hudadancs provemanes de s provnciesde Loiay
Pichincha.

veedurios Cludadan
canismo tlne como et v, faclizar y convlr o
aam.mwam.sn " asstin de 1o pilco, oo G niidades privadas|
nejon recusos vbicos o osanaton scbrsades ae aren

inico

En 2025, se conformaron 66 veedurias ciudadanas, con la acreditacion)
de 309 ciudadanos provenientes de todas las provincias del pais, con)
xcepcion de Bolivar, Galapagos y Sucumbios.

Incrementar o acceso de los ciudadanos @ los procesos de
participacion ciudadana y el control social en el marco de los
rechos definidos en la Constitucion y as Leyes.

2 o o Pl el

Conformacion G| 616 do mecanismos del

o T it s s
roceso proceso

designacien e[ 039n2c0

tosonacon el anaos

100,00%

pecanisma e como et gtz wa paicpain
adans scia, formaca y anspaerle o o3 procescs o
des\gnicmn e autordades llevados e CPCCS. Son
abiciios medanta. convocatonas publeas que  aseouan 1
[eprosentanidad ol

En 2025, s

g2
con Ia paricipacion o 28 cuadancs,coya rplemeniadonpormis |

=0, 1s
ia claboracion de informes conforme a la normativa vigente
conirocyondo i forlocimante d a ransparencis insttucona.

1. Veeduria ciudadana para vigiar la transparencia del proceso del
scioccisr

La conformacien de veedurias ciudadanas en los procesos de|
designacion e avtoridades permitié fortalecer la  partcipacian)
ciudadana en el seguimiento y viglancia de estos procesos,

a incrementar ¢l acceso de los Ciudadanos a los

2. Vesduria ciudadana para viglar la transparencia el proceso del
scioccisn y designacion de los vocales principales ylo suplentes del
Conseio de la Judicatura para el periodo 2025 - 2031

5 importante sefialar que, dentro del Concurso de Meitos

Oposicien|

i romiso  institucional con la vigilancia
cudadana y el forialecimiento del sistema de control social en los|
s de designacion de autoridades.

s de paricipacién y control social, en el marco de los|
Cerechos safidos en 3 Gonditacions 3 eyes

| sistencia téenica 2l mero e - asistencias|

e icnicas a mecanismos |

100,00%

Las asistencias técnicas consituyen procesos de acompariamiento
sequimiento y monitoreo dirigidos a los mecanismos de control sacial
conformadios, e incluyen el respectivo cierre técnico y la presentacion def
informes finales al Pleno del Consejo de Participacicn Ciudadana y|

jsmos por iniiativa ciudadana, por soliciud de|
autoridad competente o por disposicion del Pleno del CPCCS,

Las asistencias técnicas brindadas a los mecanismos de contrl social
permiteron fortalecer sus capacidades de seguimiento, monitoreo /|

faciitando el sjercicio del control social por parte de Ia

establecidos.

En 2025, se sjecutaron 79 asistencias tsenicas a nivel nacional, con)
aicance a 113 ciudadanos participantes, permitiendo identiicar buenas|
practicas metodolsgicas que han fortalecido la capacidad institucional

desarrollo de procesos de control social més sdlidos, participativos y|
<ostenibles.

o5 procesos de participacion ciudadana y control social, en el marco del
o5 derechos definidos on la Constiucisn y as leyes.

Ejocucion °

Namero de talleres e
capacitacion en|capacitacion impartidos en|
tomas de socil.

social,

100,00%

Los talleres de capaciacion en temas relativos a control social son
actvidades que contribuyen al fortalecimiento de las capacidades de laf
ciudadania para ejercer sus derechos de participacion, a través de la|

En 2025, se llevaron a cabo 43 taleres de capacitacion sobre temas|
3

La ejecucion de talleres de capacitacion en temas de control social

las capacidades de la ciudadania para ejercer sus derechos|

provenientes de 12 provincias del pais: Cart
Erimboraze, o, 1 oro. mbaturs. Los e omm et
Santo Domingo de los Tsachilas y Tungurahua.

La participacion mayoritaria de mujeres en los talleres desarrollados|
consiituye un aspecto relevante de la gestién realizada en este

Cote rosutac reflo ol comproniss actvo do. 1 mujeres. con o]
[fotalecimiento de sus capacidades para el pleno ejercicio de sus|
derechos de participacion ciudadana y control social

or 12 ley, contribuyendo a incrementar el acceso de los ciudadanos a|
los procesos de participacion ciudadanay control social, en el marco del
o5 derechos definidos en la Constiucisn y as leyes.

“Total % Cumplimiento do la g




impiementacion de}
Escuelas de
Formacien  en|
Paricipacion

Nimero de Escuelas de
Formacion en Partcipacion

Ciudadana.

100,00%

Las Escustas de Formacion en Participacion Ciudadana constituyen un|
espacio formativo de fortalecimiento de capacidades  ciudadanas y|

participacion.

En 2025, s Escuslas de Formacién

Cludadana o todo o pai. con excepcion de a provinci do Esmaraidas,
considerando un enfoque terrtorial adaptado a las particularidades|
socioculturales de cada zona.

st taron con la partcipacion de 7.717 ciudadanos, entre|
o5 que se encueniran miembros de asambleas locales ciudad:

La implementacion de Escuelas de Formacin en Partcipacian|
Ciudadana contribuye a ampliar el acceso de los ciudadanos a|
conacimientos y herramientas que faciltan su involucramiento en los|

mos Descentralizados (en adelante GAD) de los|
res niveles de gobierno.

La provincia con el mayor nimero de procesos ejecutados fue Guayas,
con un total e 67, sequida por Pichincha con 27 y Manab con 10.

v

Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos de
participacion cludadana y el control social en el marco de los

Ejocucion
allores.

partcipacion
ciudadana.

do

capaciacion
capaciacien en

e P

Namero de talleres e

en
articipacion  cludadanal

impartidos.

344

100,00%

Los talleres constituyen un proceso formativo que se centra en temas|
clave como_derechos de_particpacién. control social, organizacion|
cludadana, planificacion participativa y liderazgo comunitario, permitiendol
a 105 y las paricipantes adquitr herramientas para un ejercicio més|
informado, auténomo y propositivo de su ciudadania.

En 2026, 50 diectarn 344 pocesce do capactacion o temas

a a
xdanos provenientes de todas las provincias del pais, con excewm
de Galépagos y Pastaza

La ejocucion de tallres de capacitacion en participacion ciudadanal
facita_que un mayor nimero de ciudadanos conozca y utiice los|

La provincia con el mayor nimero de procesos ejecutados fue Guayas,
con un totalde 62, seguida por Bolivar con 31 y Manab con 2

Estas cifras reflefan un alto nivel de articulacion terrorial e interés por|
parte de la ciudadania en procesos de formacion continua, cuyas|

instancias, espacios y

u acceso efectivo a estos procesos.

[derechos definidos en a Consttucion y las Leyes.

[Acompanamientos

Namero a

tscnicos a
y mecanismos  de}
participacion

a espacios y mecanismos|
de participacion realizados.

203

253

100,00%

Los procesos de acompariamiento se orentan al fortalecimiento de|

s de los actores

Conseos de Planificacion, Observatorios, entre otros espacios|
e participacion formalizados.

En 2025, se implementaron253 procesos de acompanamiento técnico,
con ta participacion de 5,569 personas de todo el pais, con excepcion de|

. Galapagos,

La provincia con e mayor némero de procesos ejecutados fue Orllan,
con un total e 32, sequida por Chimborazo con 29 y Manabi con 23

Estos resuitados reflejan un alto nivel de articulacién institucional en los|
terrtorios para fomentar el sjercicio de la_participacion ciudadanal
organizada, ademas de evidenciar una creciente demanda de asistencia
técnica especiaiizada

Los procesos que registraron mayor requerimiento e acompaiamientol
técnico fueron los relacionados con asambleas ciudadanas locales,
audiencias publicas, organizaciones sociales, presupuesto participativo y|
sistema de participacion. Adicionalmente, s
conseios consultivos, sllavacia, rendicion de cuentas, consejos bariales|
y cabildos populares.

e técnico facilta la
de espacios y mecanismos de paricipacin, promoviendo el acceso|
efectivo de la ciudadania a los procesos de participacion ciudadana y|
control social.

Sequimientos ]
acompanamientos
1o

mplementacion  y|*
fortaiccimiento  aelf”
sister

*|e Participacion Ciudadana|
1| 105 GAD.

Namero de sequimientos y
compafiamientos e a|
implementacion

ralecimiento del Sistema

79.17%

I acompariamiento técnico permite fortalecer las ~capacidades|
nttuconaisy tcricas o los Gobiomas Autdnamos Dscentalzads

i Saricacon Cudadana, consoldanda s dmensio
insttucional de la particpacion ciudadana, promoviendo. que los|
[mecanismos de particpacion ciudadana e integren de  manera
estructurada a su geston.

En 2025, e

1 seguimiento y acompafiamiento promueve la  incorporacién|
turada de mecanismos de participacion ciudadana en la gestion|
e los GAD, facitando el acceso de la ciudadania a espacios formales|

19
incluyendo_asesoria metodologica, fortalecimiento de. capacidades|
insttucionales y asistencia técnica a 858 personas, contribuyendo
garantizar que los procesos parlcpativos sean  sostenibes|

alineados a los
de wansparencia, coresponsabilidad y control social

‘Total % Cumplimiento de la gestion:

9479%

‘Subcoordinaci

16n Nacional de Rendicion de Cuentas

Incrementar o acceso de los ciudadanos @ los procesos de
parcipacion cidadana y ol convol social on o marco e ks
[ derechos definicos en Ia Consttucion y las Leyes.

tctmtmcin dol comie
instiuciones |
eutridades. e slocdon

e gestion gl catsto doroncisindecurtascomprendela stencion
icitudes de suinclusion

acuataacn o slminacin en i regaro ntdoni con - 4]
[mantener depurado y actualizado el listado de entidades y autoridades|
sujtas a rendicion de cuentas.

En 2025, se atendieron 485 solicitudes, que generaron 54 inclusiones, 80
actualizaciones y 351 eliminaciones. Como resultado, 3.318 insttuciones|
y 6:875 autoridades de eleccion popular quedaron obligadas a presentar|
u informe de rendicion de cuentas de la gestion 2024 a través de laf
plataforma instiucional del CPCCS.

La gest
4 chistho nstcora i grantar e iertcacn . regaim

oston decatasof ot o
fo conden delcopiar sutes a rende| s 19909% o' nbitacn del ssema ot para e de spos| e 991 o ceee0 dolo f;;:";@:;c‘g:;:fggd;::';‘;v;';:;
coenas “urants caca obigados y 18 gosion do. solcodes do- caaso, contoma. 8 P02 Y
ronodofscal Resotsoin o, CRCCS-PLE.SG-00T-£.2025.0070 00 28 do fbrro o o
2625, mdants i cual o Plano del CRCCS rfomd  crongraa o
oo fectacons 1 proces lacors
1 rocoo cing o 14 do agostodo 2025, Para 1a dapuracin d s
atoncades do- iacon popolr, Ia iomacian romiaa por |
[nttuciones e convasac con s basa o datoscel Conslo Nacionl
e 2025 s0 lovaron cao 412 taleres co caactacin orentados |
ocvcin oot procesos docapacacion frtalocn s capacidados cricas do
| imors g0 wiores <o s o tta o 2276 stucines pinicas 8 e naconl o cu la oo
2 | o e 0o aicuron s aricpacn o o ovnio ealzado pa ) CPGCS, Quldo cuotas, 1o aue favreco 1a. generacion do iormacin or 3
: rofcamactacn sobre o gy o2 10000% [conviuperon s foacmionto o compotonciss 4cicas . a(sccoul pr acodadans, o asa manors, s promueve una mar
o e Sfprceso do P raneprenciaen s geson pblca y 3o amoianiss condciones pr|
endcio o 1 dudacani werza do foma normad s dorecha 4 1
Los actviados so dosaotarn an tacas 1 provicias dot pis, con| aricpaceny s cono socl.
paicinacion mayrtara n Peincha con un 1ol d 83 proceson
Loids po Manabl con 41y otoptoon 34
e 2025w e s capcnes g 2527 pasones e
soncores pob
o rociotn o cuinas, meduantsscciones 4 capaciacon.sssionc
ey seimont
[En este contexto, se capacité a 9.855 usuarios (7.507 ssrv\doves
iz 225 cuiaine) s o 1270 s ik
coones de_ capacactn, sssencia tscca y sequiie
(1.198 presenciales, 5.280 telefénicas, 5.778 por correo electronico y
(ocacon 123 capaciades de stondadss, senidoss punkco |
Fortalecimiento en|NUmero e servidores redes sociales, y 506 mediante oficios); y se e,ecu!ang&Tﬂ AcCIONeS | 112 4ania para el cumplimiento efectivo del proceso de rendicin del
temas de rendicion| 420208 foralecidos en 29.000 25.287 87.20% de sequimiento (1.36 lamadas, 263 visitas técnicas y 1.041 oficos | grya “egro contribuye a mejorar la calidad de la informacion|
amas co renacen. d oo
oo cuntas . o
e s corspondene o gt 201 s sl e s o sy, s e
obligados y actores vinculados ya contaban con experiencia previa en la| "% partici: Y
liacon ca fametodologn s quoconrouro rece  domanda e
esstancias toncas y taleres adianses. Asiismo, a 2
[mes S o oo s et i 4
miniisd a Ios procedmnios esablacics, achando que I
msnmc\enes replicaran practicas ya lor\a\ec\das 'y optimizaran tiempos y|
e 2025, s revsaron tos enaces  maios e vecacon o 3155
o rseniados sl OGS por nstucione  sjioscbgados n
o roceso e
o constonc. accosbicaa y caldad ds a ioracn repora,
otccin @) el mertaonds i oo GO s B0 s romsns v e persd
oomen * defibonaro da_iomen de s, vy G ol Exlo i
tas presentados al CPCCS, 3.155 3.155 100,00% L ciudadania pueda conocer, analizar y ejercer contr I sobre I
oton it promovonds a6 5 patchacon miomads an o
roseracos o vooados. oot il 1 promoc o 1 pricipacon csadanay o it o 2517 P promove
Grocs [ stconahda e rendcion o coes.
Como dato rferncil, do 1as 2281 insttucons catasradas n eso
odo 3,155 pesataro s formo, o que represnta un 96,16 % da
cimpimints on s asgacio d anc s
Do acuerdo con o regsro del Sistema oo do Rendicen dol
Cucnias y of proces de vaackn retzado por  Subcoodinac]
doias
miomentacn oo orvoga o oms o i ds s 2024 GRS, o 975 L inlnanacn dl pocs de i do cuans o
proce: o[ o1 informe de rendicion de cumplio con esta obligacion, es decir 3.1 cumpiimiento de las instituciones obligadas, permite que la ciudadanial
coonas 1 Conselo d6|  e2.10% w7 | 000
[onicen  aofevenies d Comslo e Gspongs do ormacin. . 1a_ geston pinica para oot
oot parispacion Par o gt ds estos esutados s secutarn acoones oranadss l paripacin  coniol sooal.
o i . s 12 o o, apcacins
Sstocias thcrics. sciidades da sequments . pocesa
Gepracin do acos
Para. dsterminar ol vl do cumpiinto n ta reseniacen o i
e e oo e s i e secion s
comsspondanis a a gesion 2024, 50 dssamole un proceso
coanac  consoidar i catasc depuado y contabi do S|
g Socorsns o ardads oo s, o o3
ma b
o haer frida ncianes pibica.
e catsiro o consuys matane ofcuc y valdacion de nfomacin
ments o 1a baso ol dl Conseo Naconal Elecars (ONE)
Comsspondent s rostados d s secianesda 2023,y el
otosos s oo G ot G0 v < o 4 G705
piomentacan dofpopiar aue presotan s b Lo implementacion dol proceso e rondicn do_ cuetas y o
o8 cus parisnccan s atoridades
roce oo G0 ronaion a6l 1\ oo wome | 10000 ingiena o s s olaie g e Guaadanil
[endcion  delcuenas a1 Conselo_de oo rostado, o catsto o a gostin 2024 ssovo conforado por| 499198 . Mlomacan scbo. 18 gesion pubica pra frer
o rosultado, of cataso do I gesn 2024 asuvo confomnac ot
oot Panipacion Codadana oo - acipacion yconvl soc

|Control Social

I: 245 do las|

izados. De este total, 5.615
ioco asiablocde (5167 % do cumpiminto. monias que 1260
registraron su informe en el periodo correspondiente.

presentaron su informe dentro del

La provincia que registra el mayor porcentaje de cumplimiento de sus
ulares Car,

biemos  Auténomos|

u obligacion. Con escasa diferencia, también presentan alos niveles df
cumpiimientolas provincias de Los Rios (89,74 %) Manabi (39,69 %), €I
0o (0.6 %) v Santo Domingo do os Takclas (€795 %) Por ol
contrario, 1a provincia con el menor porcentaje de cumpimiento es|
Vorons Saniage (655 %)




Toat o cumplmintode agestion]| 97874
corecorn  vamionton i 4315 s srtome |
pie
Fososcn o oo 10 raturto el wosond por st
nformes el Lo atencion, caiificacion y tramitacion de denuncias y pedidos|
admisibiidad - de|Nimero de informes d - 98 archivadas, estar rtalece los mecanismos institucionales para la)
e eain ““'x"ﬁ"m;‘;‘ P con i y canalizacion de presuntos actos de corrupcion |
s caacin G0 podod gy 2 Ta00% . o
e el ylycciacin s b devlon e oo alos moss compotonoey sromora s rspwencis
oo 10| e lefensa del interés social en la gestion piblica.
i tain. s coniron  vamiaron 77 pcioscododan,con
partici: siguiente resultado:
45 pos —
srios s sfoan 1 paiopacon y  con sl s o
Cucncanos 1 1 avo s indo o s nothcioes ol sor
[publico o personas naturales o juridicas que presten servicios publicos. |
e
Yy e———— ercon corepangin
ecasnas 6o ua conts Ia corupn deensa G0 o
ocon oo paiconion cuiaton y oo o oo n'l 52 o arcivacos, o cumiecon o st it n
o it as o o romocin st oo it o oo 4 amblos st ' comporncs 601 GPG08
empmenda o il
i e s o e 5o
e avo Imaan s parpacan 5 asos o nros P, .
e |Porenie o s, s e b o S e s e e
Jorere Coioes wisce| o | ook | non | e seodanereias den sy e e s il ot s |
[En 2025, se brindaron 392 orientaciones juridicas a la ciudadania, de| Vigente.
ranara i cobcva. daie o mares 6o 100 corptoncis bl
5PG0s 1 a ionos e o i et 40 s
esipscon o paen corimion 1 secots Toonca |
Orgenizacen ) organizacion y archivo de
o pasvo e afporcrtae_co_arhivo eocess, b3 1 o oo Naionl s  sccese 4 s miomacin. S conooys =
Secmors ool ogmasi 5| %0004 wan | o [ o
e Trarsprencn y stz
ra_Gorva g . oo do o iposicén, s Sbserdnacn Nacn e o cont o corncon
orrupeion. [Admision y Onemacmn Juridica en 200 lev a cabo el proceso de|
e Comptmione da o gesvon| 94998
[ ——
e1crcc ot ot i s uenors st
participacion ciudadana, 2 1 7273% ciudadana o el interés p«nnm Estos procesos permiten generar]
oroion i s 1 oo T oo s Cores s & s
orin. conka. o pcssdo orl STRLCE i ot v i o P
e i e, o wie marer, 4o o]
reeriaces. 13 ebvoen fosscon oo apamecion 40 Pone do
Lo SocrotariaTonca do Tansparoci y Lcha cona a Corupin.
rovte o 1 Suncomracimdons 3o messgason n dosrlod]
romatia oronara a i un roces da_descongeion o
imero do rcescs ao
o resutad d st oo, of Pl 6l CPOGS ot ot s
Procesos de|mvestigacién tramitados ol [Resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-E-020-2023-154, de 12 de mayo de L2 ITPlementaciondel procedimiento de descangeston de expediont
vessanion*[iaves - rstoc o FODE) et st e en s o oo
tramitados a través|descongestion PODE, 2023, el Reglamento para la Des mngeslmn de Expedientes de| oo tioacion, al permitrla revision y evacuacion agilde expedientes|
PODE. & 70 Luch [mayo de 2024, con el objetivo de v\ab\hxar una evacuacion masiva y agil jo oot e poony
Incrementar la eficiencia en la  implementacion de los| fansparencia y Lucha de expedientes. lerechas ds particpacidn.
mecanismos de Iucha contra la corrupcion, defensa de los| | Contrala Corrupcion.
|derechos de participacion ciudadana y del interés social en laf [En 2025, en el marco de esta normativa, se elaboraron y presentaron 76
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cosion o oepaenc mtuciond s i o scento Etotan & ioasr]
oo o [oone
te| Ponenlale de gestion de|
vesigason _conromstons —daol 4o Pu—
esmasotiad " [omon o mostaaco] i taneprencs posdon s o sensstodons 5 oo
™ rnades o rsponsbid ol \ [ v s stz » pétencin o lomes vt sos cots . i 4o espmaonhiss pore o]
bor el Pleno  del[aprobados por el Pleno dell 40,00% 600% 15,00% investigacin con indicios de mspanuhl\ldaﬂ penal, aprobados por el|herramienta contribuye  la difusion y sistematizacion de informacion|
orecs "5 ol e i G ontats ooy o Gotoes oo
oriesns vl cotivionad ortooncaic s | vt o o e poie
constitucionales LCCCC y SENACOR).
oo " e 2025, comserando o gttty ssido o g
Senincon) e 50 vons 1 o Stanado 4o 3 expoderies o
e con o dtatzscin 1 estocuradon oo ]
omdons rodaos Hasa. scamear s mpmenacion sl oo
Toat o cumplmintode o gestios| 483854
Subeearinacion Nacona de Parciio
Lo Subcoraadn Naciona do Patociioipusa s dvoras cavsas
o ot e resauiores oo Pl OGS, vrlots
S e s o vecnc o s € s s G s o ot o s omos 4
ko coimers 60 s g6 s ocon s v o o & W A5t bl s e a1 e

por mediodela

rrupcion o afectaciones a los derechos de participacion

fo
esigocones _Ivestgacions retios 3|15 e tooam|eron e n m,m.esaqm i, s s Do oss manore, 50
e v pocesos roeses o Nocoral 4 o Cores Proincaes. Focals Gonora talionmoas & o Tgomonadon docha 60 o ecamarm|
o Esladoyun\dadesjudlmales ‘competentes. nsnmc\ena\eﬁ de lucha contra la corrupcion y a la deiensa del interés|
e
e 2025, s gestonaon 200 s do s pescess s,
v onions 0 Goo8
e cumpimienioe s resccnes oo or f o e crccs)
. s S i oo o e 5o s o
oramentar o shncia en e inglamentacion o log .ﬂ“‘ml’",.‘i., Namero de ofios e Subcoordnacin Naconal de- Paroono. an matera do derscholEl sequiminto a las acciones admistatias devacas do s
mecanismos de lucha contra la corrupcion, defensa de los| 2oministra Ylseguimiento administrativ |administrativo sancionador, a través de. o(mos solicita a la institucion que| resoluciones del Pleno del CPCCS fortalece la implementacion de
acion oo puicontion cuiason o i soc ' e g iiptiiearve I o [T, s s s oo s i 5 e o 3 are e Eo
[gestion publica, asi como de la promocion y fortalecimiento de lal ”‘""’u'“ S ao|resados  ante Ias solicita jarantizar Ia atencion e los hechos identificados en los|
ansparencia i T Fespec s ao pocesoqus 4o et Impnanids, [fomes o investgacon  al forleciminto do  ransparonca on
o s oo v
pobhcas. [En 2025, se gestionaron 335 seguimientos y actos administrativos,|
E— 2 vz cus o fan cuminado os prcesos diaesy o s
T inersives dspocacs - esoucires 96 Mo 09 CoGDS La_saboraion de oomes da e do_expednss el
ot ncoaces on 1. aponacond 1o momes o wesiacon, isomaar s Tomsaton o ‘s sooioros Nius. 3
ominodos . . evoarinacan Nacant ds Paoane maga lome, oseds a|smNGRaeS Servadas 4 o s G5 vetiacion. £64
s ooy ) wotos | o | s (St e contbune  fdocor oo etucir avdonr o
Soocsrinaio |12, Sibcord omoiods o esoudones i o mafa  Sopumanto &
o " o e 2025, 0 otz oo do 24 opodnts. cuminandoasicon ol o aions nlados .8 e con i oo
Patrocir sequimiento técnico-juridico correspondiente a cada caso.
Yot camptmienio et goston| 100008
+ Sbsardnacin Nacraldo Trarsparanci dosarol proces
ooactacan  omacon e ansparoncs, abca aleas v cot
2 caropio con 1o Taload do sominzr 5 oot 1 e
I — Cucasars s pomia recenscor. vk 3 coat 1o coripoon
Copscacon sleapociucn 5 fmecion oy espaces omatios on oloion an 4o modaliates modarl oy [ e masdoscontbna sonsor
o soranre vapaonca, sin re, s una soa o' 2w o cspochacone,Qra L UGS de ks Inplarertados uyens srsbda
pibiica y \umzmrmpcmn dirgido a la} spcion, fortaleciendo asi la particips idadanay el fomento d

o instituciones|

pubiicas realizados.

En 2025, on coodinacancon e delegacones provincils, o relzaro
449

a transparencia en la gestion publica.

artpacen 4o 10274 personas enve cddonic, cudacanis on
general, organizaciones sociales y senidores pibicos, contribuyendooll
foralecimiento de la ransparencia y la prevencion de fa corrupcion




Incrementar 1 eficiencia en la implementacion de  los
mecanismos de lucha contra la corupcion, defensa de los
[derechos de partiipacion ciudadana y del interés social en |
[gestion piibica, asi como de Ia promocion y fortalecimiento d
transparencia

Z:::?.’:x :j formacién de. formadores|
ransparencia, lucnal 1 Vansparencia. luchal

Namero de médulos de

intogridad.

tica piblica |

pud
impart tecnicos en|
lransparenua el CPCCS.

100,00%

En 2025, con Ia finalidad de fortalecer las capacidades de los servidores|
del area do transparencia del CPCCS, se cjecutd el proceso def

ai desarrollo de contenidos y habiidades para la repicacion def
n 216  senvidores e ta. insitucion, refrentos
s niomasién pibla.y prevoncn e a

Las tematicas que se desarrollaron fueron:

1. Dindmica delincuencial,
2. ntroduccién al fenémeno de I delincuencia organizada.
s fortalecer

Los procesos de formacién intema dirgidos a los técnicos o
ransparencia de las delegaciones provinciales del CPCCS fortalecen|
éticae

la transparencia,

D.
Marco normativo nacional ¢ interacional sobre
eltos tpificados en Ia legislacion ecuatoriana contra la|

n

ansiisis de los delitos 1

inkisincién i,
ncia de Ia integridad publica y los principales bienes jurdicos

pm\egmus nl0s tipos de delitos de cormupcion.

6. Vinculacion horizontal y vertical en la contratacisn pubiica

Este idad

promocion de Ia transparencia y lucha contra la corrupcion que se|
ejecutan con la ciudadania.

Lo meucion. omentando. una cutura organizaconal basads. on Ia
ransparencia, Ia legaiidad y a inegridad.

Pracicas
Transparentes

implementacionde'
2 Guia Integral del

itmero de GADS que han|
implementado dos de las
pas de la Guia
ral de Pricticas
Traneparencs pra ol

fortalecimiento
copecéndes mttuconalo
on éreas relacionadas a la
ransparenci y rovncir
pcion . nivel

racons

Este proyecto surgio hace varios aos como una iniciativa de laf

Ciudadana y Control Social, con el objetvo de promover  laf

[Autonomos Descentralizados (GAD), mediante la participacion activa y|
protagénica de la ciudadania. A través de esta inicativa se busc|
fortalecer 1a democracia y la transparencia, asi como promover unaf
cut valores éfcos

espacios que pemnian a vincacion do la ciudadania en la geston|

N obstants 3 factores intemos|
y extemos, no fue posible cjecutar este indicador. En este contexto, |

gestion pibica, fomentar valores éticos insttucionales y promover el
cjercicio de los derechos de participacicn.

Noaplica

‘Total % Cumplimiento de la gestion:

66,59%

[Coordinacin General de Asesoria Juridica

Fortalecer las capacidades insttucionales.

™
o Numero e instrumentos

uridica del CPCCS
generados.

para la mejorade la gestion
lioridica  del
generados.

100,00%

1 CPCCS, a través de la Coordinacion General de Asesoria Juridica|
08 g emisin)

105 uridicos, de pertine
y de viabildad, con el propbsito de garaniizar que las. sohc\ludes cumman
oo los requstos fomals, sustenen adscuadamene o corsuta
permitan et respuestas o dondamonte ndamonadad
Confome sl tdenamlonto rdcs vigone

s, esatece droctices para ol ptrociia, susandacin,
sequinientoy reporte de las causas judiciales, con el fin de asegurar una|
teersa  instucona _esatéga,  cordinaca y * encamonta
fundamentac

En 2025, se disefiaron los siguientes instrumentos:
1. Lineamiontos para a solicitud de informes jurf

2. Guia para el fortalecimiento del patrocinio. msmumona: del CPCCS.
3. Directrices para la elaboracion de informes juridicos

La ciaboracion de lineamientos y guias para la gestisn juridical
procesos de emision de
y patrocinio instiucional. Estos instrumentos permiten mejorar 1a
organizacin, cordinacon y fiencia o  geson anca faciitandol
legal vige

Elaboracion

a
|Porcentaie de  informe

procesos. delcont
contratacion pubiicalelaborados.
elaborados.

oo, ertres ricos|
resoluciones o contratos
ae

tratacion pudlical

100,00% 100.00%

100,00%

General de Asesoria Juridica elabora informes y criterios juridicos,
resoluciones y contratos relacionados con los procesos de contratacian)
ubiica, con Ia finalidad de brindar asesoria juidica a los distintos érganol

La elaboracion de informes juridicos, crterios juridicos, rssmumonesy

v Ia insttucicny asegur
o normata vigente grantzando  legaidad raneparenci y fienca
n cada uno de los procesos insitucionales.

En 2025, se elabors un total de 145 documentos (18 contratos def

s0s de contratacion publica, 32 criterios juridicos, 68 informes|
uridicos y 27 resoluciones), o cual contribuyo al adecuado desarrolo de|
los procedimientos adminisrativos y al fortalecimiento de las buenas|
practicas ena gestion piblica insttucional

conratos oralce s capacdades nstucionais al rndar sopore
Lécnco o a os disimos érgancs y unidades admsatas do|
cPCCs. Esto permite asegurar el cumpl\m\emo celaramav vene

nsttuconaies.

Total % Cumplimiento do

gestion:

100,00%

Fortalecer las capacidades insttucionales,

roductos

Eiaboracion
aitusion

Nimero  de

productos|

imagen  de la|
institucion.

para  posicionar  Ia|cjecutados.

7.400 11.480

100,00%

I.os Frouctos comuncacnsles aaborados por la Cooacin se
partc de

estas acciones y en la informacién recopilada por|

[mediante procedimientos lineados con las necesidades insttucionales.

En 2025, s0 produforon un e do 11,450 produios comuricacinals,
i
pmdutmones ¥ apoyos para sesiones el Pleno, piezas oo
coberturas de eventos oficiales —tanto externos como_ internos—

informes de impacto mediao, resumenes doaciades, i)
publicaciones en Telegram, Facebook, Threads, Flickr, TIkTok
netagram raduccionos a1 s, accones 3o seguimiento a proceso:
adminisirativos y agendas de medos.

Una vez elaborados, los productos comunicacionales se difunden a
ravés de las redes sociales institucionales y mediante el chat del
WhatsApp exclusivo para periodistas.

Los productos comunicacionales permiten Ia difusion organizada /|

oportuna de Ia gestion institucional, fortaleciendo los procesos de)
comunicacion piblica, transparencia y posicionamiento de las acciones|
desarrolladas por la institucion.

lemertacen co
o

©|aitusion ejecutadas sobre
las
&

Namero de campanas de

atribuciones  del
s.

100,00%

Las atribuciones del CPCCS fueron difundidas mediantela ejecucion def

15 campafias comunicacionales, desarrolladas en diferentes meses del

ario. Estas acciones se implementaron de manera sostenida a traves de|

s redes sociaies insttucionales con las que cuenta la entidad, con el

objetivo de informar a la ciudadania sobre las competencias, funciones y|
Cons

y control sacial

ﬁ

22 campanas conuricacnaes st ls avbudones ol CPCCS
poran foralecen la_comunicacn con s cudadania y ol
e las platal

Dotk tn s o roumos desnin ol gt s macks
externos, 1a estrategia comunicacional se cer ol uso y

[mantener una difusion constante de contenidos y fortalecer el acceso|
iudadano a informacian relevante sobre la gestién institucional,

Total % Cumplimiento do la gestién:

100,00%

[Coordinacion General de Planificacién Institucional

Fortalecer las capacidades insttucionales,

Sequimiento a fa|

e g documentos o
seguimien
eslldn

a
institucional elaborados.

9846%

Con el abjetivo de brindar asesoramiento a las autoridades para Ia tomaf
de decisiones, la Coordinacién General de Pianificacisn Institucional

informes y reportes que describen los avances, desviaciones, brechas y|
alertas identifcadas, con el fin de faciltar la_adopcién oportuna def
medidas comectivas que permian el cumpimiento de las metas|
institucionales.

-2 elaboreion do nfomes de sogiminto e l gestén nttucionl
contribuye generando informacién técnica
e anfeacon i socudon rosupuestra y 1o caldad o s

£n 2025,
ol rinasinaon s niiates erns,anve ol s Preiiona oo

0e
insttucional, lo que faciita Ia toma de decisiones y la adopcion de)
para el

la Repubiica (PR), el Ministerio de Ecor
Vinstoro do Telacomunicaciones y de a So
(MINTEL)y 1 Mitaro e Trabajo (MDT). Eves lomes ncuyerono|
[monitoreo del Plan Estratégico Insttucionl, ol Plan Operativo Anual,af
ejecucion presupuestaria y la percepcion de la calidad del senvicio del
cpocs.

[Eiaboracion et
Planes

iimero. Pl
institucionales. (PED)
SNP.

100,00%

1 CPCCS presents ante 1a Presidencia de la Repiblica, como entidad|

quese
encuentra alineado con el Obijetivo 8 del Plan Nacional de Desarrolio,

rientado a fortalecer la institucionalidad piblica de forma eficiente,
ransparente y partiipativa.

rectora de la planificacion nacional, el Plan Institucional 2025-2029, | %

La claboracion y presentacion del Plan Institucional 2025-2029)

ce una planificacion plurianual alineada al Plan Nacional de
Desarrollo, que orienta la gestion instiucional, define  objetivos|
estratégicos y fotalece a organizacidn y direceién de las acciones dea
entidac.

‘Total % Cumplimiento de la gestion:

99,23%

[Coordinacion General de Relaciones Internacionales

Desarollo cof
tos, talleres,

conferencias en ol
cooperacion
intornacional

arco delaen

|cooperacion internacional

100,00%

En 2025, la Coordinacién General de Relaciones. Internacionales|

7 2 posidonamento cal GPCCS on o anblo de la wowam.sn

eject ermitc|
Py e pmyemdn stluconsl mediante espacos 4o diloga enico,
articuiacion interinsiitucional y generacion de alianzas con actores|
nacionales e intemacionales.

Ente las actividades desarrolladas seencuentran: el conversatorio
[Mujeres y Participacion Ciudadana: De la mirada a la accion, realizado el
27 de marzo de 2025, orientado a reconocer y visiilzar e liderazgo de|

fa inclusiény

la vida piblica. Asimismo, el comarsnto Transparencia Viva:
Informacion que Transforma, realizado el 26 de septiembre de 2025, quel
resals la transparencia y el acceso a la informacion como derechos|
fundamentales y pilares de la democracia partcipativ: ncordancial
con 1a meta 16.10 del Objetivo de Desarrollo Sosterible 16 (ODS 16),
fomentando el dislogo entre el Estado, Ia academia, la socledad vl y|
organismos intemacionales.

Finalmente, el 28 de octubre de 2025 se desarrolls el Taller sobre)
[Mecanismos de Cooperacién Intemacional, orientado a fortalecer

coscidades tnicas gl prsonal nstuconl n I ormacion do
proyectos a la estructuracion de un portafolio preliminarl
Fuecapii do rosomaree ante posonclos cooporanes.

Los eventos desarrollados contribuyeron al fortalecimiento de las|
capacidades institucionales del CPCCS, promoviendo el intercambiol

t6cnico, Ia articulacién con actores nacionales @ intemacionales y el
fortalecimiento de competencias para la gestion de cooperacion,
intornacional




Fortalecer las capacidades insttucionales,

Informes de anaisis|
o umentos|
respecto  de  la e

Porcentaje de informes de
enise ce documencs
peco  de  la

instrumentos

ae
instrumentos

lucha  contra a|

de lucha|
contra la  corrupcion|
laborados.

100,00%

100,00%

100,00%

En 2025, la Coordinacién General de Relaciones. Internacionales|
consolids su rol como instancia técnica estratégica en el andlisis y|

Exteriores y Movildad Humana, la Secretaria de Integridad Publica y|
autoridades del CPCCS.

o requermientos ncyston a revisn de documantos lacionados

Corrupcin (ONGAG) o antls o bmvaaoves gl Resumen Efcol
gel Examen de Evaluacion al Ecuador y la revision de proyectos d
resolucion para la Conferencia de on S P (CoSP11) de laf
Convencion, celebrada del 15 al 19 de diciembre de 2025 en Doha,

atar. Asimismo, se atendieron solicitudes de_informacion sobre
cooperacion intemacional, prevencién de la corrupcion y recopiacion def
atos para a medicion de su impacto.

De manera complementaria, se elaboraron informes de factbiidad|
técnica que respaldaron Ia participacion e autoridades del CPCCS en|
espacios internacionales relacionados con el fortalecimiento del control
social, 1a prevencion de la violencia de género y la promocion de los|
derechos y la partiipacion politca de las mujeres en zonas fronterizas.

Esta gestion fortalecio 1 articulacién  interinstiucional,  aporto|
técnicamente al cumpiimiento de 1o c macionales el
[Ecuador y contribuys al posicionamiento del CPCCS en la agendal
internaciona de integridad pibiica

La elaboracion de informes de analsis técnicos _contibuyd al
fortalecimiento de las capacidades institucionales del CPCCS para el
sequimiento de instrumentos internacionales y el apoyo al cumplmient
de compromisos del Estado ecuatoriano en materia de integridad|
pubiica

Eiaboracion  de}
propuestas e}
iniciativas e

cooperacion
interinstitucional,

Nimero de propuestas ¢

66.67%

En 2025, la Coordinacion General de Relaciones Internacionales|
fortslecis de manera_significativa la agenda de
cr o’ propuosas astatégieas

cooperacion con la Universidad de Monterrey (UDEM).

jestiones desarrolladas evidencian un trabajo proactivo de|,

del CPCCS al promover alianzas estratégicas Y

u
Innovacion Politica y Gebiemo Abierto;fa Universidad de La Sabana y af
University of St. Thomas.

i bien aigunas iniciativas no avanzaron a una fase formal debido al
factores externos vinculados a las contrapartes, los acercamientos|

Total % Cumplimiento do

gestion:

[Coordinacién General Interculturalidad

Fortalecer las capacidades insttucionales,

Ejocu
foririn " ater

% Numero de eventos ]
o capactacon ) aeres de capaiacion

ue  promuevan el
d

participacion  ciudadanal
colectiva de Comunidades,

indigenas, Pueblo|
[ Afroecuatoriano y Montubl

l realizados

100,00%

En 2025, 1a Coordinacion General Intercultural ejecuté 30 eventos def
capacitacion dirigidos a pueblos y nacionalidades, abordando tematicas|
relacionadas con
[nomativa legal de pueblos y nacionalidades, construccion del Estadol
plurinacional e interculturaly parlicipacion ciudadana colectiva.

L jdad . con la|
partiipacion de 1.440 personas, entre integrantes de organizaciones|
indigenas, - affoecuatorianas y montubias, asi como colectivos|
ciudadanos, gobiemos autonomos  descentalizados, fundaciones y|
organizaciones de la sociedad civil

La mayor participacion se registro en las provincias de Imbabura y Los|
Rios, que concentraron el 68 % de los asistentes. Asi también se|
gesarrollaron eventos en Chimborazo, Esmeraldas, Guayas, Pichincha
[Santa Elena y Tungurahua.

Estas jomadas formativas constituyeron una estrategia Instiucional
orientada a fortalecer las capacidades organizativas y el eercicio de los|
gerechos y control social,

e o GPOGS y s usblosy naconaldaces st com Iaartelodr
con actores terrtoiales.
La gestion desarralada contribuyo al foralecimiento de la participacion|

i reconocimiento de los derechos colectivos en diversos terrtorios del
pais.

La mayoria de participantes, se defini6 como mestizo, pero tambin se|
destaca una partcipacion alta del pueblo indigena.

La ejecucion de eventos de capacitacién en tertorios promovio la
partcipacion ciudadana con enfoque interculural, mediante procesos|
formativos y de articulacion con pueblos y nacionalidades,|
organizaciones sociales, goblernos auténomos descentalizados )
actores de la sociedad civi

nstitucien.

e co s

[ o smdacon o

stitucien atendidas.

85,00%

100.00%

100,00%

En 2025, 1a Coordinacion General Intercultural atendio todas las|
Socal

ocial paral
| faciltacisn del médulo ‘Idenidad e Interculturalidadr de la Escuela df
[Formacion en Participacion Ciudadana, asi el enfoque|
inercuituraly of reconocimiento de los derechos colectivos en diversos|
{toritorios del pais.

[Reconocimiento del Segundo Decenio  Internacional para  los|
[Afrodescendientes 2025 - 2034

En 2025, ol Pleno del CPCCS reconocid y conmemord el Segundol

E1 acompariamiento técnico, incorpora el enfoque inercultural en los|

" jo|Procesos formativos del CPCCS, promoviendoel reconocimiento de los

expresion el compromiso institucional con la justica, la igualdad, af
memoria histérica y el fortalecimiento e los derechos del pueblo
afroccuatorian

’ respaldo alas|
acciones orientadas a promover la participacion cfectiva, la inciusicn y el
mccncciniat, de o sporian Koo, woces § clusen ce Bl

cordan
[emacionals asumidos por ol Esta scuaoriano on marar g6
derechos humanos, igualdad y lucha contra la discriminacion racial

Total % Cumplimiento do

gestion:

100,00%

[Coordinacion General Administrativa Financiera

‘Subcoordinaci

i6n Nacional de Gestion Administrati

Fortalecer las capacidades insttucionales.

Ejocucion

Porcentaje de  ejecucion

8,00%

7518%

7671%

laL
de Contratacion Piblica (LOSNCP), el Consejo de Participacion|

o ei Plan Anual de Contrataciones|
correspondiente al ejercicio fiscal 2025, observando los principios def

Ciudadana y Control Social, a traves de la Subcoordinacion Nacional de|c

La ojecucion del Plan Anual de Contrataciones fortalecio  las|

pacidades institucionales del CPCCS para gestionar de manera)

planiicada y transparente los procesos de contratacion  publica|

garantizando el uso eficiente de los recursos y el adecuadol
institucional,

ransparencia, eficiencia y en el uso de los
pubiicos, adjusicando un total de 76 procesos.

Total % Cumplimiento do

gestion:

7671%

‘Subcoordina

ci6n Nacional do Gestién Financiera

Fortalecer las capacidades insttucionales,

Ejocucion

Porcentaje de  ejecucion

98,00%

97,49%

99.48%

En 2025, s ejecutaron diversas acciones orientadas a garaniizar e
[normal desarrllo de las actividades de los servidores y autoridades del

Entre las principales gestiones realizadas se destacan Ia
elaboracisn de reform: p

3
£
i
i

[Finanzas, y 1a ejecucion del control previo de procesos y.

Conforme a 1a estructura programatica aprobada por el MEF, el
presupuesto instiucional del CPCCS se distribuys en dos programas:

- 01: Administracién Central, con un presupuesto codificado de USD)
567.348.22.

5 al, con un presupuesto
codificado de USD 293.864 44y un devengado de USD 256.226,68.

En conjunto, el presupuesto total codificado ascendi a
6.024.794,31, mientras que el presupuesto devengado fue de Uao,
7.823 574,20

La gestion y ejecucion_ presupuestaria institucional fortalecid  las|
capacidades del CPCCS para planificar, administrar y controlar|
eficientemente los recursos piblicos, garantizando la disponibilda

cumplimiento de sus funciones.

gasto: bienes y senvicios de consumo, egresos de capital, egresos en|
personal, egresos de personal para inversin y ofros pasivos.

Total % Cumplimiento do

gestion:

99,48%

‘Subcoordin

acién Nacional do Talento Humano

e

Plan
Capacitacien  dellyio
cpocs.

Porcentaje de servidores
bajadores|
capacitados.

100,00%

100.00%

100,00%

En 2025, se elabors el Plan Anual de Formacion y Capacitacion del
CPCCS, el cual fue aprobado por el elegado de la maxima autoridad|
d

28 de marzo de 2025, y remitido al Ministerio del Trabajo a través del
Oficio Nro. CPCCS-SNTH-2025-0035-OF, de 31 de marzo de 2025,

Las actvidades de capacitacion s desamollaron a rivel nacional y|
abarcaron diversos ter Ia participacion de 385 senvidores de as|
jstintas unidades administrativas del CPCCS. Estas actvidades
formativas _ identiicadas
o raves ael St

res. confor
Nacona!de Necesidades do Gapaciacon - NC.

2 que o se contd con presupuesto especifico para estas|
civtades o1 100 % . s svitos - cxpempacin. so gesti
mediane 1s afrta do formacon. aratta properconada.por diias
insttuciones piblicas, con las cuales se coordinaron las acciones|
correspondientes

| desar

L Formacion
(onaecis las capacidades msnmc\ena\es del CPCCS a promover ol

wrollo. de conocimientos. s del talento humano
5 Contiowendo a mejoar ol desempota e 15 sendores on ol




Fortalecer las capacidades insttucionales.

Pran
Laboral Plan de Clima Laboral. 1o0.00%

100,00%

100,00%

En 2025, & CPCCS, a ravés de I Subooordinacién Nacional de Talentol
[Humano, cjecuté el Plan de Clima Laboral mediante una estrategia
integral que considers tanto el entomo humano como el insttucional

- Bienestar e integracion laboral: Se generaron espacios institucionaes|
fortalecer

partcpativo.

La
1a

| Comuricacitn nema: o impulsaron accencs do comuricacr
efectiva  mediante  mensajes  institucionales, actividades  de|
Feconocimients » sspacios 4 nieracion, totleciondo 1 conesion
interna y la alineacin del personal con los objetivos institucionales.

- Motivacion y reconocimiento: Las actividades realizadas estuvieron|
orientadas a incentivara motivacion deltalento humano, reconociendo suf
aporte ala gestion insttucionaly fomentando una actitud positiva hacia el
rabaio colaboraiivo.

Estas acciones contribuyeron a mejorar la productividad institucional y a|
por parte de |

comunicacion interna y fortalecer la motivacion del talento humano, o|
que contribuye al adecuado desarrollo de la gestion insttucional.

Pago de[Porcentaje e pago de

y svos
sueldos el 8.00%

o
personal ebeiadores mcrces. |

101.43%

100,00%

£n 2025, con base en el presupuesto codificado, se efectuo el pagol
[mensual de las remuneraciones y beneficios sociales a los servidores y|

haberes correspondientes al ejercicio fiscal, la_ compensacion por|
vacaciones no gozadas por cesacién de funciones,

jos sociales|
ot 1o capacidaden. donatos garannxsr a estabildad|

Jjuciciales, asi como el pago de vidtcos y dietas.

Como resultado, se aicanzs una ejecucion presupuestaria anual de USD)
6.386.928.21, equivalente al 100 %

cumplimiento de las actividades insttucionales.

‘Total % Cumplimiento de la gestion:

100,00%

‘Subcoordinacién Nacional de Tecnologias de la Inform:

ion

Fortalecer las capacidades insttucionales.

a

servicios isponibiidad  de los|
tocnolsgicos servicios  tecnolsgicos|  10000%

100.00%

100,00%

En 2025, el Centro de Computo del CPCCS operd de manera eficiente,
brindando servicios tecnolégicos con alta disponibilidadias 24 horas del
. e 7 ds do I semane, Eco se

mar logrd mediante una adecuadal
infraestruct

aiineada con la avquuemvs de software institucional

Esta gestion permits la recoleccion, procesamiento, aimacenamiento y|
nformacién a usuari dos a traves|

e 12 red Institucional.

Todas las operaciones estuvieron sustentadas en el Esquer
Gubemanmerial 6o Soqurdad mometica, ol cuel garaniea 1o

Ia infraesruct
e e 0 Legundad mformatin foraledron s coclies

confidencialidad, integridad y disponibiidad de Ia informacion en los|
dispositivos digiales. Este esquema contempla controles de acceso,
sequridad perimetral, conectividad segura, uso exclusivo de software |
utorizado, respaldos periodicos e sistemas y bases de datos, asi comol
el monitoreo constante del uso adecuado de los recursos y servicios|
tecnoldgicos, de acuerdo con los niveles de acceso establecidos.
Pore ssoquar la ol daponivided do s servios v rocuros
J6gicos, se ejecutaron  mantenimientos poventies_en Taf
mhaeswmum hiperconvergente (HCI) ot Gomp, st oo
loos o saounaad permetal (ovals). o que. pormte]
raconer o operatividad optima,

informacion, asegurando el funcionamiento continuo de los o i
serviios tecnologicos del CPCCS.

Porcentaje de  soportes
lespeciaiizados en TICs a |
cudadania, servidores
autoridades del CPCCS.

Soportes
especiaiizado
cs

100,00%

autoridades  gel

100.00%

100,00%

En 2025, con el objetivo de garantizar la continvidad operatival
insttucional, se brinds solucién a 3.180 incidentes  tecnologicos|
reportacos a nivel nacional, tanto en modalidad presencial como en|
toletraajo.

|Asimismo, se proporcions soporte tecnologico integral que. incluyo|
actvidades de  revision, preparacion, instalacion, _configuracion|
[mantenimiento, reparacion y repotenciacion de equipos informaticos de|
usuario final,

n los casos en que los equipos presentaron fallas ireparables of
ciivos.

t6cnico especializado fortalecieron las capacidades instiucionales al
garantizar la_continuidad operativa de los equipos y servicios,

alcanzaron o final de su vida emitieron los e
tscnicos para su baja. Adicionaimente, se gestond la adquisiien dol
a . con el fin

o roomplazar aquelos dispositvos que no podian ser repotenciados|
debido a la obsolescencia de sus componentes.

ntuo operativa la prestacion del servicio del
para mprosisn, copiado y escaneado on todas las 4reas de
[ cina e, qarantzando 1 accoso contnuo a 6o recursos

Desarrllo Y |Porcentaie de desarrolo |

100,00%
Informaticos.

93,92%

9392%

En 2025, 1a Subcoordinacion Nacional de Tecnologias de Ia Informacion|
lovs a cabo el desarrolo, mantenimiento y soporte de-sistemas|
informaticos institucionales orientados a la innovacién tecnolgica y lal

Estas acciones permiteron disponer de informacion digtalagi, precisa y|
opauna, ant pars so oo como para forlecr a parcipacn
ciudadana y el control st

[Durante el periodo se implementaron nuevos sistemas y funcionalidades|
e software, entre los que destacan:

- sistema Informatico de Rendicisn de Cuentas - Ejercicio 2025.

- Sistema de E-maiing para envio controlado de correos electrénicos|

- Sistema para el Concurso de Oposicion para CNE, conforme a laf

automatizacin e procesos fortalecieron las  capacidades|
rtucionais o opimizr o gsswn e » factar o aeeeso 3

normativa vigen
- Sistema de meritos para a conformacion de la Comision Ciudadana de|
seleccion para fa seleceion y designacin de la primera autoridad de laf
Fiscalia General del Estado.
- Desarrolio del Sistema Dashboard para visualizacion de indicadores|
institucionales.

- Sistema SPIA, con avances en los méduios de talenta humanoy control

Para garantizar el uso eficiente de los sistemas informaticos, el equipol
técnico especializado brind6 1.529 asistencias técnicas, todas resueltas|
ratividad|

riucional a1 adocuado. aprovechamionto do s patatomas
tecnolsgicas.

el vel
control socia.

Total % Cumplimiento do la g

9797%

[Secrotaria General

Fortalecer las capacidades insttucionales.

Porcentaje de documentos|

registrados y tramitados en| o0 0o

ol sistema de  gestr
[documental Quipux.

100,00%

100,00%

s cosmeniacen Wessmsda ol o cudadani n o ofne mtz o
cpocs, er ciales y a través de las plataformas|
Virtuales lvenlaml\avmua\ job.ec) se gestiona)
[mediante la_piataforma informatica ofical de gestion documental de la|
[Repibica del Ecuador, Quipux. Esta herramienta agliza los tiempos deL
recepcion y entrega de documentos, faciita su atencién oportuna y|
romueve Ia reduccion del uso de papel.

En 2025, 1a Secretaria General, como enlace institucional directo con laf
ciudadania, registis un tolal de 2,689 tramites, los cuales fueron)

ingresados, digializados y asignados a los sewvidores publicos|
correspondientes, de acuerdo con sus funciones.

- gestion de tramites mediante la plataforma Quipux fortalecid las|
capacidades msﬂmc\ena\eﬁ & optmizar o aam.n-svam.sn documentl
agiizar la atencion de nios _ciudadanos y mejorar Ia
razanidad y contldaa iamagmiticion

ol Prcentse do actas g
del Pleno dol
hces eaiadie

100,00%

100.00%

100,00%

Paricipacion Ciudadana y Control Socia, este organo sesiona)
ordinariaments una vez por semana y, de manera extraordinaria, cuandol
asi Io convoca el Presidente o a solicitud de al menos cuatro consejeros|
principates.

Como pare o sus ncienesde apoy, o Scrtaria Geners notfca o

o5 consajeros las Sesiones ordinarias y extraordinarias|

con 1 menoe 24 norae e anicpacon, ya sea en farmao o o
2025

La claboracién y notificacisn de convocatorias, asi como la redaceion|
de actas de las sesiones del Pleno, fortalecid las capacidades|
instiucionales al garantizar el adecuado desarrollo de los. procesos

86 convocatorias.

ecretaria Generaly,
por o regaas ol Secrstano, Gencral s CPCCS, En o

Eiaboracion  de|Porcentaje de resoluciones|
soluciones _delfadoptadas por el Pleno del

ro 100,00%
Pieno del CPCCS. |cPCCS.

100,00%

100,00%

Las se adopt
General,

La Secreta |
e encarga de tramitar y comunicar dichas resoluciones a quienes|
corresponda.

En 2025 se tramitaron 402 resoluciones del Pleno, las cuales fueron)
gestionadas conforme al procedimiento establecido.

La gestion y comunicacion de las resoluciones del Plen fortalecis as|
capacidades inslitucionales al asegurar la formalizacion, registro )
seguiniento de las decisiones adoptadas por la maxima instancia el
cpocs.

Certifcacion e Porcentaj
documentos. 100,00%

o a
cortficaciones realizadas.

100.00%

100,00%

En cumpiimientode la Constitucion de la Republica del Ecuador y de laf
Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, el
ceecs, a Ilaves e la Secretaria General, extiende las copias

e le sean requeridas, con el fin de garantizar el derechol

el persones  accador Irementaa  iormacion pibica generadal -

por fa institucin.

025,
documentos, con untotal aproximado de 50.999 fojas certficadas.

Y|La emision de copias

certi ¥ certficaciones  documentales
oo s capacilaces msucendis af garantza o sccest, @
rmacien publica y el cumplimiento de las ~disposiciones|
consiitucionales y legales en materia de transparencia

Total % Cumplimiento do la g

100,00%

cPecs al 31
Programa 01 Administracion Central 5 773092087 |5 7.567.348.22 2ot

cPecs al 31
Programa 55 Participacion Ciudadana y Control Social 5 20386444 |5 25622668 2ot

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

s 802479431 | § 796151651 | § 776029740 | § 6327750 § 63277,50 o7,49%
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
Infima Cuantia 56 § 32093958 a s 22334563 infima_cuaniia.pdf
Catalogo Electrénica 6 5 5594553 5 s 3661899 catalogo_electronico pdf
Subasta Inversa Electrénica 3 § 21314290 2 s 2569290 T subasla inversa cloctonica o




v s esaes o s - —
Consutoria L s esssm o s - consutor ot
Lictecionde Sequros « s o 1 s teons [——
ctacion e benes v sen
Listacion de Bincs yseicio L 012500 1 012500
¥ $ $ ‘S0l
MerorCusnia « s s 1 s misirs P—
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
c
Transferencia gratuita Equipos electronicos y libros y colecciones. s 3667050 mz RESoar Nro CPCCS CGAF 20
:
Transferencia gratuita Equipos electrénicos. s 118035 mﬁﬁ i b CECGS_CGAL 20
:
Donacién realizada Equipos electronicos $ 7.558,78 0041 mE.E§ i N CPCCs co 0
INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE L Y POR PARTE DE L LA FUNCION DE 'Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:
0o acuerdo con o
i 2 e aLey
orger ;
Conrators Gorera
e s
e conol o5 o
[esponsavie  ce Corforme e Acuerc o, 010.0202¢ e s Contaora General el Esado, o s
cumpimieto o s "G Audtora evdencia of cumplminio o ncurgimieno d Iss dsposcones
Contatora Generl el Estado ONA00do-20z2 [eEemendaciones 000 esaiocda. Dicna fomacndapers s comunicads por o respecivos taes Nospica
itdas. Por I 1 Contsor  Contloa Genera del Estad, medants n nfomme cebidamerte
oo o ovree o oot o ' emeron e s con e e
o moaticadsanl
o con i
iecucon ceul
cequriento s
o2z
1s Direcion Naciona
e Auctoi, oo bace en o resuacos del examon ecpecal DN1-0137-2024,
Convatora 722 e 16 de rovemor e 2024, conforme 2 o137 2028000
" & insca e
1s Direcion Naciona
e Autoi, oo bace en Io resuacs del examon eepecal DNT-0137-2024,
’ i 16 de roemor ce 2024, conforme a o establscioon o o 92 e 3
Contraloria 90.00% Ley Organica de la Contraloria General del Estado. En dicho informe se establece| OL7_2024 it
e o rocomendacines. foron cumpldas y 1 56 encuenta e estado. te
ncumimenta
1s Direcion Naciona
ce” Autoi, oo base en o resuacos del examon eepecal DNT-0137-2024,
Convatora 10000% [emiost 16 ce noviemtrece 2024, conforre ot37 2028000
" T
recomendsciones fueroncurpicas
1s Divecion Naciona
) o - emitdost 1 de
Contraloria 100.00% noviembre de 2024, en funcién del Art. 92 de la Ley Organica de Ia Contraloria| OL17_2024 it
) b
1s Direcion Naciona
e Ao, sogin s resuladoscel exaren sspeial DNA-0137-2026, it o 1
Convatora 10000%  |do reviembroce 2024, on cumplmientodo o disucstoen o arulo 52 e 1 Loy ot37 2028000
(rginia de i Contrloia Goneral el Estaco. En o o 5o taiece e 1
recomendacionus umplc.
Do acuerdo con o
a2 de Loy
Orginica do
Conraors Goners
el Estado, f et
se conol o5 1a
Conforme e Acuerco o, 010-G-2024 e la Cotaora General el Esado, o
e detrminer o o
o et e v de Auditoria evideniar el cumplimiento o incumplimiento de Ias disposiciones|
Contaora Generl gl Estado oA 00g0.z0za [EEomendecones 000 esaecias, Dicha fomacien deberd sr comuricada por o respectvos llres No i
omitidan. or oo 2 Contaior o Contaiors General ol Etaco, medinte un forme debidaments
dria ol e motivado y acompafiado de la documentacion de sustento, con el fin de que se|
o acopten fas acciones pertnentes.
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iecucion e unl
meto, |
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Contatora Generl gl Estado ONAT0002-2024 [eEemendciones o0 estabeciis, Dicha fomacin debers se comuricac or o respeciios Nospica
oiides. Por oo o a Contaor o Contaors Genral dol Estaco, medinte un nforme dsbidamene
v regimio motvaco y scomparado de s Socumeniactn de sustent, con oI i de e 5
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cequriento s
oz
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e detrminer o 4
cumpirienio do s "% Auckoia ovdanclr o1 sumsimins sl ds 10 dsposcones|
Contaora Generl gl Estado ONAT00222024 [EEEmENdecones 000 esaecias, Dicha fomacien debrd sr comuricad por o rspecivos llres No i
omitidan. Por oo 2 Contaior o Contators General ol Etaco, medinte un forme debidament
dria ol e motivado y acompafiado de la documentacion de sustento, con el fin de que se|
o acopten fas acciones pertnentes.
modcado _en o
o con
iecucion e unl
meto, |
orme DA 0022
2024
oo scuerdoa
o Loy
Oginica g
Conraors Goners
el Estado, f et
se conol o5 1a
orforme e Acuerc o, 010.0202¢ e s Contaora General el Esaco, o s
e detrminer o
cumpimieno e s "G Audtora evdencia of cumplminio o ncumgimieno d Iss dsposcones
Convatora 000 ectabeciias, D fomackn debers se comuricac or o respectios Nospica

emitidas, por elo, el
avance  registradol

informe DNA1-0040.
4

2l Contralor o Contralora General del Estado, mediante un informe debidamentel

motivado y acompanado de la documentacion de sustento, con el fin de que se
|adopten las acciones pertinentes.




Contraloria

oo scuersoia A
DR

Organica de
oneaaa Gorara
ol Estado. of en
control es lal

ge  eterminar el
cumpiimiento de las|

omitds. pr oo,
e regeiads

modicado a fur
con la ejecucion del
un examen especial
ge seguimiento al|
informe DNA1-0091
2024

0,00%

[Conforme el Acuerdo Nro. 010-CG-2024 de Ia Contraloria General del Estado, en sul

de Auditoria evidenciar el cumpimiento o incumpimiento de las disposiciones|
[establecidas. Dicha informacién deber ser comunicada por los respectivos ftuiares|
2l Contralor o Contralora General del Estado, mediante un informe debidamentel
motivado y acompanado de la documentacion de sustento, con el in de que se
|adopten las acciones pertinentes.

No apiica.

Contraloria General del Estado

DNA1-0137-2024

De acuerdo con el
articulo 92 de la Ley|
Organica de |
Contraloria General
ol Estado. of en

control es lal

ge  eterminar el
cumpimerto e ls
recomendaci

omdas. Por sl
avance  regisradol
pocria

rostcado en o
oo
ejecucion
ccamen sspecl as
sequimiento
vorms DhAL0137,
2024

0,00%

|Conforme el Acuerdo Nro. 010-CG-2024 de la Contraloria General del Estado, en sul

y de Audioria evidenciar el cumplimiento o incumplimiento de las disposiciones|
establecidas. Dicha informacion deberd ser comunicada por los respectivos tiulares
2l Contralor o Contralora General del Estado, mediante un informe debidamentel
motivado y acompanado de la documentacién de sustento, con el fin de que s
[adopten las acciones pertinentes.

No aplica

Contraloria General del Estado

DNA1-0033-2025

De acuerdo con ol
oricuo 2 delaLey

Organi
Comoris Ganera
el Estado, o entel
o control es Ia

Geterminar ol

sequimiento
riome A1 202>

0,00%

Conforme o Acuerco o, 010.CG:202¢ e s Cotaors Geneal gl Esado, o s

e s ovoncr o compimiont o nempirionts o 1o depescones
establecidas. Dicha informacién deber ser comunicada por los respectivos fuiares|

motivado y acompanado de la documentacion de sustento, con el in de que se
|adopten las acciones pertinentes.

No apiica

Contraloria General del Estado

DNA1-0083-2025

De acuerdo con el
articulo 92 de la Ley|
Organica de 1
Contraloria General
ol Estado. of en

control es lal

ge  determinar el
cumpimerto e ls
ecomendaci

amdas. Por sl
avance  registradol
pocria

oo con
ejecucion  de un|
examen especial de|
sequimiento

0,00%

|Conforme el Acuerdo Nro. 010-CG-2024 de la Conlraloria General del Estado, en sul

y de Audioria evidenciar el cumplimiento o incumplimiento de las disposiciones|
establecidas. Dicha informacién deberd ser comunicada por los respectivos tiulares
2l Contralor o Contralora General del Estado, mediante un informe debidamentel
motivado y acompanado de la documentacion de sustento, con el fin de que se
[adopten las acciones pertinentes.

No aplica

Contraloria General del Estado

DNAT-0123-2025

De acuerdo con ol
oricuo 2 delaLey

Organi
Comoris Ganera
el Estado, o entel
o control es Ia

Geterminar ol

sequimiento
riome oA 0123

0,00%

(Coforme o Acuerco o, 010.CG:202¢ e s Cotaoris Geneal gl Esado, o s

e s ovoncr o compimint o nepirions o 1o depesicones
establecidas. Dicha informacién deber ser comunicada por los respectivos ftuiares|

motivado y acompanado de la documentacion de sustento, con el in de que se
|adopten las acciones pertinentes.

No apiica.

Enlace a la Resolucion de aprobacion del Informe
Narrativo de Cuentas 2025



https://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2026/04/Resolucion-aprobacion-Pleno.pdf

