SENORES CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL PLENO DEL CONSEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.

SENORES MIEMBROS DE LA COMISION TECNICA.

1. Nombres y apellidos de la persona natural o representante legal de
la persona juridica que presenta la impugnacion.

Cristofer Alexander Vélez lturralde, con cédula ||| Jll]. mavor de edad, de
profesion/ u ocupacion Abogado, de nacionalidad ecuatoriana, domiciliado en
esta ciudad de Quito, por mis propios y personales derechos; con el debido
respeto, en el marco del proceso de seleccion y designacion de los vocales
principal y suplente del Consejo de la Judicatura para el resto del periodo 2025-
2031, comparezco con la siguiente IMPUGNACION:

2. Nombres y apellidos de la o el postulante contra quien se dirige la
impugnacioén.

La persona contra la que dirijo la impugnacion es la sefiora/o Mercedes Johanna
Caicedo Aldaz, con documento de identidad |G

3. Determinacion y fundamentacion de las causales de impugnacién en
las que estuviere inmerso el postulante.;

1. b) Falta de probidad o idoneidad y d) Hubieren omitido y/o alterado
informacién relevante para postular al cargo del art. 19 del Reglamento
del Concurso.

En el presente caso, resulta especialmente grave y relevante para el analisis de
probidad e idoneidad que la sefiora Mercedes Johanna Caicedo Aldaz haya sido
objeto de procesos disciplinarios instaurados por el propio Consejo de la
Judicatura, organo que ejerce la potestad de control, vigilancia y sancion sobre
los servidores judiciales. Conforme la informacion disponible, se evidencia la
existencia de al menos dos procesos disciplinarios en su contra, identificados
como DS-0059-SNCD-2024-BL y OFS-0125-SNCD-2024-JH, lo cual constituye
un antecedente objetivo que debe ser valorado dentro del presente proceso de
designacion.

La existencia de estos procesos no puede ser minimizada ni considerada como
un hecho aislado, ya que refleja que la actuacion funcional de la postulante ha
sido objeto de cuestionamiento institucional formal, al punto de activar los
mecanismos disciplinarios del érgano rector de la Funcion Judicial. Mas aun, uno
de estos procesos disciplinarios culminé con la imposicion de una sancion, lo
que implica que la autoridad competente determiné la existencia de una
infraccion administrativa en el ejercicio de sus funciones. Este hecho, por si solo,
resulta altamente relevante, pues evidencia que la postulante no solo ha sido
investigada, sino también sancionada dentro del régimen disciplinario judicial.
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Sin embargo, lo que agrava significativamente esta situacion no es Unicamente
la existencia de los procesos disciplinarios, sino el hecho de que dicha
circunstancia no habria sido transparentada en los documentos presentados
dentro del proceso de postulacion, particularmente en el formulario de
declaracion de conflicto de intereses. De la revisién de la documentacién
aportada por la propia postulante —especificamente lo que consta en la foja 16
del expediente— se desprende que no se habria consignado informacion relativa
a la existencia de procesos disciplinarios ni a la sancién impuesta, a pesar de
tratarse de un dato relevante que incide directamente en la evaluacion de su
idoneidad.

Este ocultamiento de informacidn reviste especial gravedad, en la medida en que
los formularios presentados dentro del proceso de seleccion tienen caracter de
declaracion formal, bajo responsabilidad de quien los suscribe, y estan
destinados precisamente a garantizar la transparencia, veracidad y confianza en
la informacion proporcionada por los postulantes. La omisidon de datos
relevantes, como la existencia de procesos disciplinarios y sanciones, no puede
ser interpretada como un simple descuido, sino como una conducta que afecta
directamente los principios de buena fe, lealtad procesal y transparencia, que
deben regir la actuacion de quienes aspiran a ocupar cargos publicos de alta
responsabilidad.

Adicionalmente, debe considerarse que los procesos disciplinarios en cuestion
fueron instaurados por el propio Consejo de la Judicatura, es decir, por la misma
institucion a la cual la postulante aspira a integrar e incluso dirigir. Esta
circunstancia configura un escenario de evidente conflicto de intereses, en la
medida en que una persona que ha sido sometida a control disciplinario —e
incluso sancionada— por una instituciéon, no puede garantizar con objetividad e
independencia el ejercicio de funciones dentro de ese mismo o6rgano,
particularmente cuando este tiene la facultad de conocer, sustanciar y resolver
procesos disciplinarios contra jueces y servidores judiciales.

En este contexto, la falta de transparencia al no declarar estos antecedentes,
sumada a la existencia de una sancion disciplinaria previa, permite inferir que la
postulante no cumple con los estandares reforzados de probidad e idoneidad
exigidos para integrar el Consejo de la Judicatura. No se trata Uunicamente de
valorar la existencia de una infraccion administrativa, sino de analizar la conducta
integral de la postulante frente a sus obligaciones de transparencia y rendicién
de cuentas, las cuales resultan fundamentales en un proceso de designacion de
esta naturaleza.

En consecuencia, la situaciéon descrita no solo revela un problema de falta de
transparencia individual, sino que proyecta un riesgo institucional grave, en la
medida en que la eventual designacién de la sefiora Mercedes Johanna Caicedo
Aldaz como vocal —y eventualmente presidenta— del Consejo de la Judicatura
implicaria que una persona previamente sometida a control disciplinario por
dicha entidad pase a integrar el 6rgano encargado de ejercer ese mismo control.
Este escenario compromete de manera directa los principios de independencia,
imparcialidad y objetividad, que deben regir la actuacion de quienes administran
el régimen disciplinario de la Funcién Judicial.
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Recibiré notificaciones en el correo electronico .

Por mis propios derechos suscribo la presente impugnacion y agrego la copia de
mi documento de identidad.

Quito, 10 de abril de 2026

{ —

Cristofer Alexander Vélez lturralde

c.c.
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