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INFORME INDIVIDUAL DE CALIFICACION DE MERITOS DE LAS Y LOS POSTU LANTES PARA EL CONCURSO
OPOSICION Y MERITOS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA DEFENS

PUBLICA

Registro Nro.

Total Puntaje:

cha: ES de marzo de 2012

MARCO ANTONIO LLERENA MEZA

istulante:

FORMACION ACADEMICA. Acumulables hasta 15 puntos.

1) Educacion Formal: Hasta 12 puntos no acumulables
rado en el SENESCYT o anterior CONESUP. Se consideraran los titulos de cuarto nivel en Derecho Consl

acreditara con la copia certificada del titulo de tercer nivel regist
nistrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad y Género, asi como lo!

rrecho Penal, Derecho Procesal penal, Derecho Laboral y Civil, Derechos Humanos, Derecho Admi
anterior CONESUP.

T

PHD %
Titulo de 4to nivel E Max. 11p. ]
Titulo 3er nivel D Max. 10p.  Subtotal 1.1: ! 11,00 }/

.2) Capacitacion recibida: Acumulables hasta 5 puntos.
|, Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Derecho!
ero. En certificaciones y diplomas en los que No se exprese NUMero de horas,

s Humanos, Derecho Laboral, DerechoCivil Gestion
se enten

asi como en Derecho Constituciona

2 considerara la capacitacion en Derecho,
Indigena e Interculturalidad y Gén

dministrativa, Derecho Administrativo, Justicia
ada dia cuenta por ocho horas.

i

' - e s ."‘.,‘ :\ : i ¥ A A . : : & » ., : % f&""
Cursos y capacitaciones de 8 a 16 horas 10,00 | 0.5 c/uMax. 3p. 5,00 I
Cursos y capacitaciones de mas de 16 horas 1¢/u Max. 4p. 6,00 ‘ 4,00

Subtotal 1.2:

1.1) Fojas: 35 - 37
1.2) Fojas: - 16 horas: 39, 47, 49, 101, 103, 107, 108, 111, 113, 115, Fojes: + 16 horas: 41, 43, 45, 53,105, 117

Aplica: o

No Aplica: lFDias: 123

No soporta: ‘

Observaciones Formacion Académica:
Foja 35; Certificado del Senescyt del titulo de tercer nivel; Foj
invitacién a participar en el taller, mas no presenta un soporte

a2 37, Certificado del Senescyt del fitulo de cuarto nivel. La capacitacion presentada en la foja 123, no aplica por presentar unjcamente 13

de asitencia o participacion al mismo.

./'/
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INFORME INDIVIDUAL DE CALIFICACION DE MERITOS DE LAS Y LOS POSTULANTES PARA EL CONCURSO qE
OPOSI&ION Y MERITOS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA DEFENS‘O@[A
i PUBLICA

Registro Nro. 161

1) Experlerfaa Laboral y/o Profesional:

e considerard I3 experiencia laboral en Derecho mediante los documentos siguientes: 1) Ejercicio en el sector publico: Acciones de personal o certificados de Ia instltucuﬁn 2)
jercicio en el sector privado: Certificados laborales; 3) Libre ejercicio de la profesidn: Matricula o inscripcién profesional; y, 4) Docencia universitaria: Certificado del centro de
ducacién super!or correspondiente.

2.1 Experiencia laboral como abogado o abogada en el sector piblico o privado, conforme requisita

constitucional. : 13,64 | 1p. x afio Max: 6p.
2.2 Libre ejercicio profesional de abogada o abogado como servidor plblico o privado. 16,33 | 1p. x afio Max: 10 p.

2.3 Docencia universitaria en ¢. juridicas de: Der. Constitucional, Der. Humanos, Der. Administrativo,
\Justicia Indigena e Interculturalidad y Género.

1p. x aflo Max: 10 p.

Jaloracién:

2.1) Fojas: 169 - 171
Aplica: 2.2) Fojes: 167 T

2.3) Fojas:
Vo Aplica: :|F01'352 ‘ a_l
No soporta: :|F°i355 iif —_l
Dbservaciones Experiencia laboral y/o profesional: ,

En el item 2.1 presenta acciones de personal como soporte, se repiten las fojas 59 y 312; 61y 312; 65 y 270; 240 y 266. El el item 2.2, presenta la certificacion del Colegio de Abogados dg Pichincha
foja 167. El item 2.3 no aplica. i

3) Experiencia Especifica: Acumulables hasta 15 puntos. i
Se conslderarén certificaciones o diplomas que permitan verificar la experiencia especifica del postulante. .

it 3.1 Haber liderado, patrocinado ¢ participado en actividades relacionadas con temas de: D. A o a 300 :
. Constitucional, D. Hurnanos, D. Administrativo, J. Indigena e Interculturalidad y Género. 3 1p.wc/iniciativa Max 4p. 3 i 3'00
.. 3.2 Desempefio en funciones de responsabilidad, de direccion o gestion en organismos publicos, 5 Niee fAa 10,00 ;
|| académicos o gremiales. Se consideraran los cargos pertenecientes al nivel jerdrquico superior 2p. x c/cargo P: ; i 6,00
| 3.3 Voluntario 0 miembro de organizaciones de caracter nacional, regional, provinclal o local, que 0 .
y : 1p. x c/afio Max 3p. - -
promuevan la defensa de los D. Humanos, la J. Indigena e Interculturalidad y Género. oty 5 ;
— @)
3.4 Haber ejercido la docencia universitaria en Diplomados, Especializaciones, Maestrias en las clencias 0 1p. x ¢/afio Max 4p 3 x
juridicas. 2 i

Valoracién:

3.1) Fojas: 392 a la 394; 396 a la 420; 422 a la 428 )

. [32) Fojes: 168171 §

Anle: 3.3) Fojas: ]
: 3.4) Fojas:

=g

|No Aplica: | IFOgaS: 362

W

|No soporta: |F0;as

Observaciones Experiencia Especifica:
En el item 3.1 presenta Acciones de Proteccién patrocinadas por el postulante. En el item 3.2, presenta acciones de personal fojas: 61 - 65 - 210 - 234 - 270 , que siven de soporte para los certificados
laborales emitidos por la Contraloria General y la Defensoria del Pueblo, en referencia al desempefio de cargos directivos o funciones de responsabilidad. En elitem 3.3 el certificado que presenta

indica que el polamlan{e ha participado con la fundacion que acredita dicho certificado, en calidad de conferencista, na como voluntario 0 miembro de la organizacidn, foja 362.

////
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INFORME INDIVIDUAL DE CALIFICACION DE MERITOS DE LAS Y LOS POSTULANTES PARA EL CONCURSO O
OPOSICION Y MERITOS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA DEFENSORIA
PUBLICA el

Registro Nro. 161

) Otro Méritos: Acumulables maximo 5 puntos

K2

4.1, Obras publicadas como autor en Derecho Constitucional, Derechos Humanos, Derecho

Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad y Género. 1p. x ¢/u Max. 2p. = %

.4.2. Articulos juridicos publicados en revistas, periddicos o ediciones académicas sobre temas de D.
Constitucional, 0. Humanos, D. Administrativo, J. Indigena e Interculturalidad y Género. 0,5p. x c/u Max. ZD'

4.3, Expositor en seminarios, simposios, conferencias, talleres, foros de Derecho Constitucional,

Derechos Humanos, Derecho Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad y Género, de mas de 1,00| 0,25 x c/u Max. 1p. 0,25 1 025
una hora de duracion | d

4.4. Premios, recanocimientos y diplomas otorgados por instituciones de derecho publico o privado

vinculados a la defensa de los derechos humanos, garantias constitucionales, Justicia Indigena e 0,5 x ¢/u Max. 1p. - -
Interculturalidad y género.

4.5 Suficiencia en idiomas oficiales de refacion intercuttural. 1 punto i =

'aloracion:

4.1) Fojas:
b 4.2) Fojas:
Aplica: 4.3) Fojas; 362
4.4) Fojas:
4.5) Fojas:

lo Aplica: |F01331
|Fojas: 368 a la 390

2

lo soporta:

Jbservaciones Otros Méritos:
‘| certificado que presenta hace referencia de haber participado como conferencista durante los afios 2008, 2009 y 2010.

Accién Afirmativa:
5e aplicardn medidas de accién afirmativa para promover 13 igualda
siempr~ que no exceda la calificacién total.

d de las y los postulantes. Cada accién afirmativa serd calificada con un punto, acumulables hasta dgs puntos,

F _J Tl v A p ::, ‘. 3 Fi
"*-v“' Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos 3 afios en situacion de movilidad humana, lo que sera acreditado mediante certificado
visado o residencia en el exterior, otorgado por el consulado respectivo;
Personas con discapacidad, acreditado mediante el certificado del CONADIS; { J

i LA o oy
Eatatl
Persona domiciliada durante los (itimos cinco anos en zona rural, condicion que sera acreditada con certificado de fa Junta Parroquial

i3
Pertenecer a los quintiles 1y 2 de pobreza, 0 encontrarse bajo la linea de pobreza, lo que se acreditara con la certificacion de la Direccion de
Registro Social del Ministerio de Coordinacion y Desarrolio Social

Ser menor de 30 0 mayor de 65 afios al momento de presentar la postulacion.

Valoracion:

W[ica; Fojas: J

Observaciones Accién Afirmativa:

o
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INFO?ME INDIVIDUAL DE CALIFICACION DE MERITOS DE LAS Y LOS POSTULANTES PARA EL CONCURSO DE
OPOSICION Y MERITOS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA DEFENSORIA

PUBLICA
Registro Nro.

zl presente informe ha sido analizado y leido en la reunién del 13 de marzo del 2012 por los integrantes de la Comisién

Ziudadana de seleccién de la Defensoria Publica.

Pre‘/slde nte Comisionada

O

isionada /7|

Comision

i feesor -
iago Esteban Machuca Lozano Lﬁa\.ﬁa "L'u1sa M za Es noza

/Crom‘tsionada
m
A\ T
Diana ejan as Castillo
Comisionado

L e ]

Carlos Daniel Vzllavicencu) Pesantez Javie
Comisionado

Secretario de CCS-Defensoria Publica.

f

161

udaid"‘ Leon Vélez Maria Angélica Campoverde Ortiz

/]
G fE ¢ ¥
ncion Loér Bravo Sylva?g oS Angele Leon Leon
\.. “1 N,

.
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IN FohME INDIVIDUAL DE CALIFICACION DE MERITOS DE LAS Y LOS POSTULANTES PARA EL CONCURSO DE

OPOSICION Y MERITOS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA DEFEN RiA
PUBLICA

g

| Registro Nro. 202

fecha: [13 DE MARZO DE 2012 B Total Puntaje:

Postulante: ICARLOS ANTONIO DIAZ BRIONES |

1: FORMAéION ACADEMICA. Acumulables hasta 15 puntos.

1.1) Formacuon Académica: Hasta 12 puntos no acumulables

Se acreditara con la copia certificada del titulo de tercer nivel registrado en el SENESCYT o anterior CONESUP. Se considerardn los titulos de cuarto nivel en Derecho Constltuaona{
Derecho Penal, Oerecho Procesal Penal, Derecho Laboral y Civil, Derechos Humanos, Derecho Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad y Género, asi como bs titulos de
doctor en jurtspmdenma registrado en el SENESCYT o anterior CONESUP.

Titulo de 4to nivel D Max. 11p.

Titulo 3er nivel Max. 10p. Subtotal 1.1: 10,00

1.2) Capacitacion recibida e impartida: Acumulables hasta 5 puntos.

Se considerara la, capac:tacxbn en Derecho, asi como en Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Derechos Humanos, Derecho Laboral, Derecho Civil Gestién
Administrativa, Derecho Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad y Génera. En certificaciones y diplomas en los que no se exprese nidmero de horas, se enténderd que

cada dia cuenta por ocho horas. i

Cursos y capacitaciones de 8 a 16 horas

‘Cursos y capacitaciones de mas de 16 horas - 1c/u Max. 4p. 11,00 | i 4,00 l

Subtotal 1.2: l:i 5,50

]

1.1) Fojas: 15Y 39 T
: 12) Fojas: - 16 Horas 77 79 81 Fojas: + 16 Horas 83 85, 87,89, 91, 93, 95,97, 99,101,103 E
Ap ical B ST S S —— et el e e e o e e S A - PRSI L I L. s S PP .' S i eyt 4 st
l No Aplica: [Fojas: }

|No soporta: I' : I

Observaciones F:ormacién Académica:

Pz"égina 1de 4
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INFORME INDIVIDUAL DE CALIFICACION DE MERITOS DE LAS Y LOS POSTULANTES PARA EL comcuns;% DE
OPOSICION Y MERITOS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA DEFENSORIA
PUBLICA

13
I
I

202

[
!
g
publico: Acciones de personal o certificados dela insiitgncién; 2)
ofesional; y, 4) Docencia universitaria: Certificado del centro de

L
P o T w2l & d
:i 1p. x aflo Max: 6p.

18,00 | 1p. x afio Max: 10 p,

2.3 Docencia universitaria en c. juridicas de: Der, Constitucional, Der. Humanos, Der. Administrativo, |
Justicia Indigena e Interculturalidad y Género. 1p. x aflo Max: 10 p.

Registro Nro.
2) Experiencia Laboral y/o Profesional:

Se considerard la experiencia laboral en Derecho mediante los documentos siguientes: 1) Ejercicio en el sector
Ejercicio en el sector privado: Certificados laborales; 3) Libre ejercicio de la profesién: Matricula o inscripcién pri
educacién superior correspondiente.

B
il

2.1 Experiencia laboral como abogado o abogada en el sector publico o privado, conforme requisito
constitucional,

e

2.2 Libre ejercicio profesional de abogada o abogado como servidor publico o privado,

Valoracion:

2.1) Fojas:
Aplica: 2.2) Fojas: 71-72
2.3) Fojas:

No Aplica: |Fojas: 55,5761y 47 :

£ 4 RN

lNo,spporta: ‘Fojas:

Observaciones Experiencia laboral y/o profesional:
Las Fojas 55, 57, 61 son Actas de Autorizacién de Vacaciones; por lo tanto no aplican a puntuacién. La Foja 47 es constancia de ascenso laboral; por o tanto no aplica.

3) Experiencia Especifica: Acumulables hasta 15 puntos. i

Se consideraran certificaciones o diplomas que permitan verificar la experiencia especifica del postulante,

T

.
A s i

3.1 Haber liderado, patrocinado o participado en actividades relacionadas con temas de: D.

Constitucional, D. Humanos, D. Administrativo, J. Indigena e Interculturalidad y Género. 1p- x cfiniciativa Max . ] ‘ .

3.2 Desemperio en funciones de responsabilidad, de direccion o gestion en organismos publicos, s &

académicos o gremiales. Se considerardn los cargos pertenecientes al nivel Jerérquico superior 2p.xc/cargo Max 6p. A ; 6,00
3.3 Voluntario o miembro de organizaciones de caracter nacional, regional, provincial o local, que 1p. x ¢/afio Max 3p z 5 .
promuevan la defensa de los . Humanos, la J. Indigena e Intercutturalidad y Género. P :

: i f ' ; " ; " e ianed
]::, ;dl;';t:r ejercido la docencia universitaria en Diplomados, Especializaciones, Maestrias en las ciencias 1p. x ¢/afio Max ap.

Valoracién;

if
3.1) Fopas: e
3.2) Fojas: 41, 43, 45, 59
Aplica: ‘
pins 3.3) Fojas:
3.4) Fojas:
lio Aplica: IFojas: £l I
|Nosoporta: |F°535f l

Observaciones Experiencia Especifica:
Se repite el mismo contenido en las fojas 41 y49; 43 y 51,45y 53; 59, 63, 67, respectivamente.
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INFORME INDIVIDUAL DE CALIFICACION DE MERITOS DE LAS Y LOS POSTULANTES PARA EL CONCURS ) DE
OPOSICION Y MERITOS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA DEFENSORIA
: PUBLICA i

@

e e

202

Registro Nro.

4) Otro Méritos: Acumulables maximo 5 puntos

'14.1. Obras publicadas como autor en Derecho Constitucional, Derechos Humanes, Derecho f

\Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad y Género. 1p. x c/u Max. 2p. ) i 3
4.2, Articulos juridicos publicados en revistas, periédicos o ediciones académicas sobre temas de D. 3

Constitucional, D, Humanos, D. Administrativo, J. Indigena e Interculturalidad y Género. 0,5p. x ¢/u Max. 2p. : i ”
4.3, Expositor en seminarios, simposios, conferencias, lalleres, foros de Derecho Constitucional,

‘Derechos Humanos, Derecho Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad y Género, de mas de 1,00 | 0,25 x c/u Max. 1p. 0,25 0,25
‘una hora de duracién i
"4.4. Premios, reconocimientos y diplomas otorgados por instituciones de derecha piblico o privado u

\vinculados a la defensa de los derechos humanos, garantias constitucionales, Justicia Indigena e 1,00 | 0,5x¢/uMax. 1p. 0,50 H 0,50
‘Interculturalidad y género.

4.5 Suficiencia en idiomas oficiales de relacion intercultural. 1 punte ir -

i ']

Valoracion: i
4.1) Fojas: |P

C 4.2) Fojes: 7

Aplica: 4.3) Fojas: 75

_4.4} Fojas: 73

14.5) Fojas:
IF]O Aplica: [Fojas: ]
|No_ soporta: lFojas: i i

. Observaciones Otros Méritos:

Accion Afirmativa:
Se aplicaran medidas de accién afirmativa para promover |a igualdad de las y los postulantes. Cada accién afirmativa serd calificada con un punto, acumulables hasta dos puntos,

siempre que no éxceda la calificacion total.

B 2SC 0.

“" Ecuatoriana o ecuatariano en el exterior, por lo menas 3 afios en situacién de mavilidad humana, lo que serd acreditado mediante certificado
fvisado 0 residencia en el exterior, otorgado por el consulado respectivo;

‘Personas con discapacidad, acreditado mediante el certificado del CONADIS;

Persona domiciliada durante los Gltimos cinco 2iios en zona rural, condicion que serd acreditada con certificado de la Junta Pamoquial

Pertenecer a los quintiles 1y 2 de pobreza, 0 encontrarse bajo la linea de pobreza, lo que se acreditara con la certificacion de la Direccion de
Registro Social del Ministerio de Coordinacion y Desarrolio Social

ol | e |

‘Ser menor de 30 o mayor de 65 aflos al momento de presentar la postulacion.

Valoracion:
[Aptica: [Foias:

Observaciones Accion Afirmativa:

e P e L

A
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INFORME INDIVIDUAL DE CALIFICACION DE MERITOS DE LAS Y LOS POSTULANTES PARA EL CONCURSO DE
OPOSICION Y MERITOS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA DEFENS&RTA
PUBLICA

Registro Nro. 202

]

i B
i“ 1"

:I presente informe ha sido analizado y leido en la reunién del 13 de marzo de 2012 por los integrantes de la Comisién Ciudadana de Seleccaén
e la Defensoria Publica.

Maria Angélica Campoverde Ort:.z
Comisionada

il ;?mé@;/ oo soag

;onada

Di a Alejandra Mijas Casrtillo
omisionada

Carlos DaQnQ Vi.lj:avice-/cio Pesantez Javier Ed;

Comisionado s,

Ab ..(Ivérn T1rs1o Munoz
Secretaric de CCS-Defensoria Publica. 1 .
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Conseso de Paricpacion

Cudadana y Control i

tcuador Mamaliaktapak Runa ianlanakuymanta
Nawinchnamantapash Hatun Tantanakuy

Uunt fruntrar, i
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|NFORME INDIVIDUAL DE CALIFICACION DE MERITOS DE LAS Y LOS POSTULANTES PARA EL CONCURSO DE “
OPOSICION Y MERITOS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA DEFENSO?I&
PUBLICA |

Registro Nro. 84
N

a: |13 de Marzo de 2012 B Total Puntaje:

ERNESTO WILIMPER SOCRATES PAZMINO GRANIZO

ulante:

ORMACION ACADEMICA. Acumulables hasta 15 puntos.

| Educacion Formal: Hasta 12 puntos no acumulables 2

-editara con la copia certificada del titulo de tercer nivel registrado en el SENESCYT o anterior CONESUP. Se consideraran los titulos de cuarto nivel en Derecho Consi;itd:cional,

-ho Penal, Derecho Procesal Penal, Derecho Laboral y Civil, Derechos Humanos, Derecho Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad y Género, asi como los ’r.itu.i'los de
ESUP. K v

ir -udencia registrado en el SENESCYT o anterior CON
O e T e gD L
PHD [___] M 1
Titulo de 4to nivel Max. 11p. ‘
L]

Max. 10p.  Subtotal 1.1: I ﬁ ’511,00I

Titulo 3er nivel

) Capacitacion especifica: Acumulables hasta 5 puntos. _
asi como en Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Derechos Humanos, Derecho Laboral, Derecho 1 i]Gestién

snsiderara la capacitacion en Derecho,
ero. En certificaciones y diplomas en los que no se exprese numero de horas, se enten wetié que

inistrativa, Derecho Administrative, Justicia Indigena e Interculturalidad y Gén
| dfa cuenta por ocho horas.

Cursos y capacitaciones de 8 a 16 horas 0.5 ¢/u Max. 3p.
Cursos y capacitaciones de mas de 16 horas 1c/u Max. 4p. 17,00
Subtotal 1.2:

loracion:

1.1) Fojas: 153
1.2) Fojas: -16horas: 165, 167, 171,173, 177,181, 189

S

+6horas. 161, 163, 169, 175, 189, 191, 193, 195, 197, 199, 201, 203, 205, 209, 215, 221, 1551

.
I
-

Aplica:

® FESEE | B

L

No Aplica: lFojas:

soporta: I

if

=n este caso Cuarto Nivel otorgado por la Universidad Andina Simen Bolivar (foja 153). refrendado por el Senescyt {foja 157)f
| mismo como una sola capacitacion de +de 16 ht§é$ El mismo

servaciones Formacién Académica:

=l numeral 1.1. se tomd en cuenta el titulo de mayor nivel,
1respecto al numeral 1.2, enla foja 209 se hace alusion a distintos modulos de un mismo programa, por ese motivo se ha valorado €

tificado se repite en las fojas 211y 213.
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INFO" ME INDIVIDUAL DE CALIFICACION DE MERITOS DE LAS Y LOS POSTULANTES PARA EL CONCURSO DE
OPOSIC ION Y MERITOS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA DEFENSORIA
PUBLICA

Registro Nro. 84

Experlenua Laboral y/o Profesional:

considerard la, experiencia laboral en Derecho mediante los documentos siguientes: 1) Ejercicio en el sector publico: Acciones de personal o certificados de la mstltucnéﬂg 2)
rcicio en el sector privado: Certificados laborales; 3) Libre ejercicio de la profesién: Matricula o inscripcion profesional; y, 4) Docencia universitaria: Certificado del centro de
Jdcacién super(pr correspondrente

i 1 Experaencla laboral como abogado o abogada en el sector pubik:o o prrvado conforme requisito 842
consmucaunal 8,42 | 1p.xafo Max: 6p. g

22 Libre ejercicio profesional de abogada o abogado como servidor plblico o privado. 1p. x afio Max: 10 p 14,69 10 00
i ) . ! .
2.3 Docencia universitaria en c. juridicas de: Der. Constitucional, Der. Humanos, Der. Administrativo, R
Justicia Indigena e Interculturalidad y Género 1p.x aflo Max: 10 p
aloracioén:
2.1) Fojas: 231

Aplica: 2.2) Fojas: 271, 335, 341, 1177, 1198
2.3) Fojas;

) Aplica: EFUJ'aS:

) soporta: EFojas:

e g

B By

] Gy
bservaciones Experiencia laboral y/o profesional:

) Experiencia Especifica: Acumulables hasta 15 puntos.
: consideraran certificaciones o diplomas que permitan verificar la experiencia espemflca del pustulante

Ehm 4] 1

BOESEREBN . ... i s i i bk

R A

3.1 Haber liderado, patrocinado o participado en actividades relacionadas con temas de: D.

f
11 1p. x ¢finiciativa Max 4p. 11,00 I 4,00
 Constitucional, D. Humanas, D. Administrativo, J. Indigena e Interculturalidad y Género. Bl P i ’

3.2 Desempefio en funciones de responsabilidad, de direccion o gestion en organismos piblicos,
academicos o gremiales. Se consideraran los cargos pertenecientes al nivel jerarquico superior
3.3 Voluntaric 0 miembro de organizaciones de carécter naclonal, regional, provinclal o local, que

| promuevan la defensa de los D. Humanos, la J. Indigena e Interculturalidad y Género,

7 2p. x ¢/cargo Max 6p. 14,00 i 6,00

8 1p. x c/afto Max 3p. 8,00 £ 3,00

i

| 3.4 Haber ejercido la docencia universitaria en Diplomados, Especializaciones, Maestrias en las clencias
| juridicas,

H

2 1p. x ¢/afio Max 4p. 2,00

faloracién: | i

1[3-1) Fojas: 391, , 409, 461, 507, 531, 555, 573, 593, 631, 685, 733, 753, 763, 813, 825, 831, 837, 845, 857, 865, 871, 879, 887, 899, 907, 927, 935, 945, 1031, 1039, 1047 1056,
11085 |
Aplica: | 3.2) Fojas: 1113, 1161, 1173, 1775, 1199 ‘t

113.3) Fojas: 427, 637, 1121, , 1233, 1273, 1383, 1421 i
?3.4) Fojas: 1477 i
i|Fojas: 707, 1079, 1189, 1339, 1419

lo Aplica:

losoporta; | |Fojas: l

Jbsemaciongfs Experiencia Especifica:
.as fojas 685 y 707 se repiten. Las fojas desde la 393-a la 406 con las fojas 411 a la 424 son iguales.
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INFORME INDIVIDUAL DE CALIFICACION DE MERITOS DE LAS Y LOS Poswmmés PARA EL cum.um;;
OPQSICION Y MERITOS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA DEFENSO /
X PUBLICA :

Registro Nro. 84

Ytro Méritos: Acumulables maximo 5 pun

4.1, Obras publicadas como autor en Derecho Constitucional, Derechos Humanos, Derecho 3.00 ¥
Administrativo, Justicia Indigena e Intercutturalidad y Género. % 1p. x ¢/u Max. 2p. 3,00 | 2:00
4.2, Articulos juridicos publicados en revistas, periddicos o ediciones académicas sobre temas de D. i
Constitucional, 0. Humanos, D. Administrativo, J. Indigena e Interculturalidad y Género. - 400 0,5p.x c/u Max. 2p. 2,00 ik 2,00

; |4
4.3, Expositor en seminarios, simpasios, conferencias, talleres, foros de Derecho Constitucional, i
Derechos Humanos, Derecho Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad y Geénero, de mas de 9,001 0,25 x c/uMax. 1p. 2,25 1 1,00
una hora de duracion ih ’
4.4. Premios, reconocimientos y diplomas otorgadas por instituciones de derecha publico ¢ privado
vinculados a Ia defensa de los derechos humanos, garantias constitucionales, Justicia Indigena e 500 | 0,5xc/uMax. 1p. 2,50 & 1.00
Interculturalidad y género. -
4.5 Suficiencia en idiomas oficiales de relacion intercultural. 1 punto i ;: -

il

oracion:

4.1) Fojas: 1491, 1493

™ [42)Fojes: 1499, 1517, 1521, 1525, 1513
aplica: |43 Fojas: 179, 163, 207, 1519, 1528, 1531, 1533, 1535, 137, 1539, 1541, 1543, 1545

4.4) Fojas: 1557, 1605, 1635, 1643, 1773, 1679
4.5) Fojas:

Aplica: lFojas: 1519, 219 J
soporta: IFOjaS'- | l
servaciones Otros Méritos:

11521 adjunta revista de analisis politico "La tendencia” con el articula "Las reformas electorales’ pag. 105. It
3 1525 adjunta libro "La Transformacion de f2 Justicia”. Foja 1519: adjunta Boletin Informativo del Consejo de la Judicatura, diciembre de 2009 con el articulo *El papel de la defefjsa publica

3l sistema de justicia penal”, en a pag. 35, Foja 1513: certifica la publicacion de los articulos "Derecho penal minimo" y "Acceso a la justicia y defensa plblica" en la revista judicial d fiario "La
2", adjunta fisicos. En la foja 1517 presenta cerfficado del articulo "La exhibicion de los detenidos ante los medios de comunicacion” de la misma revista. No adjunta fisico. :

i i

ccion Afirmativa:
aplicardn medidas de accion afirmativa para promover |a igualdad de las y los postulantes. Cada accién afirmativa seré calificada con un punto, acumulables hasta dos ?.runtcs,
mpre nue no exceda la calificacion total. !

Kw Ecuatoriana o ecuatoriano en el exterior, por lo menos 3 afios en situacion de movilidad humana, lo que sera acreditado mediante certificado

visado o residencia en el exterior, otorgado por el consulado respectivo; l l =
X

=

Persanas con discapacidad, acreditado mediante el certificado del CONADIS;

Persona domiciliada durante los Gitimos cinco afios en zona rural, condicion que sera acreditada con certificado de la Junta Parroquial

Pertenecer a los quintiles 1y 2 de pobreza, 0 encontrarse bajo la linea de pabreza, 10 que se acreditara con la certificacion de la Direccién de
Registro Social del Ministerio de Coordinacion y Desarolio Soclal

Ser menor de 30 0 mayor de 65 afios al momento de presentar la postulacion.

aloracion:
Slicas Fojas: 1787 _l

bservaciones Accion Afirmativa:

‘esenta certificacion del CONADIS que indica su DISCAPACIDAD AUDITIVA.
1 Accion Afirmativa ng/se gonsidera en la sumatoria del puntaje, ya que el postulante alcanza el méximo permitido, de acuerdo al Art, 19. del Reglamento.

'8
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INFORIIVIE INDIVIDUAL DE CALIFICACION DE MERITOS DE LAS Y LOS POSTULANTES PARA EL CONCURSO DE
OPOSIClﬂN Y MERITOS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA DEFENSOﬁA
4 PUBLICA | '

I

Registro Nro. 84

presente |nlforme ha sido analizado y leido en la reunién del 13 de marzo de 2012 por los integrantes de la Comisién Cludadana
: Seleccién de la Defensoria Publica.

R _M-ﬂ_&:'&

Maria Angélica Campoverde Ort:z
Comxs;onada

Angele s Ledn Leon

Mi.?}ﬁ As cj.on Loo Bravo Sylvaﬁz

Com;sxonada\

Sa.ntxago Esteban Machuca Lozano
e C?rﬁ'ﬁfona\‘o

lejandra Mijas Castillo
Comisionada

CarlosLDarutL‘l Vﬂla‘ncencxo Pesantez
Comisionado

ADB. Ivan Tirsio Mufoz
Secretario de CCS-Defensoria Piblica.
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Uunt fruntrar,
Aertts Kawen Takatmainia iimia

INFORME INDIVIDUAL DE CALIFICACION DE MERITOS DE LAS Y LOS POSTULANTES PARA EL CONCURSO DE
|OPOSICION Y MERITOS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA DEFENSORIA

f 1‘ PUBLICA ;
: Registro Nro. 131
‘4
echa: 13 de marzo de 2012 Total Puntaje:

ostulante: |SARA MERCEDES YEPEZ GUILLEN

_FORMACION ACADEMICA. Acumulables hasta 15 puntos. 1
i

..1) Educacién Formal: Hasta 12 puntos no acu mulables i
i ]
2 acreditard con Iéi copia certificada del titulo de tercer nivel registrado en el SENESCYT o anterior CONESUP. Se considerardn los titulos de cuarto nivel en Derecho Conﬁ'titucional,

erecho Penal, De:}echo Procesal Penal, Derecho Laboral y Civil, Derechos Humanos, Derecho Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad y Género, asi como io;_:;itulos de
octor en jurispruncia registrado en el SENESCYT o anterior CONESUP. i

r e = e
@ E i
: i
PHD D Max. 12 p. i
Titulo de 4to nivel Max. 11p. ,|
[] Max. 10p.  Subtotal 1.1: T 11,00

tulo 3er nivel

L.2) Capacitécién recibida e impartida: Acumulables hasta 5 puntos.

i . B ’
e considerara la ;gpacitacién en Derecho, asi como en Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Derechos Humanos, Derecho Laboral, Derecho Civil Gestién
\dministrativa, Deffecho Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad y Género. En certificaciones y diplomas en los que no se exprese namero de horas, se ente X erd que

:ada dfa cuenta por ocho horas.

B = 2t

(frursos y capacitaciones de 8 a 16 horas 0.5 ¢/u Max. 3p.

1
Cursos y capacitaciones de mas de 16 horas 17,00 | 1c/u Max. 4p. 17,00

2,00

Subtotal 1.2:

1.1) Fojas: 101,102,103,105
1.2) Fojas: DE 8 A 16 HORAS 195,207,221,221. MAYORES A 16 HORAS 113,171 19.125,129,133,135,137.139.143.145.189,191.193,197,201,203.205.209)219 j
Aplica: s R U s SRR R e S SERETeR ¢ i e i e e il i
k
e e - = i R S e ot £ o
No Aplica: |j15.1 21,123,131,141,147 154 187,199,213,215,217,223 l
3 i
No soporta: I f I

Observaciones Farmacion Académica:
en las fojas: 117.125,133,143,189,219 los certificados son emitidos a Sarita Yepez Guillen que es un diminutivo de sara.

¥ Vi i
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INFORME INDIVIDUAL DE CALIFICACION DE MERITOS DE LAS Y LOS POSTULANTES PARA EL CONCURSO DE
OPOSICION Y MERITOS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE LA DEFENSOI
PUBLICA

Registro Nro.

!) Experiencia Laboral y/o Profesional:

e considerard la experiencia laboral en Derecho mediante los documentos siguientes: 1) Ejercicio en el sector publico: Acciones de personal o certificados de la mstrtucién 2)
jercicio en el sector privado: Certificados laborales; 3) Libre ejercicio de la profesién: Matricula o inscripcién profesional; v, 4) Docencia universitaria: Certificado del centro de
ducacion superior correspondnente |

21 Expenencia laboral como abogado o abogada en el sector piblico o privado, conforme requisito
constitucional,

1p. x aflo Max: 6p.

1p. x afio Max: 10 p. 6,69
: 1p. x afio Max: 10 p.

2.2 Libre ejercicio profesional de abogada o abogado como servidor plblico o privado.

2.3 Docencla universitaria en ¢. juridicas de: Der. Constitucional, Der. Humanos, Der, Administrativo,
Justicia Indigena e Interculturalidad y Género.

Jaloracion:

2.1) Fojas:179,180,181
Aplica: 2.2) Fojas: 59
2.3) Fojas:
o Aplica: IFojas:(161,162,163.164,165).(167),(171),(169,170,173,174,175,176,177‘178) 1 I
o soporta: |F01'357 f g]

Observaciones Experiencia laboral y/o profesional:

“0JAS: 179,180,181 PRESENTA CERTIFICADQ DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS SE TOMA ENCUENTA SU EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO DESDE SU FECHA
JE GRADUACION DE ABOGADA 25/03/1997 PUESTOS QUE EN LOS CARGOS ANTERIORES NO ES ABOGADA COMO LO DEMUESTRA SU TITULO. FOJA 169,170,173,174,175, ﬁ?ﬁ 177,178
INANCIERA NACIONAL S.A NO SE ENCUENTRA FECHA DE ENTRADA Y SALIDA. FOJAS (161,162,163,164,165) COOPERATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS LTDA. ES DELEGADA DEL SUPER
INTENDENTE DE BANCOS POR LO TANTO ESTE PERIODO ESTA INCLUIDO EN LAS FOJAS (179,189,181). EN LA FOJA (59) EN SU CREDENCIAL PROFESIONAL SE ENCUENTRA ESTENDIDA
4 NOMBRE DE SARITA YEPEZ GUILLEN PERO EL NUMERO DE CEDULA EN ESTA ES EL CORRECTO

3) Experiencia Especifica: Acumulables hasta 15 puntos. !
Se considerardn certificaciones o diplomas que permltan verificar la experiencia especifica del postulante &

hB"é *ﬁ ..A,«.‘. a

3.1 Haber liderado, patrocinado o participado en actividades relacionadas con temas de: D. 1
Constitucional, D. Humanos, D. Administrativo, J. Indigena e Interculturalidad y Género.

1p. x ¢/iniciativa Max 4p.

3.2 Desempeio en funciones de responsabilidad, de direccion o gestion en organismos publicos,
académicos o gremiales. Se consideraran los cargos pertenecientes al nivel jerarguico superior

2p. x ¢/cargo Max 6p.

3.3 Voluntario 0 miembro de organizaciones de caracter nacional, regional, provincial o local, que 1

. Max 3p. 1,00 i
promuevan la defensa de los D. Humanos, Ia J. Indigena e Interculturalidad y Género. 3p. xofahe Max 3p & q

’ . o i | .
m:mzer ejercido la docencia universitaria en Diplomados, Especializaciones, Maestrias en las ciencias 1p. x ¢/afio Max dp. |
< i

Valoracion:

1) Fojas:97 .
2) Fojes: ki
Aplica: -
PI® 133)Fojas. 93 T
4) Fojas: T
[No Aplica:  [Foias63,69.70,71.72,73,7475,76,77.19.8183,85,67,89.95.183.233 T |
|No soporta: IF0135:155 ; :” I

Observaciones Experiencia Especifica:
FOJA 155 LA CERTIFICACION NO PRESENTA FECHA DE LA DURACION DE ESTE VOLUNTARIADO. FOJA 183 ESTA ENMENDADA A MANO
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tos: Acumulables maximo 5 puntos

S T S

4.1, Obras publicadas como autor en Derecho Constitucional, Derechos Humanos, Derecho

Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad y Género. 1p. x ¢/u Max. 2p. : i -

4.2, Articulos juridicos publicados en revistas, periodicos o ediciones académicas sobre lemas de D.

Constitucionai, D. Humanos, D. Administrativo, J. Indigena e Intercuturalidad y Género. 0,5p. x ¢/u Max. 2p. : | -

d.i Expé:silor en seminarios, simposios, conferencias, talleres, foros de Derecho Constitucional,

De"gechos Humanos, Derecho Administrativo, Justicia Indigena e Interculturafidad y Género, de més de 10,00 | 0,25 x ¢/u Max. 1p. 2,50 : 1,00
una hora de duracion
4.4. Premios, reconocimientos y diplomas otorgados por instituciones de derecho plblico o privado 1
vir_i:ulados 2 la defensa de los derechos humanos, garantias constitucionales, Justicia Indigena e 0,5 x c/u Max. 1p. s =
Intercufturalidad y género. i

'
4.5 Suficiencia en idiomas oficiales de relacion intercultural, 1 punto i %

/aloracion:

{ 4?’1} Fojas: h
C 42) Fojas: gil
Aplica: 4.3) Fojas. 149,153,157,185,236,237,239,241 243 ‘.

44) Fojas: h.
4;5) Fojas: E
Jo Aplica: |F;jas:67,1 59

L

Jo soporta: I ! r!

il
Jbservaciones Otros Méritos: g
“0JAS 149 185 SON LO MISMO i

Accion Afin.’;nativa:

Se aplicaran medidas de accién afirmativa para promover la igualdad de las y los postulantes. Cada accién afirmativa sera calificada con un punto, acumulables hasta dd; puntos,

sier="re que no ehéceda la calificacién total.
) ripcion s ot L e
AR

i:toriaﬂa o ecuatoriano en el exterior, por lo menos 3 afios en situacion de movilidad humana, lo que sera acreditado mediante certificado

0 o residencia en el exterior, otorgado por el consulado respectivo;

Personas con discapacidad, acredtado mediante ¢ certiicado cel CONADIS;

%ersona domiciliada durante los iltimos cinco afios en zona rural, condicion que sera acreditada con certificado de la Junta Parroquial

Registro Socialdel Minstero de Coordinacién y Desamolo Soca

Pertenecer a los quintiles 1y 2 de pobreza, o encontrarse bajo la linea de pobreza, lo que se acreditara con Ia certificacion de la Direccion de l’

§er menor de 30 o mayor de 65 afios al momento de presentar la postulacion.
4

Valoracion: |
Aplica: lf°§357 i I

Observaciones Accion Afirmativa:

3

/ i
ik
f |

i
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| presente informe ha sido analizado y leido en la reunion del 13 de marzo del 2012 por los integrantes de la Comision | -

“iudadana de seleccion de la Defensoria Publica.

Maria gélica Campoverde Ortiz

Comisionada
M.i’ry\n Asu;'.tcmn Loor Bravo Sylvang%:le os A;ng’eles’ on Ledn
Comisionada’ o : % ;
ST

s

isionado

A9
Carlos Daniel Villavicencio Pesantez Javier
Comisionado Corh

Ab. Ivaq Tll‘SlO Muioz
Secretario de CCS-Defensoria Publica.
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