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Quito, 26 de septiembre de 2011

Sefor Ing.
Telmo Concha Egas

PRESIDENTE DE LA COMISION CIUDADANA PARA LA SELECCION DEL DEFENSOR DEL
PUEBLO

@ Presente.-
En su despacho:

Luego de expresarle un cordial saludo, nos permitimos poner en su conocimiento el
informe  de Calificacién de méritos, de los postulantes para la seleccién y designacion de ‘
la Primera Autoridad del Defensor del Pueblo. : |

|

Ademas debemos manifestarle, que nosotros como Comisionados de la Ciudadania hasta
el momento, no hemos recibido de manera oficial la valoracién de las notas de las pruebas
de oposicion,

Sin otro particular.

Atentamente
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PRIMERA AUTORIDAD DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO
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EXP. APELLIDOS NOMBRES CALIFICACION PRUEBA DE ACCION RESULTADﬁ'
- DE MERITOS OPOSICION _| AFIRMATIVA TOTAL ||
387 |ARROYO LENIN 39.3 K
BALTAN TEOBALDO
465 |BENALCAZAR PATRICIO 46.5
ALARCON VICENTE
522 |DURASNO IVAN 31

CAMPOVERDE |PATRICIO
643 |ECHEVERRIA |ViCTOR HUGO| 32

FEIJO N
632 |LLERENA MARCO 30
MEZA ANTONIO
164 |MORALES LAURO 21
BENAVIDES  |NAPOLEON |
371 |PERALTA FAUSTO 38.5 ’
SALAS ARISTOTELES
598 |POVEDA CARLOS 40 i 1
MORENO HERNAN |
339 RAMIREZ ANTONIO 4125
DURINI ALVARO
] 655 |ROCA EFREN 347
| ALVAREZ ARTURO
438 'RIVADENEIRA |RAMIRO 45

ALFREDO
JAIME

SILVA
SANTOS

42,5

827
'BASANTES ARNULFO

480 |URGILES LUIS IGNACIO'| 24
CONTRERAS

0 |VIDAL LUISANTONIO| 275

TABAREZ

372  |VILLACIS JUAN CARLOS| s5p 1

] MOLINA 1

—

ACCION RESULTADO
AFIRMATIVA | TOTAL

CALIFICACION |PRUEBA DE

EXP. NOMBRES APELLIDOS
- DE MERITOS |OPOSICION

485 |ABRIL OLIVO |ANA ISABEL 49
478 |[CASTRO PATRICIA 35
CORONEL ]

ROCIO VILLEGAS ALAVA - ENRIQUE
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Quito, 26 de septiembre de 2011
Sefior Ing.
Telmo Concha Egas

PRESIDENTE DE LA COMISION CIUDADANA PARA LA SELECCION DEL DEFENSOR DEL
PUEBLO

Presente.-
De nuestra consideracion:

Por medio de la presente, para conocimiento de los comisionados ciudadanos para la
seleccion del defensor del Pueblo, remitimos lo siguiente:

Informe elaborado por los Comisionados y Comisionada de la Ciudadania: Rocio
Villegas, Enrigue Montenegro y Gonzalo Davalos, mismo que tiene que ver con la
calificacién de méritos, oposicion y accion afirmativa, donde se incluye |a
puntuacion total, una vez que hemos recibido el Of.035-CCS-DPE-2011, en el que
se nos adjunta la calificacién de la prueba de oposicion (recibido 26 de
septiembre de 2011, a las 14; 40 horas), lo que nos ha permitido completar dicho
informe.

Sin otro particular.

Atentamente
Lgoad [T
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Rocio Villegas Gonzalo Davalos Enrique Montenegro
COMISIONADA COMISIONADO COMISIONADO
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PRIMERA AUTORIDAD DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

COMISJ@NADO

T _ HOMBRES |
EXP. |APELLIDOS NOMBRES CALIFICACION | PRUEBA DE |ACCION RESULTADO
DE MERITOS OPOSICION [AFIRMATIVA |TOTAL

387 {ARROYO LENIN 39.3 36 1 76.3
BALTAN TEQBALDO

465 |BENALCAZAR |PATRICIO 48.5 45 91.5
ALARCON VICENTE )

522 |DURASNO VAN 31 30 61
CAMPOVERDE |PATRICIO - - ) -

643 |ECHEVERRIA |VICTORHUGO| 32 28 1 61
FEIJO

632 |LLERENA MARCO 30 34 64
MEZA ANTONIO

164 |MORALES LAURO 21 32 53
BENAVIDES NAPOLEON

371 |PERALTA  |FAUSTO 385 27 655 | O
SALAS ARISTOTELES o

598 |POVEDA CARLOS 40 43 83
MORENO HERNAN )

339 |RAMIREZ ANTONIO 41.25 41 82.25
DURINI ALVARO |

655 |ROCA EFREN 347 41 75.7
ALVAREZ ARTURO

438 |RIVADENEIRA [RAMIRO 45 46 91
SILVA ALFREDO

627 |SANTOS JAIME 42.5 27 69.5
BASANTES ARNULFO

480 |URGILES LUIS IGNACIO 21 37 58

i CONTRERAS

460 |VIDAL LUIS ANTONIO| 27.5 30 57.5
TABAREZ O

372 |VILLACIS JUAN CARLOS | 50 33 1 84
MOLINA

] MUJERES |

EXP. |NOMBRES APELLIDOS CALIFICACION |PRUEBADE |ACCION RESULTADO

- - ._ DE MERITOS |OPOSICION |AFIRMATIVA [TOTAL

485 |ABRILOLIVO |ANA ISABEL ' 87

479 |CASTRO PATRICIA | 35 ,» [ 0 o a5

| |CORONEL
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Oficio No. 002-RVA-EMC-GDN-CCS-DPE-2011
Quito, 28 de Septiembre de 2011

Sefior Ingeniero:
Telmo Concha

Presidente de la Comisién Ciudadana del concurso piiblico de merecimientos y oposicién
para nombrar a la primera autoridad de la Defensoria de] Pueblo del Ecuador

Presente.-
Sefior Presidentg::

Nosotros, Rocio Villegas Alava, Enrique Montenegro y Gonzalo Davalos, en nuestras
calidades de Comisionados por la Ciudadania, dentro del Concurso pliblico de
merecimientos y oposicién para nombrar a la primera autoridad de la Defensoria del
Pueblo, con el objeto de cumplir la fase de calificacin de méritos, accion afirmativa y
oposicion, al amparo del articulo 22 def Reglamento reformado y codificado para ¢l
presente concurso, constante en la Resolucién No. 002-113-201 I-CPCCS, nos apartamos
del Informe de Mayoria presentado en la sesién del lunes 26 de septiembre de 2011, (en
adelante la sesion), por las razones que expusimos en la misma sesién, referidas a la falta de
entrega oportuna del Informe de la Direccidn Nacional de Tecnologfas de la Informacion
del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, CPCCS, y la no realizacién de la
sesién del Pleno para conocer y analizar el Informe del Equipo Técnico sobre la
Clasificacion de fa “Informacién de los expedientes de los 17 postulantes admitidos”,
antecedentes que nos condujeron a pronunciamos con nuestro voto en contra del Informe
de Mayoria, por cuya razén, presentamos este documento que se tendra como ampliatorio
del inicialmente entregado por nosotros.

Cabe aclarar que la principal discrepancia radica en que no hubo las sesiones del Pleno de
la Comision Ciudadana en las que los diez comisionados ciudadanos conozcamos,
discutamos, analicemos y aprobemos los aspectos atinentes a la calificacion de méritos,
discrepancia que tiene su punto méaximo en la elaboracién del cuadro final de evaluacién
con la sumatoria de todos los valores adjudicados a cada postulante ¥ que, contrariamente
ha sido elaborado sin que se nos convoque para la elaboracion y tampoco para participar en
el ingreso de la valoracion de méritos al sistema informético del CPCCS. Habiendo sido
sorprendidos posteriormente con ia aprobacién de una valoracién emitida por la mayoria de
comisionados y comisionadas, sin la utilizacién del sistema informético del Consejo de
Participacién Ciudadana.
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Para explicar nuestra posicion, apartada del criterio de mayoria, expresamos:

1.

Que reproducimos las Normas Juridicas constantes en el numeral If del Informe de
mayoria.

Que no se realizd la sesidn que hemos indicado, lo cual contraviene el Plan
Operativo para el desarrollo de la prueba de opoéicic’)n dentro del concurso,
aprobado por el Pleno del CPCCS ¢l 5 de septicmbre de 2011, el que dispone que el
26 de septiembre de 2011 se debe realizar la sesion ordinaria de la Comision
Ciudadana para “Conocer el documento de trabajo del Equipo Técnico, el informe
de calificacién de méritos del CCSDPE y los resultados de la prueba de oposicién”.
Que no se nos hizo conocer oficialmente el Reporte de las calificaciones de las
pruebas de oposicién emitido por la Direccion Nacional de Tecnologias de la
Informacion del CPCCS, el que no lo pudimos conocer ni antes ni en el momento
de la sesion, a pesar de nuestra insistencia, aclarando que lo solicitamos de manera
persistente en la misma sesion, porque Gnicamente se circuld el dia viernes 23 de
septiembre un cuadro. de “calificaciones de prueba” en una hoja suelta, sin firma de
responsabilidad, todo lo que origind que fuera suspendida la sesién a las 13h10,
para permitir que se nos entregue el memordndum completo, lo que efectivamente
acontecio6 a las 14h40, esto es, minutos antes de la continuacién de la sesién que se
produjo a las 15h15.

Que merece especial aclaracion que este documento que nos fuera entregado a las
14h40, es un Informe que incluye el cuadro final de calificaciones, sin gue los
hayamos conocido, discutido ni analizado en el Pleno, pero que ya estaba listo para
la firma de las y los comisionados ciudadanos, y que para mayor abundamiento
inclusive se ha hecho constar la renuncia de la postulante Patricia Castro Coronel,
documento que recién fue presentado en la sesion del mismo dia 26. Todo esto nos
conduce a concluir que el Informe fue preparado con anterioridad no para
conocimiento sino para que sea firmado sin ninglin debate ni observacién de nuestra
parte.

Para elaborar este Informe de minoria nos hemos basado en el examen documental
exhaustivo efectuado por nosotros mismos, de manera personal, hoja por hoja, para
determinar la calificacién de méritos que corresponde a cada uno de los y las
participantes. Estas labores las cumplimos hasta el dia domingo 25 de septiembre,
hasta las 21h30, tal como le consto al seftor Presidente de la Comisién Ciudadana,
Ing. Telmo Concha, que sin embargo de habernos visto y conversado en las oficinas
de la CPCCS no nos compartid la existencia del Informe que solamente nos fue
presentado en la sesion del lunes 26 para que lo suscribamos.
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6. Que las calificaciones que hacemos constar en el cuadro de valoracién final es la
sumatoria de la calificacién de méritos (obtenida por nuestro trabajo), de las pruebas
de oposicién adoptadas de las calificaciones constantes en el Reporte de de
calificaciones de la prueba y la Accién Afirmativa.

7. Que en las circunstancias anotadas, por la premura de la disposicion para reanudar
la sesion, fisicamente no nos alcanzé el tiempo para elaborar el Informe motivado
de Minoria. ,

8. Que con fundamento de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
pertinentes, consecuentes con nuestra calidad de representantes de la ciudadania del
Ecuador, de los migrantes residentes en Espafia y en [talia, por el cumplimiento del
deber que nos corresponde en el fortalecimiento de la participacion democrética de
las y los ecuatorianos, presentamos este Informe de Minoria que contiene la
evaluacion que en nuestro criterio le corresponde a cada uno de los postulantes:

Por lo expuesto, en cumplimiento de los deberes con nuestros representados y con
fundamento de los derechos que tenemos como Comisionados Ctudadanos, presentamos
este Informe de Minoria. Se adjunta cuadro.

Atentamente.

ilegas-Alava——— dlo Dévalos ™

Rocio™ 3 #/Enrique’l\/lon}renegro
! b
COMISIONADA COMISIONADO COMISIONADO

CC. Soc. Marcela Miranda, Presidenta CPCCS
Ab. Fernando Cedefio, Vicepresidente CPCCS

Dr. Tatiana Ordefiana, Consejera
Ing. David Rosero, Consejero
Dr. Moénica Banegas, Consejera
Ec. Luis Pachala, Consejero

Lcda. Andrea Rivera, Consejera
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nb_._m_nbn_o.z CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

Titulo de Tercer Nivef en Derecho 10 puntos
Titulo de Cuarte Nivel 11 puntos
PHD. 12 puntos

11 11 10 11
CURSOS 8 y 16 horas.
{0.5 puntos por cada uno) HASTA 3

3 3 3 3

Mas de dieciséis horas. (1 punto por cada
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Experiencia laboral como abogado o
abogada en el sector publico o privado. (1
punto por cada afo) HASTA 6

6 6 o 6
Ejercicio profesional de abogada o
abogado o ejercicio en la judicatura. {1
punto por cada afo) HASTA 10 7 10 10 10

Docencia  universitaria en  ciencias
juridicas de: Derecho Constitucional,
Derechos Humanos, Derecho
Administrativo, Justicia Indigena e
Interculturalidad y Género. (1 punto por
cada ano) HASTA 10
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387 465 522 643

Haber liderado, patrocinado o participado en O
actividades relacionadas con temas de: Derecho 1
Canstituciona!, Derechos Humanos, Derecho
Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad
y Género,

(1 punto por cada iniciativa) HASTA 4

Desempefio en funciones de responsabitidad, de
direccion o gestion en organismos plblicos
pertenecientes al nivel jerdrquico superior,
academicos o gramiales.

(2 puntos por cargo) HASTA 6

cardcter internacional, nacional, regional,
provincial o local, que promuevan la defensa de los|
Derechos Humanos, 1a Justicia Indigena e
Interculturalidad y Género.

(1 punto por afio) HASTA 3

Haber ejercido la docencia universitaria en
Diplomados, Especializaciones, Maestrias en las
ciencias juridicas. .
{1 punto por madule) HASTA 4

Obras publicadas como autor en Derecho
Censtitucional, Derechos Humanos, Derecho
Administrativo, Justicia Indigena e interculturalidad
y Género.

(1 punto por cada una) HASTA 2
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EXPEDIENTE!

465

522

643

Articulos juridicos publicados en revistas,
periddicos o ediciones académicas sobre temas de
Derecho Constitucional, Derechos Humanos, .
Derecho Administrativo, Justicia Indigena e
tnterculturalidad y Género.

{0.50 por cada una) HASTA 2

Expositor en seminarios, simposios, conferencias,
talleres, foros de Derecho Constitucional, Derechos;
Humaraos, Derecho Administrativo, Justicia
indigena e Interculturalidad y Género, de mds de
una hora de duracion;

(0.25 por cada una) HASTA 1

0,5

Premios, reconocimientas y diplomas otorgadas
por instituciones de derecho piblico o privado
vinculados a |a defensa de los derechos humanos,
garantias constitucionales, Justicia Indigena e
Interculturalidad y género.

(0,50 punto por cada uno) HASTA 1

.5

0,5

Suficiencia en rdiomas coficiales de reélacion

intercultural, 1 PUNTO

TOTAL

353

46,5

31

32

i e |
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TITULC
Titulo de Tercer Nivel en Derecho 10 puntos
Titulo de Cuarto Nivel 11 puntos
PHO. 12 puntos

11 11 11 11
CURSOS 8y 16 horas.
{0.5 puntos por cada uno) HASTA 3

3 0 3 3

Mas de dieciséis horas. (1 punto por cada
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Experiencia laboral como abogado o
abogada en el sector pablico o privado. (1
purito por cada afio) HASTA 6

6 0 4 2.5
Ejercicio  profesional de abogada o
abogado o ejercicio en la judicatura. (1
punto por cada afio) HASTA 10 10 10 10 10

Docencia  universitaria en  ciencias
juridicas de: Perecho Constitucional,
Derechos Humanos, Derecho
Administrativo, Justicia Indigena e
Interculturalidad y Género. (1 punto por
cada ario) HASTA 10

.M T i_‘
|~*&-wx$ .,ls!

%&%f&f = w@b

HNVHNH ENCIA'

powshyyen
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Haber liderado, patrocinado o participado en
actividades relacionadas con temas de: Derecho
Constitucional, Derechos Humanos, Derecho
Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad
y Género.

{1 punto por cada iniciativa) HASTA 4
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164

371

598

Desempefio en funciones de responsabilidad, de
direccién o gestidén en organismos pliblicos
pertenecientes al nivel jerarquico superior,
academicos o gremiales.

(2 puntos por cargo} HASTA 6

™

caracter internacional, nacional, regional,
provincial o local, que promuevan la defensa de los!
Derechos Humanos, la Justicia Indigena e
Interculturalidad y Género.

{1 punto por afio) HASTA 3

Haber ejercido la docencia universitaria en
Diplomados, Especializaciones, Maestrias en las
ciencias juridicas.

(1 punto por médulo) HASTA 4

ulables;m

e

Obras publicadas como autor en Derecho
Constitucional, Derechos Humanos, Derecho
Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad
y Género.

{1 punto por cada una) HASTA 2

Articulos juridicos publicados en revistas,
periddicos ¢ ediciones académicas sobre temas de
Derecho Constitucional, Derechos Humanos,
Derecho Administrativo, Justicia Indigena e
Interculturalidad y Género.

(0.50 por cada una) HASTA 2

0,5
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632

371

598

mxnom:oa en seminarios, simposios, conferencias,

Humanos, Derecho Administrativo, Justicia
Indigena e interculturalidad y Género, de mds de
una hora de duracidn:

{0.25 por cada una} HASTA 1

talleres, foros de Derecho Constitucional, Derechos|

Premios, reconocimientos y diplomas otorgados
por instituciones de derecho publico o privado
vinculados a la defensa de los derechos humanas,
garantias constitucionales, Justicia Indigena e
Interculturalidad y género.

{0,50 punto por cada uno) HASTA 1

Suficiencia en idiomas oficiales de refacion
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40
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CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION

TITULO
Titulo de Tercer Nivel en Derecho 10 puntos
Titulo de Cuarto Nivel 11 puntos
PHD. 12 puntos

11 10 11 11
CURSOS 8 y 16 horas.
(0.5 puntos por cada uno} HASTA 3

2,5 3 3 3
Mas de dieciséis horas. {1 punto por cada

3

Experiencia laboral como abogado o
abogada en el sector publico ¢ privado. {1
punto por cada afio) HASTA 6
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2 0 4] 6
Ejercicio profesional de abogada o
abogado o ejercicio en la judicatura. (1
punto por cada ano) HASTA 10 10 10 9 10
Docencia  universitaria en  ciencias
juridicas de: Derecho Constitucional,
Derechos Humanos, Derecho
Administrativo, Justicia Indigena e
Interculturalidad y Género. {1 punto por
omam m:ou HASTA 10 P.\m

Haber liderado, patrocinado o participado en
actividades relacionadas con temas de; Derecho
Constitucional, Derechos Humanos, Derecho
Adrinistrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad
y Génera.

(1 punto por cada iniciativa) HASTA 4
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Desempefio en funciones de respensabilidad, de
direccidn o gestién en organismos piblicos
pertenecientes al nivel jerdrquico superior,
académicos o gremiales.

{2 puntos por cargo) HASTA 6

T

caracter internacional, nacional, regional,
provintial o local, que promuevan la defensa de los
Derechos Humanos, la Justicia Indigena e
Interculturalidad y Género.

{1 punto por afio) HASTA 3

Haber ejercido la docencia universitaria en
Diplomados, Especlalizaciones, Maestrlas en las
ciencias juridicas.

{1 punto por médulo) HASTA 4
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OTROS:MERITOS  Acumulables méximo:5:puntos,
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Cbras publicadas como autor en Derecho
Constitucional, Derechos Humanas, Derecho
Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad
y Género.

(1 punto por cada una} HASTA 2

Articulos juridicos publicados en revistas,
periddicos o ediciones académicas sobre temas de
Derecho Constitucional, Derechos Humanos,
Derecho Administrativo, Justicia Indigena e
interculturalidad y Género.

{0.50 por cada una) HASTA 2

0,5

0,5
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438

627

Expositor en seminarios, simposios, conferencias,
talleres, foros de Derecho Censtitucional, Derechos
Humanos, Derecho Administrativo, Justicia
Indigena e Interculturalidad y Género, de mas de
una hora de duracion:

{0.25 por cada una) HASTA 1

0,7

Premios, reconocimientos y diplomas otorgados
por instituciones de derecho publico o privado
vinculados a la defensa de los derechos humanos,
garantias constitucionales, Justicia Indigena e
Interculturalidad y género.

(0,50 punto por cada uno} HASTA 1

Suficiencia en idiomas oficiales de relacidn
intercuftural, 1 PUNTO

o

fnlhis SO A

, ozsm_xgﬁ_% 1 ncz.B HAST

A e T

“rLrtte v ¢ X
AR 1

ERVAGION mm GENERALES: *

_r..,:w

TOTAL

41,25

34,7

45

42,5
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TITULO
Titulo de Tercer Nivel en Derecho 10 puntos
Titulo de Cuarto Nivel 11 puntos
PHD. 12 puntos

11 11 10 11
CURSOS & y 16 horas. ,
(0.5 puntos por cada uno) HASTA 3

0 0,5 3 1
Mas de dieciséis horas. (1 punto por cada
sncumbm.; 4

EXPERIENCIA LABORAL w@
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Experiencia laboral como abogado o
abogada en el sector piblico o privado. (1
punto por cada ano) HASTA 6

0 0 6 4,1
Ejercicio profesional de abogada o
abogade o gjercicio en la judicatura. {1
punto por cada afio) HASTA 10 10 10 10 10

Docencia  universitaria en  ciencias
juridicas de: Derecho Constitucional,
Derechos Humanos, Derecho
Administrative, Justicia Indigena e
Interculturalidad y Género. {1 punto por
cada afio) HASTA 10

e M.E;Ma el
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bo:ﬂ-ﬁm&—au hasta 1 m,wnuno?

Haber liderado, patrocinado o participade en
actividades relacicnadas con temas de: Derecho
Constitucional, Derechos Humanos, Derecho
Administrativo, lusticia Indigena e Interculfuralidad
y Género.

(1 pinto por cada iniciativa) HASTA 4
mo 0 ﬂo 4 2
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.Ummmanmmo en funciones de responsabilidad, de
direccién o gestién en organismos piblicos
pertenecientes al nivel jerarquico superior,
académicos ¢ gremiales.

(2 puntos por cargo) HASTA 6

caracter internacional, nacional, regional,
provincial o local, que promuevan la defensa de los
Derechos Humanos, la Justicia Indigena e
Interculturalidad y Género.

{1 punto por afio) HASTA 3

Haber ejercido {a docencia universitaria en
Diplomados, Especializaciones, Maestrias en las
cienclas juridicas.

(1 punto por médulo) HASTA 4

o%om MERITOS. >23=_3_mm

A...._m mo

Obras publicadas como autor en Derecho
Constitucional, Derechos Humanos, Derecho
Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad
y Génera.

(1 punto por cada una) HASTA 2

Articulos juridicos publicados en revistas,
periddicos o ediciones académicas sobre temas de
Derecho Constitucional, Derechos Humanos,
Derecho Administrativo, Justicia Indigena e
Interculturalidad y Género.

(0.50 por cada una) HASTA 2

0,5

0,5

L i 11
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talleres, foros de Derecho Canstitucional, Derechos
Humanos, Derecho Administrativo, Justicia
indigena e Interculturalidad y Género, de més de
una hora de duracién:

(0.25 por cada una) HASTA 1

0,5

0,5

Premios, reconocimientos y diplomas otorgados
por Instituciones de derecho plblico o privada
vinculados a la defensa de los derechas humanos,
garantias constitucionales, Justicia Indigena e
Interculturalidad y género.

{0,50 punto por cada uno) HASTA 1

1,5

suficiencia en idiomas oficiales de refacién
intercultural. 1 PUNTO

Tl

>nn_oz_.>ﬂ RMATH
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e

TOTAL

21

27.5

50

49
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CALIFICACION

TITULO
Titulo de Tercer Nivel en Derecho 10 puntos
Tituto de Cuarto Nivel 11 puntos
PHD. 12 puntos

11
CURS0S By 16 horas.
(0.5 puntos por cada uno} HASTA 3

1

Mas de dieciséis horas. (1 punto por cada
uno)HASTA 4

2
i

Experiencia laboral como abogado o
abogada en e! sector publico o privado. (1
punto por cada afno) HASTA 6

6
Ejercicio profesional de abogada o
abogado o ejercicio en la judicatura. (1
punto por cada afio) HASTA 10 10

Docencia  universitaria en ciencias
juridicas de: Dereche Constitucional,
Derechos Humanos, Derecho
Administrativo, Justicia Indigena e
Interculturalidad y Género. (1 punto por
cada aro) HASTA 10

DO

A

H

P ESPECIFICA.

15ipuntos; -

Haber liderado, patrocinado o participado en
actividades relacionadas con temas de: Derecho
Constitucional, Derechos Humanos, Derecho
Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad
y Género.

(1 punto nmﬁ cada iniciativa) HASTA 4

.

A
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Desempefio en funciones de responsabilidad, de
direccién o gestién en organismos publicos
pertenecientes al nivel jerdrquico superior,
académicos o gremiales,

(2 puntos por carga) HASTA 6

1=

cardcter internacional, nacional, regional,
provincial o local, que promuevan la defensa de los
Derechos Humanaos, la Justicia Indigena e
Interculturalidad y Género.
{1 punto por afio} HASTA 3

Haber ejercido la docencia universitaria en
Diplomados, Especializaciones, Maestrias en las
clencias juridicas.

(1 punto por médulo) HASTA 4

.

OTRC

Obras publicadas como autor en Derecho
Constitucional, Derechos Humanos, Derecho
Administrativo, Justicia Indigena e Interculturalidad
y Género,

(1 punto por cada una) HASTA 2

Articulos juridicos publicados en revistas,
periédicos o ediciones académicas sobre temas de
Derecho Constitucional, Derechos Humanos,
Derecho Administrativo, fusticia Indigena e
Interculturalidad y Género.

{0.50 por cada una} HASTA 2




O

Expositor en seminarios, simposios, conferencias,
talleres, foros de Derecho Constitucional, Derechos
Humanos, Derecho Administrativo, Justicia
Indigena e Interculturalidad y Género, de mds de
una hora de duracion:

(0.25 por cada una) HASTA 1

Premios, reconocimientos y diplemas ctorgados
por instituciones de derecho piiblico o privado
vinculados a la defensa de los derechos humanos,
garantias constitucionales, Justicia Indigena e
Interculturalidad y género.

(0,50 punto por cada uno) HASTA 1

Suficiencia en idiomas oficiales de relacidn
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TOTAL

35
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