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Plan Operativo

Etapa de Oposición de la Renovación Parcial de las y los Consejeros del

Consejo Nacional Electoral

Entidad Responsable: Consejo de Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS) /

Comisión Ciudadana de Selección.

1. Introducción

El presente Plan Operativo establece las actividades, recursos, y requerimientos

necesarios para la ejecución de la Etapa de Oposición de la Renovación Parcial de las

y los Consejeros del Consejo Nacional Electoral, garantizando la transparencia,

eficiencia y seguridad de los procesos conforme a lo estipulado en el Reglamento

vigente.

2. Objetivo General

Garantizar el desarrollo transparente, eficiente y seguro de la Etapa de Oposición

dentro del Concurso de la Renovación Parcial de las y los Consejeros del Consejo

Nacional Electoral, cumpliendo con los estándares legales y técnicos establecidos en

el Reglamento del Concurso.

Objetivos Específicos

 Seleccionar al equipo de catedráticos para la elaboración de preguntas y

casos prácticos.

 Contratar al equipo de seguridad informática externo para garantizar la

integridad del proceso.

 Garantizar la logística adecuada para la elaboración de los exámenes escrito y

práctico.
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 Asegurar la logística y recursos tecnológicos requeridos para la ejecución de

los exámenes escrito y práctico.

 Garantizar la actuación del notario público que dé fe de los actos realizados

en cada fase de la etapa de oposición.

 Establecer mecanismos de seguridad y control que aseguren la integridad del

proceso.

3. Actividades Principales

3.1 Selección del Equipo de Catedráticos

Descripción:

Seleccionar a siete catedráticos especializados en distintas áreas del conocimiento

para elaborar el examen escrito y los casos prácticos.

Catedráticos Requeridos Área de Especialización

2 expertos en Derecho Electoral Derecho Electoral

2 expertos en Ciencias Políticas Ciencias Políticas

1 experto en Datos Informáticos y

Estadísticos

Manejo de Datos Informáticos y

Estadísticos

1 experto en Derechos Humanos Derechos Humanos

1 experto en Derecho Administrativo Derecho Administrativo

Plazo: 5 días para la publicación de los catedráticos en la página web del CPCCS y

sorteo público.

Responsable: Comisión Ciudadana de Selección.

Recurso Asignado:Monto asignado según tasas notariales



3

3.2 Contratación del Equipo de Seguridad Informática

Descripción:

Contratar un equipo externo especializado en auditorías de seguridad informática,

que garantice la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información

durante el proceso.

Ficha Técnica: Contratación del Equipo de Seguridad Informática

Requisitos Técnicos del Equipo

Conocimiento en normas internacionales de seguridad informática.

Experiencia en auditorías de procesos de evaluación masiva.

Plazo: 45 días para el proceso de selección y contratación.

Responsable: CPCCS y Comisión Ciudadana de Selección.

Recurso Asignado: Conforme a lo estipulado por la Ley Orgánica del Sistema

Nacional de Contratación Pública (SERCOP).

3.3. Contratación del Servicio Logístico para la Elaboración del Examen Escrito y

Casos prácticos

Descripción:

Contratar un espacio físico adecuado para la elaboración del examen escrito y casos

prácticos, con condiciones que garanticen la confidencialidad y seguridad del

proceso.

Ficha Técnica: Contratación del espacio físico para la generación del Banco de

Preguntas y Casos Prácticos.

Requerimiento Descripción
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Requerimiento Descripción

Localidad Área con restricción de acceso a Internet y comunicaciones.

Seguridad Custodia policial 24 horas

Capacidad 12 personas (Catedráticos y personal de apoyo)

Duración 5 días

Requerimientos

Tecnológicos
7 computadoras, 1 impresora en red local

Logística Habitaciones para pernoctar durante cinco días.

Recursos económicos

Dietas diarias para comisionados de la CCS.

Dietas diarias para los catedráticos equivalentes al valor de

las dietas que perciben los comisionados de la CCS.

Plazo: 5 días de contratación del espacio.

Responsable: Coordinación Administrativa Financiera del CPCCS.

Recurso Asignado: Presupuesto aprobado por el CPCCS.

3.3.1 Elaboración del Banco de Preguntas y Casos Prácticos

Descripción: Desarrollar un banco de preguntas y casos prácticos siguiendo los

principios de proporcionalidad, coherencia y relevancia temática.

Tarea Responsable Plazo Recursos Necesarios

Elaboración de un banco de 60

preguntas por cada

especialidad.

Equipo de

Catedráticos

Días

1-5

Bibliografía referente a las

materias relevantes

Reglamento del Concurso

Elaborar 3 casos prácticos por

cada especialidad con

preguntas y respuestas guía.

Equipo de

Catedráticos

Días

1-5
Casos de estudio

Seleccionar aleatoriamente las Equipo de Días Banco de preguntas
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Tarea Responsable Plazo Recursos Necesarios

60 preguntas que conformarán

el examen práctico

Catedráticos /

Equipo de

Seguridad

Informática

1-5

3.3.2 Seguridad y Resguardo del Examen

Descripción: Garantizar la integridad y confidencialidad del contenido del examen.

Tarea Responsable
Recursos

Necesarios

Resguardar el examen en un

entorno seguro y controlado.

Equipo de Seguridad

Informática / Policía Nacional

Infraestructura

segura

3.3.3 Notificación y Entrega del Examen

Descripción: Notificar a la Comisión Ciudadana de Selección sobre la conclusión de la

elaboración del examen.

Tarea Responsable
Recursos

Necesarios

Notificar a la Comisión Ciudadana de Selección la

conclusión del examen y su entrega al Equipo de

Seguridad Informática conforme al Reglamento del

Concurso.

Equipo de

Catedráticos

Documento de

notificación

Indicadores de Éxito
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Elaboración del banco de preguntas y casos prácticos dentro del plazo.

Contratación de un espacio físico adecuado y seguro.

Implementación de medidas de seguridad para la protección del examen.

Notificación oportuna a la Comisión Ciudadana de Selección.

Cero incidentes de filtración o vulneración de la seguridad.

3.4. Rendición del Examen Escrito

3.4.1 Contratación del lugar para la rendición del examen escrito

Descripción: Disponer de un lugar adecuado para la rendición del examen escrito y

garantizar la logística necesaria.

Ficha Técnica: Contratación del Local para Rendición del Examen Escrito

Requerimiento Descripción

Localidad Lugar con capacidad para 220 personas.

Conectividad Mínimo 20 MBPS de red local (no Wi-Fi).

N° de Asistentes
220 (Postulantes, Catedráticos, Veedores, Notario, CCS,

etc.).

Espacios
Mesas y sillas para postulantes, mesa directiva, separadores

de espacio, área para prensa.

Servicios Básicos
Servicios habilitados con insumos como papel higiénico y

jabón.

Audio y Proyección
Consola de audio, 3 micrófonos inalámbricos, proyector y

pantalla.
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Requerimiento Descripción

Duración 2 días (simulacro y examen).

Requerimientos

Tecnológicos
8 computadoras, 8 escáneres dúplex, 2 multifuncionales.

Seguridad Custodia policial 24 horas desde la instalación.

Materiales de Oficina Lápices, sobres manila, resmas de papel, micas plásticas.

Plazo 2 días de contratación.

Responsable Coordinación Administrativa Financiera del CPCCS / CCS.

Recurso Asignado Presupuesto aprobado por el CPCCS.

3.4.2 Rendición del Examen Escrito

Descripción: Garantizar el desarrollo transparente y seguro del examen en la fecha y

lugar estipulado.

Tarea Responsable Plazo
Recursos

Necesarios

Realización de un

simulacro previo.
CCS / CPCCS Día 1

Espacio

contratado

Rendición del examen

escrito en una única

jornada.

CCS / Equipo de Catedráticos /

Equipo Técnico y de Apoyo
Día 2

Espacio

contratado

Supervisar la jornada de

examen.

CCS / Equipo de Catedráticos /

Equipo Técnico / Veedores /

Notario

Día 2 Presencia física

Calificar el examen en el

mismo lugar.
Equipo de Catedráticos Día 2

Computadoras,

escáners
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Normas durante la Rendición del Examen:

Duración: El tiempo máximo para rendir el examen será de dos horas.

Sanciones: Cualquier intento de copia, plagio, duplicación o divulgación del

contenido del examen será considerado falta gravísima, y el postulante será

descalificado del proceso.

Firma: Cada postulante deberá firmar en todas las hojas del examen.

Copia del Examen: Cada postulante recibirá una copia del examen rendido para su

respaldo.

3.4.3 Seguridad y Resguardo del Examen

Descripción: Proteger la integridad del examen en todas sus etapas.

Tarea Responsable Plazo
Recursos

Necesarios

Custodia del examen desde su

elaboración hasta su rendición.

Equipo de Seguridad

Informática
Permanente

Infraestructura

segura

Reportar cualquier intento de

vulneración.

Todos los

involucrados
Permanente

Infraestructura

segura

Indicadores de Éxito

Contratación y disponibilidad de espacios físicos adecuados.

Realización exitosa del simulacro y del examen en el plazo estipulado.
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Cero incidentes de vulneración de seguridad o filtración de información.

Entrega de copias del examen rendido a todos los postulantes.

3.5 Rendición del Caso Práctico

3.5.1 Asignación de espacio físico adecuado para la evaluación oral individual de los

165 postulantes.

Ficha Técnica: Contratación del Local para Rendición del Examen Práctico

Requerimiento Descripción

Localidad Lugar con tres salas simultáneas para examen oral.

N° de Asistentes por Sala
20 personas (Postulantes, Catedráticos, Comisionados,

etc.).

Duración 10 días hábiles.

Conectividad Mínimo 20 MBPS de red local (no Wi-Fi).

Requerimientos

Tecnológicos
1 computadora portátil por sala, cronómetro, escáner.

Seguridad Custodia policial 24 horas.

Materiales de Oficina
Esferográficos, sobres manila, papel bond, micas

plásticas.

3.5.2 Rendición del Examen Práctico

Descripción: Realizar el examen práctico o audiencia pública bajo condiciones

seguras y transparentes.
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Tarea Responsable Plazo
Recursos

Necesarios

Simulacro previo del examen práctico. CCS Día 1
Espacio

contratado

Rendición del examen práctico en tres

salas simultáneamente.

CCS y Equipo de

Catedráticos

Días 2-

10

Espacio

contratado

Normas:

Asistencia: Registro de asistentes al inicio de la diligencia.

División de Grupos: Hasta 8 postulantes por grupo por día.

Sorteo: Orden de intervención y casos hipotéticos sorteados ante Notario Público.

Preparación: Cada postulante tendrá 20 minutos para preparar su resolución.

Presentación: Máximo 15 minutos para la exposición oral.

Preguntas: Los Comisionados y Catedráticos realizarán preguntas y serán calificadas.

Transmisión: El examen práctico será transmitido a través de medios telemáticos del

CPCCS.

4. Seguridad y Custodia

Objetivo: Garantizar la seguridad en todas las etapas del proceso.

Requerimiento Descripción

Seguridad
Custodia policial 24 horas desde la elaboración de preguntas

hasta la finalización del examen práctico.
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Indicadores de Éxito

Contratación y disponibilidad de espacios físicos adecuados.

Realización exitosa de los simulacros y exámenes en los plazos establecidos.

Cero incidentes de seguridad o filtración de información.

Documentación completa y entregada a los postulantes.

5. Presupuesto Estimado

Los recursos económicos para cubrir esta fase del proceso de selección, sera

determinado por el CPCCS, conforme el presupuesto asignado.

6. Cronograma de Ejecución

Actividad
Fecha de

Inicio

Fecha de

Finalización

Selección de Catedráticos 16/12/2024 20/12/2024

Conformar el equipo de seguridad informática

externo
25/11/2024 10/01/2024

Elaboración del Banco de Preguntas 13/01/2025 17/01/2025

Notificación de la conclusión de la elaboración

del examen.
20/01/2025 24/01/2025

Simulacro del Examen Escrito 28/01/2025 31/01/2025

Rendición del Examen Escrito 28/01/2025 31/01/2025

Rendición del Examen Práctico 24/02/2025 28/02/2025
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7. Análisis de Riesgos

Riesgo Probabilidad Impacto Mitigación

Baja participación de

catedráticos expertos
Media Alto

Asegurar el pago por servicios

profesionales a catedráticos.

Fallos en la seguridad

informática
Baja Alto

Contratar personal altamente

calificado y realizar pruebas

previas.

Retrasos en la

contratación logística
Media Medio

Iniciar los procesos con suficiente

antelación.

8. Petición Final

Se solicita al Pleno del CPCCS dar prioridad a las contrataciones y requerimientos

expuestos para garantizar la continuidad del proceso de oposición, cumpliendo con

los términos y plazos establecidos en el Reglamento del Concurso.
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FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Fecha: 02/12/2024

Elaborado por: Nombres y Apellidos Cargo Firma

Mgs. María Soledad

Saltos Enríquez

Secretaria CCS -

CNE

Aprobado por: Ing. Jhon Silva

Gorozabel

Presidente CCS -

CNE
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