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Resolucién No. 001-116-2011-CPCCS
EL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
Considerando:

En ejercicio de la atribucién conferida en el Art. 38 numeral 4 de la Ley Organica del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, resuelve expedir el siguiente:

REFORMA Y CODIFICACION DEL INSTRUCTIVO PARA LOS CONCURSOS

PUBLICOS DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION

DE LAS PRIMERAS AUTORIDADES Y ORGANISMOS COLEGIADOS ELEGIDOS
MEDIANTE COMISIONES CIUDADANAS DE SELECCION

1 Objeto.- El presente instructivo tiene por objeto determinar el procedimiento a
seguir en los concursos publicos de oposicién y méritos de Seleccion de Autoridades
de acuerdo a lo que determina el articulo 208 numerales 11 y 12 de la Constituciéon de
la Republica.

ok Comisiones Ciudadanas de Seleccion.- Son responsables de organizar y
dirigir los concursos publicos de oposicién y méritos, para designar a las autoridades
indicadas en el numeral anterior.

La Comisiéon Ciudadana de Seleccién nombrara un Secretario o Secretaria de una
terna elaborada por la CCS de entre las y los servidores del CPCCS

Este tendra las funciones de llevar las actas, las resoluciones, elaborar informes
producto de las reuniones de la CCS y tendra la obligacion de coordinar logisticamente
con la o el Secretario General del CPCCS.

3 Equipos Técnicos.- Los equipos técnicos estaran integrados por 5
profesionales, que daran soporte a cada una de las fases de los concursos, y seran
designados conforme al Reglamento.

4. Capacitacion y equipamiento.- E| CPCCS proveera a la Comision Ciudadana
y a los equipos técnicos, la capacitacién para el desempefio de sus funciones, asi
como suministrar los equipos, materiales e insumos necesarios para sus actividades
durante los concursos publicos de oposicién y méritos.

5. Secretaria General. Es el custodio y responsable del manejo de los
expedientes y documentacion del concurso, mientras se encuentren bajo su cargo,
respondera administrativa, civil y penalmente en caso de manejo indebido, mutilacion
o pérdida de algun documento.

Ademas de ser el érgano oficial de notificacion de las resoluciones relativas a los
CONCUrsos.

6. Sistema Informatico.- La Direccion Nacional de Tecnologia de la Informacién
del CPCCS, sera responsable de la supervision y planificaciéon en la elaboracién y
aplicacion del sistema informatico para todas las fases de cada concurso, el mismo
gue contara con todas las seguridades que garanticen la transparencia,
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confidencialidad, integridad, disponibilidad, consistencia y el control correspondiente,
para lo cual ejecutara un simulacro publico previo sobre la aplicacion del sistema.

El Director Nacional de Tecnologia de la Informacién del CPCCS es responsable
administrativa, civil y penalmente del funcionamiento del sistema informéatico durante la
realizacion de todos los concursos.

7. Sede del CPCCS y oficinas provinciales.- La sede del CPCCS y las oficinas
provinciales tienen como funciones las siguientes:

a. Informar y orientar a la ciudadania sobre los concursos publicos.

b. Receptar, foliar, sellar y rubricar los documentos que conforman el expediente.

c. Ingresar en el sistema la informacién pertinente para la generacion del
certificado de recepcion.

d. Escanear todas y cada una de las fojas que conforman el expediente,
utilizando la herramienta informatica dispuesta por el CPCCS.

e. Remitir el expediente a la Secretaria General del CPCCS, a través de Correos
del Ecuador.

f. Receptar y enviar en forma inmediata a la Secretaria General todas las
peticiones, solicitudes y recursos que se interpongan en cada una de las fases
de los concursos publicos.

g. Las demas funciones sefaladas por el Pleno del Consejo.

8. Representaciones diplomaticas y oficinas consulares del Ecuador.- En
aplicacion del convenio de cooperacion interinstitucional suscrito con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, las representaciones diplomaticas y consulares del Ecuador
desempefiaran las siguientes funciones:

a. Informar y orientar sobre los concursos publicos a las y los ciudadanos
ecuatorianos domiciliados en el exterior.

b. Receptar y remitir los expedientes a la sede del CPCCS.

c. Receptar y remitir las solicitudes y recursos que se presenten en sus
jurisdicciones en cada una de las fases de los concursos publicos.

En este caso corresponde a la Secretaria General el escaneo y el ingreso del
expediente al sistema informatico.

9. Procedimiento.- La pagina web institucional
www.participacionycontrolsocial.gob.ec contendra todos los formularios, formatos,
resultados y notificaciones para las y los postulantes.

10. Preinscripcion de las y los postulantes.- Las y los aspirantes a los diferentes
concurses publicos llenaran en linea el formulario de inscripcion que estara a
disposicién en la pagina web institucional.

Una vez enviado el formulario, a traves de la pagina web, no podra ser modificado.
Adicionalmente, el formulario de inscripcién debera ser impreso y suscrito en tres
ejemplares ¥’
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11.  Inscripcién de las y los postulantes.- Las y los postulantes entregaran los
tres formularios de inscripcién y dos expedientes -un original y una copia simple- en
las oficinas provinciales del CPCCS o en la sede de la institucién.

Un formulario de inscripcién sera entregado conjuntamente con el expediente que
contendra los documentos originales o copias certificadas por autoridad competente o
por notario publico.

El segundo formulario de inscripcion se archivara en la oficina provincial.

El tercer formulario de inscripcion con su expediente (copia simple) se entregara a la o
el postulante, con su respectiva fe de presentacion.

El horario de recepcién de los expedientes sera desde las 08h30 hasta las 17h30,
excepto el ditimo dia del término de la recepcién, que se cumple a las 24h00 del
Ecuador continental y en la misma hora dentro del huso horario correspondiente en el
exterior o en la Regién Insular de Galapagos.

Una vez entregado el expediente, no se podra afadir documentacion alguna.

12. Recepcion de las postulaciones.- Al receptar el expediente, el o la
responsable de la oficina del CPCCS realizara el siguiente procedimiento;

a. Verificar que consten los tres ejemplares del formulario de inscripcion y el
numero de fojas del expediente.

b. Constatar que el orden de los documentos que conforman el expediente se
encuentre conforme lo establece el articulo 13 de los respectivos reglamentos
para la designacion de autoridades.

c. Foliar, sellar y rubricar todos y cada uno de los documentos que constan en el
expediente.

d. Ingresar el cédigo al sistema informatico para generar el acta de entrega
recepcién que sera suscrita por la o el servidor a cargo de la recepcién y la o el
postulante, a quien se le entregara, ademas, el ejemplar del expediente en
copia simple.

13. Escaneo de los documentos del expediente.- Una vez ingresado el
expediente, el personal designado escaneara todas y cada una de las fojas y
entregara a la o el responsable de la oficina provincial del CPCCS, mediante informe
diario que detallara el nimero y cédigo de los expedientes entregados.

14. Envio de los expedientes a la Secretaria General del CPCCS.- La o el
responsable de la oficina provincial del CPCCS enviara diariamente los expedientes a
la Secretaria General del CPCCS, en sobres cerrados, codificados y rotulados, a
través de Correos del Ecuador.

La Secretaria General supervisara la correcta y oportuna remision de los expedientes
por parte de las oficinas provinciales.

Los consulados enviaran de forma inmediata los expedientes sin escanear, en gpbres
cerrados, sellados y codificados, a través del servicio contratado para el efecto///
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15. Entrega de los expedientes a la CCS.- La Secretaria General del CPCCS
entregara a la Secretaria de la CCS los sobres que contienen los expedientes
mediante acta de entrega recepcion, quien a partir de ese momento asumira la
responsabilidad de custodio de los expedientes hasta que termine el concurso publico
de meritos y oposicién, concluido el concurso los devolvera a la Secretaria General
del CPCCS bajo mismo procedimiento.

16.  Verificacion de requisitos.- El equipo técnico revisara el cumplimiento de
requisitos de las y los postulantes generando un reporte individual de cada uno
debidamente suscrito.

De existir inconsistencias, omisiones o enmendaduras de cualquier tipo en la
documentacién, que hagan presumir su invalidez, falsedad o ilegitimidad, el equipo
técnico inmediatamente remitira un informe para conocimiento y resolucién de la CCS.

17. Resolucion de admisibilidad.- Al finalizar esta fase, el Equipo Técnico emitira
un documento de trabajo, que servira de insumo para que la CCS elabore un informe
motivado en el que se incluya las razones de admisibilidad o no admisibilidad de los
postulantes, este documento debera contener:

a) Sesion extraordinaria u ordinaria con sefialamiento de lugar, hora y fecha de
elaboracion.

b) Analisis de la documentacion presentada.

c) Indicacién de los elementos que contienen los documentos y de las normas
legales pertinentes.

d) Expresion taxativa de admisibilidad o no del postulante a las siguientes fases
del concurso publico.

e) Listado diferenciado entre hombres y mujeres de los y las postulantes
admitidos y no admitidos en el mismo constara la motivacion de su admisién y su no
admisibilidad.

f) Los demas criterios que considere la CCS.
a) Firmas de responsabilidad.

Este informe motivado sera aprobado por el Pleno de la CCS y emitira la resolucion
correspondiente y ordenara su notificacién.

18. Reconsideracion sobre la inadmisibilidad.- Dentro del término determinado
en el Reglamento, la Comisién Ciudadana de Seleccion analizara la peticion y los
documentos materia de la reconsideracion y emitira la correspondiente resolucién
motivada, para esto contara con el apoyo del Equipo Técnico.

19. Elementos generales de valoracién de méritos.- La CCS valorara con la
asistencia del Equipo Técnico los méritos de las y los postulantes conforme los
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documentos del expediente, y aplicando en forma estricta los criterios que estan
establecidos en el reglamento del concurso respectivo, considerando lo siguiente:

a. Todo documento que conste en el expediente sera valorado por una sola vez y
en el correspondiente item.
b. No sera valorado el documento que no forme parte del expediente a la fecha de

su presentacion.
C. Se valorara todo documento presentado en original o copia certificada por la
autoridad competente de la entidad publica o privada respectiva o por notario publico.

d. No se valoraréan documentos con tachones o enmendaduras, ni copias que
simulen ser originales.
e. Se calificaran todos los documentos debidamente foliados aunque no hayan

sido expresados en el formulario de inscripcién o postulacion, siempre que hubieren
sido presentados dentro del expediente.

f. No se tomaran en cuenta en la calificacion de méritos, los certificados cuyos
eventos de capacitacién recibida o impartida se realizaron dentro de los tres meses
anteriores a la fecha de convocatoria.

20.  Calificacion de méritos.- La Comisién Ciudadana de Seleccién, con el
apoyo del Equipo Técnico, Informatico y demas instancias administrativas
necesarias del CPCCS, dentro del término prescrito en el reglamento del
concurso, valorara los méritos de las y los postulantes, considerando los
siguientes criterios de valoracion:

20.1 Formacion académica.- Las o los postulantes para acreditar su formacién
academica deberan presentar el original o copia certificada de los titulos de bachiller,
tercer nivel o cuarto nivel, extendidos por la respectiva institucién académica en
original y/o copia notariada; en caso de duda, el equipo técnico informara a la CCS
para la verificacion de la veracidad de dicha informacion.

20.2 Capacitacion especifica.- Las y los postulantes, para acreditar capacitacién
en los temas sefalados en los cuadros de valoracién respectivos, deberan presentar
los certificados y/o diplomas otorgados por la organizacién o institucién organizadora
del evento, en los cuales se detalle el tema, la fecha y el tiempo de duracion de la
capacitacion recibida.

Si en los certificados y/o diplomas de las capacitaciones recibidas no se especifican el
numero de horas por dia, se considerara que cada dia equivale a ocho horas.

20.3 Experiencia laboral y/o profesional.- Para valorar la experiencia laboral y/o
profesional, se tomaran en cuenta las fracciones de meses con el porcentaje
proporcional equivalente al veinte y cinco por ciento por trimestre, para lo cual los
postulantes deberan presentar:

20.3.1 Para libre ejercicio profesional.

a) Matricula o inscripcién profesional para el caso de las y los abogado
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b) Para las postulaciones de profesionales con formacién especifica en las areas
de administracién, economia, gestion y materias afines a las funciones a la autoridad a i
designarse, se tomara en cuenta la fecha de emisién del titulo respectivo.

R T TS

S

20.3.2 Para ejercicio laboral en el sector publico:

S

a) Certificado emitido por la anterior UARHS o su equivalente con fecha de inicio y g

terminacion de sus funciones, especificando el cargo y las actividades principales |

desempefadas. 2

b) Certificado emitido por la Unidad de Contratacién Plblica o su equivalente de la *

institucion respectiva, o actas de entrega recepcion. }
};H“?s

20.3.3 Para ejercicio laboral en el sector privado:

a) Certificado laboral emitido por el representante legal, empleador o el
responsable del departamento de recursos humanos, especificando el cargo y
actividades desempenfadas; y

s,

b) RUC de la persona natural o la documentacion que determine la existencia de
la persona juridica para la cual presto sus servicios.

s

20.3.4 Para la docencia universitaria.

a) Certificado del centro de educacion superior respectivo, en el que conste la
materia o las materias impartidas y el tiempo de docencia y;

T T

b) El centro de educacion superior debera estar debidamente reconocido en el
pais por el organismo competente.

20.4 Experiencia especifica.

20.4.1 Liderazgo, patrocinio o participacion en el desarrollo de iniciativas .
relacionadas con los temas contenidos en los cuadros de valoracion
respectivos. :

Las y los postulantes deberan presentar certificaciones emitidas por el representante
legal o por autoridad competente de las organizaciones o instituciones, ya sea de
quien ejerza actualmente la representacion legal o a la fecha en la que se desarrolid la
iniciativa. En la certificacion constara el tiempo y la descripcion de la iniciativa,
ademas, se adjuntara el certificado o, documentacion que demuestra la existencia legal
de dicha organizacion o institucién/é”
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En caso de organizaciones de hecho, el postulante acreditara la documentacion que
demuestre la existencia de la organizacion.

No se valoraran iniciativas que sean realizadas por los postulantes en el ejercicio de
sus funciones publicas.

20.4.2 Desempeiio en funciones de responsabilidad, de direccion o gestién en
organismos publicos, académicos o gremiales.

Para los organismos de derecho publico, se consideraran los cargos pertenecientes al
nivel jerdrquico superior de conformidad con lo que estipula la Ley Orgéanica del
Servicio Publico y su reglamento, Cédigos Orgénicos y Leyes, que hagan referencia
a dichos niveles de jerarquia superior, asi como las escalas determinadas por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

En organismos académicos, los cargos de rector, vicerrector, decanos, subdecanos,
directores de carrera o sus equivalentes, Y

En los gremiales, los cargos de presidente y vicepresidente o sus equivalentes.

Para acreditar el desempefio en funciones de responsabilidad, direccién o gestion en
organismos publicos, académicos o gremiales las y los postulantes deberan presentar
certificaciones emitidas por los gremios o instituciones respectivas. En las
certificaciones se determinara el cargo desempefiado y la duracién del mismo.

El tiempo minimo de desempefio para ser acreditado este item sera de tres meses.

Para acreditar el desempefio de funciones en un gremio que no posea personeria
juridica, el o la postulante lo hara a través de una declaracion juramentada, adjuntado,
ademas pruebas documentales que demuestren la existencia de la organizacion de
hecho

20.4.3 Voluntariado o miembro de organizaciones.

Para acreditar este item las y los postulantes deberan presentar certificados emitidos
por el o la representante legal, de la organizacién o institucién en la cual ha sido
voluntario, voluntaria o miembro de la misma. En dicha certificacion se determinara el
rol desempefiado, ambito territorial y duracién del mismo.

La organizacion que emita el certificado acreditara la existencia juridica de un minimo
de tres afios, mediante la presentacién del documento emitido por la autoridad
competente.

En el caso de las organizaciones de hecho, se acreditara su existencia de al menos
tres afios, mediante una declaracion juramentada realizada por el representante de la
organizacion.

Ademas, adjuntara las pruebas documentales a que hubiere luga%b
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20.4.4 Docencia universitaria en programas de diplomados, especializaciones,
maestrias y/o doctorados.-

Para acreditar la docencia universitaria en diplomados, especializaciones, maestrias
y/o doctorados, las y los postulantes deberan presentar certificaciones emitidas por la
universidad respectiva, la que debera encontrarse legalmente reconocida por el
organismo competente.

En dicha certificacién se determinara la materia o las materias de la docencia y el
tiempo de duracién del ejercicio de la o las catedras. Se valorara en este item la
docencia impartida en al menos un médulo o unidad de estudios. Los diplomados y
especializaciones, deberan tener una duracién de un minimo de seis meses.

En dicha certificacion se determinara la materia o las materias de la docencia y el
tiempo de duracion de estos programas.

20.5 Obras publicadas como autor o autora.-

Para acreditar puntaje por obras publicadas las y los postulantes deberan presentar un
ejemplar fisico o magnético de la obra o el certificado emitido por el IEPI u organismo
correspondiente, en el cual se detalle el tema de la obra y la fecha de su registro.

20.6 Investigaciones juridicas, ensayos o articulos publicados.-

Las y los postulantes deberan presentar un ejemplar o el original o copia certificada de
la investigacion, ensayo o articulo publicado o el certificado emitido por el IEPI u
organismo correspondiente en el cual se detalle el tema y la fecha de su registro.

Se valoraran los ensayos y articulos publicados en medios escritos que formen parte
de revistas especializadas, ediciones académicas o publicaciones con contenido de
valor cientifico que se encuentren en los medios de comunicacién masiva.

Para el caso exclusivo de articulos o ensayos publicados en medios alternativos de
comunicacion electrénicos como blogs o paginas web, la CCS verificara que las
mismas se encuentren activas, y que estos medios de comunicacion, tengan como rol
un caracter educativo y /o cientifico.

Las publicaciones presentadas fisicamente y que por su condicién no puedan ser
escaneadas seran adjuntadas al expediente de postulacién como anexo al mismo,
debidamente foliado.

20.7 Expositor o expositora en seminarios, simposios, conferencias, talleres o
foros.-

Las y los postulantes deberan presentar los certificados otorgados por la organizacion
o institucién organizadora del evento. En dicha certificacién debera constar el tema, la
fecha y el tiempo de duracién de la exposicion o capacitacion impartida. En el caso de
que la certificacion no incluya el tiempo de duracion, se considerara igualmente valido
siempre y cuando consten el tema y la fecha,
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Se acreditaran exposiciones o capacitaciones impartidas que tengan mas de una hora
de duracién.

20.8 Premios, reconocimientos y diplomas otorgados por instituciones de
derecho publico o privado.-

Se valoraran los premios, reconocimientos y diplomas otorgados por las instituciones u
organizaciones de derecho publico o privado en el &area que corresponda,
acompariados de certificacién emitida por la institucién que hace entrega del mismo.

En caso de que la institucion u organizacién otorgante haya desaparecido, la
certificacion se hara a través de una declaracién juramentada, en la cual consten el
tema y la fecha de otorgamiento.

En los casos de los concursos para la seleccion de la Primera Autoridad de la Fiscalia
General del Estado, solo se valoraran los premios, reconocimientos y diplomas
otorgados por las instituciones u organizaciones de derecho publico o privado
relacionados con las areas juridicas, politicas y sociales. En caso de que la institucién
u organizacién otorgante haya desaparecido, la certificacion se hara a través de una
declaracién juramentada, en la cual consten el tema y la fecha de otorgamiento.

20.9 Suficiencia en los idiomas oficiales de relacién intercultural.- Se acreditara la
suficiencia en los idiomas de relacion intercultural, siempre que no sea su lengua
materna, mediante certificacion del centro de estudios respectivo. En el caso de los
postulantes pertenecientes a los pueblos y nacionalidades indigenas se acreditara la
suficiencia en castellano como otro idioma.

21. De la accién afirmativa.- Se consideraran los parametros establecidos en el
articulo 19 de los reglamentos de los concursos para la seleccién y designacion de
autoridades; la acreditacion de lo establecido en el literal c) se hara mediante
certificacion firmada por el Presidente de la Junta Parroquial de la parroquia rural
respectiva; la acreditacion de lo establecido en el literal d), en relacion a pertenecer a
los quintiles uno y dos de pobreza o encontrarse bajo la linea de pobreza, se hara con
el certificado emitido por la entidad competente.

22. Conformacioén de catedraticos que formularan el banco de preguntas.- Para la
seleccion del nimero de catedraticos responsables de la elaboracién del banco de
preguntas para cada concurso de méritos Y oposicion, se considerara el porcentaje
que le corresponde a cada una de las materias que componen el banco de preguntas,
tiempo para la elaboracién y un nimero estimado de preguntas que por dia realizara
cada catedratico.

Los docentes seran convocados por el pleno del CPCCS conjuntamente con la CCS
para la capacitacion, elaboracién e ingreso de las preguntas, en un sistema informatico
preparado para el propésito. Luego de ser ingresadas las preguntas estas seran
almacenadas y cifradas, para mantener la confidencialidad de la informacion,

eritamas

R

ekt




e T R S S R SN

Consejo de Participacion
Ciudadana y Co
Ecuador Mamaliak

Runa Tantanakuymanta
atun Tantanakuy

Uunt Iruntrar,

Aents Kawen Takatmainia imia

Una vez elaborado el banco de preguntas, se conformara una comisién de revision
formada por catedraticos pedagogos de acuerdo a lo estipulado en el reglamento de
los concursos respectivos quienes ingresaran en conjunto sus claves para proceder a
la apertura del sistema y realizaran la revision de las preguntas ingresadas
previamente. Luego de realizar las revisiones y modificaciones que se estimen
convenientes se procedera a grabar las preguntas de manera cifrada para mantener la
confidencialidad de la informacion.

Las preguntas seran de opcién muiltiple y pertinentes a las materias del concurso
respectivo, y formuladas de manera clara y objetiva.

La CCS podra resolver la suspension de algin docente si infringe las normas
establecidas en el contrato que se suscriba para el efecto; de ello informara al Pleno
del CPCCS.

Todos los docentes encargados de la elaboracién del banco de preguntas y la
comisién de catedraticos pedagogos seran responsables administrativa, civil y
penaimente del uso de los usuarios y claves asignados a los mismos y la
confidencialidad de las preguntas y respuestas de su autoria ingresadas al sistema
informatico durante la realizacién de los concursos en los que intervinieren.

La confidencialidad del banco de preguntas se mantendra hasta 48 horas antes de que
se inicie la prueba de oposicion y las respuestas hasta 24 horas despues de rendida la
prueba de oposicién.

Para cumplir con la prueba de oposicidn el pleno del CPCCS, aprobard un plan
operativo.

23.- Acreditacion y registro.- Para la acreditacion y registro, las y los postulantes
presentaran su cédula de ciudadania. En la base de datos de las y los postulantes
habilitados para rendir la prueba de oposicién, se registrara su asistencia.

24.- Ingreso a la prueba de oposicién.- Las y los postulantes ingresaran tnicamente
con la cédula de ciudadania. Una vez que la o el postulante haya registrado su
ingreso, no podra abandonar la sala, en caso de hacerlo, su prueba sera retirada.

25.- Aplicacién. La prueba de oposicién se realizara en la ciudad de Quito, en el
lugar, dia y hora sefialados por la CCS. La prueba sera generada de forma aleatoria,
tnica e impresa, a través de la herramienta informatica elaborada para dicho propésito
y se entregara a las y los postulantes minutos antes del inicio de la misma, con una
duracién maxima de 2 horas.

La prueba contendra 50 preguntas de opcion multiple, cada respuesta correcta tendra
el valor de 1 punto. Cada pregunta tendra una sola respuesta.

Cualquier intento de copia o fraude hara que la prueba quede anulada. El personal
identificado la retirara y la o el postulante abandonara la sala
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26.- Recepc i6n Y escaneo. Unavez concluido el tiempo determinado, las y los
postulantes entregaran la prueba con todas sus hojas firmadas, las que seran selladas
por el personal a cargo.

Las pruebas una vez entregadas, seran escaneadas y sobre la seccién de respuestas
se colocara una ldmina de seguridad transparente. Las y los postulantes recibiran una
copia de la misma, con sello y firma del responsable.

27.- Resultado de la prueba de oposicion.- Las pruebas seran calificadas mediante
el sistema informatico, que emitira los resultados de manera automatica.

28.- Publicacién y notificacién de resultados.- Concluido el proceso de calificacion
de méritos y oposicion, el equipo técnico remitird a la Comisién Ciudadana de
Seleccion un documento de trabajo como insumo para que la CCS emita un informe y
motive su resolucién, conteniendo el listado diferenciado entre hombres y mujeres.

Luego de aprobado el informe, La CCS dispondra su publicacién en la pagina web
institucional y su notificacién a las y los postulantes en el correo electrénico sefialado
para el efecto. La notificacion contendr los siguientes elementos:

Nombre del o la Postulante Cédigo o nimero de inscripcién.
MERITOS VALORACION 50/50

OPOSICION VALORACION 50/50

ACCION AFIRMATIVA VALORACION

TOTAL 100 PUNTOS.

29. Recalificacion.- Recibidas las peticiones de recalificacién, seran remitidos al
Equipo Técnico por la Comisién Ciudadana de Seleccién para la elaboracién del
respectivo informe.

30. De las impugnaciones.- Ademas de los requisitos establecidos en los
reglamentos de cada uno de los concursos, la o el impugnante adjuntara copia de Ia
cédula de ciudadania y certificado de votacién.

31. Recepcién de las impugnaciones.- Las impugnaciones a las y los postulantes
seran receptadas en las oficinas provinciales del CPCCS, las mismas que enviaran de
forma inmediata a la Secretaria General del CPCCS, dentro del término establecido en
los respectivos reglamentos de los concursos. La Secretaria General remitira a Ia
CCS, para que emita el correspondiente informe motivado.

Este instructivo entrara en vigencia desde su aprobacién sin perjuicio de su
publicacién en el registro oficial.
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La reforma a este instructivo se aprobé y se dispuso su codificacion en Sesion del
Pleno del Consejq de Participacién Ciudadana y Control Social realizada los dia5y 6

de julio de 2011
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